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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim,
vys§im, odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé€jsich predpisi, za
obdobi od posledni inspekéni Cinnosti:

e zjiStovani a hodnoceni podminek, prabehu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdé¢lavacich programd,

e zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programt a hodnoceni jejich
souladu s pravnimi piedpisy a S pfislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Pravnické osoba Stiedni skola letecka Kunovice s. r. o. (dale ,,Skola*) poskytuje vzdélavani
ve 3 oborech denniho studia, z toho ve 2 oborech stfedniho vzdélani s vyuénim listem
(Mechanik letadel a Klempit letadel) a v 1 oboru stiedniho vzdé¢lani s maturitni zkouskou
(Technik letadel). V obdobi od posledni inspekéni ¢innosti se struktura obord vzdélani
nezménila. Ve sledovaném obdobi poslednich tfi Skolnich let byl pocet tfid konstantni,
ale celkovy pocet vzdélavajicich se zaki mél mirné klesajici tendenci, kdy od $kolniho roku
2016/2017 Kklesl tento celkovy pocet o 14 Zzakd. Ve skolnim roce 2018/2019 se k datu
inspekce ve $kole vzdélavalo 139 zaki v 7 tiidach denniho studia. Skola identifikovala
13 zaki se specidlnimi vzd€lavacimi pottebami (dale ,,SVP*). Stravovani je umoznéno
zakum v zavodni jideln¢ zfizovatele, ktery jim poskytuje ptispévek na thradu stravného.
Skola je od roku 2016 registrovana jako Vycvikova organizace, coz ji vedle ¢innosti stiedni
Skoly opraviiuje provadét skoleni a vycvik leteckého personalu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola méla vypracovanou redlnou a srozumitelnou koncepci svého rozvoje, kterd stanovi
cile a planované kroky vedouci k jejich naplnéni. Soucasné reflektuje aktualni stav $koly,
zohlediiuje profesni uplatnéni absolventti na trhu prace, spoleCenskou poptavku, trendy
| pravni zmény ve vzdélavani a letectvi. Stanovené priority a cile se fediteli $koly dafilo
postupné napliovat piedev§im v oblasti materialni a partnerstvi, méné jiz v oblasti
personalni i v oblasti vysledki vzdélavani. Stouto koncepci je zifizovatel ztotoznén
a je v souladu s jeho rozvojovymi strategiemi. Pedagogoveé se s touto koncepci identifikuji
avzhledem Kk meénicim se podminkam jak pii vzdélavani, tak ptedev§im v letectvi
je koncepce v rdmci reakce na tyto zmény aktualizovana. Organizacni struktura fizeni skoly
v ramci rozdéleni kompetenci je funkéni, operativni fizeni Ucelové vychazelo z reakci
na vzniklé problémy a nutné potieby. Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu nebyla
systematickd a disledna a na iseku praktické vyuky byla provadéna v minimalnim rozsahu.
Reditel $koly sice vyhodnocoval jednotlivé oblasti pedagogickych procesti a oblasti fizeni
Skoly, na zjisténé problémové situace reagoval adekvatnim opatienim, ale hospitacni ¢innost
jakoZzto jeden z Gi€innych néstroji pro zjistovani kvality vzdélavani, kterou provadél jak
teditel Skoly, tak 1 zastupkyné feditele, neobsahovala ve svych zdvérech metodickou podporu
a konkrétni opatfeni ke zkvalitnéni pedagogickych dovednosti vyucujicich, predev§im
Vv oblasti motivace zakli a vyuZivani vyukovych metod a forem. Vedeni Skoly vytvételo
vhodné prilezitosti pro vzajemnou spolupraci pedagogti se zakonnymi zastupci zaku i rodici
zaka zletilych, ale v potiebné mife nevytvaielo podminky pro rozvoj pedagogické
spoluprace béhem skolniho roku. Smysluplna a Gi¢elna je ndvaznost odbornych predméti na
odborny vycvik, kdy vzhledem k ojedinélé specializaci a specifikaci oboru, vyuéuji odborné
predméty a soucasné odborny vycvik uznavani odbornici z oboru a tim dochazi k ptinosné
provazanosti teoretické vyuky s vyukou praktickou. Reditel §koly provadi pravidelnou
autoevaluaci s vyuzitim elektronickych dotaznikti krajskych akénich plant, s vysledky
se zabyva, avsak v oblasti pfimého vzdélavani v jednotlivych vyucovacich hodinach nebylo
nastaveno zadné opatteni ke zlepSeni stavu. Skola vhodnou formou a v naleZitém rozsahu
informovala o0 oborech vzdélani, podminkach studia, organizaci pfijimaciho fizeni
a kritériich pfijeti.

Odborna kvalifikovanost pedagogického sboru €inila 94 %. Pievazna vétsSina vyucujicich
ziskala poZzadované vzdé¢lani ve studijnim oboru odpovidajicimu charakteru vSeobecné
vzdélavaciho 1 odborného predmétu, ktery vyu€ovali. Vysoka mira externich pedagogii
(odborniki z praxe) ma piimou souvislost sobsahem odbornych pfedméti Uzce



specializovanych vyuCovanych obort. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale
,DVPP®) bylo zaméfeno pouze k ziskdvani novych odbornych znalosti pedagogi a
k vyuzivani informacnich technologii ve vyuce, ale nebylo cileno k rozvoji pedagogickych
dovednosti v rdmci aktivizaénich vyucovacich metod a forem vyuky, coz se negativné
projevilo pfi vzdélavani zaku.

Skola ziskala mimo rozpoéet finanéni prostiedky z investi¢nich programii a projektd
podporovanych z ESF, jejichZz vyuzitim zrekonstruovala prostory, poiidila nové vybaveni,
nastroje i piistroje, ¢imz vytvotila 41 novych pracovist’ praktické vyuky a nakoupila nové
strojové vybaveni, coz mélo pozitivni dopad na praktickou vyuku zaku, ptevazné prvnich
ro¢niki. Déle byly u¢ebny pro teoretickou vyuku vybaveny technikou potfebnou k uplatnéni
modernich metod a forem vyuky, které vyucujici nedokazali vhodné vyuzit k naplnéni
vzdelavaciho cile. Finanéni zdroje z projektl byly pouzity také k uskute¢néni aktivit
zaméfenych na propagaci polytechnické vychovy prostiednictvim spoluprace s MS, ZS a SS
humanitniho typu. Pfinosna pro vzdélavani a dal$i uplatnéni zakt na trhu prace byla
spoluprace s potencionalnimi zaméstnavateli, kariérové poradenstvi a dals$i vzdélavani
pedagogii. Zakiim oboru Klempii a Mechanik letadel jsou poskytovany motiva¢ni finanéni
ptispévky v ramci projektu Zlinského kraje ,,Podpora femesel v odborném skolstvi®.

Vychovna poradkyné zajistovala péci o zaky se SVP, ale s formalnimi nedostatky, kdy vedla
potfebnou dokumentace, vyhodnocovala Uc¢innost poskytovanych podplrnych opatieni
pouze na zékladé pozadavkl Skolskych poradenskych zafizeni a neprovadéla pribéznou
kontrolu napliiovani potieb jednotlivych zaki v teoretické i praktické vyuce. Skola
poskytovala 5 zakiim podptrna opatieni 1. stupné, 8 zaktim bylo poskytovano podpirné
opatfeni 2. stupné al zakovi zvySe uvedeného poctu je poskytovdna pedagogicka
intervence, avSak podpurna opatieni nebyla zakim se SVP poskytovana v nalezitém
rozsahu. V ramci kariérového poradenstvi vychovna poradkyné informovala zaky o vybéru
jejich profesniho a spoleenského uplatnéni, pfipadné fesila prestupy mezi jednotlivymi
obory vzdélani u zaka, kteti ve zvoleném oboru nedosahovali oekavanych vzdélavacich
cili. Vedeni skoly se dafilo dobie pfedchazet negativnim projeviim a na ojedinélé problémy
se dafilo nachdzet ucinna feSeni jiz v pocateCnich fazich. Vedeni Skoly se dafilo dobie
predchazet negativnim projeviim a na ojedinélé problémy se dafilo nachazet i¢inna feseni
jiz v pocatecnich fazich.

Skola prostfednictvim osoby odborng zptisobilé provedla vyhledani a vyhodnoceni rizik
spojenych se vzdélavanim zakd. K jejich eliminaci vSak nebyla disledné pfijimana
technicka i organizagnich opatfeni. Zakam byly pravidelné podavany informace o moznych
bezpecnostnich rizicich vyskytujicich se jak v aredlu Skoly, tak pifi vSech Skolnich
a mimoskolnich aktivitach a pfi praci v praktickém vyucovani jim byly poskytovany vhodné
osobni ochranné pracovni pomucky.

Vzhledem k pozadavkim kladenym na naro¢nost technologického vybaveni pro praktické
vyucovani a specifika oboru Skola zajistila pro odpovidajici vyu¢ované obory vzdélani
pottebnou vyuku rovnéz ve smluvnich pracovistich (déle ,,firmy*), kde si Zaci pod vedenim
instruktortt zdokonaluji své odborné dovednosti v ndvaznosti na obsah uciva vychazejici
se SVP. Skola cilen& vytvéiela dobré podminky pro spolupraci s partnery ve prospéch zaki
a vzhledem k zaméieni Skoly udrzuje a rozviji kontakty se socialnimi partnery prevazné
zaméfenymi na obor letectvi, coz koresponduje s vyudovanymi obory vzdélani. Zakiim jsou
tak vytvaireny vhodné ptilezitosti pro seznamovani se s béZnym provozem a ukoly, které pIni
zaméstnanci firem spojenych s leteckym primyslem a v nékterych piipadech jsou cilené
ptipravovani pro konkrétni firmu, kdy pfi podpisu smlouvy jsou motivovani i finan¢nim
ptispévkem v zavére¢nych rocnicich. Spoluprace se zfizovatelem je na velmi dobré Grovni.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribé¢h vzdélavani byl sledovan ve vSech vyucCovanych oborech vzdélani ve vSeobecné
vzdélavacich piedmétech - Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk, matematika, fyzika,
informatika, t€lesna vychova, v pfedmétech odbornych a v odborném vycviku oboru
vzdélani Letecky mechanik a Technik letadel.

Sledované vyucovaci hodiny vSeobecné vzdélavacich predmétii vyjma anglického jazyka
a fyziky se vyznacovaly promyslenou organizaci s ucelnym stiiddnim odlisSnych metod
vyuky. Vzdélavaci cil vychazel piedev§im z oéekavanych znalosti uvedenych ve SVP,
véetné cileného rozvoje postoji a zafazeni aktivit posilujicich pozitivni sebepojeti
a sebevédomi zakl. Pro zvysSeni motivace a lepsi predstavivosti k probiranému obsahu uciva
byly vyuéujicimi vyuzito vhodnych piikladt znalosti i dovednosti z realnych situaci
a provazanosti souvislosti s jinymi pfedméty. Ve vyucovacich hodinach ceského jazyka
a literatury vcetné cviceni z ¢eského jazyka byli zaci vedeni k vyjadfovani vlastnich nazora
na zaklad¢ ziskanych znalosti a osvojenych dovednosti otevien¢ komunikovat, avSak
v kazdé tridé se vyskytli jednotlivci, ktefi se vyjadfovali dosti neochotné a s obtizemi.
To odrazelo jejich niz§i miru dosaZenych znalosti a schopnost se vyjadtit k nastolenému
problému. Naopak ve vyucovacich hodinach matematiky a informatiky Zaci samostatné
objevovali nové poznatky, béhem hodiny se témét kazdy z nich dostal ke slovu a nebali
se pti svych odpovédi chybovat, pokud byla vyucujicimi chyba registrovana, dokazali
ji vhodng& vyuzit k dal§imu ugeni. Zaci zde pracovali se zajmem, vhodné zvolené metody
podporovali jejich vzajemnou spolupréci a cilenou diskuzi k zadanému ukolu. V pribéhu
vyucovacich hodin télesné vychovy, které¢ byly vedeny motivacéné, byla zakiim ddvéana
moznost k vSestrannym pohybovym aktivitdm formou soutézi a porovnavani svych vykond.
Zadny z zakd nebyl v hodinach pasivni, vsichni plnili sportovni aktivity se zaujetim a byli
cilené vedeni ke spolupraci v rdmci dvojic i spolupraci tymové.

Ve vsech hodinach anglického jazyka a fyziky byly hodiny jednotvarné, nemély patii¢ny
spad a zakum neposkytovaly dostate¢ny prostor k jejich aktivnimu vyjadieni mySlenek.
V uzitych vyu€ovacich metodach byli aktivni predev§im vyucujici, Zaci jiZ méné a pii plnéni
stejnych typy tkola a ptikladd bylo vice zaka pasivnich. V hodinach pievladala frontalni
vyuka, ktera byla G¢elna jen ¢asteéné. V anglickém jazyce byla v mensi mife procvi¢ovana
mluvnicka pravidla v konkrétnich realnych zivotnich situacich, vyucujici pti organizaci
vyuky a uzitych metodach prace vychazeli predev§im z u¢ebnicovych soubort, vV mensi mite
uplatnili dal$i materialy, které by vice rozvijely jazykové dovednosti zakt. Ve vyuce fyziky
byla samostatna prace zakid neucelna a malo efektivni

Vyuka odbornych predméti byla vétSinou vedena prevazné frontalni formou a metodou
slovniho vykladu, v nékterych piipadech s podporou jednoduché prezentace uciva za vyuziti
ICT, ptipadné sledovani textu a schémat v ucebnicich. Dulezité informace byly zakiim
diktovany do sesiti véetné opisovani ¢i prekreslovani. Vyuka byla jednotvarna, v pribéhu
hodin byli n€ktefi zaci pasivni a z hlediska ucelnosti zvolenych metod a forem byla neti¢elna
a mélo efektivni. V nékterych vyucovacich hodinach, zejména ve 4. ro¢nikt, vSak byla
hodina promyslena, vzdélavaci cil se zaci dozvédéli vzdy na zacatku hodiny a vychazel
predevsim z ocekavanych znalosti vzhledem k maturitni zkouSce. V hodinach byly vhodné
vyuZity ndzorné uebni pomiicky nebo modely, které pomohly zdkim uvédomovat
si souvislosti probiraného uciva i v navaznosti na souvisejici predméty.

Sledovana vyuka odborneho vycviku probihala jak na pracovistich smluvnich partnert pod
vedenim instruktorti, tak i pfimo v aredlu Skoly. Praktické vyucovani vhodné navazovalo
na teoretické predméty, vychazelo zodekavanych dovednosti uvedenych ve SVP,
seznamovalo 7aky s modernimi technologiemi a cilené rozvijelo jejich postoje. Zaci



v n¢kterych piipadech samostatné vyuzivali jiz nabytych zkuSenosti a nékteré z vyuzitych
metod vyuzivaly kreativitu zakd. Ve sledovanych hodindch byly odpovidajicim zptisobem
rozvijeny odborné kompetence zaktl. Zaci zodpovédng plnili stanovené tkoly a respektovali
nastavend pravidla, dokazali cilené¢ diskutovat k zadanym tkoliim a ptevdzné pracovali
se zajmem. Ucitelé odborného vycviku nejen Ze sledovali a hodnotili vykon, produktivitu
a kvalitu prace, ale soucasti praktického vyucovani bylo i ovéfovani zakovskych znalosti
a dovednosti. V ramci odborného vycviku u smluvnich partnerii je realizovana tzv.
produktivni prace, za kterou je zakiim vyplacena odmeéna, ktera ma pro né samotné i vyrazny
motivaéni charakter. Z&ci respektovali stanovena pravidla a dodrzovali zasady bezpeénosti
prace.

U vétsiny sledovanych vyucovacich hodin nebylo provedeno zhodnoceni vyuky ve vztahu
K cili a obsahu probiraného uciva s vyuzitim moznosti sebehodnoceni zaka ¢i vzajemného
hodnoceni. V hodinach odbornych pfedméti, piedmétu anglicky jazyk a fyzika nebylo
vyuzivano K motivaci zakd a k jejich aktivizaci riznorodych vyucovacich metod, véetné
ucelného vyuzivani didaktické techniky. U tfid s pfitomnosti zakli se SVP byla témto zaktim
poskytovana pouze omezend forma podpory vychazejici z jednotlivych doporuceni
vzhledem k tomu, ze vyucujici nebyli dostateéné seznameni S jednotlivymi zaky, S jejich
podptrnymi opatfenimi a s jejich zafazenim do jednotlivych tid.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Skola sleduje tisp&snost zakii ve vzd&lavani, jejich zakonné zastupce priibézné informuje
0 prospéchu prostfednictvim tfidnich schiizek, pti osobnich setkénich ve skole nebo pomoci
webového informacniho systému. Nastavend jasna pravidla pro hodnoceni zaki, stanovené
podminky prubézného i celkového hodnoceni mély motivacni charakter a umoznovaly
zakim dosdhnout Uspésnosti ve zvolené oblasti odborného vzdélavani. Ne vzdy se vSak
dafilo tyto pravidla pti hodnoceni zaka plné vyuzivat a to predev§im v oblasti motivace.
Ovéfovani zakovskych znalosti na zakladé externiho testovani bylo uskutecnéno jen
v oblasti medialni gramotnosti, kde Zaci vykazovali podprumérnou troven a v oblasti
gramotnosti socialni, kde naopak zaci $koly vykazovali Uroven vybornou ve srovnani
s celorepublikovymi vysledky: Vedeni skoly tyto vysledky evidovalo, ale dale s nimi
nepracovalo. Pedagogi¢ti pracovnici sledovali a zaznamenavali prubézné vysledky
vzdélavani jednotlivych zakt. Pribézné vysledky vzdélavani zakt byly pravidelné
projedndvany a analyzovany vedenim $koly i na jednanich pedagogické rady a byla
piijiméana opatfeni, jejichZ u¢innost viak nebyla nasledné vyhodnocovana. Zaci se slabsim
prospéchem a vysokou absenci byli ve Skole evidovani, jejich netspéchy a problémy se
vedeni Skoly i pedagogiéti pracovnici zabyvali. Pro dosahovani lepsich vysledki u zaki
ohrozenych Skolnim neuspéchem v jednotlivych pfedmétech, Skola zavedla konzultaéni
hodiny u jednotlivych vyucujicich danych pfedméta, ale tyto konzultace nebyly ucelné
vyuzivany. Pfijaté opatfeni nebylo dostatecné efektivni a pocet Zakd, ktefi na konci Skolniho
roku 2017/2018 neprospéli, se zvysil zhruba o 10 % ve srovnani se dvéma piedeslymi
Skolnimi roky, kdy se tento pocet pohyboval primémé kolem 6 %. Vyrazny pocet
neprospivajicich zakli ve Skolnim roce 2017/2018 byl u nematuritniho oboru vzdélani,
kde téméet Ctvrtina zakl neprospéla.

Celkové vysledky maturitni zkouSky v poslednich tfech letech se pohybovaly na dobré
arovni v porovnani s primérnou Grovni vysledkti zakt ostatnich skol ve stejné skupiné obori
za celou CR. Ve spoleéné ¢asti maturitni zkousky $kola v meziroénim srovnani trvale
vykazovala velmi dobrou uspésnost zakli u maturitni zkouSky ve stfednim odborném
vzdélavani, a vzdy procentudlni hodnoty neuspéSnosti byly vyrazné nizsi nez hodnoty jinych



$kol podobného typu v CR. Piesto viak dochazelo k mirnému nartistu netspésnosti zakt
vramci spoleéné casti maturitni zKousky. Vybornych vysledkti dosahovali Zaci
ve zkusebnim predmétu anglicky jazyk, kdy ve sledovaném obdobi uspéli vzdy vSichni zéci
konajici tuto zkousku. V profilové ¢asti maturitni zkouSky ve Skolnim roce 2015/2016
a 2016/2017 dosahli zaci také velmi dobrych vysledkt, kdy byl neuspésny pouze 1 zak,
ale ve Skolnim roce 2017/2018 byli v profilové Casti netspéSni 3 Zzaci a v prepoctu
na procentualni hodnotu to ¢inilo 12 %, kdy toto procentualni srovnani s netuspésnosti zaki
ve stejné skuping oborti v CR bylo trojnasobné vyssi. Pomér zakd, kteti byli k maturitni
zkousce prihlaseni, ale zkousku nekonali, byl konstantni a vzdy nizsi nez republikovy
prumér stfednich odbornych skol stejné skupiny obora.

Maturitni vysledky vedeni $koly sledovalo, analyzovalo a vyhodnocovalo, ale vzhledem
k dobrym vysledkiim v rdmci srovnavani s jinymi odbornymi §kolami stejné skupiny obort
ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017 $kola po vyhodnoceni nabizela pouze individualni
konzultace u jednotlivych ucitelti vyucujicich pfedméty spolecné i profilové ¢asti maturitni
zkousky. Na zhorSené maturitni vysledky ve Skolnim roce 2017/2018 skola nereagovala
a ponechala pouze nabizené individuélni konzultace.

Zavéretné zkousky v poslednich tiech letech v fadném terminu konalo primémeé jen 65 %
zaka a 35 % zaku konalo zkousku vzdy v ndhradnim terminu, po vykonani opravnych
zkousek, coz koresponduje s vySe uvedenymi pribéznymi vysledky zakii u nematuritnich
obord. Celkové vysledky zavéreénych zkousek ucebnich obord v fadném terminu mély
mirn¢ zhorsujici tendenci, kdy ve skolnim roce 2015/2016 uspéli vSichni zaci, ve $kolnim
roce 2016/2017 neuspél 1 zak konajici zavérecnou zkousku a ve Skolnim roce 2017/2018
neuspéli 2 zéaci konajici tuto zkousku.

V rdmci celkového hodnoceni $kola motivaéné ocefiovala nejlepsi zaky udé€lovanim
finan¢nich odmén podle stanovenych kritérii, formou finan¢niho stipendia.

Skola se zabyvala monitoringem dal$iho uplatnéni svych absolventt, cilené s nékterymi
z nich spolupracuje a udrzuje kontakt, pfedevsim pti ziskavani novych poznatka v oblasti
letectvi, které se ucelné zaclenuji do vyuky odbornych piredmétt.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Zkvalitnéni materialnich podminek pro odborné a praktické vzdélavani a pofizeni
technického vybaveni k uplatnéni modernich metod a forem vyuky.

- ZhorSeni V identifikaci a vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potifebami
a v komplexnéjsi praci s t€émito zaky.

- ZhorSeni vzdélavacich vysledki zakl jak pribéznych, tak i pfi ukoncovani vzdélavani.

Silné stranky

- Kvalitni a oboustranné piinosné partnerské vztahy se zaméstnavateli a profesnimi
organizacemi v oboru letectvi promitajici se do kvality odborného vzdélavani
a vytvarejici podminky pro lepsi uplatnitelnost absolventd na trhu prace.



Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

V oblasti pedagogického vedeni

e Nedostatecna informovanost jednotlivych vyucujicich o Zacich se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a jejich zatfazeni do jednotlivych tfid, vCetné kontroly
poskytovani téchto podpirnych opatieni.

e Zlepsit hodnoceni prace pedagogi piedevSim v oblasti ucelného vyuzivani
vyukovych metod a forem i motivace zaka pro dosahovani lepSich vysledku pti
vzdélavani.

e Zaméfit se na profesni rozvoj pedagogi predevSim v oblasti formativniho
hodnoceni, vyukovych metod a forem.

V oblasti vyuky

e Zlepsit vyuzivani SirSiho spektra vychovné-vzdélavacich strategii pro naplnéni
stanovenych cilii, pfedev§Sim po strdnce organizacné promysSlené a realizované
vyuky, v€etné ucelného zastoupeni riznych metod a forem.

o Zlepsit systematické sledovani vzdélavacich pokroki kazdého Zaka a pii planovani
a realizaci vyuky zohlednovat individuélni potieby zaki v ramci diferenciace vyuky
a poskytovani u€inné zpétné vazby k praci zaku.

e Zvysit nabidku aktivit, které posiluji sebevédomi zakd a snizuji pasivni pristup
k vyuce u nékterych zaka.

Nedostatecnd vzajemnd spoluprace pedagogi pro zkvalitnéni poskytovaného vzdélavani
v ramci vyuky.

V oblasti vzdélavacich vysledkl nastavit vhodné podminky pro zaky, ktefi nedosahuji
o¢ekavanych vysledkl vzdélavani v pribéhu studia, formou ucinného opatteni, které by
vedlo k motivaci zakt pro jejich dosazeni.

V oblasti podpory zakl se speciadlnimi vzdélavacimi pottebami pii vzdélavani vénovat
zvySenou pozornost spolupraci mezi vychovnou poradkyni, tfidnimi uciteli a uciteli
teoretické 1 praktické vyuky pfi vzdjemné informovanosti a vyuzivani poskytovanych
podpirnych opatieni témto zaktim.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

V rdmci hospitacni Cinnosti se zaméfit na vyhodnocovani a metodickou podporu
jednotlivym vyucujicim v oblasti motivace zaki a vyuzivani SirSiho spektra vyukovych
metod a forem.

Zajistit v ramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd jejich profesni rozvoj
v oblasti formativniho hodnoceni, metod a forem vyuky.
Nastavit systém pedagogické spoluprace v ramci vyuky.

Pribézné informovat jednotlivé vyucujici o zacich s potiebou podpiirnych opatieni,
0 jejich zafazeni v jednotlivych tfidach a seznamovat je s obsahem podpory, véetné
kontroly napliovani.

Zacllenovat aktivizaéni metody a formy do vyuky jednotlivych pfedméti, vcetné
diferenciace vyuky u jednotlivych Zakl spocivajici v Uipravé obsahu pii zachovani
stejneho vzdeélavaciho cile.



Cilen¢ sledovat a vyhodnocovat ucinnost piijatych opatfeni ke zlepSeni vysledki
maturitnich a zavére¢nych zkousek véetné pribéznych vysledka.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o0 poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisii.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnii pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska4 $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88, P. O.
Box 125, 760 01 Zlin, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.z@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.

14.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Zakladatelska listina obchodni spole¢nosti s ru¢enim omezenym Stfedniho odborného
ucilisté leteckého s.r.o0., notaisky zapis NZ 212/2001 ze dne 17. 12. 2001

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedené¢ho Krajskym soudem v Brné€ oddil C, vlozka
41713 Stieni §koly letecké s.r.0., IC 26286033 ze dne 23. 5. 2002

Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni Stredniho odborného uéilisté leteckého ze
dne 27. 3. 2006

Rozhodnuti jediného spolecnika pii vykonu pusobnosti valné hromady, spole¢nika
obchodni spole¢nosti Stfedni odborné ucilisté leteckého s.r.o., notéaisky zépis NZ
185/2008 ze dne 19. 12. 2008

Jmenovani do funkce feditele Stfedniho odborného ucilisté leteckého s.r.o. ze dne
31. 3. 2002 s ucinnosti od 1. 4. 2002

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni ¢j. MSMT-7 288/2012-25 ze dne 27. 2. 2012 s i€innosti od 1. 9. 2012, vydané
MSMT

Skolni vzdé&lavaci program Mechanik letadel ze dne 1. 9. 2009, aktualizovano
s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program Klempii letadel zpracovani informaci ze dne 1. 9. 2010,
aktualizovano s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzd&lavaci program Technik letadel ze dne 1. 9. 2012, aktualizovano
s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni fad ze dne 1. 9. 2018

Koncepce rozvoje Skoly pro obdobi 2015 — 2018

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2019 — 2022

Tfidni knihy a deniky odborného vycviku vzorek za Skolni rok 2017/2018
a 2018/2019 k datu inspekce

Smlouvy o praktickém vyucovani u zaméstnavatele na $kolni rok 2018/2019 k datu
inspekce



15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na $kolni rok 2018/2019 ze dne 4. 9. 2018
Hospita¢ni zaznamy za Skolni roky 2016/2017, 2017/2018 a 2018/2019 k datu
inspekce

Zprava o vlastnim hodnoceni skoly na obdobi 2015 - 2018

Zapisy zjednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2016/2017, 2017/2018
a 2018/2019 k datu inspekce

Vyro¢ni zpravy o Cinnosti stiedni Skoly za Skolni rok 2015/2016, 2016/2017
a2017/2018

Skolni matrika vedena v elektronické podobé k datu inspekce

Plén prace vychovného poradce na Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Hodnoceni vychovného poradenstvi za Skolni rok 2017/2018

Denik vychovného poradce za skolni rok 2017/2018 a 2018/2019 k datu inspekce
Minimalni preventivni program na skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Hodnoceni Minimalniho preventivniho programu za $kolni rok 2017/2018

Seznam a spisy zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve Skolnim roce
2017/2018 a 2018/2019 k datu inspekce

Vykaz prevence socialné patologickych jevi pro skolni rok 2016/2017 a 2017/2018
Vyhlaseni 1. a 2. kola ptijimaciho fizeni, jednotna kritéria a stanoveni poctu
pfijimanych uchaze¢t do jednotlivych obort vzdélani pro $kolni rok 2016/2017,
2017/2018 a 2018/2019

Vysledkové listiny piijimaciho fizeni pro S$kolni rok 2016/2017, 2017/2018
a2018/2019

Spisy zaku pftijatych a nepfijatych ke vzdélavani ve Skolnim roce 2016/2017,
2017/2018 a2018/2019 (prihlaska ke vzdeélavani, zapisovy listek rozhodnuti o ptijeti)
—vzorek

Piehled prospéchu a chovani zakli za 1. a 2. pololeti Skolniho roku 2015/2016,
2016/2017 a 2017/2018

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki zaméstnanych ve Skole
k datu inspekce

Rozvrh hodin uéitelt Skolni rok 2018/2019 k datu inspekce

Ptehled o pedagogickych pracovnicich ve $kolnim roce 2018/2019 k datu inspekce
Plan DVPP 8koly pro skolni roky 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019

Vyhodnoceni planu DVPP za §kolni roky 2016/2017, 2017/2018 a 2018/2019 k datu
inspekce

Podklady ke sledovani piijmil a vydaji Skoly v¢etné ucetnich zavérek za rok 2016,
2017, 2018

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zakl pti
poskytovani vzdélavani k datu inspekce

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
P. O. Box 125, 760 01 Zlin, piipadné prostitednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele/Feditelky inspektoratu.



Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Radovan Zichacek, skolni inspektor, vedouci

. S Radovan Zichacek v. r.
inspek¢niho tymu

Mgr. Jana Zamecnikova, skolni inspektorka Jana Zamec¢nikova v .1.
Mgr. Petr Svréek, kolni inspektor Petr Svréek v. 1.

Ing. Jaroslav Lednicky, odbornik na strojirenstvi Jaroslav Lednicky v. r.
Ing. Miroslav Skoloudik, odbornik na strojirenstvi Miroslav Skoloudik v. r.
Ing. Anna Zamec¢nikova, kontrolni pracovnice Anna Zamecnikova v. r.

Ve Zlin¢ 2. 5. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Hynek Hornécek, feditel Skoly Hynek Hornacek v. r.

V Kunovicich 27. 5. 2019
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