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Charakteristika

Centrum volného Hustopece, piispévkova organizace (dale CVC, skolské zafizeni, centrum
nebo subjekt) je skolské zatizeni, které poskytuje zajmové vzdélavani formou pravidelné,
prilezitostné, taborové a spontanni Cmnosti détem, Zdkim, studentim 1 dospélym (dale
Gi¢astnici) nejen v Hustope¢ich, ale i blizkém okoli Pro nabizené &innosti vyuzivdi CVC
novou budowu a piilehlé prostory, které k ni patii a dalsi mista na zakladé smiuvnich vztahi.
Budova i piilehlé prostory jsou majetkem mésta Hustopete svéfenym do spravy CVC.
Skolské zafizeni vykondva &nnost po cely $kolni rok, a to i ve dnech, kdy neprobiha $kolni
vyuCovani vcetné Skolich prazdnin. Rozhodnutim zizovatele je soucasti subjektu i vefejna
knihovna a M-klub. Vymezené prostory knihovny slouzi nabidce spontannich aktivit
pro rodi¢e s malymi détmi. M-klub neni v souc¢asné dobé pro zajmové vzdélavani vyuzivan.
Krom¢ vychovné vzdélivaci &innosti zabezpeduje CVC kulturni a spoletenské aktivity
pro obany mésta, organizuje zajezdy nebo pobyty, prednasky, besedy a vystavy. V ramci
doplikové ¢innosti nabizi ubytovaci sluizby apronagjem sportovniho materialu. K datu
inspekéni  ¢innosti  evidovalo $kolské zafizeni 5 internich a 31 externich pedagogickych
pracovnikil.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel CVC byl jmenovan na vedouci pracovni misto v roce 2015. Zpracoval vizi vystavby
nové budovy CVC na obdobi let 2017—2019 a soub&mé zAjmové Einnosti centra
v provizornich podminkach. Na toto obdobi navazalo obdobi pozastaveni prezen¢ni formy
zajmového vzdélavani z divodu protiepidemickych opatieni a hledani cesty, jak i pfes tuto
piekazku zajistit Cinnost Skolského zafizeni. Pred vedenim subjektu spole¢né se vSemi
zamdstnanci stoji nyni potieba zformulovat novou vizi CVC, nastavit si dlouhodobé cile,
identifikovat podminky, priority a postupné kroky Kk jejich dosaZzeni a vSe zpracovat
do nového strategického dokumentu. CVC ma nyni formulovany pouze kratkodobé cile
Vv oblasti vzd¢lavani a vyuziti budov a areélu centra, které jsou rozpracovany v planu ¢innosti
na $koli rok 2021/2022 av plinech jednotlivjch zajmovych ttvard (dale ZU nebo
krouzek). V letosnim 8kolnim roce chystdi CVC rozitit nabidku piflezitostnych aktivit
ve spolupraci s Méstskou policii Hustopece o organizovani dopravni vychovy pro 4. téidy
zakladni Skoly na novém dopravnim hiiSti ve méste.

Reditel subjektu nastavil jasni pravidla pro fingovani centra, rozdélil kontrolni a fidici
kompetence mezi dalsi ¢tyfi interni  pedagogické pracovniky, coz umoziuje ucelné,
systematické a efektivni fizeni s pozitivnim dopadem na ocekavanou vychovné vzdélavaci
¢mnnost. Oblast kompetenci vychdzi ze zaméfeni jednotlivych internich zaméstnanct
a poskytované ¢&innosti v ramci ZU a zaméfeni daliich aktivit CVC. Reditel povétil
kontrolou pribéhu zajmového vzdélavani u externich pracovniki vSechny interni pedagogy
podle jasné stanoveného ro¢ntho planu. Prace externich pracovnikii je vedenim hodnocena
velmi poztivné, o Cemz svédéi i opakovany zijem ucastnikit a zikonnych zastupci
o nabizené aktivity. Vedeni na zikladé podrobného zizmamu z hospitaci u externich
pedagogickych pracovnikti a vyhodnoceni prubéhu vzdélavani nemuselo v posledni dobé
piijimat opatfeni ke zepSeni jejich prace i z divodu, Ze se jedna pievazné o odborniky
ve svém oboru, u vétSiny znich s dlouholetou praxi a mnozstvim zkuSenosti. Pfispivaji
ke kvalitnimu zajmovému vzdélavani, umoziuji svym svéfencim rozvoj talentu a maji
K nim individudlni pfistup. Spole¢né tak s ostatnimi pedagogy poztivné ovliviiuji klima,
které je wvstiicné pro vzdélavani vSech ucastniki. Naopak hospitaéni ¢innost feditele
u internich pracovnikii neni jasné nastavena. Probihajici hospitace vedeni ani vzajemné
hospitace internich zaméstnancti nejsou pisemné zaznamenavany a vyhodnocovany a jsou
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spiSe nahodilé a neformalni. Prostfedek autoevaluace pribchu vzdélavani je tak vyuzt jen
¢aste¢né u externich pedagogh a neposkytuje celkovy obraz o pribéhu vzdélavani a plnéni
spole¢né nastavenych cill.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti je realizovAno pouze u internimi pedagogt,
u externich neprobiha. S ohledem na epidemiologickou situaci bylo planované vzdélavani
Vuplynulém Skolnim roce zaméfeno pievazné na on-line formu na zikladé¢ zijmu
a odbornosti pedagogii a nabizenych moznosti této formy vzdelavani.

Vedeni centra vCetné internich zaméstnancti podporuje piirozenou a poztivni tvarci
atmosféru v procesu zajmového vzd€lavani a dobré prosocialni vztahy mezi vSemi
pedagogy, ucastniky a zakonnymi zastupci. Poskytuje i vramci piilezitostnych aktivit
prostor pro vzajemnou spolupraci pedagogli a rodi€l. Provozni a organizaéni zalezitosti
subjektu jsou feSeny na pravidelnych provoznich poradach vSech internich pracovnikd
S externimi  pracovniky se konaji porady pied zahdjenim a po ukonleni &innosti ZU
a tdborove ¢innosti Komunikace a pfedavani informaci mezi vSemi pedagogy probiha také
prostiednictvim finkéniho informagniho systému CVC a sdilenych dokumentt. V letodnim
Skolnim roce pteslo vedeni veSkeré dokumentace, véetné¢ dochazkovych denikl a prezentace
centra pod jednotny vnitini informacni systém.

CVC sidli v nové budové, ktera vznikla v ramci projektu Evropské unie jako ,.Polyfunk&ni
komunitni centrum Pavu¢ina Hustopece.“ Cilem je v prostorach budovy nabizet kromeé
volnoCasovych, zajmovych a vzd€lavacich aktivit také socialni shizbu. Piizemi budovy je
vyuwzivano v dopolednich hodinaich Socialné¢ terapeutickym centrem Radost pro o0soby
s mentilnim, kombinovanym a jinym postizenim. 'V odpolednich hodinach  jsou
pro pravidelnou zajmovou &innost CVC vyuzivany prostory pro ZU se zaméfenim na sport
a tanec, wivarné, estetické, pifrodovédné, hudebni a vzdélavaci ZU. Na daliich mistech
poskytovaného  vzdélavani  probihaji v Hustopeéich ZU  sportovni,  vzdélavaci
a pifrodovédné. ZU na zikladnich $kolach v blizkém okoli mésta Hustopede jsou zaméieny
na sportovni aktivity, zpév a velké zastoupeni maji krourky keramiky. CVC nabiz také
volnoCasové aktivity orientované na chovatelstvi koni, o které je velky zijem. K podpoie
enviromentalni vychovy slouzi areal centra se zazitkovymi chodniky, zahony travin,
bylinkovou spirdlou, motyli loukou, broukovistém, venkovni ucebnou pod pergolou,
ohradou pro tfi ovce, gabionovym altanem (expozice véelich I, voliéra s ptactvem, drobni
hlodavci), stajemi a jizdarnou s vybéhem. V téchto vSech prostorach krom¢ pravidelné
zajmové ¢innosti probihaji  vyukové programy, spontanni aktivity a piméstské tabory.
U GCastnikit  vzd€lavani je tak optimalnim zptsobem utvaien vztah K piirodé a nabizené
aktivity 1 motivacni prostfedi ptisobi na rozumovou, citovou i volné aktivni slozku osobnosti
Clovéka, jsou rozvijeny dovednosti i socidlni komunikativnost.

Ekonomické podminky CVC umoziuji realizaci vzdélavacich cili a nabizenych aktivit.
Prostfedky na svoji Cinnost ziskava Skolské zatizeni z vice zdroji - ze statntho rozpoctu,
od ziizovatele, z vlastnich c¢innosti a z prostfedkl ziskanych z realizovanych projekta.
Finanéni prostfedky z projektu Sablony II vyuZiva jak v oblasti personalni (3kolni asistent),
tak pro sdileni zkuSenosti a dobré praxe s jinymi stiedisky prostiednictvim vzajemnych
navstév, zapojenim odbornika z praxe do vzdélavani (krouzek vafeni a kovaf u koni)
a pro projektové dny mimo CVC.

NoVvé prostory pro zijmové vzdélavani prispély K zajisténi bezpetného prostiedi. Mistnosti
i chodby jsou vkusné a motivaéné vyzdobeny a prostiedi v centru je pijjenné pro vSechny
aktéry vzdélavani. Zvlastni pozornost vénuje Skolské zafizeni bezpecnosti pii zdjmovych
aktivitich se zvitaty. CVC ma zpracovany program prevence rizikového chovani
a piirozenym zpusobem s nim pracuje pii vSech ¢innostech a aktivitach.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Jednim z citi CVC je snaha o $irokou nabidku zajmovych &innosti vedoucich k efektivnimu
napnéni volného &asu déti, 7kt a student(, stejnd jako Siroké vefejnosti. Skolské zafizeni
vychazi pfi zZijmovém vzdélavani z individudlnich potfeb kazdého uCastnika a respektuje
specifika, ktera mohou ovliviiovat jeho Gcast na nabizenych aktivitach. Pozitivnim zji§ténim
je, Zze zajem vetejnosti o pravidelnou, pfilezitostnou i tdborovou ¢innost se ani z divodu
epidemiologické situace neméni, naopak Vv dob¢ uzavieni Skol se do venkovnich aktivit
ptipravenych CVC zapojilo velké mnozstvi rodic, jejich déti a ucastnki zijmového
vzdélavani.

Pro pravidelnou zajmovou c¢innosti je V letosnim Skolnim roce nabizeno 66 krouzku
S nejruznéi$im zaméfenim, coZ je vice, nez tomu bylo v loniském roce. Velky tspéch ma
chovatelsky krouzek, jeho Clenové se v arealu Pavuciny staraji o 11 koni, dale keramicky
krouzek s vlastni pn¢ vybavenou dilnou, kytarovy, turisticky a tane¢ni krouzek. V leto§nim
Skolnim roce doslo oproti lonskému roku K narlistu uCastniki pravidelné zajmové Cinnosti.

Vétsina ZU je osvédéend a realizovand stabilng. V neformilnich skupinich zaloZenych
na podobnych zijmech ana spole¢nych proztcich je rozvijeno pozitivni socialni chovani.
Pribéh pravidelné zajmové cCinnosti byl hodnocen na zikladé hospitacni ¢innosti
v krouzcich keramika, plsténi, atletika, historicky Serm, karate, tane¢ni krouzek, turisticko —
pirodovédny a chovatelé. Vsechny ZU probihaly v podnétném prostfedi Prostorové
podminky i materialni vybaveni odpovidaly realizovanému zijmovému vzd€lavani a poctu
piftomnych Gcastnk®. Ve viech hospitovanych ZU byl patrmny individualni piistup
k ucastnikim, cileny rozvoj jejich kompetenci, podnétné prostiedi, ptiznivé klima a nad$eni
pedagogti pro praci. Cinnosti byly promyslené a v souladu se stanovenymi cili. Pedagogové
Casto vhodné propojovali aktivity zijmového vzdélavani s realnym zivotem, podporovali
u astnikd iniciativu, aktivitu, kreativitu, pocit dileZitosti a odpovédnosti za vysledek své
prace, rozvijeli jejich pfirozeny talent. Ve vétiingé ZU s vyjimkou atletické piipravky se
jednalo o relativné malé skupiny ucastnik. Sportovni krouzky (atletika, karate) byly vedeny
trenéry — odborniky. Vzhledem Kk riznym schopnostem a dovednostem w¢astnikd dochazelo
K potiebné diferenciaci vzdé€lavani. Spravné bylo vywzivano prestavek na odpocéinek
azajisténi pitného rezimu. Vzdélavani v taneénim krouzku bylo dobfe metodicky
i organizaéné promysleno a realizovano. Ucastnici byli vhodné podnécovani k aktivnimu
piistupu, dokézali pii nacviku novych taneCnich prvkl mezi sebou spolupracovat
a motivovat mén¢ zdatné Ucastniky, aby i1 oni zazili Uspeéch piinacviku novych pohybovych
dovednosti. Chovatelsky krouzek u koni byl zaméfen na péci o zvitata pted jizdou na koni.
Odbornost, vstiicny, pratelsky a individudIni pfistup vedouci krouzku Kk jednotlivym
Ucastnkim je motivoval a podnécoval k zajmu o tuto Cinnost a rozvijel jejich pracovni
kompetence. Pifrodovédna vychazka turistického ZU rozvijela u u¢astnki pozitivni vztah
Kk piirod¢, ucastnici hojné diskutovali a aktivné se zajimali o ZivoCichy, rostliny a dé&je
v pirodé. U hospitovanych krouzki s estetickym zaméfenim byla patrna odbornost
a laskavy a trpélivy piistup pedagozky dany jeji erudici.

V oblasti piileZitostné zajmové ¢innosti se CVC zamdfuje zejména na akce pro déti, zaky
zakladnich kol a jejich rodice. Probihaji obwvykle o vikendech av dobé prazdnin. Zajistény
jsou prevazné internimi  pracovniky, ale také tfadou dobrovolnikt (napt. Spolek
Vsehoschopnych, ¢&lenové Skolni a kulturni komise v Hustopeéich i jednotlivei). K témto
aktivitAim patii napf. rizné seminafe, diny, soustiedéni uCastnkii zijmovych krouzkt
i aktivity pro Sirokou vefejnost. V lofiském roce se diky covidové situaci podafilo
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zorganizovat akce probihajici v piirodé, o které byl velky zajem. V Cervnu probéhlo
pasovani prviia¢ku do fad Ctenait.

V ramei osvétové &innosti nabizi CVC wyukové programy zaméfené na pitrodovédnou
a enviromentalni vychowu pro déti z matetskych $kol a zaky prvniho stupné. Pedagogove
vyuzivaji samotnou piirodu jako zdroj poznani, ktery umoziuje détem a zakim zskavat
piimé zkuSenosti z pirody, formulovat jejich postojovou stranku a uvédomovat si vyznam
ptirody pro clovéka. V lonském roce bylo mnozstvi vyukovych programii snizeno
v souvislosti s epidemiologickou situaci. Neé&které wvyukové programy se podafilo
zorganizovat v mésicich kvéten az srpen.

V letnich mésicich a obdobi prazdnin pofada CVC tradiéné fadu pestrych pobytovych
a piiméstskych tabort, v letoSnim Skolim roce je v nabidce po deli odmlce i vodacky
putovni tabor. Pro taborovou ¢innost vyuziva centrum jednak zazemi budovy v Hustopecich
s moznosti ubytovani a prostory v Rajnochovicich. V letnim obdobi roku 2021 oproti roku
2020 uskute¢nilo centrum o dva piiméstské tabory vic a o dva pobytové méné. I pies
nepiiznivou situaci si centrum ke svym uUCastnikiim naSlo cestu a jejich Cmnost byla
srovnatelnd s béznym letnim obdobim.

Soucasti nabidky CVC jsou spontanni &innosti ve venkovnich prostorach aredlu subjektu
aoblibené spontdnni aktivity v Mateiském centru Cipisek v prostordch knihovny.
Pii hospitani ¢innosti v centu Cipisek bylo ziejmé, Ze aktivita se t&8i velké oblibé mezi
rodi¢i déti do ti let. Prostiednictvim spole¢né hry jsou u déti rozvijeny socialni, fecové
a komunika¢ni kompetence.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni i jednotlivi pedagogové prubézné sleduji a vyhodnocuji plnéni cild, které deklaruji
v SVP. Kazdy vedouci ZU provadi samostatné evaluaci viastni prace v podobé& hodnocenti
plnéni vystupti v oblasti dovednosti, schopnosti a znalosti u svych svéfenci, piijima opatieni
k daliimu pribéhu zajmového vzd&lavani. Vedeni CVC spole¢né s pedagogy vyhodnocuji
prib&h vzdélavani za Skolni rok, konfrontuji vysledky s nastavenym ro&nim planem. Reditel
centra pravidelné monitoruje a vyhodnocuje stav ve vSech dalSich dulezitych oblastech
fizeni. Veskeré sumarizacni materidly by bylo vhodné slou¢it do jediného dokumentu
V podob¢ vyro¢ni zpravy. Pomoci ni by centrum prezentovalo zizovateli 1 Siroké vefejnosti
svoii Cinnost, dosazené uUspéchy, cile a strategii dakiho rozvoje. Skolské zaiizeni nema
doposud nastaveny systém hodnoceni Cinnosti ze stran uCastnkl a jejich zikonnych
zastupcu K pribéhu a nabidce zajmového vzdélavani ve vSech uskute¢tiovanych aktivitach
(napt. formou ankety, dotazniku). Nevyuziva rovnéz zadné externi nastroje pro hodnoceni
kvality vzdélavani. Jedingm evaluaénim néstrojem je pro CVC zajem vefejnosti 0 nabizené
aktivity v riznych formach zajmového vzdélavani.

Informace o dosazenych vysledcich a nabidce c¢innosti zpfistupniuje Skolské zafizeni
vefejnosti prostiednictvim nastének ve méstd, vyvésky pied CVC a v knihovné, letadkd
ve Skolach, socialnich siti, vlastnich webovych stranck centra i samostatnych webovych
strnek letnich tabort, Hustopecské televize a mési¢niku Hustopecské listy.

Vysledky prace jednotlivych pedagogt jsou zieimé z individualnich i skupinovych tspécht
svych svéfencti v riznych soutdZich. V ramei nékterych sportovnich ZU spolupracuje CVC
se sportovnimi oddily a kluby pfi piipravé Siroké zakladny déti a zakd. Nejhodnotnéj$ich
vysledkt dosahuji karatist¢é nejenom pravideln¢ na celostatni rovni, ale 1 na svétové (rok
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2019). Uspéchy dosahuji i Sachisté, ktefi se Gi¢astni riznych soutéZ okresnich 1 krajskych
s vybornym vysledky, v roce 2021 se odchovanec krouzku CVC tweastnil mistrovstvi Ceské
republiky juniort. Uspéchti dosahuji i badmintonisté. Tane¢ni skupina MOVE AROUND
se ucastni fady soutéZi a slavi své skupinové uspéchy na republikové Grovni.

Ptinosem pro &¢innost CVC je spoluprace s fadou partnert, kterd cilené podporuje socialnt,
obcansky a osobnostni rozvoj uCastnkt. StéZejnim a dulezitym partnerem je ziizovatel.
Ve spolupraci s nim je realizovana projektova ¢innost, vysledkem je aktualni realizace tii
projekt revitalizace venkovnich prostor CVC se zaméfenim na ekologii a enviromentaIni
wechowu. Ve spolupraci se zizovatelem je také organizovino mmoZstvi kulturnich
a spoleCenskych aktivit. Vyznamnymi partnery jsou zakladni Skoly v Hustopecich a okol,
mateiské $koly, t&lovychovna jednota Hustopece, Sportovni staj Valkyra, Cerveny kifz, Art
Ivana, Klakovi (spoluprace v oblasti femesel) a dali, ktefi maji vyznamny podil na
specifické ¢innosti CVC.

Zavéry
Vyvoj S$kolského zarize ni
-V roce 2015 byl jmenovan na vedouci pracovni misto novy feditel skolského zafizeni.
-V roce 2019 byla dokoncena vystavba nové budovy pro zajmové vzdélavani.

- Probihaji Upravy venkovniho arealu centra volného Casu se zaméfenim na enviromentalni
vychova.

- M-klub, ktery je soucasti Skolského zatizeni, neni v soucasné dobé vyuzivan pro zajmové
vzdélavani.

- Centrum volného ¢asu ma nové webové stranky a veSkerd dokumentace a administrativa
je vedena v jednotném informa¢nim elektronickém systému

Silné stranky

- Nové prostorové a materialni podminky pro ¢mnost centra volného cCasu pozitivné
ovlivityji planovani, prib¢h 1 vysledky vzdelavani.

- Nadstandardni vztahy se zizovatel vCetné spoleéné projektové Cinnosti vedou
ke zvySovani kvality vzdélavani.

- Dobré¢ vztahy, vzajemna spoluprace vSech aktérti vzdélavani a vlastni prostiedi centra
volného casu a jeho okoli vytvaieji pozitivni klima.

- Materiéni  podminky promysleny obsah a odbornost pedagogickych pracovnikii
umoznuji zajmové vzdélavani v oblasti enviromentalni vychovy.

- Uspéchy tcastnkk?l zajmového ttvaru karate, Sachy a tane¢ni skupiny na republikové
drovni.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Prilezitosti ke zlepSeni ¢innosti centra volného casu je tvorba jasné formulované
a realistické dlouhodobé koncepce rozvoje a sméfovani $kolského zatizeni zformulované
do strategického dokumentu.
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

Posilit vzajemné hospitace internich pracovniki véetné jejich evidence, hodnocenti,
predavani dobré praxe nebo piijimani potiebnych opatreni.

Stanovit si spole¢né se vSemi zaméstnanci centra volného ¢asu dlouhodobé cile
a podminky K jejich dosaZeni, priority a kroky, které k jejich dosaZeni uCini a vytvofit
strategicky dokument.

Na zaklad¢ kazdoro¢ntho hodnoceni €mnnosti centra volného casu zpracovat a zvefejnit

souhrnné informace o svém wwoji, predikci a planech do budoucna k posileni celkového
duvéryhodnosti a dulezitosti zajmového vzdélavani

Provadét promyslenou pravidelnou interni, popiipadé i externi evaluaci K pribéhu
a nabidce zajmového vzdélavani ve vSech oblastech ¢innosti

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli
Skolského zafizeni ve lhité do 14 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatkiu zjiSténych pri inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu za$lete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, KiiZova
22, 603 00 Brno, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

© o N

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Seznam dokladi, o které se inspekcni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 8. 11. 2021
Jmenovani do funkce ze dnel7. 6. 2015 s u¢innosti od 1. 7. 2015 v¢etné dodatkt

Osvédéeni &islo: FS/2018KPZw/05 funkéniho studia — Kvalifikaéni studium pro
feditele Skol a skolskych zatizeni ze dne 14. 4. 2018

Vykaz o ¢innosti stiediska volného casu podle stavu k 31.10. 2021 ze dne 7. 11. 2021

Persondlni dokumentace vSech zaméstnancl, stanoveni piimé anepiimé pedagogické
¢innosti na Skolni rok 2021/2022

Skolni vzdélavaci program CVC Hustopeée s platnosti od 1. 2. 2020
Celoro¢ni plan ¢innosti na Skolni rok 2021/2022

Vnitini fad Centra volného ¢asu Hustopece s uCnnosti od 1. 3. 2020
Provozni tady mistnosti, prostor pro zajmové vzd€lavani a ubytovaci tad
Podminky pravidené zijmové cinnosti — krouzky 2020/2021
Taborovy fad CVC Hustopede

Manuél k postupu piihlaSovani ucastnikii na krouzky/tabory/akce
Povinnosti sluzby pro pracovni dny ze dne 2. 3. 2020

Minimalni preventivni program 2021/2022

Organiza¢ni tad s platnosti od roku 2017

Smérnice Skolského zafizeni pro ochranu osobnich udaja
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17. Dokumentace k ovéteni ekonomickych podminek a zajisténi bezpecnosti ucastniki
zajmového vzdélavani pfi jejich pobytu v zafizeni ve sledovaném obdobi

18.  Vnitini elektronicky informa¢ni systém obsahujici wnitini dokumenty vcetné
piihlasek, matriky Kk datu kontroly

19.  Nabidka zajmovych utvarti pro Skoli rok 2021/2022

20.  Plan DVPP pro skolni rok 2021/2022 a piehled uskutecnéného DVPP za Skolni rok
2020/2021, 2019/2020

21.  Plan hospitaci zajmovych utvard na rok 2021/2022
22.  Hospitacni protokoly z provedenych hospitaci Skolntho roku 2019/20

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona muze feditel S$kolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceskakolni inspekce, Jihomoravs ky
inspektorat, Krizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostrednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpis u,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kolském zafizeni, jichZ se tyka,
aVv mistné piislu¥ném inspektoratu Ceské §kolniinspekce.Zaroveii je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Sarka Malefiakova, Ph.D., $kolni inspektorka,

vedouci inspekéniho tymu PhDr. Sarka Maleridkovd, Ph.D. v. r.
Ing. Milan Appel, odbornik na zajmové vzdélavani Ing. Milan Appel v.r.
Bc. Dana Halakova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Halékovav.r.

V Brné 6. prosince 2021

Datum a podpis Feditele Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zpravy

Mgr. Petr Fridrich, Mgr. Petr Fridrich v. r.
feditel Skolského zafizeni

V Hustopecich 9. prosince 2021
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