Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIA-1733/16-A

Né&zev pravnické osoby Zikladni $kola, Praha 5, nam. Osvoboditeli 1368
vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo nam. Osvoboditelid 1368, 153 00 Praha 5 - Radotin
E-mail pravnické osoby zvs.karlicka@zris.mepnet.cz

IC 70840237

Identifikator 600020991

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. BoZzena Mouchova

Z¥izovatel Hlavni mésto Praha

Misto inspekéni ¢innosti nam. Osvoboditelid 1368, 153 00 Praha 5 - Radotin

Termin inspekéni ¢innosti 30. 5. 2016 — 31. 5. 2016

Inspekéni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb., o piedskomim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon). Zjistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkti vzd€lavani podle pfisluSnych Skolhich vzdélavacich programi;
zjistovani a hodnoceni napInéni $kolich vzd€lavacich programii a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského
zakona.



Charakteristika

Z&kladni Skola, Praha 5, nam. Osvoboditeld 1368 (dale ,Skola“) vykonava ¢innost zikladni
skoly a 8kolni druziny v souladu se zapisem do rejstiku kol a Skolskych zafizeni. Skola
vzdélava Zadky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP®). K terminu inspekcni
¢mnosti se Ve Skole vzdélavalo 35 Zzakh, kapacita Skoly (60 zaki) nebyla zcela vyuzita.
Organizace vzdélavani je specifickd, vychazi ze vzdélavacich potieb zakl 1 jejich malého
poétu ve $kole. Zaci jsou vzdélavani napiic roénky (I. tidda 1., 2., 4. roénik, II. tfida 5., 6.
ro¢nik, III. tfida 7. rocnik, IV. tfida 8., 9. ro¢nik). Vzdélavani zajistuje 6 ucitell véetné
feditelky $koly podle i Skomhich vzdélavacich programii (dale ,SVP“) - SVP Do Zivota
vybaven |, zpracovaného podle Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (dale ,RVP ZV®), spfilohou upravyjici vzdélavani zakd s lehkym mentalnim
postizenim a s piflohou pro $kohni druzinu, SVP Do Zivota vybaven II. pro zakladni $kolu
specialni, zpracovaného podle RVP pro obor vzdélani zakladni $kola specidlni a SVP Do
Zivota vybaven III, pro zakladni vzdélavani zpracovaného podle RVP ZV. Posledné
uvedeny program je urCen zakim prevazné s vyvojovymi poruchami uceni a zaklm
s poruchou autistickeho spektra.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditelka $koly (dale ,jeditelka) ve finkci vywiva své dlouholeté fidici zkuSenosti.
Vypracovala strategicky plan rozvoje Skoly, jehoz cilem je wvybavit Zaky takovymi
schopnostmi a dovednostmi, které jim umozni piekonavat jejich handicapy, uspé$né se
zapojit do spoleénosti a najit uplatnéni na trhu prace. Reditelka uplatiuje demokraticky
styl fizeni, daii se ji vytvaret optimalni podminky pro vzijemnou komunikaci a tymovou
spolupraci  vyuCujicich. Pedagogicti pracovnici se ztotoziuji s vizemi Skoly. Vhodné
delegovani pravomoci a povinnosti na jednotlivé pracovniky zajituji plynuly chod Skoly.
Vzhledem Kk velikosti $koly nebyla ustanovena finkce zastupkyné feditele, Cast svych
kompetenci feditelka G¢inné pienesla na zastupujici uCitelku a n€které pedagogy (napf.
preventista  socidlné  patologickych jevl, koordindtorka environmentalni  vychovy).
Reditelka projednava s pedagogickou radou dulezité dokumenty $koly, organizaci
avysledky vzdélavani zaka. Kontrolni systtm je propracovany, poskytuje vSem
vywitelnou zpétnou vazbu. Reditelka na zakladé vysledki kontroli a hospitani &innosti
pijima opatfeni smétujici ke zlepSeni vzdélavani. Pfenos informaci je efektivni, zalozeny
predevSim na kazdodennim osobnim styku se vSemi Cleny kolektivu.

Personélni podminky Skoly jsou piiznivé, kolektiv zaméstnancu je stabilizovany. TémeF
vSichni pedagogicti pracovnici sphiyi piedpoklad odborné kvalifikace, pouze jedna
pedagozka si dopliuje pozadovanou odbornost. Vyznamnou pomoc pii vyuce predstavuje
asistentka pedagoga. Pedagogicti pracovnici jsou aktivné zapojeni do systému dalsiho
vzdélavani (dale ,,DVPP*). Vybér vzdélavacich akci vhodné souvisi se zaméfenim Skoly
a koresponduje s realizovanymi SVP (Tvoiiva $kola — G&innostni u¢eni, interaktivni tabule,
vjukové metody a cile pro ZS aj.). Poznatky zskané pii DVPP pedagogiéti pracovnici
aplikuji do vzdélavaciho procesu.

Materidlni podminky umoziuji vzdélavani podle SVP. Vedeni $koly klade dtraz na
obnovu a rozvoj materialné technického zazemi 8koly. Skola disponuje dostate¢nym
poctem kmenovych 1 odbornych ufeben (pocitacova ucebna, dilna, cvicna kuchyiika,
Skolni c¢itarna), které pedagogové vhodn€ pii vyuce vyuzivaji. Vybaveni didaktickymi
pomickami a didaktickou technikou je na dobré urovni. Pribézné¢ obnovuje a rozviji své
materialn¢ technické podminky (napf. 3 interaktivni tabule, notebooky, WIFI pfipojeni),



Které jsou zakim pfistupné. Soucasti Skoly je pozemek pro realizaci environmentélni
wychovy. Pro zajmové vzdélavani maji zici k dispozici vhodné vybavenou Skoli druzinu.
Skola nema vlastni tdlocviénu ani hiité, pro vyuku télesné vychovy vyuziva bezplatny
prondjem télocvicny od TJ Sokol Radotin a dva sportovni aredly v Radoting.

Skola disponuje zejména finanénimi prostiedky z dotaci ze stitnfho rozpodtu a od
ziizovatele. Dalsi finanCni prostfedky zskala formou sponzorskych darti, které vhodné
vywzila pro dovybaveni skoly.

Podminky vzdélavini ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou tiroveii.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Sledovand wvyuka se vyznacovala dobrou trovni, vyuCujici respektovali ve€kové odlisnosti
7akl, zohlediovali jejich vzdélavaci potfeby podle jednotlivych SVP a respektovala
zatazeni 7akd riznych roénikti do téid. Ve vztazich mezi uciteli a ziky se projevovala
vzajemna duvéra a empatie. UCitelé Vnaprosté veétSiné zafazovali w¢innou Uvodni
I pribénou motivaci, vyuzivali nazorné pomucky (napt. UCelné zafazené mapy, mekké
kostky Kk uréovani hlasek, Sablony k nakresu opracovavaného tvaru vyrobku) a didaktickou
techniku (interaktivni tabule). Zaci si rozvijeli komunikativni dovednosti a kompetence
pracovni a Kueni. V men$i mife Si upeviovali socidlni a personalni kompetence,
v disledku absence kooperativnich forem ve dvojicich ¢&i skupindch. Ve wyuce ciziho
jazyka byla patrna pecliva piiprava vyucujici, Ktera se projevila v promyslené struktuie
hodiny. Preferovana frontalni forma vyuky byla efektivné kombinovand se samostatnou
praci a praci ve dvojicich a skupinidch. Tim byly podpofeny interaktivni fe¢ové dovednosti.
Vyucujici dbala na systematicky rozvoj slovni zasoby a upeviiovani gramatickych struktur.
Ve tiidé, kde pomahala ucitelce asistentka pedagoga, byla patrnd piinosnd podpora vyuky
7aka a potiebna individualizace (skladani slov ztiskacich pismen, dohled pii nacviku
pismen). Také vdalich tfidach reagovali ucitelé citlivé na jednotlivé potieby zaku.
Dtsledn¢ dbali na ovéfovani pochopeni zadaného ukolu, ziky povzbuzovali, v piipade
potieby poskytovali dopomoc a dostateCny Cas na zadany Ukol. V zavéru hodin ucitelé
méné¢ zafazovali shrnuti probraného uciva, které by podporovalo jeho upevnéni, a jen
ojedin¢le vytvareli prostor k sebehodnoceni zaku.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim mda ocekdvanou uroverii.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim
Skola sleduje celkové i individualni vysledky vzd&lavani Zikd. Vyudujici spolecnd
vyhodnocuji  Gspéchy a neuspéchy zakt. Piipadné vykywy Vprospéchu zaka fesi
individualnimi - konzultacemi se  zakonnymi Zzastupci. Zaci jsou hodnoceni klasifika¢nim
stupném, nékteti slovnim hodnocenim, které podporuje jejich motivaci. Nastavena Kritéria
pro hodnoceni 7zikli zohlediiyji aspekty specidlnich vzdélavacich potieb. Oveéfovani
védomosti probihd formou Ustniho zkouseni, pisemnou praci a testy. Skola voli motiva¢ni
hodnoceni pro povzbuzeni zaki a pro posileni pocitu uspésnosti ve vzdélavacim procesu.
O kvalit¢ vychovné vzdélavactho procesu svédci osvojeni pracovnich kompetenci, coz ma
pozitivni Viiv na jejich nésledné uplatnéni. Zaci se ucastni sportovnich soutdZ (napf.
opakovany uspéch ve sportovni celoprazské soutézi Cross-cup probihajici v Radoting),
které posiluyji pocit uspéSnosti zak. Adaptace zakti prvniho rocniku probiha uUspésné,



taktéz prechod zakt zprvniho na druhy stupei. Tomu napoméhd rodinny charakter $koly
a pfirozeny kazdodenni individudlni pfistup vyucujicich.

Vhodn¢ nastavené poradenské systémy pfispivaji k dobrym vysledkiim zakid. Diky
individudlnfimu  pfistupu pedagoghh a zohlediovani vzdélavacich potieb jednotliveli jsou
uspé$né rozvijeny potenciality zakt. Vychovné poradenstvi zajist'uje vzhledem k malému
po¢tu zaka feditelka. Efektivni spolupraci s pedagogy se ji dafi eliminovat problémy
wyukoveho i wvychovného charakteru, zejména vC€asnym zachycenim a jedndnim se
zakonnymi zastupci, dle potieby i s poradenskym zafizenim (pedagogicko-psychologicka
poradna). Dle potieby spolupracuje i s organy socialné pravni ochrany déti. Systematickou
praci uCiteld se dafi snizovat i absenci n€kterych problémovych zakd. V rdmci karierniho
poradenstvi pomahd Zakim zavéreCného rocniku pii profesni orientaci. Pedagoglm se daii
vSechny zdky umistovat podle jejich preferenci (vétSinou jde o obory stiednich odbornych
ucilist).

Skolni metodik prevence socialnd patologickych jevii vytvofil funkéni preventivni
program. Prostiednictvim n&j se dafi eliminovat vznik rizkovych jevi a posilovat pozitivni
vztahy v tfidnich kolektivech a prevenci socialné patologickych jevi. Spolu s vychovnou
poradkyni organizuji ruzné besedy (napf. zastupci neziskovych organizaci).

Skola vénuje naleZitou pozornost bezpetnosti a ochrand zdravi zaki. K podpofe v této
oblasti pfispivaji pravidelné a vhodné zafazované pohybové aktivity. O dobie nastavenych
preventivnich mechanizmech svéd¢i velmi nizky pocet trazi.

Skola rozviji oboustranng pifnosné partnerské vztahy. Prioritu mA spoluprice se
zékonnymi zastupci, ktefi jsou pravidelné mformovani o prabéhu a vysledcich vzdélavani
7aku bémymi zpusoby (zakovské knizky, tfidni schizky, internetové stranky Skoly, e-mail,
konzultace a pohovory, jednani vychovné komise). Skola pro né potada fadu akci (napi.
den otevienych dvefi, vano¢ni besidky, slavnosti atd.). Standardni kooperace probihd se
zizovatelem a Skolskou radou. Pedagogové realizuji i dalsi u¢innou kooperaci, napf.
s Policii CR (pfednasky pro Ziky), kuratory a socialnimi pracovniky. Skola dlouhodobg
spolupracuje s Jabokem - Vy8si odbornou Skolou socialné pedagogickou a teologickou.
Studenti vykonavaji ve Skole praxi a individudln€ pracuji se zaky.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdéldavacim programiim maji oéekdavanou uiroveri.

Zavéry
Zasadni klady
- priznivé prostiedi Skoly,
- individudlni pristup pedagogii k zdkiim,
- préce asistentky pedagoga.
Slabé stranky
- mensi podpora kooperativnich aktivit ve vyuce,

- nizké vyuziti vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni Zdkii.



Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu

promyslet vhodné prileZitosti k zarazovani kooperativnich cinnosti Zaku,

vice vyuzivat formy sebehodnoceni Zaku a zaverecné shrnuti uciva.

Hodnoceni vyvoje

Skola si od posledniho inspekcniho hodnoceni udrzuje standard hodnocenych
oblasti

zkvalitinuje materialni podminky.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira
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Zfizovaci listmna ptispévkové organizace Zakladni Skola, Praha 5, nam.
Osvoboditelt 1368, schvalena usnesenim Zastupitelstva hlavntho mésta Prahy
¢. 40/37 ze dne 19. 6.2014 s t¢innosti od 1. 9. 2014

Rozhodnuti MSMT, &. j. 36 871/2011-25 ze dne 10. 2. 2012 ve v&ci navrhu na zapis
zmény v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, s platnosti od 10. 2. 2012

Potvrzeni ve funkci feditelky vydané MHMP ¢. j. 948617/2012, ze dne 18. 7. 2012,
s ucmnosti od 1. 8. 2012

Strategicky plan rozvoje na léta 2014 — 2017, Zakladni $kola, Praha 5, nam.
Osvoboditeld 1368

Vyroéni zprava Skoly 2014/2015, Zakladni $kola Praha 5, fijen 2015
Rozvrh vyuCovacich hodin 2015/2016 vedeny k terminu inspekce

Skolni #4d, ze dne 27. 8. 2015, s G¢innosti dne 1. 9. 2015

Skolni preventivni strategie pro $kohi rok 2015/2016 ze dne 31. 8. 2015

Evidence Z7akl vedend k terminu mspekéni ¢mnosti (vybrany vzorek)

.Zamamy z pedagogickych rad, Skolni rok 2014/2015 a 2015/2016 k terminu

inspekcni Cinnosti

Kniha trazi, vedend od roku 2006 k terminu mnspekéni ¢innosti

Tridni knihy ve Skolnim roce 2015/2016 vedenych k terminu inspekéni ¢innosti
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti vedend k terminu inspekéni
¢mnosti

SVP ZV ,Do Zvota vybaven I (s pilohou LMP a SVP SD), ¢. j. 153/2007, platny
od 1. 9. 2007, aktualizovany od 1. 9. 2013

SVP 78S ,Do zivota vybaven II% ¢&.j. 168/2010, platny od 1. 9. 2010

SVP ZV ,Do Zivota vybaven III* &. j. 115/2012, aktualizovany od 1. 9. 2013

Zprava o vysledku hospodafeni za rok 2015, Zakladni Skola, Nam. Osvoboditela
5/1368, Praha 5, 25. 1. 2016

Finanéni vypofadani 2015, Zakladni Skola, Nam. Osvoboditeld 5/1368, 153 00
Praha 5 — Radotin, 15. 1. 2016



Pouceni

Podle 8174 odst. 10 Skolského zikona miZe Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorit,
Arabskd 683, 160 66 Praha, priipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu/na vySe
uvedenou adresu, a to k rukdm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekece.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Sarka Grézlova, $kolni inspektorka Sarka Grézova, v. r.

Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor Jiti Wagner, v. r.

V Praze 23. 6. 2016

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. BoZzena Mouchova, feditelka Skoly Mgr. B. Mouchova, v. r.

V Praze 4. 7. 2016



