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Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni Skola Vodickova, Vodickova 22, Praha 1 (déale ,skola* nebo
Hnstituce ) vykonava cCinnost zikladni Skoly, Skolni druziny, Skolniho klubu a Skolni
jidelny. Poskytuje vzdélavani zakim 1. az 9. roéniku a détem v pifpravné tHde.

Instituce sidli v atraktivni historické lokalit¢  Prahy. Vychowvné vzdélavaci proces
se uskuteCtiuje na Ctyfech pracovistich. V novorenesancni budové ve Vodickoveé ulici 22
se nachazi Cast prvntho stupné, druhy stupent zdkladni Skoly a Skolni druzina.
Na detasovaném pracovisti zrenovované byvalé farni Skoly v Jindfi§ské ulici 32 jsou
umistény prvni adruhé tiidy, piipravna tiida a skolni druzina. Budova v Jeruzalémské ulici 5
je urena pro zaky patych tfid. Skolni klub vyuziva prostory ve Skolské ulici.

Skola klade diraz na vytvafeni tvofivého a podnétného klimatu, na podporu smyslového
vnimani a estetického citéni Zakd. Dlouhodobé se profiluje se wyukou estetickovychovnych
predméti. V souladu se zaméfenim $koly je od tietho ro¢niku navysen pocet hodin vytvarné
vychovy o jednu hodinu tydn¢ a v patém ro¢niku je zafazena jedna hodina pocitacové
grafiky. Pro zaky druhého stupné s vytvarnym nadanim jsou ureny tiidy s rozSifenou
vyukou vytvarné vychovy. Soucdsti vzdélavaciho programu téchto tfid je i teoretickd vyuka
— pfedmét d&jiny uméni. Skola umoZiuje prostupnost mezi tiidami Vv roéniku.

K terminu inspekce se ve Skole vzdélavalo 406 zaka ve 21 tfidach. V piipravné tiidée
se vzdélavalo 13 déti. Skola je kmenovou Skolou pro 5 Zakd, kteif plni povinnou $kolni
dochdzku formou individualniho vzdélavani. Nejvyssi povoleny pocet zaka ve Skole (450)
byl vywit zhruba z90 %. Zajmové vzdélavani Skola poskytovala 146 ucastnikim
v 5 odd¢lenich Skolni druzny a 88 ucastnkim ve Skolim klubu. Od posledniho
inspekéniho hodnoceni v roce 2015 doslo k nartistu poctu zaki i pedagogickych pracovnikd.

Skola ma status fakultni $koly Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) pusobi v fidici funkci dlouhodobé, Ve své praci vyuziva
malost prostiedi a specifik Skoly. Svym pfistupem v oblasti personalnich, materialnich
a finan¢nich podminek vytvofila vhodné piedpoklady pro stavajici fingovani Skoly i pro jeji
dalsi perspektivni rozvoj. Koncep¢ni zamry se daii plnit, napf. systematicky rozvoj talentu
vytvarné nadanych zik v tradiénich disciplinach, vyuzivani novych médii a digitdIni
fotografie ve vyuce. Dokladem uspésné realizace zvolené koncepce je i setrvaly zajmem
vetejnosti o vzdélavaci nabidku Skoly i vysokd Uspésnost absolventli Skoly pii piijimani
na stredni Skoly uméleckého sméru. Specifické umélecké zaméfeni instituce, Siroka nabidka
rozSiftyjicich  vzdélavacich aktivit 1zajmové Cmnosti pfispivaji k sebeprezentaci zaku
a kultivaci vzd€lavaciho prostredi.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni prosla $kola fadou zmén, které se promitly
do organizace 1 kvality vzdélavaciho procesu. VétSinu nedostatkti zjiSténych na zakladé
predchozich inspekénich zisténi se vedeni Skoly podafilo odstranit. Pouze ¢éastecné jsou
vSak napliovany cile v oblasti pedagogického procesu, zejména v uplatiovani novych
vyukovych trendi. Rovnéz byly zaznamendny nékteré pietrvavajici nedostatky v systému
Skolntho poradenského pracoviste.

Nastavené kontrolni mechanismy umoziuji objektivni hodnoceni trovn¢ vzdélavani a prace
pedagogickych pracovniki, avsak nejsou vzdy disledné vywzvany. Reditelka poskytuje
pedagogickym pracovnikiim metodické vedeni v ramci hospitacni Cinnosti a na pravidelnych
poradach. Metodickd podpora vSak neni dostate¢né¢ uCinna, nebot jen v malé mife
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zohlediuje konkrétni potfeby pedagogii a dostatecné se nezamcfuje na metody a formy
vyuky jednotlivych predméti. Z analyzy hospitani ¢innosti 1 z piimého pozorovani
mspekéniho tymu vyplyva, ze cast uCitelt s delsi pedagogickou praxi vyzaduje soustavnéjsi
odborné i pedagogické vedeni zaméfené napf. na inovace vyukovych metod a postupt.
Organizaéni struktura odpovida typu a velikosti Skoly, reflektuje potieby souvisejici
s provozem Skoly v n€kolika budovach. Na realizaci fizeni se kromé feditelky podili i jeji
zéstupce. Efektivni je zejména delegovani Casti kompetenci na vedouci u¢itelku pro prvni
stupen pro odloucend pracovisté. Plynulému fingovani Skoly napomaha systém
pravidelnych porad, obousmémy pienos informaci mez aktéry vzdélavani, planovani
a koordinace prace jednotlivych pracovist. UCcitelim jsou vytvofeny podminky
pro participaci na fungovani Skoly v ramci ¢innosti pfedmétovych komisi a prostrednictvim
pedagogické rady. Reditelka sice projednava s pedagogickou radou zileZtosti ohledné
vychovné vzdélavaciho procesu, neni vSak ziejmé, zda jsou k jednotlivym ziSténim
tykajicim se napt. kvality vyuky ¢i vysledki vzdélavani Zzakt piijimana potfebna opatieni
a je vyhodnocovana jejich U¢mnnost. RovnéZ predloZzené ziznamy z pedagogickych rad tuto
skute¢nost nedokladaji.

Pedagogové spolupracuji v oblasti organizacniho zajisténi vychowvné vzdé€lavaciho procesu,
napf. organizace soutéZi a exkurzi, zahraniénich zijezdl, materialni zabezpeCeni vyuky.
V mensi mife vSak v oblasti pojeti wuky jednotlivych predmétd, napf. vyhodnocovani
uc¢mnnosti  jednotlivych metod a forem prace, strategie vedoucich k dosahovani cila
stanovenych ve Skolim vzdélavacim programu, stanoveni a dodrzovani jednotnych
hodnoticich kritérii a transparentnost hodnoceni vysledkd vzdélavani.

Personalni podminky umoziuji napliovani Skolitho vzdélavaciho programu. Vzdélavani
zajistuje stabilizovany pedagogickych sbor. V ramci piirozené generacni obmény je
pedagogicky sbor Skoly postupné dopliovan novymi zaméstnanci. Z celkového poctu
pedagogickych pracovnikd (40) dva u¢itelé nespliuji predpoklad odborné kvalifikace. Tito
ucitelé si dopliuji potiebné vzdélani studiem. Nekvalifikovanost uciteli neméla negativni
dopad na kvalitu vyuky.

Prioritou v dal8im vzdélavani pedagogickych pracovnikli je dopnéni pfedpokladli odborné
kvalifikace nekvalifikovanych vyuCyjicich. Pravidelné¢ jsou zafazovany tematické
vzdélavaci akce potfaddané pro vSechny pedagogické pracovniky.

Uspé&snou realizaci koncepénich zamérii podporuji dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy.
Stézejnimi partnery jsou zdkonni zastupci zakil, ktefi jsou do zvota Skoly zapojeni diky
rozmanitym akcim. Rodi¢e podporuji ¢innost $koly i finanéné, napt. prostiednictvim Klubu
rodict. Konstruktivni vztahy udrzuje vedeni Skoly se zfizovatelem. Kooperace s dalSimi
subjekty je efektivné vyuzivana pii realizaci Skolnitho vzd€lavaciho programu, primarni
prevence i k podpofe mimoskolni ¢innosti.

Finanéni a materialni podminky umoziuji realizaci vzdélavacich programi. Vicezdrojové
financovani Skoly se pozitivné odrazi v jejim materidlnim vybaveni. V souladu s profilaci
Skoly je nadstandardni vybaveni pro vyuku uméleckych predméti. Materidiné technické
zazemi $koly je pribézné obnovovano, napt. rekonstrukce farni zahrady s hernimi prvky,
uprava pudnich prostor na ateliér. Od posledniho inspekéniho hodnoceni $koly se zlepSilo
vybaveni vypocetni technikou. Pedagogi¢ti pracovnici vSak vyuzivaji ve vyuce didaktickou
techniku minimalné. K realizaci vzdélavacich programi a souvisejicich akci jsou efektivné
vyuzivany dali prostory, napf. aula s promitacim platnem a dataprojektorem, wvystavni
ateliér, keramicka dilnou s peci, mistnost Klubu miadych.
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Stravovani 7akl je zajisténo V moderné vybavené Skolni jideln¢ v souladu se zdravym
Zivotnim stylem. Zaci prvniho stupné vzdélavajici se mimo kmenovou budovu se stravuji
ve Skolni jidelné Gymnazia profesora Jana Patocky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem vétSiny sledovanych hodin byla pozitivni pracovni atmosféra a partnersky
piistup vyuGujicich k zaktm. Zaci vétSinou respektovali nastavena pravidla zplsobt prace
a komunikace s vyuCujicimi. Ve struktufe a efektivit¢ vyuCovacich hodin na obou stupnich
se vsak vyskytovaly vyznamné rozdily. Kvalitu vzdélavani charakteristicky ovliviiuje
pristup  jednotlivych  uciteld.  Jejich pedagogické dovednosti, projevovany zijem
0 vyuovany piedmét a piistup k zakim mély piimy dopad na jejich motivaci a miru aktivni
spolutiasti pii vzdélavani. Pozitivni dopad na kvalitu wyuky mély nizké pocty zaku
ve tifidach, umoziujici zintenzivnéni vzdelavaciho procesu.

Vybornou troven vykazovalo vzd€lavani v piipravné tfidé. VyznaCovalo se promyslenou,
provdzanou a pestrou nabidkou. Zajimavé, stiidajici se dynamické tematické cinnosti
zajistily potiebnou motivaci déti i jejich soustiedéni. Profesionalni intervenéni postupy tak
vytvately velmi dobré podminky pro komplexni rozvoj osobnosti déti. Systematicky byly
rozvijeny klicové kompetence potiebné pro piestup déti do zdkladniho vzdélavani. Vyucujici
vywzivala kompenza¢ni a specidlni didaktické pomticky, které zvySovaly efekt reedukace
déti. VyuCyjici uplatiiovala k détem respektujici piistup, ty veétSinou dodrzovaly nastavena
pravidla komunikace i chovani.

V casti efektivné vedenych hospitovanych hodin zvySovalo zijem zikli o ucivo zaujeti
ucitell 1 vhodné volené evokacni metody (brainstorming, texty vybizejici k premysleni,
pisnicky a pohybové aktivity). Ve vétsiné vyuCovacich hodin bylo zakiim sd€leno téma nebo
plan hodiny, ale pouze v n¢kolika piipadech i jasny cil. V hospitované vyuce vyrazné
prevazovala frontdlni forma prace vedena vétSinou metodou fizeného rozhovoru
doplnéného diskuzi a vhodné zadanou samostatnou praci zaki. V ¢asti hodin byly vyuzity
dynamicky probihajici ¢innosti, které vyznamné piispivaly k udrZzeni pozornosti a vlastni
aktivit¢ 7akid. Probfrané jevy byly vyvozovany ve spolupraci s ziky, S vywztim jejich
zkuSenosti. UCitelé vhodné vyuzivali mezipfedmétové a interdisciplinarni vztahy i piiklady
Zredlného 7zvota, ¢imz Zzdky dale motivovali a pomahali jim pochopit ucivo v SirSich
souvislostech. Vzd¢lavaci strategie rozvijely zejména védomosti a dovednosti zakil, mensi
pozornost byla vénovana formovani jejich postojd, které byly vyborné rozvijeny napiiklad
v hodindch wytvarné wvychovy. Nazornost vyuky v casti hospitovanych hodin vhodné
podporovalo vyuziti ucebnich pomtcek a dalich materiali souvisejicich s probiranym
tématem. Ojedincle byli Zaci cilené¢ vedeni ke kritickému mySleni a vyvozovani zavéru.
Rovnéz v mensi ¢asti hodin pedagogové efektivné vyuzivali didaktickou techniku. Vyuka
cizich jazykl byla vedena v cillovém jazyce pfiméfené urovni zakl. Byla vSak vice zaméfena
na upeviiovani znalosti gramatickych struktur, méné jiz sméfovala na cilené zafazeni
konverzacnich aktivit. VCasnou korekci obcasnych projevii nespravné vyslovnosti zaki
a vhodnym dtirazem na fonetické¢ nalezitosti ustni komunikace je cilené zvySovana kvalita
mluveného projevu Zakt. 'V hodindich uméleckych pifedméti bylo charakteristické
zafazovani metod podporyjicich aktivitu Zakd, tvofivy pfistup, uplatiiovani vlastnich
schopnosti a dovednosti a rozvoj elementarni grafické zrucnosti. Vzdélavani ve vytvarné
vychové se vyznacovalo vybornou urovni, Géelnym stiidanim metod a forem vyuky, kterymi
se dafilo udrzovat zijem Zakl o probirané¢ u€ivo. VyuCujici U¢inn€ podporovali iiciativu
zaku i jejich ivenci Chybu wvyuzili jako prostiedek napravy. Ke vSem c¢innostem
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poskytovali zakiim piehled o dosazeném ucebnim pokroku a zpétnou vazbu vyuwzitelnou
K dalsimu intenzivnimu uceni.

V méné efektivnich vyuCovacich hodinach zptsobila monotematicnost, nepfiméiend délka
anaro¢nost nékterych ¢innosti pokles aktivity izajmu ¢asti zakl o probirané u¢ivo. Ve wyuce
pievazovaly frontalni ¢innosti s dominanci ucitele. Kvalitu hospitovanych hodin snizovalo
nerovnomérné zapojeni zaku do wyuky i maly prostor pro rozvoj jejich komunikaénich
dovednosti. Nedostatecné¢ probihalo pribézné formativni hodnoceni, které by Ziky
podpoiilo v dalsi cCinnosti a zvySilo jejich uUspéSnost pii feSeni ukold. Nedostatek
manipulativnich ¢mnosti a nizkd nazornost vyuky znesnadiiovala pochopeni uciva zejména
pro slabsi zaky. Efektivitu vyuky snizovaly dalsi dil¢i organiza¢ni a metodické nedostatky,
napf. opomijeni vstupni motivace, nevhodné casové rozvrzeni Cinnosti, nedostate¢né
zohlediiovani psychohygienickych zasad. Vyucujici vétSmou respektovali tempo prace zakd,
poskytovali jim prostor pro dotazy a individualni dopomoc. Téméi ve vSech vyuCovacich
hodinach plnili vsichni zaci, véetné Zaku s potiebou podptrnych opatieni, stejné typy uloh.
Absence ukolll s rozdilnou mentalni naro¢nosti vSak dostate¢né neumoziiovala respektovani
individualnich predpokladi a specidlnich vzdélavacich potreb zakid. Schéazejici diferenciace
uCiva tak snizovala w¢innost vzdélavani ve velké cCasti sledovanych hodin. Piflezitost
k sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni, které by podpofilo schopnost sebereflexe zaku
a poskytlo jim zpétnou vazbu o spinéni stanoveného vzdélavaciho cile, Zaci dostavali
vyjime¢né. Hodnoceni pedagogii v zavéru vyuCovaci jednotky bylo spiSe formalniho
charakteru, vétSinou se jednalo o pochvalu nékolika zakt, nekdy i celé tfidy, postradalo vSak
formativni funkci.

Zakom, ktefi phi povinou $kolni dochazku formou individualniho vzd&lavani
bez pravidelné wcasti ve wyuce, Skola nabizi moznost dobrovolnych naslechti v hodinach,
pravidelné konzultace s vyuCujicimi, dovysvétleni latky, pribémé prezkouSeni z aktualné
probiranych témat, uCast na Skolich a mimoSkolnich akcich, moznost zasilani tydennich
plani pro orientaci v probfrané latce, okamztou zpétnou vazbu ucitele pifi zaslani
vypracovanych tukolii a vyuziti pribémého hodnoceni vysledkil vzdélavani Zika. Skola tak
vytvaii vhodné podminky pro individualni vzdélavani zikt a spolupraci se zakonnymi
zastupci zaka.

Zajmové vzdélavani probihalo v piiznivé pracovni atmosféfe. Po dopolednim vyuCovéani
méli Zaci dostateCny prostor pro odpocinek i spontanni aktivity, které wvychazeji
z individualnich potieb a zajmu tcastnikli a efektivné rozvijeji predevsim jejich socidlni
kompetence ataké mj. hudebni nadani (Skolni kapela). Skolni vzdélavaci programy doplituji
rozmanité aktivity, které pfispivaji k rozvoji dovednosti a zajmi ucastnik .

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Z vysledkl vzdélavani 7kl v poslednim uzavieném Skolnim roce vyplyva, ze pedagogové
v souladu s metodickym pokynem MSMT piihlizeli ke specifikim danym mimotadnou
situaci spojenou se stfidanim prezen¢niho a distancniho vzd€lavani. Ptevazovalo poztivni
hodnoceni zaméfené na podporu motivace Kk dalimu uceni Do distanéniho vzdélavani
se podaiilo zapojit témét vSechny ziky Skoly, problémy s dalkovym piipojovanim Skola
feSila pouze u malé Casti zikl individudlné wvolenym postupem. Vazngjsi problémy
vykazovali pouze jednotlivci, Skole se je podafilo vyfesit ve spoluprdci se zakonnymi
zastupci €i s externi instituci.

Skola mé4 vytvofeny mechanismy pro zji§tovani individudlnich vysledkii vzd&lavani zakd.
Pedagogové oveiuji troven dosazenych znalosti, védomosti a dovednosti béznymi zplsoby,
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ptedevsim individudlnim hodnocenim (pisemnym a Ustnim zkouSenim, testy) i hodnocenim
zakovského portfolia (Zaci s vytvarnym nadanim). Vyucujicim je poskytovana vysoka mira
autonomie jak v ramci vedeni vzdélavaciho procesu, tak i hodnoceni vysledka vzdélavani.
Ze 7j8téni inspekcniho tymu vyplyva, ze forma a Cetnost poskytované zpétné vazby o Grovni
dosazenych znalosti a védomosti zakd neni zcela jednotna, Skola nema jasné stanovena
kritéria hodnoceni zakid. V profilovych predmétech jsou sice zadavany viastni srovnavaci
testy, ale vysledky nejsou dostateéné analyzovany tak, aby vyplynula konkrétni opatieni
ke zlepSeni vysledk zaka nebo kvality vzdélavani.

Informace o Gspé&Snosti Zakil ve vzdelavani jsou zakonnym zastupcim pribézné predavany
prostiednictvim listinnych ¢i elektronickych Zikovskych knizek, na tfidnich schiizkach
¢i individualnich konzultaci. Cetnost a kvalita poskytované zpétné vazby zikonnym
zastupctim je ale rozdind a do zna¢né miry zavisi na piistupu jednotlivych vyucujicich.
Skola vénuje dostate¢nou pozornost adaptaci zaktl prvnich roénikdi na nové skolni prostiedi,
coz dokladaji jejich vzdélavaci vysledky. Bezproblémovému ptechodu déti z matefskych
Skol do zikladniho vzd€lavani napomahaji aktivity pro zikonné zastupce déti (den
otevienych dvefi, schiizky, besedy) a spolecné navstévy Skoly détmi z matefskych Skol.
V ramci adaptace na Skolni prostfedi jsou ziakim prvnich roénikti nabizeny pestré
mimoskolni aktivity a zdjmové krouzky, dale individudlni konzultace jejich zikonnym
zastupcim. Prechod zaka z prvniho na druhy stupen je vétSinou plynuly, neprovazeji jej
vyrazné vykyvy v prospéchu. Ke stmelovani novych kolektivii v Sestych rocnicich jsou
organizovany adaptacni kurzy.

Skola prib&mé identifikuje individualni potfeby 7akd se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, zaka s odliSnym matefskym jazykem i zaka ohrozenych Skolim netspéchem.
Na zaklad¢ doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni jsou nastavena a realizovana dalsi
podpurna opatfeni, napf. individualni vzdélavaci plany, podpora zaku asistenty pedagoga,
pedagogicka intervence, reedukace. Nesystematickd  kooperace ¢leni  Skolniho
poradenského pracovisté s vedenim $koly as tfidnimi uciteli ma za nasledek napf. rozdilnou
kvalitu vzdélavani Zzakt se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, nedostate¢nou Upravu
forem a metod vzdélavani a vywziti kompenzacnich a specidlnich ucebnich pomicek
pii wuce (diferenciace vyuky vzhledem Kk individualnim vzdélavacim potiebam zika).
Skolni preventivni strategic reflektuje potieby Skoly. Problematika rizikového chovani
je vhodn& zafazena do vyuky imimoskolnich aktivit. Skola poiadd besedy, seminafe,
spolupracuje s externimi organizacemi. Pedagogové pribézné sleduji situaci v tfidnich
kolektivech, v piipadé¢ vyskytu vztahovych problémi ¢i rizikového chovani nasleduje
okamitd intervence. Skola vyuziva sluzby externi $kolni psycholozky.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Skola nadéale udrzuje tradici vzdélavani Zzaka s wvytvarnym nadanim a zachovava
kvalitni uroven poskytovaného vzdélavani ve téidach s rozsitenou vyukou vytvarne
vychovy, o ¢emz svéd¢i vysoky zajem vefejnosti o vzdélavaci nabidku $koly,

— od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2015 pijala feditelka opatieni
k nékterym  ziSténym nedostatkim, Castecné vSak pretrvavaji  nedostatky
v poskytovani poradenskych shuzeb.
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Silné

stranky
vybornd troven vzdélavani v pifpravné tiide,
efektivni spolupréce ucitelt a asistenti pedagoga Ve vyuce napoméhajici plynulosti
yuky,
kvalitni realizace Sirokého spektra Skohich akci a zajmovych utvarii napomahajici
vSestrannému rozvoji zakd,

podpora nadani/talentu zaki v souladu s profilaci Skoly.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

nedostate¢na analyza celkovych a individualnich vysledkii vzd€lavani, ktera by vedla
K prijimani opatfeni ke zkvalitnéni vzdélavani,

mala mira diferenciace vyuky vzhledem k odli§nym studijnim pfedpokladim zaka
arozdilnému tempu jejich préace,

niz§i mira metodické a didaktické propracovanosti vyuovacich hodin v nékterych
predmetech,

nedostateéné vyuziti didaktického zdvéru vyucovacich hodin ke zhodnoceni naplnéni
vzdélavaciho cile a absence zapojeni Zzikii do vzajemného hodnoceni a jejich
sebehodnoceni,

méné efektivni poradensky systém v oblasti spoluprace vedeni $koly, Skolniho
poradenského pracovisté a pedagogl, coz snizuje UCnnost podpory zaktm
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zdkim ohroZzenym Skolnim neuspéchem.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

zefektivnit kontrolni a hospitaéni ¢innost, disledné¢ kontrolovat phéni stanovenych
opatieni a vyhodnocovat jejich G¢innost a dopady do kvality vzdélavani, zaméfit se
na pedagogické vedeni uciteld,

stanovit jednotna kritéria hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka a pravidla
pro predavani transparentnich informaci zikonnym zastupcim ohledné vysledki
vzdélavani zakd,

disledné vyuzivat aktivizaéni vyukové metody, ticené zapojovat zaky do vyukového
procesu, dbat na nazornost, aplikovat zskané poznatky a vyhodnocovat feSené
tlohy,

lépe wyuzivat zavéry vyuCovacich hodin ke zhodnoceni ucebniho pokroku zaku
s ohledem na vyuziti pii dalsim uceni,

ve vys§i mife uplatiiovat diferenciaci a mndividualizaci ve vyuce vzhledem
Kk rozdinym schopnostem a pracovnimu tempu zakd,

ve vyuce cizich jazykt disledné¢ dbéat na rozvijeni produktivni fecové dovednosti
zaku,

Epe vyuzit potencidl Skolntho poradenského pracovisté, zvysit Gc¢innost metodické
podpory ucitelim pro praci s zdky S potiebou podplrnych opatfeni, pribézné
sledovat vzdélavaci vysledky téchto zaki a pfijimat opatfeni eliminujici netspésnost
7aka ve vzdélavacim procesu.
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Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 15 dni piijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e- podatelnu csi.a@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.

11.

12.

13.

14.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji
Skoli vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani Zékladni 3kola Voditkova
v Praze 1, véetné Vychovné vzdélavaciho programu - Pfipravna tiida platny v terminu
mspekéni ¢innosti
Skolni vzdélavaci program Skolni druziny pii Zakladni $kole Voditkova v Praze 1,
platny v terminu inspekéni ¢innosti
Skolni vzd&lavaci program $kolntho klubu pii Zékladni §kole Voditkova v Praze 1,
platny v terminu inspekéni ¢innosti
Skolni ad ZS Vodickova, Vodickova 22, Praha 1, platny od k terminu inspeké&ni
¢innosti
Vnitini fad $kolni druziny a $kolntho klubu platny v terminu inspekéni ¢innosti
Vybér tiidnich knih vedenych ve Skolnich letech 2020/2021 a 2021/2022 k terminu
mspekéni ¢mnnosti
Vyroéni zprava skoly, Skoli rok 2020/2021
Rozvrh vyucovacich hodin platny ve Skolnim roce 2021/2022 k terminu inspekcni
¢innosti
Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skohich letech 2020/2021 a 2021/2022
Kk terminu inspek¢éni ¢innosti
Vybér zapisi z pifedmétovych komisi vedenych ve Skomich letech 2020/2021
a2021/2022 k terminu inspekéni ¢innosti
Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené k terminu inspekéni
¢innosti
Preventivni program Skoly platny pro Skolni rok 2021/2022

Smlouvy o poskytnuti dotace ze statntho rozpoétu na Skolni roky 2020/2021,
2021/2022, Udetni zavérka k 31. 12.2020 véetnd zpravy nezavislého auditora, vypisy
Z GCetnictvi Skoly za hodnocené obdobi

M¢si¢ni  zavérky hospodafeni za obdobi Skoliho roku 2020/2021 a 2021/2022 —
kontrolni vzorek

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
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nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Hlasenska, skolni inspektorka, Iva Hl&senska v. r.
vedouci inspekcniho tymu

Mgr. Ivana Kucerova, skolni inspektorka Ivana Kucerova v. r.
Mgr. Libor Janosek, Skolni nspektor Libor Janosek v. r.
Mgr. Toma§ Simek, $kolni inspektor Tomas Simek v. r.
Ing. Marta Dykovskd, kontrolni pracovnice Marta Dykovskav. r.

V Praze 24. 6. 2022

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Zelend, teditelka Skoly Dagmar Zelend v. r.

V Praze 7. 7. 2022
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