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Inspektorat v Kraji Vyso€ina

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS13-1209/16-J

Né&zev pravnické osoby Zakladni $kola a Mateiska $kola Sobiriov,
vykonavajici ¢innost Skoly  okres Havlickuv Brod

Sidlo 582 62 Sobiiiov 215
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(¢ 75015 072

Identifikator 600 086 941

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Jana Malkova

Ziizovatel Obec Sobinov

Misto 582 62 Sobinov 215

Termin inspekéni ¢innosti 5.12.2016 —7.12. 2016

Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu avysledkli zakladniho vzdélavani poskytovaného
podle 8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vys§im, odborném ajiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich predpisi.
Zjistovani ahodnoceni podminek, pribéhu avysledki vzdelavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdé€lavani, zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdé€lavaciho programu pro zakladni vzdélavani a hodnoceni jeho souladu s pravnimi
predpisy a S pfislusSnym ramcovym vzdélavacim programem podle 8 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zaki a o ¢innostech Skoly a Skolskych

zafizeni v oblastech vymezenych Planem hlavnich ukolt Ceské $kolni inspekce na $kolni
rok 2016/2017 podle § 174 odst. 2 pism. a) zékona ¢. 561/2004 Sb.


mailto:skola@obecsobinov.cz

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola a Matefska Skola Sobinov, okres Havlickiiv Brod
(dale skola) vykonava ¢innost matefské $koly, zakladni Skoly a $kolni jidelny. VSechny t¥i
sidli v jedné budové. Soucasti $kolniho arealu je rozlehla skolni zahrada.

V zakladni Skole se v dob¢ inspekéni Cinnosti vzdélavalo 27 zakd péti rocnikli ve dvou
tfidach. Kapacita skoly je 45 zaki. Vzdélavali se podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
zékladni vzdélavani Od pramene do moie (dale SVP ZV), ktery respektuje tradice §koly a
vyuziva jeji charakteristické podminky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale feditelka) pracuje ve funkci druhy rok a pro vykon funkce splituje
pozadované predpoklady. Nastavila systém vedeni, ktery pln¢ odpovida velikosti $koly a je
funkéni. K analyze dosazeného stavu vyuziva rozhovory s pedagogy, zfizovatelem
i zakonnymi zastupci zaki. Vedeni skoly formulovalo realné dlouhodobé vize nové
koncepce v zakladnim vzdélavani, které 1ze shrnout do dvou bodu: ,,od pramene do mofe*
(z nezkuseného malého ditéte vychovat sebevédomého ¢loveka), a dosahnout vyvazeného
vSeobecného vzdélani zaki. Rezim Skoly je pfizptisoben pfirozenym potiebam zakt. Délka
hodin je variabilni, neni ohrani¢ena zvonénim, v pribéhu vyufovani mohou Zaci pit,
pti pekném pocasi travi prestavky venku.

Skolni vzdé&lavaci program vychazi z vlastniho hodnoceni $koly i priorit dlouhodobého
zaméru Kraje Vysocina (kvalita pedagogického procesu, monitorovani kvality vzdélavani)
a je vsouladu s koncepci zékladniho vzdélavani Ceské republiky. Respektuje prostiedi
a zohlednuje personalni, materidlni i finan¢ni podminky Skoly. Jeho usporadani je
orientovano na cile vzdélavani a na podporu rozvoje osobnosti zakli. Pfedstavuje funkéni
dokument pro praci vSech zaméstnancti Skoly. Pti jeho realizaci jsou pfednostné uplatihovany
vzdélavaci strategie, které sméfuji K naplnéni hlavniho cile, vytvofit systém vyuky, ktery by
vyhovoval kazdému zakovi s ohledem na jeho individualni potieby, bez ohledu na jeho
nadani. Zakaim jsou nabizeny zajmové titvary t&lovychovného i uméleckého zaméieni.

Reditelka planovité monitoruje a kontroluje kvalitu vzdélavani, zjistény stav vyhodnocuje
a pfijima opatfeni k odstranéni nedostatkl a ke zkvalitnéni vzdélavani (vedeni k nacviku
sebehodnocent, kontrola plnéni SVP ZV, diraz na efektivni stavbu vyucovaci hodiny aj.).
Pozornost vedeni Skoly je zaméfena na vytvafeni pozitivniho Skolniho klimatu. Vyucujici
citlivé reaguji na potieby jednotlivych zakt, vzajemné vztahy zakt a dospélych jsou
korektni. Vedeni skoly povazuje za prioritu splnéni kvalifika¢énich piedpokladi
pedagogickych pracovnikli. Zacatek studia ucitelky, ktera kvalifika¢ni predpoklady
nespliyje, je planovan na rok 2017. Z rozhovort s pedagogy vyplynulo, Ze pracuji jako tym
a samozfejmosti je kazdodenni neformalni feSeni operativnich tikolil i vzdjemna vyména
informaci a zkusenosti.

Pti hodnoceni rizik mozného ohrozeni zdravi zakd i zaméstnancii spolupracuje Skola
s osobou odborn¢ zpuisobilou k této ¢innosti. Velky diraz je kladen na prevenci v oblasti
zékovskych urazl. V poslednich dvou letech je pocet tirazii nizky, vzdy §lo o drobné urazy,
nikdy se nestal vazny traz. Dusledné je zabezpecen vstup do Skolni budovy.

Ve S$kole doSlo od minulé inspekéni cinnosti ke zlepSeni materidlniho vybaveni.
Ke vzdélavani slouzi dvé modernizované prostorné ucebny, dva kabinety, feditelna
amistnost uréena k pohybovym aktivitim. Zakam slouzi Satny s moderné FeSenymi
skiinémi, plné vyhovujicimi jejich potiebam. Po odsunu materidlu civilni obrany ziskala



Skola sklad vytvarnych pomticek. Prostory budovy v oblasti $kolni jidelny jsou nevhodné
prostiedky informacnich a komunikacnich technologii je pro vzdélavani zakt dostatecné
a vyhovuje jejich potfebam (pocitace, tiskarny, skener, kopirovaci zafizeni, skartacni ptistroj
a laminovaci pfistroj). Za budovou Skoly se rozprostira rozsahla zahrada S uméle
vytvofenym kopcem pro zimni vyuziti, prostorem pro péstovani zeleniny a koutem
pro spole¢na setkavani zaka a rodic¢u pii spoleénych akcich. Na zahrad¢ chybi venkovni
ucebna, kterd by zna¢né¢ rozsitila jeji vyuziti pro vyuku v oblasti ekologie a ochrany ptirody
| pofadani Skolnich akci.

Personalni podminky Skoly umoziuji realizovat Skolni vzdélavaci program, piestoze
ve Skole pusobi nekvalifikovand pedagozka. Ostatni pedagogické pracovnice spliuji
kvalifikacni pfedpoklady. Formy spoluprace uditelek velmi piiznivé ovliviiuji realizaci
vzdélavani. Reditelka pii planovani dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnic vychézi
predeviim z potieb §koly a zaméfeni SVP ZV.

Zakam $koly je poskytovano stravovani ve vlastni kolni jidelng, ktera podporuje vytvateni
jejich zdravych stravovacich navykd. Vyuzivany jsou i projekty zajiSt'ujici alternativni
nabidku ke zlepSovani zdravych stravovacich navykt (Ovoce do $kol a Mléko do Skol).
Rodice zakl ve sledovaném obdobi neméli pozadavek na dietni stravovani.

Bezproblémovy chod Skoly je zajistén zakladni dotaci ze statniho rozpoctu uréenou na piimé
vydaje na vzdélavani, ucelovymi dotacemi z rozvojovych programti MSMT a finan¢nimi
prostfedky na provoz od zfizovatele.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vsechny sledované hodiny probihaly v pfijemné pracovni atmosfére. Pedagogové jasné
a srozumitelné stanovovali cile hodin, coz pfispivalo k jejich plynulému prib&hu. Ucitelky
efektivné stiidaly Cinnosti, vyuzivaly mezipfedmétové souvislosti, procvicovani uciva
podpofily 1 prostfednictvim interaktivni tabule. Pestré ¢innosti doplnily praci ve dvojicich,
skupinach ¢i samostatnou praci zakl. Volba vhodnych metod (napt. komunikativni vyuka,
problémové uceni, prace s textem, ndzorné demonstracni a aktivizujici metody) udrzovala
pozornost, aktivitu a zajem vétSiny zakt. Ti si kromé zékladnich klicovych kompetenci
prohlubovali socialni a komunikaéni dovednosti pti kooperativnich ¢innostech. Individualni
piistup k zakiim (pomoc, respektovani pracovniho tempa) byl vzdy delny. Zaci dostavali
prostor pro své sebehodnoceni, coZ podpofilo jejich schopnost uvédomit si uroven ziskanych
znalosti a dovednosti. Vzajemné hodnoceni bylo realizovano pouze ojedinéle. Ucitelky
Vv ¢asti sledovanych hodin vyuZivaly prostfedky informacnich technologii, coZ zvySovalo
nazornost vyuky. Spravné byl kladen diraz také na pochopeni souvislosti
a mezipfedmeétovych vztahli. Ve vSech hodinach byly dodrzeny zasady psychohygieny
a zafazovany relaxa¢ni chvilky, coZ se pozitivné odrazilo v udrzeni pozornosti a vykonnosti
zakl. V zavéru hodin bylo provedeno shrnuti probiraného uciva soucasné¢ s vhodné
realizovanym hodnocenim 74k, coz umoziovalo zaklim uvédomit si splnéni vyukovych
cilt.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Celkové vysledky vzdélavani Skoly odpovidaji pozadovanym vystupim ramcového
vzdélavaciho programu. Skola hodnoti vysledky vzdélavani a podporuje rozvoj védomosti,
dovednosti a postoji. Formativni hodnoceni zaku je vzdy motivujici a zaméfené na osobni



vysledky. Pravidla stanovena pro hodnoceni ve $kolnim fadu jsou napliiovana a maji
pozitivni vliv na dosahovani cild vzd€lavani. Pfi hodnoceni dosazenych vysledku
je vyuzivano vlastnich podkladu i externiho testovani. Vysledky vzdélavani zaku se Skola
zabyva pravidelné na jednénich pedagogické rady. Zakonni zastupci zaku jsou o vysledcich
vzdélavani informovani v zdkovskych knizkach, na tfidnich schizkach, béhem
individualnich konzultaci s vyuc€ujicimi a pii Skolnich akcich. Prostfednictvim osobnich
kontaktli je vyuzivana zpétna vazba pfi sledovani GspéSnosti zakl pii prechodu na vyssi
stupent vzdélavani.

Na konci skolniho roku 2015/2016 prospélo s vyznamenanim 23 zaka, neprospivajici nebyl
zadny zék a bylo udéleno 30 pochval tfidniho ucitele. Jedna Zakyné byla klasifikovana
sniZzenou znamkou z chovani. Zaci se zG&astnili s velmi dobrymi vysledky mnoha soutézi
(védomostni, piirodovédné, sportovni a recitacni).

Napliiovani minimalniho preventivniho programu prostiednictvim Skolnich akci, spolupraci
s Policii CR, Sborem dobrovolnych hasi¢ti Sobifiov a vychovnym ptisobenim vsech
pedagogickych pracovniki umoziuje skole uspé$né predchazet rizikovému chovani zakda.
Otazky chovani zakl tes$i vyucujici s zadky pribézné a téz spoleéné na pravidelnych
tydennich komunitnich kruzich. Skolu nenavitévuje zadny 74k se specialnimi vzd&lavacimi
potfebami ani mimofadné nadany. Aktivity v ramci prevence vhodné dopliuji vyukové
aktivity, rozvijejici osobnost zakl, podporujici tymovou spolupraci a vedouci k utvareni
piiznivého 8kolniho klimatu. Cinnosti 24kt v z4jmovych UGtvarech piispivaji k jejich
osobnostnimu rozvoji a vhodnym zptisobem podporuji napliiovani SVP ZV.

Vyborna je spoluprace $koly se zfizovatelem, ktery se podili na vytvofeni dobrych
materidlnich podminek pro vzdélavani. Zakonni zastupci zaka jsou pravidelné informovani
o pfipravovanych aktivitach i aktudlnim déni ve Skole a aktivné se jich ucastni. K zapojeni
do Zivota obce pfispivaji tradi€né pofadané kulturni vystoupeni Skoly. Partnerské vztahy
S vefejnosti v obci povazuje feditelka za vyznamnou soucast ¢innosti Skoly, kterd ¢innost
Skoly obohacuje a cilevédomé je rozviji.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- doslo ke zlepSeni materialnich podminek ke vzdélavani
Silné stranky

- v celé Skole je vytvoreno rodinné prostiedi pro Zaky i zaméstnance a zdravé skolni
klima

- vSechny prostory $koly jsou dobfe udrZzované a jejich vyzdoba je pro zaky esteticky
podnétna

Slabé stranky
- prostory Skolni jidelny a kuchyné& jsou malé a dispozi¢né nevhodné feSené
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

v

- roz§ifit moznosti vyuziti Skolni zahrady vybudovanim venkovni u¢ebny
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina piispévkové organizace Zakladni skola a Matetska Skola Sobiiov,
s ucinnosti od 1. 1. 2003, ze dne 24. 10. 2002, véetné dodatkt

Aktuélni vypis z rejstiiku $kol a §kolskych zatizeni, zdroj internetové stranky MSMT,
ze dne 5. 12. 2016

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Zakladni skoly a Matetské Skoly
Sobinov, s acinnosti od 1. ¢ervence 2015, ze dne 9. 6. 2015, na dobu urcitou

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,Od pramene do mofe, platnost
od 1. 9. 2016, v¢etné dodatku (ucebni plan pro 1. stuperi)

Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2015-2019

Rozvrhy hodin pro skolni rok 2016/2017

Plan autoevaluace

Organizacni fad (vCetn¢ organizacniho schéma)

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl za obdobi 2015-2017
Seznam DVPP ve skolnim roce 2015/2016

Minimalni preventivni program, s platnosti pro Skolni rok 2016-2017, ze dne
1. 9. 2016, vcetné ptiloh ochrana pted Sikanou

Rad skoly, ze dne 26. 8. 2015

Rad $kolni jidelny

Zapisy z pedagogické rady ZS a MS Sobiiiov, ve 3kolnim roce 2015/2016
a 2016/2017

Zapisy z provozni porady ZS a MS Sobifov, ve $kolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
(priloha seznameni se skolnim fadem)

Zapisy z téidnich schizek, Skolni rok 2016/2017

Ttidni knihy zékladni Skoly, Skolni rok 2016/2017

Plan kontrolni ¢innosti ve §kolnim roce 2016/2017
Hodnoceni ucitele (hospitace) ve Skolnim roce 2016/2017
Skolni matrika

Ttidni vykazy, katalogové listy zak

Statistické vykazy za Skolni rok 2016/2017

Kniha Skolnich urazi vedend od 21. 3. 2006

Ugetni a personalni dokumentace

Vyrocni zprava za Skolni rok 2014/2015 a 2015/2016



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Stanislav Pulkrab, $kolni inspektor Pulkrab v. r.

Bc. Renata Hanova, kontrolni pracovnice Renata Hanovav. r.

V Jihlavé 4. 1. 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Magr. Jana Malkova, feditelka skoly Malkova V. r

V Sobinové 9. 1. 2017



