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Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro piedskolni vzdélavani, zdkladni vzdélavani a zijmové
vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piislusnych Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zé4kladni Skola a Matefska Skola Shnicko s.r.o. (dale jen ,Skola* nebo ,subjekt”) zaji§tuje
¢innost matefské Skoly, zakladni Skoly, Skolni druziny, domu déti a mladeze (déle jen
,DDM*) a $kolni jidelny — vydejny.

Matetska Skola poskytuyje predskolni vzdélavani na dvou samostatnych mistech,
na pracovisti Bajakova 832/18 v Prerové a Lou¢ska 237/1 v Lipniku nad Be¢vou, které je
zaroven sidlem feditelstvi subjektu. V sedmi prevazné heterogennich tfidach se k terminu
mspekéni Cinnosti vzdélavalo celkem 140 déti. Z nich bylo 48 déti v poslednim roce pred
nastupem k povinné Skolni dochazce veetné Sesti déti s povolenym odkladem povinné Skolni
dochazky. Skola vzd&livala osm déti s piiznanymi podpirnymi opatfenimi a osm déti
s odlisnym matefskym jazykem. Skola je vstficna k piijimani déti mladsich i let. V terminu
mspekéni ¢innosti se zde vzd€lavaly dveé tyto déti.

Ve skolnim roce 2025/2026 vykézala zikladni skola k 30. 9. 2025 celkem 100 ziku
zafazenych v deviti tfidach. Mezi nimi byli zaci se specidinimi vzdélavacimi potfebami i zaci
s odlisnym matefskym jazykem. K zdjmovému vzdélavani byli G¢astnici zapsani ve ¢tyfech
odd¢lenich Skoli druziny, pravidelnd ¢innost domu déti a mladeze byla v aktudlnim Skolnim
roce realizovana v 19 zajmovych Utvarech.

Stravovani déti a zakd, véetné zajiSténi pitného reZimu, probiha prostiednictvim Skolnich
jidelen — vydejen; pokrmy jsou dovaZeny jinym pravnim subjektem. Informace o ¢innosti
Skoly jsou zvefejfiovany ve vyrocni zpravé, Vv regiondlnim tisku, na webowvych strankach
subjektu (www.slunicko.cz) a na socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ve svém planu rozvoje $koly na nadchazejici $kolni roky specifikoval moznosti
a whled Skoly, ve kterém se Skola zamétuje predevsim na stanovené priority (diraz na vyuku
cizich jazykt, wvyuwziti modernich technologii, Skola rodinného typu). Vychdzi v ni
ze strategickych a vzdélavacich dokumentti, z provedené analyzy stavu a cili skoly vcetné
stanoveni prostfedkl k jejich naplnéni. Ve své ¢innosti se Skola také zamétuje predevSim
na zdravy zivotni styl a rozvoj socidlnich a osobnostnich kompetenci déti a zaki. Pratelska
a vstiicnd atmosféra Skoly napomaha uspéSnému realizovani koncepce, podporuje rozvijeni
a kultivovani vzajemnych vztahi vSech aktéri vzdélavani. Definované hlavni zaméry
se odrazeji v prubémeé aktualizovanych Skolich vzd€lavacich programech pro ptedskolni,
zakladni a zajmové vzdélavani.

Organiza¢ni struktura a jeji uspoiadani a zpusob delegovani kompetenci na jednotlivé
pracovniky odpovida velikosti subjektu. Ptenos kompetenci na své zastupkyné pro
predskolni, zakladni a zajmové vzdélavani umoziuje fediteli Skoly fidit cely subjekt
a zajistovat chod §koly i odloucenych pracovist. Reditel $koly ziskava informace o &innosti
a chodu matetskych skol pfedev§im na schiizkach vedeni $koly. Provozni a pracovni porady
v matetskych Skolach, které se zaméfuji na pracovni zilezitosti, probihaji vétSinou
neformalné.

Patrnd je také Uzka sou¢innost vedeni $koly s pracovniky $kolniho poradenského pracovisté,
v némz kromé vychovné poradkynd pisobi metoditka prevence. Rizeni stiediska volného
Casu je funk¢éni, pravidelné¢ se konaji porady s externimi pedagogy volhocasovych ¢mnnosti,
z nichz jsou pofizovany zipisy. Pfenos informaci smérem k zaméstnancim Skoly, zakim
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a jejich zakonnym zastupciim probiha prevazné s vywzitim bézych prostfedkd a spojuje
Vv sob& administrativni a informac¢ni funkce.

Skola se s u¢innosti od 1. 9. 2025 zapojila ve vybranych roénicich zékladni $koly
do zavedeni wyuky podle schvaleného Modelového Skolniho vzdélavaciho programu
snazvem: ,JIntegrovany modelovy SVP* Skolni utebni plan pro druhy stupen zakladni
skoly z ,Integrovaného modelového SVP” byl pro potieby pokusného ovéfovani upraven
tak, aby bylo ztejmé, podle jaké ¢asové dotace se v dotcenych tiidach vyucuje.

Vzd¢lavaci proces v matefské Skole, zakladni Skole a v DDM monitoroval teditel Skoly
pravidelnymi rezimovymi vstupy. Hospitani ¢innost se zamérem zkvalithovani vzdélavani
realizuji pfedevsim jeho zastupkyné pro ptedskolni, zakladni a zajmové vzdélavani. Jejich
pojeti poskytované zpétné vazby mélo pro pedagogy zpravidla motivaéni pfinos.
Vyhodnocovani hospitaéni ¢mnnosti a formulace opatfeni ke zkvalitnéni vzdélavaciho
procesu skoly sice probihd, avSak V predSkolnim vzdélavani prevazné formalné a bez
zietelného dopadu do praxe.

Od posledni inspekéni ¢innosti se zakladni Skole dosud nepodafilo pné eliminovat nékteré
dil¢i nedostatky, zejména na druhém stupni zikladni Skoly, kde nebylo vzdy s dostate¢nou
intenzitou vyuzivano sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni ziku vCetné formativné
hodnoticich néstroji  dileztych pro rozvoj jejich uceni. Naopak doSlo k castéj$imu
zatazovani pestiejSich metod a forem wyuky, byla patrna diferenciace vzdélavaciho obsahu
a wyukowych aktivit pro optimalni napnéni individualnich vzdélavacich potreb zaku. Zavéry
nékterych vyuCovacich hodin zahrnovaly zhodnoceni prace zakl. Stejné tak doslo
ke zkvalitnéni systému vyhodnocovani G¢innosti opatieni, které souvisi s analyzou vysledk
vzdélavani.

SloZeni pedagogického sboru v matetské Skole je funkCni, avSak stavajici organizaéni
apersonalni podminky ¢asteéné limituji pléni zamérd a cili Skomliho vzdélavaciho
programu pro piedskolni vzdélavani. Neefektivni zajiSténi soub&Zného piisobeni ucitelek
a Casté spojovani déti v odpolednich hodindch pfevazné na pracovisti v Prerové ztézuje
organizaci pedagogické prace. Tento stav vede ke zvySené zaté¢zi pedagogickych pracovnic
a negativné ovliviiyje kvalitu a systematicnost odpolednich cinnosti Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki  predSskolntho  vzdé€lavani neni  systematicky planovano
V navaznosti na potieby Skoly a zjiSténi z evaluace. Vzajemné hospitace, které by piispivaly
k dalsSimu profesnimu ristu pedagogti, Skola nerealizuje.

Pedagogicky sbor zakladni $koly umoziuje napliiovat cile vSech Skolich vzdélavacich
programi, formovat a rozvijet osobnost zakli. Mozna persondlni rizika jsou vedenim Skoly
sledovidna apravideln¢ vyhodnocovana, S$kola piijima pfisluSna opatfeni k jejich
odstraiiovani. V souvislosti s podporou profesniho rozvoje pedagogii jsou na zikladé
doporuceni vedeni Skoly a s ohledem na velikost $koly jen ojedinle vyuZzivany vzajemné
hospitace s cilem kolegidIniho hodnoceni a sdileni rtiznych piistupti pii vzdélavani uéiteltn

Personalni oporu k détem s piiznanymi podptrnymi opatfenimi Vv mateiské i zakladni $kole
zaji8tyji asistentky pedagoga, podporu détem mladSim tii let poskytuje Skolni asistentka.

Vedeni Skoly sleduje a vyhodnocuje stav materialné-technického vybaveni subjektu,
Které pribéné obnovuje. Zazemi pro déti a ziky, predevs§im vybaveni didaktickymi
pomtickami, hrackami a knihami, je na dobré urovni. Ttidy jsou esteticky 1 podnétné
uspofadané, k podpofe a rozvoji informa¢ni gramotnosti déti a stejné tak i zakt jsou
dostateCné vybaveny vhodnou interaktivni technikou. Soucasti obou pracovist' jsou rovnéz
Skolni zahrady, jez nabizeji prostor pro pobyt venku a pohybové aktivity déti i zakq,
jejich stav viak vyzaduje zvySenou pééi a pribdzmou udrzbu. Radu monosti pro realizaci
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pobytu venku a rozvoj pohybovych dovednosti poskytuji mistni hiisté, parky i podnétné
okolni piirodni prostiedi.

Déti jsou vedeny ke zdravému zivotnimu stylu. Jejich stravovaci navyky jsou podporovany
pestrou nabidkou pokrmil a rozmanitymi druhy ndpojii; na pracovisti v Pferové vSak byla
nabidka cerstvého ovoce, zeleniny a pomazanek vzhledem k jejich umisténi na piipravném
stolku pro déti méné¢ dostupna. V mateiské Skole je zajiSténa celodenni samoobsluzna
nabidka napojl.

K celkovému rozvoji osobnosti déti a zaki ptispiva také Siroka Skala aktivit organizovanych
Skolou a DDM. Vedeni Skoly ve spolupraci s pedagogy zaroven vytvaii podminky pro
zapojeni zakl do spoleCenskych akci pro vefejnost, ¢imz podporuje jejich seberealizaci
a posiluje jejich propojeni s redlnym Zzivotem.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Pedagogové piistupovali k détem vstficné, empaticky a pfiméfené reagovali na pifirozené
détské projevy. Zvolené téma prolinalo vSemi spontannimi 1 fizenymi vzdélavacimi
aktivitami v pribéhu dne. Nabidka ¢innosti podporovala rozvoj jemné motoriky,
smyslového vnimani, Ctenarské i matematické gramotnosti, jeji soucasti byly také vytvarné
aktivity.

Vzdélavani deti tematicky 1 motivacné vychazelo z pfisluSného ntegrovaného bloku
a promyslené vzdélavaci nabidky. Cile vSak byly voleny bez disledné provazanosti
s pedagogickou  diagnostikou, nekorespondovaly tak s individudlnimi vzdélavacimi
potiebami kazdého ditéte. Diferenciace vzd€lavaci nabidky s ohledem na individualitu
jednotlivych déti a jejich vékové odlisnosti nebyla patrna.

Organizace rannich ¢innosti vychdzela predevSsim ze zajmu déti, n€které vyuzily pfipravenou
vzdélavaci nabidku vztahyjici se k aktualnimu tématu. Velky prostor byl vénovan spontanni
hie a konstruktivnim hram, posilovani prosocidlnich vztahl. Piipravé ptredskolich déti na
vstup do zakladni Skoly je zpravidla vyhrazen prostor v ramci rannich ¢innosti
a Vv odpolednim vzdélavacim bloku. Ve tfidach mladSich déti byly pfirozenou a nenasilnou
formou zafazovany pravidelné logopedické chviky, procviCovani mluvidel, rytmicka
i dechova cviCeni, ve tfidach starSich déti byla této oblasti vénovana menSi pozornost.
Pedagogové pravidelné zafazovali zdravotné preventivni cviCeni zaméfena na podporu
spravného drzeni téla, kompenzaci jednostranné zitéZe a celkovou prevenci pohybovych
obtizi. Do denntho programu jsou dostatecné zaCleniovany také hudebni a hudebné pohybové
aktivity.

Rizené ¢&innosti motivované zpravidla kratkym (vodem v rannim kruhu byly &asto
realizovany formou kooperativniho a prozitkového uceni, které bylo pfirozen¢ propojeno
s ¢innostmi béhem vychdzek. Déti mély pfilezitost spolupracovat ve dvojicich 1 skupindch,
fesit konkrétni situace z redlného prostfedi a ucit se prostiednictvim vlastnich zkuSenosti.
Vychazky byly smyslupln¢ planovany tak, aby podporovaly aktivni poznavani, rozvoj
socidlnich dovednosti i vztah k okolnimu prostedi, ¢imz se zvySovala motivace déti k uceni,
jejich celkové zapojeni a udrzeni jejich pozornosti Pedagogové volili formu vzdélavani,
kterd rovnéz rozvijela jejich komunikacni kompetence a socidlni dovednosti. Béhem
sledovaného  vzdélavani  nebyly = zafazovany  Cinnosti  podporujici  objevovani,
experimentovani a samostatné hledani souvislosti, které by vedly k aktivnéjSimu poznavani,
rozvoji  logického mysSleni a schopnosti feSit problémové situace. Interaktivnich
didaktickych pomicek pro rozvoj digitdlnich kompetenci déti bylo vyuzito ojedinéle.
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Prace asistentek pedagoga byla v nékterych tiidach mateiské $koly ovlivnéna nedostate¢nou
metodickou podporou ze strany Skolniho poradenského pracovisté a vykazovala znaky
nedostate¢ného planovani.

V priibéhu hospitacni ¢innosti se déti projevovaly piirozené, vétSinou pratelsky, aktivné se
zapojovaly do ¢innosti. Sporadicky byly vyuzivany prvky formativniho hodnoceni smétujici
K poskytovani konkrétni zpétné vazby a stimulaci dalstho ucebniho rozvoje déti. Mensi
pozornost byla rovnéz vénovana systematické podpoie hodnoticich dovednosti déti ve
vztahu k jejich individudlnim pokrokim. K wrstevnickému hodnoceni nebyly déti
motivovany.

Pedagogové vedli déti k uplatiiovani hygienickych a spoleCenskych navykd, —déti
prokazovaly samostatnost pii sebeobsluze i stravovani. Na pracovisti v Pierové vsak byly
v mensi mife motivovany k ochutnvani piipravenych pomazanek i k vybéru z nabidky
ovoce a zeleniny, jelikoz nabizené potraviny byly piipraveny pouze na servirovacich
stolcich. U starSich déti pedagogové podporovali pouzivani  kompletnich  piibort.
K dodrzovani pitného reZzimu byly déti pravideln€¢ vedeny, této pfilezitosti vyuzivaly
vétSinou po pobidce pedagoga. Odpoledni klidové ¢innosti respektovaly individualni
potieby spanku a relaxace jednotlivel, détem s niz§i potiebou odpocinku byly nabizeny
Klidové aktivity.

Spole¢nym znakem vsech sledovanych vyucovacich hodin na obou stupnich zakladni Skoly
byla piizniva pracovni atmosféra zaloZzend na vzajemném respektu a dodrZzovani piedem
dohodnutych pravidel. Obsah skolntho vzd€lavaciho programu pro zakladni vzdélavani
odpovidal deklarovanym vzdélavacim zamérim a prioritim $koly.

Hodnocené vyuCovaci hodiny byly organizatné i obsahové dobie pfipravené, po odborné
strdnce byl vzdélavaci obsah prezentovan bez nedostatki a byl aktualizovan v souladu se
soucasnymi odbornymi poznatky. VétSiné ucitell se dafilo vyuku organizovat tak, aby byl
jeji Cas efektivné vyuzit. VyuCujici vytvareli poztivni prostfedi pro vyuku. V pribéhu
sledovanych vyucovacich hodin nebyly zaznamenany negativni nebo nespolupracujici
postoje zaki. V jednotlivych ro¢nicich byla pozorovana vzijemna tolerance a ohleduplnost
mezi 7aky a jejich diveéra k vyuCujicim. UCcitelky na prvnim stupni efektivné zafazovaly
aktivizacni a pohybové cCinnosti pro udrZzeni zidjmu a pozornosti zikd, Cinnostni uceni
shernimi prvky. Zaci dodrzovali nastavenia pravidla, s uciteli komunikovali otevieng.
Pedagogové posilovali u zakli motivaci k u€eni, uzivali vychovné vzdé€lavaci strategie, které
pomahaly zakim vytvafet vzajemné pozitivni vztahy a uéit se spolupracovat s respektem
k nazorim a potfebam druhych. Vyucovaci hodiny tak probihaly v pozitivnim podporujicim
tfidnim klimatu, v nékterych se objevovaly cilené diskuse Zakt k zadanému tkolu, Zici bez
obav pokladali otazky a sd€lovali své myslenky.

Metody a formy prace pfizpisobovali vyucujici slozeni tfid, v€ku a schopnostem
jednotlivych Zakt, kterym poskytovali dostatek podnétt k aktivni tymové i samostatné
praci. Frontalné vedena vyuka byla doplfiovana samostatnou praci zaku, v ¢asti vyu¢ovacich
hodin také vhodné zvolenou praci ve skupinach ¢&i dvojicich pfip. na riznych stanoviStich
tfidy. V nékterych sledovanych vyuovacich hodinach byla patma prace zakl s riznymi
informaénimi zdroji. VyuCujici prezentovali ufivo srozumitelné a UcCelné zafazovali
mezipiedmétové vztahy dopléné 0 zajimavosti z realného Zzvota a zdafile tak pomahali
zaktm pochopit ucebni obsah v SirSich souvislostech.

Individualni pfistup k Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami byl na obou stupnich
zékladni Skoly patrny, stejné tak diferenciace uciva zohlediiujici odlisné vzdélavaci potieby
7aka. V pribéhu ¢asti sledovanych vyuCovacich hodin se na vzdélavani zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami rovnéz podileli asistenti pedagoga. VétSinou byla jejich ¢innost
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zamgtena na individualni pomoc zakim pifi pinéni ukoli a piispivala ke zvyseni efektivity
vzdélavaciho procesu. Cinnost asistentii pedagoga v pribehu vyuCovacich hodin vykazovala
rozdinou uroven v kvalité a efektivité jejich spoluprace s uciteli ve vyuce.

Nazornost prostfednictvim audiovizualni techniky byla pedagogy ve vyuce rozvijena ucelné.
Ve vétsiné hodnocenych vyucovacich hodin bylo vyuzito digitalnich technologii uciteli nebo
procvicovani uciva za vyuziti vyukové aplikace samotnymi Zaky.

V zavérech vyuCovacich hodin zejména na druhém stupni zakladni Skoly chybél odpovidajici
prostor k sebereflexi ve vztahu k vlastnim vysledkim vzd€lavani prostiednictvim
sebehodnoceni a vzjemného hodnoceni. V nekterych piipadech bylo shrnuti vzdélavaciho
obsahu a zhodnoceni prace zaku spiSe formalni. Pribézma zpétna vazba poskytovana zaktm
vychdzela ptrevazné z okamzit¢ho hodnoceni jejich projevii a vysledkid, formativni
hodnoceni vedouci k posileni jejich motivace k uceni bylo vyuZivino spiSe sporadicky.

Hodnocené zajmové vzdélavani bylo organizovano v souladu s principy pedagogiky volného
Casu, ucastnici byli pribézné¢ vedeni k dodrzovani hygienickych a bezpecnostnich pravidel.
VSechny sledované zajmové ¢innosti probihaly v pifiemné atmosféfe, pedagogové predavali
jasné pokyny, pochvalou ¢i povzbuzenim podporovali vlastni iciativu tUCastnikli
aumoziovali jim pocitit uspéch. Cilené¢ vytvareli podminky k mspiraci pro smyslup Iné
vyuzivani volného casu.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné navazuje na &innost zakladni Skoly. Skolni druZina
klade diraz na kazdodenni pohybové aktivity véetné pobytu na cEerstvém vzduchu.
Hodnocené c¢innosti byly vhodné pfizpisobeny potiebam zakl. Vzdélavaci nabidka
v uCebnach zahrnovala mozmost volby odpocinkovych a spontannich aktivit, které zakam
poskytovaly prostor na aktivni oddech i relaxaci. Pred¢itanim textu z knihy byl komplexné
podporovan jejich jazykovy, kognitivni, socidlni i emo¢ni rozvoj. Pfi venkovnich aktivitach
starSi zaci vykazovali proaktivni pfistup k mentorstvi, mlad$im spoluzakiim zajitovali
podporu a usmérnéni ve vzdélavacich aktivitich. Vychovatelky se aktivné vénovaly podpoie
seberealizace Ulastnkk?l a braly v uvahu jejich schopnosti a dovednosti Zaci o nabizené
aktivity projevovali zajem, vzajemné si pomahali.

Stiedisko volného casu uskutectiuje zajmové vzdélavani rlznorodymi formami, pro
hodnoceni pribéhu vzdélavani byla sledovana pravidelnd zijmova Cmnnost, které se ucastnili
deéti matetské Skoly a zaci prvniho stupné zdkladni Skoly. VSechny zdjmové utvary pracovaly
v urenych prostorach podle stanoveného tydenniho rozvrhu, obsahova napli aktivit
respektovala vyspélost, miru manualnich a kognitivnich dovednosti i vék ucastnikd
zajmového vzdélavani. Vychovné vzd¢lavaci proces byl zaméfen na individualni podporu
arozvoj kazdého ucastnika podle jeho schopnosti a odpovidal zasaddm rovného pfistupu.
Vedouci zajmovych ttvard cilené vytvareli podminky pro efektivni zapojeni a seberealizaci
vSech ucastnikli, promyslené vyuzivali metodické postupy a piipravené pomicky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzdélavaci cile matefské Skoly byly zaméfeny na vSestranny rozvoj osobnosti déti.
Dosahované vysledky vzdélavani korespondovaly s vytvofenymi podminkami a odpovidaly
ocekdvanym vystupim stanovenym ve Skolim vzdélavacim programu pro piedSkolni
vzdélavani.

Déti se dobie orientovaly v prostiedi skoly, piirozen¢ a bez zidbran komunikovaly mezi

sebou i s dospélymi, byly sohledem na svij v€k samostatné, zvladaly vétSinu béznych
praktickych ¢innosti, véetné nejmlad$ich déti. Vétsina déti se zapojovala do spole¢nych
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aktivit, piiméfené¢ véku prezentovaly osvojené znalosti a dovednosti. Prestoze pedagogové
vedli déti krespektovani a dodrzovani nastavenych pravidel, v nékterych tfidach
charakteristik nekterych déti podilela také nizSi mira osvojeni a respektovani dohodnutych
pravidel vzijemného souiti.

Systém ziskavani informaci o vyvoji kazdého ditéte je nastaven na obou pracovistich, vedena
pedagogicka diagnostika je doplnéna zpravidla datovanou kresbou, grafomotorickymi
pracovnimi listy idalsimi podplrnymi diagnostickymi nastroji. Nastaveny evaluaéni systém
Skoly neni uplatiiovan jednotné; jednotlivé tiidy na pracovisti v Prerové postupuji podle
vlastnich, vzijemn¢ neprovazanych postupi. Pribémé a systematické sledovani
a vyhodnocovani vzdé€lavaciho pokroku jednotlivych déti neni realizovano v potfebném
rozsahu a nejsou z n¢j dusledné piijimana U¢innad opatfeni ke zkvalitiovani vzdélavaciho
procesu. Zaznamy pedagogické diagnostiky nejsou dostate¢né vyuzivany k formulaci zavéra
pro planovani dalsi vzd€lavaci nabidky, individualizaci a cilenou podporu rozvoje
jednotlivych déti, coz snizuje piehlednost, srovnatelnost vysledkii i celkovou efektivitu
evaluace. Cilené vyhodnocovani ucinnosti vyuzivanych metod, forem prace, motivaénich
prostiedkli a pedagogickych pfistupi smérem k sebereflexi pedagogti probihd pouze
na pracovisti v Lipniku nad Becvou.

K dosahovani optimalnich vysledkii vzdélavani prispivd vziajemna spoluprace pedagogii
obou pracovist mateiské Skoly, V jednotlivych téidach i vstficna a respektujici komunikace
se zakonnymi zistupci. Pedagogové je mformuji o pribéhu a vzdélavani déti pii
kazdodennim kontaktu, individualnich konzultacich i na spolecnych akcich Skoly.
Vzd¢lavaci nabidka je vhodné dopliovana realizaci vzdélavacich programi, kulturnich
a spolecenskych akci i spoleénych aktivit se zakonnymi Zzastupci, které podporuji rozvoj
osobnosti déti. K plynulému piechodu nejstarSich déti do zdkladniho vzd€lavani piispiva
funk¢ni spoluprace se zakladni $kolou Vv Lipniku i partnerskymi Skolami v Pierové, které
organizuji navstévy déti v zakladni Skole s cilem postupného seznamovani se Skolnim
prostiedim.

Z&kladni skola pribézné sleduje a hodnoti vysledky vzdé€lavani svych Zzaka v celem
vzdélavacim cyklu. Pfi hodnoceni vysledkt vzdélavani se tidi transparentnimi pravidly
stanovenymi ve $kolnim fadu. Piehled o znalostech a dovednostech Zaka $kola ziskava
pfedevS§im prostfednictvim vlastnich evaluacnich néstroji, a to napf. zadavanim testd,
pisemnych, grafickych a rukodélnych praci, portfolii, pohybovych vykond, Ustnim
zkouSenim i pribéznym piimym pozorovanim. Ve vybranych vyuCovacich pifedmétech
uCitelé pravidelné zatazuji pisemné prace vétstho rozsahu. Tyto prace umoziuji hodnotit
pokrok zika v delim c¢asovém horizontu. Vysledky pisemnych praci jsou analyzovany
a poskytuji tak zaktim i ucitelim zpétnou vazbu, kterd je vhodnym nastrojem pro eliminaci
zji8ténych nedostatkti a na jejichz zdklad€ jsou pijimdna vhodnd opatieni na podporu
Uspésnosti 7akd. Skola se také pravidelnd zapojuje do vybérového zjistovani vysledkt
vzd8lavani organizovaného Ceskou $kolni inspekci a uGelnd vyuZiva rovnéz nabidky
externiho testovani. Vysledky vzdélavani za jednotliva klasifikacni obdobi jsou pravidelné
vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady. Zaznamy z téchto jednani obsahuji celkova
vyhodnoceni prospéchu, chovani a absence Zakl a zabyvaji se také rozbory anavrhy opatieni
na podporu GspéSnosti jednotlived, a to jak z fad zaki ohrozenych Skolnim netspéchem, tak
7kt nadanych. Zaci maji zavedena sebehodnotici portfolia, se kterymi pedagogové dale
pracuji a vyhodnocyji individudlni pokrok kazdého tcastnika vzdélavani. Konkrétni opatreni
pro praci s témito ziky i se Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a nasledné
systematicke vyhodnocovani jejich individualni podpory a pokroku realizuji pedagogové
individudlng ve spolupraci s vedenim 8koly a ¢leny $kolniho poradenského pracovisté. Skola
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motivuje Zaky k uceni pozitivnim empatickym pfistupem pedagogl a ud€lovanim pochval.
Vyznamnym zdrojem informaci pro Skolu je také uspéSnost zaku pii piijeti k dalsimu studiu
na stfednich Skolach. Zakonni zastupci jsou pravidelné informovani o prospéchu a chovani
zakt predevSim prostfednictvim elektronické komunikace, na tiidnich schizkach
a konzultacich. Vyznamnou zpétnou vazbou pro Skolu je i GspéSnost zakti ve védomostnich,
uméleckych, sportovnich a dovednostnich soutézich, do kterych se snazi zapojit maximum
zakl s ohledem na jejich moznosti, zajmy, nadéani a jejich dalsi studijni zaméfeni.

Stredisko volného ¢asu nabizi pravidelné zijmové vzdélavani détem obou pracovist’
matetské Skoly 1 Zakiim zdkladni Skoly. Vzdélavaci nabidka se zaméfuje ina jejich zakonné
zastupce, je rovnéz oteviena uUcastnikim z fad SirSi vefejnosti.

Poradenské sluzby jsou ve Skole zajiStovany prostrednictvim Skoliho poradenského
pracovisté, jehoz Cmnost organizuje vychovnd poradkyné ve spolupraci se Skolni
metoditkou prevence a specialni pedagozkou, koordinovano je feditelem $koly. Skolni
poradenské pracovisté¢ Uzce kooperuje s tfidnimi uciteli a zaméfuje se zejména na podporu
7kl se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, prevenci Skolni neuspéSnosti a rizikového
chovani. Prilezitosti ke zZlepSeni je rozSifeni poradenskych sluzeb do predskolniho
vzdélavani. Informace o Zicich s piiznanymi podplrnymi opatienimi jsou pribezné
predavany pedagogim, vSichni pedagogové k nim maji pfistup prostrednictvim sdilenych
dokumenti ve Skolnim informa¢nim systému, aaktudlni potfeby zaki jsou s nimi operativné
konzultovany. Podpora zaktim se specialnimi vzdélavacimi potfebami je zajistovana také
prostiednictvim  asistentek pedagoga, které jsou metodicky vedeny a o svém pulisobeni
ve tiidach si vedou zdznamy.

Skola systematicky identifikuje Zaky s rizikem $kolntho neuspéchu a zajist'uje jim potiebnou
podporu jak béhem vyucovani, tak pfedevsim formou individudlnich konzultaci, douCovani
a planem pedagogické podpory. Pro Ziky nadané jsou do vyuky zafazovany diferencované
ukoly prostiednictvim uzti digitalnich technologii.

V rdmci prevence socialné-patologickych jevil je ve vSech roénicich zakladni Skoly zaveden
jednou tydn¢ vyuCovaci predmét socio-emocni vychova pro rozvoj socidlnich,
emocionalnich a komunikacnich dovednosti Zikl. Preventivni program je pravidelné
wyhodnocovan a aktualizovan, coZ zajist'uje adekvatni reakci na aktudlni rizika. Zjisténa
poruseni Skoliho ftadu jsou vedenim Skoly a pfisluiSnymi cleny Skoliho poradenského
pracovisté feSena ve spolupraci se zakonnymi zistupci Zik(. Skola vyuziva systému
zelenych Karet pro podporu pozitivhiho a ¢ervenych karet pro regulaci nezidouciho chovani.
Diky malému poctu ziku ve tiidach a Uzkému kontaktu s vyuCujicimi se dafi piipadné
nezadouci chovani v€as eliminovat. Diraz je kladen na formovani piiznivého klimatu.

Cinnost zajmovych tvart dopliuje realizace kratkodobych projektii &i participace na akcich
organizovanych zakladni Skolou. Poztivem je také poradani piiméstskych tabort béhem
Skolnich prazdnin. Aktivity stiediska volného casu se dlouhodobé a cilené zamétuji
na témata souvisejici s podporou soudrznosti Skoly a rodin déti a zak®t, motivuji
k osobnostnimu rozvoji. Je tak Uceln¢ a systematicky rozvijen kladny vztah uwCastnik
ke vzdélavani a regionu, kde Zji, i jejich dali klicové kompetence. Cinnost stiediska
volného Casu vhodné rozsifuje vzdélavani poskytované matefskou a zdkladni Skolou i Skolni
druzinou. Jeho kvalita je podporovana u¢mnou spolupraci s rliznymi externimi partnery.

Pestra nabidka rozmanitych forem zajmového vzdélavani umoziiuje vSem zijemcim aktivni
a smysluplné vyuziti volného Casu, nabizi dostatek piilezitosti k rozvoji jejich osobnosti
a vyraznym zpusobem Se podili na prevenci projevu rizikového chovani.
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Zavéry
Vyvoj $koly

— Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo ke zméné Vv pracovni pozici zastupkyné feditele
Skoly.

Silné stranky
Mateiska skola

— Promyslené stiidani vzd¢lavacich metod a forem, pravidelné zafazovani skupinovych
¢nnosti a prace ve dvojicich, které podporuji aktivni zapojeni déti, spolupraci i rozvoj
jejich komunikacnich a socialnich dovednosti. Systematické¢ vyuzivani kooperativniho a
prozitkového uceni, které je pfirozen¢ propojeno s Cinnostmi béhem vychazek. (4.2)

DUim déti a mladeze

— Pravidelnd organizace akci ve spolupraci s externimi partnery a zakonnymi zastupci
pozitivné piispiva ke kvalit¢ vztahti v komunité, vytvari tradici a posiluje aktivni Ucast
rodict, deéti, zaka a pedagogll, coz podporuje socialni soudrznost a pfispiva k i¢inné mu
rozvoji jednotlived 1 celé Skoly. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Matetska Skola a z&kladni $kola

— Procesy fizeni, kontroly a vyhodnocovani feditelem S$koly nejsou realizovany zcela
systematicky. (2.1)

— Stav Skolich zahrad neni dlouhodobé& uspokojivy a z hlediska bezpecnosti déti a zakh
vyzaduje vC€asné feSeni v podobé dikladného tklidu, oprav a pravidelné preventivni
kontroly. (1.4)

— Nedostate¢né vyuzivani vzajemnych hospitaci zejména v predskolnim vzdélavani, a to
jak v ramci Skoly, tak ve spolupraci s partnerskymi Skolami, coz omezuje systematickeé
sdileni zkuSenosti, ptenos piikladi dobré praxe a profesni rozvoj pedagogickych
pracovnikl. (3.5)

— Nejednotnost pii realizaci nastaven¢ho evaluacniho systému a pouze periodické vedeni
pedagogické diagnostiky nepfispiva k aémnému planovani a piipravé individualizované
a diferencované vzdélavaci nabidky vCetné stanovovani konkrétnich didaktickych
opatieni pii vzdélavani kazdého ditéte mateiské Skoly. (4.3)

— Zaveéry vétSiny vyucovacich hodin v zdkladni Skole postradaly zhodnoceni prace Zaku a
stanoveni cilii na piisti vyuCovaci hodinu, v nékterych chybélo sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni ze strany zakt nezbytné pro jejich sebereflexi. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zkvalitnit kontrolni systém fteditele $koly, predchazet nedostatkim a pfi jejich piipadném
vmiku v¢as piijimat opatfeni k jejich eliminaci.

— Posilit hospitani a kontrolni ¢innost vedeni Skoly a jeji zavéry systematicky vyuzivat pti
planovani cileného dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, zaméfit se na
pravidelné vyuzivani vzajemnych hospitaci jako nastroje sdileni dobré praxe a profesniho
rozvoje.

— Optimalizovat organizaci odpoledniho provozu na pracovisti mateiské Skoly v Prerové
tak, aby bylo zajiSténo efektivni plsobeni ucitelek a omezeno spojovani tfid, ¢imz se snizi
zatéz pedagogl a zvysi kvalita 1 systematinost vzdélavacich ¢innosti.

— Zajistit pravidelnou kontrolu, udrzbu a postupnou revitalizaci Skolnich zahrad tak, aby
plné podporovaly bezpeény pobyt déti a kvalitni realizaci pohybovych a vzdélavacich
aktivit.

— Zménit zpusob podavani svaciny na pracovisti matetské Skoly v Prerove s cilem aktivni
podpory déti v jejich vybéru a ochutnavani pokrmu, s cilem posileni zdravych
stravovacich navykd.

— Systematicky zafazovat do vzd€lavani ¢innosti podporujici objevovani, experimentovani
a samostatné hledani souvislosti, které by podporovaly aktivni uCeni a rozvoj kritického
mysleni déti.

— Systematicky vyuzivat prvky formativniho hodnoceni, poskytovat détem i1 Zakim

konkrétni a rozvojovou zpétnou vazbu a cilené rozvijet jejich sebehodnotici i vrstevnické
hodnotici dovednosti ve vztahu k individudlnim pokrokim.

— Zavést systematické a jednotné vyhodnocovani U¢innosti metod, forem prace,
motivacnich prostiedkd a pedagogickych pfistupli na obou pracovistich mateiské Skoly a
posilit tak sebereflexi pedagogi.

— Sjednotit realizaci evaluaniho systému a zajistit pravidelné, systematické vedeni
pedagogické¢  diagnostiky, aby jeji vysledky ufmné slouzily k planovani
individualizované a diferencované vzdé€lavaci nabidky i ke stanovovani konkrétnich
didaktickych opatfeni pro kazdé dité.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$kolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd&jSich
predpisti.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni 0 pravnické osobé s nazvem Zakladni $kola
a Matefska $kola Sluni¢ko s.r.o., ze dne 22. 5. 2026

2. Dokumentace Skoly vedend podle § 28 odst. 1 Skolského zikona za Skolni rok
2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti

3. Analyza Skoly a plan rozvoje skoly, nedatovano

4. Souhrnné prehledy vysledkt vzdélavani, chovani a absence zikid, pisemné prace
z whranych vyucovacich predméti (namatkovy vybér), skohi rok 2025/2026 k terminu
mspek¢ni ¢innosti

5. Pedagogickd diagnostika a portfolia déti, Skolni rok 2025/2026

6. Skolni elektronicky informaéni systém vedeny k terminu inspekéni &innosti

7. Souhrnnd dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, skoli rok 2025/2026, vedena
k terminu inspek¢éni ¢innosti

8. Doklady vztahujici se k financnim podminkam $koly a Skolnimu stravovani, roky 2024
a 2025 vedené k terminu inspekéni ¢innosti

9. Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakt, Skolni roky
2024/2025 a 2025/2026 Kk terminu inspekcni ¢mnosti

10. Inspekéni zprava, &j. CSIM-1251/24-M, ze dne 9. 7. 2024

11. Pfijatd opatfeni Kk inspekéni zpravé, CSIM-1489/24-M, ze dne 31. 7. 2024

12.  Webové stranky Skoly www.slunicko.cz [vid. 22. 5. 2026]

Pouceni

Podle 8§ 174 odst. 11 $kolského zikona muZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti (u kol
a Skolskych zarizeni je dorufeno jiz dnem dodiani do datové schranky, coz je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pfipadné pripominky zaSlete
prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWw.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor, vedouci mspekcniho tymu
Mgr. Jana Budinova, Skolni inspektorka

Mgr. Marie Cvancarova, $kolni inspektorka

Mgr. Monika Gloserova, Skoli inspektorka

Mgr. Vlasta Machacova, skolni inspektorka

Ing. Eva Stachova, kontrolni pracovnice

26. 6. 2026
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