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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stfedni $kolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolim, zikladnim, stfednim, vy$$im,
odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist. ZjiStovani
a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani podle Skolich vzdélavacich
programi, zjistovani a hodnoceni napléni $kolnich vzdélavacich programi a hodnoceni
jejich souladu s pravnimi piedpisy a S piisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zidkona.

Hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a wvysledki vzdélavani zakt v oblastech
vymezenych vybranymi specifickymi Ukoly PHU podle § 174 odst. 2 pism. a) $kolského
zékona (vzdélavani zaka ve stiednich Skolach s pedagogickymi obory vzdélani).
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Charakteristika

Pravnicka osoba Stfedni pedagogicka Skola Futurum, s.r.o. (dale ,8kola®) vykonava ¢innost
sttedni Skoly asidli v pronajatych prostorach Zakladni Skoly Hornomécholupska 873, Praha
10 v blizkosti hostivaiského lesoparku. Skola poskytuje vzdélavani zakontené maturitni
zkouskou podle Skolich vzdélavacich programi (dale ,SVP“) v oborech vzdélani
PtedSkolni a mimoskolni pedagogika (uskuteCtiovano v denni Ctyfleté forme 1 jednoletém
pomaturitnim studiu av dalkové formé vzdélavani dvouletého studia) a Pedagogické lyceum
(uskute¢tiovano v denni &tyfleté formé vzdélavani). Skola se profiluyje vyrazné humanitnim
a esteticko-vychovnym zaméfenim. Pfiblizné 50 % absolventi nachiazi uplatnéni
v predskolnich, Skolnich a mimoSkolnich zafizenich, stejny pocet pokracuje ve studiu na
vyssich odbornych nebo vysokych Skolach pievazné pedagogického sméru.

K 30. 9. 2015 se ve Skole vzdélavalo 165 zakid v 8 tiidach v denni form¢ vzdélavani a 98
7aka v dalkové form¢ vzdélavani. Ve sledovaném obdobi vzrostla napinénost $koly v denni
formé vzdélavani o 21 %, v dalkové formé studia je kapacita stabin€¢ naplnéna na témét
100 %. V ramci regionu se jedna o mensi Skolu rodinného typu.

Skola zskala statut fakultni koly Filozofické fakulty Univerzity Karlovy a je drztelem
Certifikatu kvality Sdruzeni soukromych kol Cech, Moravy a Slezska.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Funk¢ni systém fizeni vychazi z redlné, jasné definované koncepce rozvoje Skoly zaméfené
predevs§im na kvalitni pifpravu absolventi na budouci povolani a na prohlubovani Uzké
spoluprace se socialnimi partnery. Reflektuje spoleCenskou poptavku a pruzné reaguje na
vzrustajici zajem uchazeGt 0 nabizené obory, napf. zavedenim zkracené a dalkové formy
vzdélavani. Ve strategii Skoly se pozitivné odrazi dlouholeté fidici a manaZerské zkuSenosti
feditelky, ktera vyviji fadu aktivit posilyjicich prestiz Skoly na trhu prace. Komplexni
evaluace Skoly ve Skolim roce 2014/2015 vyhodnotila stanovené cile, které se podafilo
naplnit (metodicky propracovany systém realizace a hodnoceni praktické vyuky, Siroké
spektrum partnerskych vztahi, zapojeni Skoly do meznarodnich projektd), a definovala
doporuceni pro zlepseni dalsiho fungovani Skoly. Nova stiednédobd vize rozvoje Skoly byla
Zformulovana s ohledem na zijmy z‘izovatele ianalyzu konkurencniho prostedi.

K napliovani koncepénich zaméri vedeni Skoly pfispivaji dlouhodobé rozvijené partnerské
vztahy na regionalni i mezinarodni tGrovni Kulturni a profesni spoluprace se Skolou
podobného zaméfeni v némeckém Zwickau (projekt Comenius a Erasmus+) vyznamné
podporuje mobilitu Zakt 1 uciteli a svymi realizovanymi vystupy komplexné rozviji
jazykové, estetické dovednosti zakl (metodicka pomicka - détska kniha s DVD v jazykoveé
mutaci, dvojjazy¢né divadelni predstaveni). Nezbytnou vazbu odborného vzdélavani na
praxi zajiStuje spoluprdce Skoly s Sirokym spektrem piedskolich a Skolich zafizeni
ruzného typu (soukromé, cirkevni, alternativni, s jazykovym nebo uméleckym zamétenim).
Provazanost s realnym prostfedim umoZiiuje inovaci obsahu uéiva, rozvoj praktickych
dovednosti zaku a ucast vedoucich praxe na realizaci praktické maturitni zkousky. Cennou
platformu pro vyménu zkuSenosti predstavuje kooperace s profesnimi organizacemi
(Asociace stfednich pedagogickych $kol, Sdruzeni soukromych $kol Cech, Moravy
a Slezska), vysokymi $kolami i pravidelnd setkani s feditelkami matetskych $kol (dale
,MS“) a vedoucimi vychovatelkami $komich druzin (dale ,SD*). V ramci reciproéni
spoluprace zapojuje Skola zaky do akci porfadanych partnerskymi subjekty (Skoly v pifrodé,
organizace sout¢zi) a realizuje fadu edukativnich programi pro déti predskoniho a mlads§iho
Skolntho veku (napf. program Pamatky nds bavi). Provazanost Skoly s praxi podporuje
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zastoupeni pedagogi MS a SD ve $kolské radé. Vedeni skoly voli partnersky prlstup
K zZakim a zdkonnym zastupcim a vytvafi prostor pro konstruktivni dialog mezi vSemi
aktéry vzdélavani. Rozvijené partnerské vztahy podporujici profilaci $koly jsou pikladem
inspirativni praxe.

Reditelka $koly uplatiiuje otevieny zpisob fizeni, ktery vyuziva dlounodobd provéfené tidici
mechanismy, systematické planovani a umoziiuje podilet se pedagogickym pracovnikiim na
¢mnostech  Skoly (pfiprava organizacn¢ a Casoveé narocnych vzdélavacich projektt
a mimoskolnich akcf). Uelné delegovani kompetenci v ramci $irstho vedeni (zastupkyné
feditelky a zarovet $kolni psycholozka, koordinator SVP, metodik ICT a metodik prevence)
zajiStuje optimalni fungovani Skoly. Na fizeni pedagogického procesu se podili predevsim
zastupkyné feditelky, ktera, spoleéné s predsedy pfedmétovych komisi, odpovida za kvalitu
vzdélavani. Jeji pribézné konzultatni vstupy do vyuky poskytuji objektivni zpétnou vazbu
0 trovni pedagogické prace a sméfuji ke konkrétnim doporucenim k jejimu ZzlepSeni
(metodika a didaktika). Spoluprace ptedmétovych komisi a vedoucich uciteli praxe se
pozitivné odraZ zejména v promyslenych tpravach SVP, vychazejicich z prib&mé analyzy
jejich plnéni, Vv objektivizaci kritérii pro hodnoceni praktické vyuky a v odborné drovni
profilové c¢asti maturitni zkousky.

Utinnost fizeni zvySuji vytvofené nastroje kontroly, jejich? prostiednictvim vedeni $koly
wyhodnocuje  kvalitu vzdé€lavani a prace pedagogh, materialni podminky pro wvyuku
anasledné pfijima konkrétni opatfeni. Jednim z prostredkt je i pravidelnd, ale méné Cetna
hospitaéni ¢innost feditelky Skoly. Zaméfuje na zejména na praci zacinajicich pedagogt,
urovenl praktické vyuky, vV menSi mife na ovéfovani u€mnnosti piijatych postupl ke zlepSeni
kvality wuky (napt. zvolené metody a formy piipravy na spole¢nou ¢ast maturitni zkousky).
Efektivnimu pienosu informaci napomahda modernizovany mnformacni systém Skoly.

Vysledkem promyslené prace vedeni Skoly v personalni oblasti (pelivy vybér novych
pedagogl, duraz na kvalifikovanost) je stabilizovany pedagogicky sbor. Z celkového poétu
23 pedagogickych pracovnikii spliuje podminky kvalifikace 91 % ucitel. Dva vyu€yjici si
dopliuji potiebné vzdélani studiem a jejich netiplnd kvalifikace nema nepiiznivy dopad na
kvalitu poskytované wyuky. Poztivem je zvySeni poctu kvalifikovanych vyuCujicich od
posledntho nspekéniho hodnoceni o 11 %. Za¢iajicim a nové nastupujicim pedagogiim
poskytuji  zkuSen&jsi  kolegové dostate¢nou metodickou podporu. Zapojeni téchto
vyuCujicich do Skolnich projekti umoziiuje vedeni Skoly ovliviiovat jejich profesni rozvoj
v souladu s koncepci Skoly. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale ,,DVVP)
napomdha odbornému ristu vyuCujicich a dopliuji je také akce vychdzejici z potieb
i zam&feni Skoly (proskoleni pedagogického shoru v praci s interaktivni tabuli a tablety,
piiprava maturitni zkousky, bezpecnost). V mensi mife se zametuje na vzd€lavaci seminafe
orientované na metody aformy wuky vseobecné vzdélavacich predmétd. Vzdélavaci
proces pozitivné obohacuje erudice vyuCujicich odbornych piedmétia (psychologie,
pedagogika) vytvatenim didakticky kvalitnich vyukovych materiald, které nahrazuji
schazejici oborové ucebnice. Na viastni profesni rozvoj klade diraz i feditelka Skoly
a systematicky se ucastni akci, které koresponduji s jeji funkci (fidici management, Skolska
legislativa).

Vedeni $koly pribézné zlepSuje stav materidlné technického zizemi (modernizace vybaveni
uCeben i zazemi pedagogh, nakup Vyukové a prezentacni techniky) a zajistuje optimalni
materidlni podminky pro realizované obory vzdélani (didaktické pomicky, vytvarné
potieby, hudebni néstroje, odborné publikace). Skola disponuje dostatednym poétem
kmenovych a odbornych uéeben (napf. hudebna, uéebna dramatické a vytvarné vychovy,
poditatova pracovna). Uroven realizace vzdélavani podporuje vzajemnd spolupréace se
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zékladni Skolou (vyuzivani odbornych pracoven pro vyuku pifrodovédnych predméti,
venkovniho sportovniho areédlu, dvou t€locvicen, Skoli jidelny a bufetu). K utvateni
estetického prostredi Skoly pfispivaji relaxa¢ni zakouti a vystavené Zzakovské prace. Budova
Skoly ma bezbariérovy pfistup, K lepSimu zajiSténi bezpe€nosti zikti napomaha novy
kamerovy a Cipovy systém U jejiho vchodu.

Kvalitu vzdélavani poztivné ovhivitluyje promyslené hospodafeni S finan¢nimi prostiedky.
Vicezdrojové financovani (dotace ze statntho rozpoctu, Skolné) i aktivita managementu
Skoly v oblasti zapojeni do evropskych projekt a grantli (podpora ¢tenaiské a matematické
gramotnosti, mobilita zakd a uditelll) vytvaii wyborné podminky pro napliovani SVP.
Kladny hospodaisky vysledek za posledni tii roky a ucelné naklddani s finanénimi
prostiedky zajistuje dobré predpoklady pro dalsi rozvoj Skoly.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm maji vybornou uroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programam

Koncepéné pojaté odborné vzdélavani vychazi z Uzké provazanosti odbornych teoretickych
predméti (napf. semindari- pedagogické praxe) s praktickou vyukou a umoziuje tak kvalitni
napliovani profilu absolventa. Skola méa systematicky nastavena pravidla zajistujici
jednotné pedagogické pisobeni v ramci ucebni a odborné praxe i jasné stanovena Kkritéria
hodnoceni zakd véetné praktické maturitni zkousky (napt. Pravidla pro absolvovani praxe
zakii, Naméty pro rozborovou cinnost, Hospitacni list a dochdzkovy list). Uroven odbornych
kompetenci zakti podporuje vytvaieni metodickych portfolii, ucelna prace s denikem praxe
(pisemné piipravy, didaktické pomuicky) iseznamovani se zikladni $kolskou dokumentaci
(ramcovy vzdélavaci program pro predSkolni vzdé€lavani (dale ,,RVP PV®). Ditlezitou
zpétnou vazbu o Urovni prubéhu praktické vyuky pinasi Cetné osobni vstupy vyuCujicich
praxe i konzultace s kmenovymi uéitelkami MS. Podminky vzdélavani, didakticky obsah
arealizace pedagogické praxe spliuji pozadavky na kvalitni piipravu zaka a reflektuji
soucasné trendy predskoliho vzdélavani.

Uroven Wuky Vv odbornych teoretickych predmétech (pedagogika, psychologie, semindr
pedagogické praxe) pozitivné ovliviiuje erudice ucitelt, metodickd propracovanost i vhodné
rozfazovani vyucovaci hodiny vzhledem ke stanovenému vzdélavacimu cili (motivace,
interakce, reflexe). Zvolené formy (skupinova prace, centra aktivit) a didaktické postupy
(prozitkové uceni, interak¢ni hry) cilené aktivizuji vétSinu zakt. V ramci metodicky dobie
vedené diskuze Zaci vywivaji swych odbornych znalosti (vyvojovd psychologie)
a zdtvodiuji zvolené pedagogické postupy (prosocidlni chovani). Zaci prokazuji dobrou
schopnost samostatné feSit modelové situace Vv détskych kolektivech (agrese, empatie),
vV mensi mife znalost odborné terminologie uzivané ve Skolské dokumentaci, napti. RVP PV.
Efektivitu vzdélavani a motivaci zaka Vv esteticko-vychovnych predmétech zvysuji jejich
osobni piedpoklady ivolba zaméfeni (vytvarna, hudebni, dramaticka a t€lesna vychova).
VyuCujici promyslené propojuji produktivni ¢innosti  (zp€v, vytvarna tvorba), odbornou
vyuku (d&jiny hudby a vytvarného uméni) s metodickou piipravou. Vyuka smétuje
K prohlubovani mezipfedmétovych vazeb, podpoie kreativity 2zakli a wujasnovani
technologickych postupt (tisk, prace se Sablonou). Mensi pozornost je veénovana
didaktickému provedeni c¢innosti (organizace a bezpecCnost prace, vywvané pomicky,
spravnost pracovnich navykd).

Pribéh vyucovaciho bloku pedagogickd praxe (forma praktického vyuCovani) Zzaka oboru
vzdélani Predskolni a mimoSkolni pedagogika mél velmi dobrou uroven. Konzultace zaku
s kmenovou ucitelkou Vv rdmci piipravy planovanych c¢innosti napomaha k vhodné volbé
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vzdélavacich strategii v souladu se stanovenymi cili. Ve smiSené t¥idé (déti stfedniho
ptedskomniho veéku a déti nastupujici v piistim roce povinnou Skoli dochazku) Zaci Géelné
kooperuji a prostrednictvim realizace tematickych projekti cilené uplatiuji principy RVP
PV. Pii pedagogické Cinnosti s détmi efektivné aplikuji teoretické znalosti v praxi. Vytvateji
pro déti bezpecné a podnétné prostiedi, pouzivaji vhodné zpisoby partnerské komunikace.
Prostfednictvim zafazovanych ¢innosti VSestranné rozvijeji osobnost ditéte, podporuji
tvofivost, respektuji individualitu a kladné sebepojeti. V piipadé potieby také poskytuji
pfiméfenou  individudlni podporu (reakce na zmény v chovani svéfenych déti). Zaci
efektivné propojuji vice vzdélavacich oblasti, cilené rozvijeji klicové kompetence azafazuji
aktivity zaméfené na rozvoj gramotnosti (matematickd a pred¢tenarska gramotnost). Béhem
ndsledného rozboru s kmenovou ucitelkou a uéitelkou odborné praxe hodnoti viastni praci
s détmi, porovnavaji wvystup s predchozimi vysledky (napf. autoevalua¢ni dotazniky)
i analyzuji pedagogické problemy. Piestoze jsou Zaci vedeni k uplatiovani socialné
psychologickych metod, nemgli pfileZitost poskytnout détem komplexni individudlIni
intervenci v potiebné mife. Zaznamy vedené MS totiz zakim nezajistovaly dostateéné
informace o aktualnim rozvojovém stavu déti.

Vzdélavani v prirodovédnych piedmétech (biologie, matematika) sméfuje k osvojeni
zakladnich pojmu a pouzivani spravné terminologie. Zvolené metody a formy wyuky
vétsinou odpovidaji charakteru probiraného uéiva a stanovenym cilim. Uginnost vzdélavani
zvySuyje uCelné vyuzivani didaktické techniky (dataprojektory, interaktivni tabule), cilené
zafazované mezipiedmétové piesahy ipropojovani probiraného uciva s praktickymi
piiklady. Motivaci zakl podporuje aktualizace uciva a diraz na uplatnéni znalosti v budouci
profesi. Zakim je poskytovan dostate¢ny prostor pro pochopeni, osvojeni a procvicovani
uCiva a V piipadé potreby také individudIni dopomoc.

Koncepce Wuky cizich jazykii (anglicky a némecky) zohledfiuje moznosti a potieby zaku.
Sledované hodiny se vyznacovaly didaktickou a metodickou propracovanosti. Pribéznou
motivaci zakt zvySuje zafazovani konkrétnich témat spojenych s praktickym vyuzitim.
Pojeti vyuky umoziiuje zakuim u¢ivo pochopit a upevnit. Poskytovany prostor pro iniciativu,
formulaci odpovédi a plnéni zadanych tkoli systematicky podporuje komunikativni
dovednosti. Vyucujici vhodné vyuzivaji praci schybou jako nastroje k naprave.
Prostrednictvim rovnomérného rozvoje produktivnich a receptivnich feGovych dovednosti
uémné piipravyji Zaky na spole¢nou ¢ast maturitni zkousky.

Kvalita hospitovanych hodin ceského jazyka a literatury méla nerovnomérnou Groven.
Pozitivem wyuky v hodin¢ jazykove komunikace bylo vhodné procviéeni gramatickych
a syntaktickych jevi. Zatazovani stylistickych prvka do hodin literarni  komunikace
podporuje u zakl nejen vyuzivani proztku, ale i formulaci ptivodnich myslenek. Efektivitu
wuky umoctiuje vyuzivani emoci a vlastnich prozitk. Zvolené metody i formy prace v ¢asti
vyuCovacich hodin snizuji u€nnost vzdélavaciho procesu (faktograficky pietizeny vyklad),
coz se projevuje nizkou motivaci zakd a jejich nerovnomérnym zapojenim do vyuCovani.
Prestoze uCitelé v n€kterych vyuCovacich hodinach zatazuji i pestré aktivity (pracowvni list,
didaktickd technika, hlasovaci zafizeni), uplatiované postupy nejsou efektivni vzhledem
K ptipravé na maturitni zkousku. Schazi ucelnd prace s uCebnici, redukce nepodstatnych
informaci a predevs§im systematicka prace s uméleckym i neuméleckym textem (v roviné
tematické, kompoziéni a jazykové). Zaci prokazuji men$i miru znalosti neum&ji rozli§it
mezi uCivem dilezitym a méné podstatnym, na niz§i trovni jsou jejich schopnosti porozumét
textu. Kontrola znalosti Zaka neni podpofena ovéfovanim jejich dovednosti. Zptsob vyuky
literatury je jednim z faktord, ktery ma dopad na hor$i vysledky Zzakd ve spole¢né ¢asti
maturitni zkousky. Zatazované formy vyuky vétSinou podporyji vzajemnou spolupraci zakt
(skupinova prace, prace ve dvojicich), ucitelé vSak v menSi mife vyuzivaji motivacni
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a formativni funkci hodnoceni a jen ojedindle zatazuji prvky vzijemného hodnoceni. Cést
vyucujicich dbé na jazykovy projev, ale méné Casto koriguje nespisovné vyjadiovani zak
a Vv dostate¢né mife nepodporuje jejich jazykovou kulturu - nezbytny profesni predpoklad.

Na vzdélavaci obsahy jednotlivych pfedméta vhodné navazuji Skolni i mimoskolni aktivity
podporujici vSestranny rozvoj a zamé&feni zakid (koncerty, divadelni piedstaveni, poznavaci
zajezdy do zahrani¢i, exkurze, besedy s odborniky, mezinarodni projekty). Nad rdmec vyuky
skola zapojuje Zaky do charitativnich akci a programii (Zivot détem), které napomahaji jejich
osobnostnimu a socialnimu ristu (projekt na podporu pfedéasné narozenych déti, spoluprace
se seniory, Projektovy den tvofivosti v Bohnicich). Podpora rozvoje osobnosti zakl je na
vyborné urowni.

Priabéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim mda ocekdvanou tiroveri.

Hodnoceni vysledku vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim
Vysledky vzdélavani zaka ovliviiuje jejich studijni potencidl a oborové zaméfeni. Pocet
piijimanych uchaze¢i o studium se zvySuje diky vzristajicimu zajmu o nabizené obory
vzdélani (rostouci poptavka MS po kvalifikovanych pedagogickych pracovnicich). Piijimaci
zkouska se nekond. Ke vzdélavani jsou piyjimani Zici s nzSimi studynimi predpoklady
a nizi motivaci ke studiu zejména v oboru Pfedikomi a mimoskolni pedagogika. Skola
vytvaii podminky pro zvySovani studijni motivace zakd. Realizovana opatfeni zainaji
promyslenym pojetim adaptace Z7aki na stiedoSkolské vzdélavani (seznamovaci kurzy,
péstovani vztahu divéry a soundlezitosti se Skolou, pravidla komunikace ve Skole, jak se
ucit, apod.). Kazdodenni neformalni prace vychovného poradce, metodika prevence
a Skolntho psychologa je zaloZena na osobnim pfistupu a individudlni péci o zaka (napft.
piistup ke Skolim povinnostem nebo Krizova intervence). Skole se zatim nedaii efektivné
uplatnit strategie, které by vedly k eliminaci vysoké absence a pozdnich piichodi do vyuky,
coZ JSOU nejCastéji feSené problémy. Prevence rizkového chovani wUc¢elné zohledfiuje
specifika divéich kolektivii (t€hotenstvi, domaci nasili, sexualni osvéta) a podporuje rozvoj
osobnostnich dovednosti i socialni gramotnosti Zakd.

Skola ma vytvofeny fiunkéni mechanismy pro zji§tovani a hodnoceni vysledkii vzdélavani
v teoretickych pfedmétech i v praktické vyuce (standardni zpUsoby interniho hodnoceni).
IndividualIni askupinové vysledky vzdélavani zaki jsou Systematicky analyzovany vedenim
Skoly a projedndvany pedagogickou radou i pfedmétovymi komisemi. Takto ziskana
objektivni zpétnd vazba o kvalit¢ vzdélavani umoziuje vedeni Skoly pfijimat opatfeni
ke zlepSeni. Pribémé vysledky vzdélavani  koresponduji s vysledky —dosahovanymi
U maturitni  zkousky. O dobré drovni odbornych znalosti a dovednosti i efektivité
(u jednoleté zkracené formy a dalkové formy vzdélavani je uspésnost 100%). Ve spole¢né
¢asti maturitni zkouSky (Cesky jazyk a cizi jazyk) dosahuji zaci menSi uspéSnosti zejména
v didaktickém testu (pfedev§im obor Pfedskolni a mimoskolni pedagogka), coz je
disledkem jejich nizSiho studijniho potencidlu, problematické domaci piipravy a Castecné
také pojetim vyuky predmétu Cesky jazyk a literatura. Pfijimana opatieni vedou K pribézné
podpofte zaku pii piipravé na maturitni zkousku a K prevenci Skolniho netspéchu (posilovani
poctu hodin maturitnich predmétll, zafazeni nepovinnych predméti — cviCeni z ¢eského
jazyka, anglického jazyka, matematiky, umistovani podplrnych a vyukovych materidli do
mnformacniho  systému Skoly, konzultaéni hodiny vyucujicich, zafazovani cvinych
didaktickych testl, externi hodnoceni piipravenosti zikt k maturitni zkousce apod.). Skola
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vytvaii motivacni prostiedi pro podporu nadanych a talentovanych ziku, ktefi se pravidelné
uCastni oborowych soutézi a piehlidek Vv esteticko-vychovnych predmétech (napf.
Pedagogicka poema, Hudebni festival SPGS, divadelni piehlidky) a dosahuji v nich
wraznych individualnich i skupinovych tispéchil. Zaci navitévuji divadelni krouzek nebo
sborovy zpév. Pro zvySeni motivace ziku ud€luje pravidelné vedeni Skoly i zfizovatel
ocenéni pro nejlepsi zaky (stipendium). Kariérni poradenstvi funguje na standardni Grovni.

Skola se systematicky vénuje zajistovani bezpe¢ného prostfedi pro vzdélvani zakd.
Prioritou je zejména dodrzovani nastavenych pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi pti
wyuce a s ni souvisejicich ¢innostech i pii praktickém vyuCovani (pfedmét pedagogicka
praxe). V ramci povinnych sportovnich kurzli (turisticky, lyzafsky, plavecky) jsou
7aci seznamovani se specifiky bezpeénosti a ochrany zdravi u déti predskolniho a mlad$iho
Skolntho véku i se zaklady prvni pomoci. Moznost ziskani Osvédéeni o absolvovani Kkurzu

Zdravotnik zotavovacich akci pro deéti a mladez v pribéhu studia pfispiva ke zvySovani
odbornych kompetenci zaku.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdavanou uroveri.

Zavéry

a) Silné stranky:

e partnerské vitahy podporujici profilaci Skoly,

o zapojovani Skoly do regiondlnich a mezindarodnich projektii,

e koncepce rozvoje Skoly véetné jejino napliiovani,

o komplexni pojeti praktického vyucovaini a uroveii prithéhu pedagogické praxe,

e podpora rozvoje osobnosti Zakii a socidalni gramotnosti.
b) Slabé stranky:

e niZ8i mira motivace Zaki v teoretickém vyucovani,

o vysokd absence Zdkii ve Vyuce,

e niZsi uroveri jazykového projevu a nespisovné vyjadiovani Zakii.
c) Navrhy na zlepSeni:

e zaméiit DVPP na metody a formy ve vyuce vSeobecné vzdélavacich piedmétii
(efektivita piipravy k maturitni zkousce),

e zvySovat prithéZnou motivaci Zdkii ve vyuce (napi. formativnim hodnocenim préce
Zakn),

e systematicky podporovat tendiskou gramotnost ve vyuce (vSeobecné vzdélavaci
I teoreticko-odborné piedméty),

o dbadt na dodriovdani spisovné Cestiny a rozvijet jazykovou kulturu Zakii,

o zacilit vyuku odbornych piedmétii na problematiku individudlni intervence déti
a pedagogickou diagnostiku (logopedie),

Jednotné piisobit a vyuZivat systém nastavenych pravidel ke sniZovani absence.

d) Zhodnoceni $koly od posledni inspekéni éinnosti:
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Skola si udriuje standard poskytovaného vzdélivani. Od posledniho inspekéniho
hodnoceni vzrostla kvalifikovanost pedagogického sboru, zlepSily se materidlni
podminky pro vyuku. Piikladné rozvijené partnerské vitahy vyznamné podporuji
profilaci $koly. Zapojovinim do projektii Skola napomaha rozvoji osobnesti Zdkii.

Pro tucely zvySeni dotaci podle § 5 zikona ¢&. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym $kolim, pfredSkolnim a $§kolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich predpis i,
je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako primérna.

Seznam dokladu a ostatnich materiald, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

Rozhodnuti MSMT, &.j. MSMT-8606/2013-620, ve véci navrhu na zipis zmény
v Udajich vedenych v rejstifku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 8. 4. 2013, s t¢innosti
od 1.9.2013

Zakladatelska listina spolecnosti s ru¢enim omezenym Stfedni pedagogické Skoly
Futurum, ze dne 5. 2. 1997

Jmenovaci dekret do funkce feditelky Skoly, ze dne 1. 9. 1997, s platnosti od 1. 9. 1997

Skolni vzdélavaci programy Predskoli a mimoskolni vychova a vzd&lavani (denni
Ctyfleté, denni jednoleté zkracené, dalkové dvouleté studium) a Pedagogické lyceum
(denni ¢tyfleté studium) veetné dodatkt

Skolni fady a pravidla hodnoceni Zikti pro denni, zkracenou a dalkovou formu
vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2015

Portfolio vychovného poradce vedené ve Skoim roce 2015/2016

7. Pfijimaci fizeni na Skolni rok 2016/2017

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Souhrmné vysledky maturitni  zkousky, jejich Casti a pfedméth povinnych zkouSek
spolecné casti maturitni zkousky

Portfolio smluv o zajisténi praktického vyuCovani zaka ve Skolnim roce 2015/2016
Skolni matrika vedend k terminu inspekéni Ginnosti (vybrany vzorek)

Tiidni knihy ve Skolim roce 2014/2015 a 2015/2016 vedené k terminu inspekéni
¢nnosti

Zaznamy z pedagogické rady vedené ve Skomich rocich 2014/2015 a 2015/2016
Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena k terminu inspekcni ¢innosti
Kniha trazi vedend od 14. 11. 2001 k terminu inspekcni ¢innosti

Vyrocni zpravy za Skoli roky 2013/2014 a 2014/2015

Finan¢ni vypotfadani dotaci ze statntho rozpoctu za rok 2013, 2014 a 2015

Vykazy zisku a ztraty za rok 2013, 2014 a 2015

Vystupy z ucetnictvi Skoly za rok 2013, 2014 a 2015

Zprava nezavislého auditora k 31. 12. 2013 a 2014 (ovéfeni fadné roéni uzavérky)
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Ceska Skolni inspekce
Prazsky inspektorat

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §Kkolni inspekei, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v Prazském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Petra Stoklasova, skolni inspektorka Mgr. Petra Stoklasova v. r.
Mgr. Bohumila Peskova, Skolni inspektorka Mgr. Bohumila Peskova V. r.
Mgr. Marie PSenicova, Skolni inspektorka Mgr. Marie PSenicova V.T.
Mgr. Hana Sinské, $kolni inspektorka Mgr. Hana Sinska V. 1.

Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Bc. Sdrka Snizkova V. 1.

V Praze dne 15. 3. 2016

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Alena Mareckova, feditelka Skoly Ing. Alena MareckovaV. r.

V Praze 18. 3. 2016
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