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Inspekéni Cinnost byla zahajena doruenim ozndmeni o inspekcéni ¢nnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti zakladniho a zijmového vzdélavani
podle piisluinych $kolnich vzdélavacich programi (dale SVP), jejich napliiovani a souladu
S pravnimi piedpisy a piisluSnym ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. b) ac) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném
ajiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika
Piispdvkova organizace (dale ,$kola®) vykonava &innost zékladni 8koly (dale ZS), $kolni
druziny (déle ,druzina®) a Skolni jidelny. Aktudlné nevykonavd c¢innost Skolntho klubu.
V osmnacti tiidach ZS se vzdelava 410 zaki prvniho az devatého roéniku (59% naplnénost).
Od predeslé inspekeni Cinnosti se pocet zaka mirné snizil. ZS eviduje 11 zaka se specialnimi



vzdélavacimi potfebami (dale SVP), 24 zak s odlisnym matetskym jazykem. Osm zaku je
vzdélavano podle individualniho vzdélavaciho planu. Druzina ma pét oddéleni se 138
ucastniky (92% napnénost), pocet uCastniki ioddéleni od piedeslé inspekéni Cinnosti
vzrostl.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly (dale ,jfeditel) ptsobi ve funkci od roku 2012, pro vykon finkce spliuje
kvalifika¢ni pfedpoklady. Ma nastaveny systém fizeni odpovidajici typu organizace.
Ma stanovenu realnou koncepci rozvoje $koly, na niz navazuji SVP pro zakladni vzd&lavani
a pro zajmové vzdélavani. Realizace SVP pro zikladni vzdélavani se daii pouze ¢astedng,
viz nize prubéh vzdélavani. Prilezitosti ke zlepSeni je dirazn€jSi zaméfeni kontrolni
a hospitaéni Cinnosti na efektivni strategie, které vedou k rozvoji kli¢ovych kompetenci
zaku.

Vnitini 14d obsahuje nespravnou informaci o podminkach ukonceni zajmového vzdélavani.

V personalni oblasti doslo v pedagogickém sboru k pfirozené obméné. Aktualné vzdélavani
zajistuje 30 uciteli véetné feditele, pét vychovatelek v druziné, osm asistentii pedagoga,
z toho jeden pro zaky z Ukrajiny. Z celkového poctu pedagogh tii ucitelé nejsou odborné
kvalifikovani, ale vzd&lani si dopliuji studiem. Reditel prokazatelné odborné kvalifikované
pedagogy hleda. Pro vykon specializovanych finkci koordindtora SVP, environmentaIni
vychovy, metodika prevence rizikového chovani povéieni pedagogové piislusné studium
absolvovali. Metodické organy poskytuji podporu pro realizaci c¢tenaiské gramotnosti
Ve Skole a zajistuji vyménu informaci ze vzdélavacich akci.

Rozvijeni socialnich dovednosti zak vhodné podporuje Skolni parlament.

Reditel ziidil $kolni poradenské pracovisté. Jeho ¢leny jsou wchovnd poradkyné a zarovefi
psycholozka, Skoli metodicka prevence a asistenti pedagoga. Zakonnym zistupcim zaki
a zakum je poskytovana podpora v oblasti specialnich vzdélavacich potieb i kariérové
poradenstvi. Prlezitosti ke zlepSeni je rozdéleni funkce vychovného poradce a psychologa
a vytvofeni tak prostoru pro zvySeni uCmnosti metodického vedeni pedagogl
pfi poskytovani podptrnych opatieni v prib&hu vyuky. Zaci maji také moznost vyuzit
reélnou i virtudIni schranku duvery.

Finanni prostiedky Skola cilené ivestuje do zlepSovani podminek vzd€lavani, ucelné
vyuziva financni prostfedky poskytnuté ze stitntho rozpoctu, prispévku zfizovatele,
projekty, granty a sponzorské dary. Ke zepSeni finanCni situace organizace pfispivaji
finan¢ni prostiedky ziskané z doplitkové ¢mnnosti.

Od minulé inspekéni Cinnosti doSlo ke zlepSeni v materidlni oblasti, kterd umoziuje
vzdélavani podle SVP v pném rozsahu. Pravidelné je obméhovano vybaveni uceben
Skolnim nabytkem, pribézné byly dopliovany ucebni pomicky, vcetné informacnich
a komunika¢nich technologii. Pro zajmové vzdé€lavani v druziné jsou mj. vyuzivany herny,
které poskytuji esteticky podnétné a vstiicné prostiedi. V uplynulém Skolim roce doslo
Kk rozsiteni klidovych zOn v interiéru Skoly, modernizaci odbornych u¢eben chemie. Dotace
z evropskych projektd Skola vyuzila pro realizaci daliho vzdélavani pedagogickych
pracovnikt, doucovani, projektovych dnu, interaktivniho vzdélavani a hradila z nich ¢innost
Skolich asistenti, coz pfispélo k napliovani koncepénich zamérii Skoly. Poznatky
ze vzdélavacich aktivit byly v hospitovanych hodindch vyuzity pouze V mensi mite. Jednalo
se zejména o prezentaci uCiva prostrednictvim interaktivni tabule.
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Z granti kraje byl hrazen nakup télocvicného nafadi. Zfizovatelem byly poskytnuty ucelové
zdroje na primarni prevenci. Z poskytnutych darti bylo pofizovano vybaveni téid a u¢ebni
pomiicky, spolecenské hry do druzny.

Bezpecnosti a ochran¢ zdravi vénuje Skola patfiCnou pozornost stanovenim pravidel
apostupti ve vnitinich pfedpisech, o nichz jsou Zici prokazateln¢ poucovani Mira
Urazovosti presto méla v poslednich tfech $kolich letech stoupajici tendenci. Urazy byly
predevsim drobného charakteru. Vedeni Skoly aktivné pfijima opatfeni k jejimu snizeni,
opétovné poucuje zaky o bezpeCnosti a pravidlech chovani. Prevence Skolich urazi je
rovnéZz zajiStovana formou realizace projekti, prifezovych témat, navstév slozek
integrovaného zachranného sboru. Vstup do budovy skoly byl v dobé inspekéni ¢innosti
zabezpecen.

Skola ma vyznamnou podporu zZizovatele, G¢inné spolupracuje se zastupci rodi¢t zakd
a neziskovymi organizacemi.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym zakem cca poloviny hospitovanych hodin bylo opomijeni piiezitosti
k napliiovani strategii K ziskavani kompetenci uvedenych v SVP pro zakladni vzdélavani,
napt. V oblastech kritického mysleni, tymové spoluprace, sebehodnoceni a vrstevnického
hodnoceni, zadavani diferencovanych ukoli podle naro¢nosti.

Vyuka Ceského jazyka a spoleCenskovédnich predmétii zohledfiovala znalosti a zkuSenosti
zakl. Pedagogové Kladli na ziky piimétené a srozumitelné pozadavky, poskytovali jim
dostatek ¢asu na feSeni tloh. Vzd€lavani bylo spravné podpofeno textovymi a obrazovymi
materidly. Ve vétSiné hospitovanych hodin Ceského jazyka na prvnim stupni byli Zaci
spravné¢ motivovani a pracovali se zijmem. UCitelky rliznou mérou uplatnily c¢innostni
a frontalni vyuCovaci metody, které piirozené posilovaly kompetence socidlni a k u¢eni
| komunikativni dovednosti jednotlivet. Poskytovaly zakim pribéznou zpétnou vazbu,
jejich wykony hodnotily pozitivng. USelnd zatazovaly relaxadni aktivity. Podle moznosti
byla vyuka propojena s poznatky a situacemi z praktického Zvota. Piilezitost k cilenému
zatazovani digitalnich technologii nebyla vyuzita.

V hospitovanych hodindch cCeského jazyka a spole¢enskovédnich predméti na druhém
stupni byla Casto k podpofe nazornosti uciva vhodné uplatnéna didakticka technika. Vyuka
Ceského jazyka byla zaloZzena na frontdlnich vzdéldvacich metodadch a samostatné praci,
coz zaky dostatecné nepodnécovalo k aktivité. Chybéla nabidka ¢mnosti motivujicich
K tvofivosti, ke kritickému mySleni a zajmu o ufeni. V pribéhu hodin déjepisu a vychovy
k obCanstvi byly funkéné uplatnény mezipfedmétové vazby nebo bylo ufivo ucelné
aktualizovano. Pii realizovanych frontalnich ¢mnostech pii déjepisu se vyuCujici orientovala
svymi otdzkami pouze na n€které zaky, takze ostatni povétSinou zlstavali pasivni. Daftila se
vSak prace ve dvojicich. Ve vyuce vychovy k obcanstvi Zici dobie pracovali ve skupinach
a s vysledky své ¢mnosti seznamovali spoluziky. Nedostatkem bylo, Ze z Casovych divodi
tato prezentace nebyla dokoncena. Celkové mald pozornost byla v€novana cilenému
kvalitnimu sebehodnoceni ¢i zdvérecnému shrnuti uciva.

V hospitovanych hodinach matematiky a piirodopisu vyuCujici vhodné stanovili cile
v souladu se SVP, vétsinou doplnéné pozitivni pracovni atmosférou. Vétsinou se dafila
uéinnd motivace zakd k uCeni, Cast Gloh poskytovala vyuCujicim informace o zvladnuti
probiraného uc¢iva, vedla také k jeho upeviovani. V¢tSinou se vSak nedafilo diferencovat
obsah u¢iva i metody ve vztahu k aktudlnim znalostem a dovednostem zikd, vyuCujici Casto
opominuli motivovat zaky k uceni objastiovanim souvislosti a praktického vyuziti ziskanych
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poznatki. Vhodné byl poskytnut prostor pro uceni chybou. Bylo opomijeno vedeni zikl
ke kritickému mysSleni, samostatné praci s informa¢nimi zdroji, vrstevnickému hodnoceni
a sebehodnoceni 7aki ve vztahu k dosazeni cili hodin na zikladé¢ pfedem stanovenych
kritérii. Cést vyuujicich spravné umoziovala rozviieni komunikativnich dovednosti Zakd.
Pouze mensi Cast pedagogl efektivné vyuzila didaktickou techniku. K u¢inné motivaci zakt
a nazornosti vyuky piispélo vhodné zaclenéni piirodniny do jedné hodiny.

Vyuka cizich jazyki probihala v piijemné pracovni atmosféfe a zohlediiovala znalosti
a zkusenosti zakl. Pedagogové jim poskytovali dostatek Casu pro feSeni zadanych uloh
¢i formulaci odpovédi. VétSina zakl byla v rdmei vyuky anglického a némeckého jazyka
na prvnim i druhém stupni aktivné zapojena do vyuky. Vzdé€lavaci cil byl zaméfen zejména
na rozvoj receptivnich feCovych dovednosti zaki, kratké dialogy G¢inn€ rozvijely jejich
cizojazyéné kompetence ajazykovou gramotnost odpovidajici jejich véku. Zaci zdafile plnili
Ukoly se zaujetim, vyuCujici jim poskytovali pribémou zpétnou vazbu. Vhodné zafazené
skupinové prace V poloviné hospitovanych hodin podpofily cilenou spolupraci mezi
jednotlivymi Ziky a umocnily tim rozvoj komunikacnich dovednosti Vyucovaci hodiny
byly vedeny metodicky a didakticky spravné vétSinou v piislusném cizim jazyce. Vyuka
anglického jazyka na prvnim stupni byla uceln¢ realizovana formou didaktickych her
rozvijejicich slovni zasobu zaki. Ugelné propojeni anglického jazyka s b&mym Zivotem
bylo velmi zdafile realizovano v tandemové wyuce. Vyskytovaly se v ni vhodné pfileZitosti
pro zafazeni kooperativnich ¢innosti vedoucich k naplnéni postojovych cilii poskytnutim
7pétné vazby zakim s vywitim cileného formativniho hodnoceni. Efektivita, kvalita
a didakticka propracovanost hospitovanych hodin cizich jazykd byla ovlivnéna mirou
pedagogickych zkuSenosti a kvalifikovanosti uciteli.

Ve vyuCovacich hodindch nforma¢nich a komunikacnich technologii byli Zaci U¢inné
systematicky  vedeni k aplkaci osvojenych poznatkli v praxi propojovani
mezipifedmétovych vztahti jim umoziovalo lepSi orientaci v dané problematice. Vhodna
motivace 7akii vétSinou podporovala zvladnuti zadanych ukoli. V rdmci Uloh
z programovani byla efektivné rozvijena informa¢ni gramotnost. Efektivnost vyuky zavisela
na pedagogickych zkuSenostech ucitelt.

V hospitované hodin€¢ hudebni vychovy bylo zdafile rozvijeno estetické vnimani a zijem
0 pfedmét. Motivovani Zaci se aktivné zapojovali do diskuse po prezentaci hudebni ukézky
a do spole¢ného zpévu. Cilené byly rozvijeny postoje zakl a teoretické poznatky byly
vhodné propojeny s redlnym zivotem.

Systém podpory rozvoje ctenarské gramotnosti zakt ma Skola efektivné nastaven. Kvalitu
¢tenafskych dovednosti pozitivné ovliviluje vyuzivani genetické metody cCteni, knizniho
fondu odborné ucebny literatury a pobocky Méstské knihovny v Bieznici umisténé ve Skolni
budové. Jsou realizovany rozmanit¢ aktivity na podporu Ctendistvi, napt. prostiednictvim
literarné-dramatického krouzku, upoutdvek na knizni tituly, informacnich kniznich hodin
nebo hracich a ¢tecich aktivit v knihovné, besed se spisovateli, akci Noc s Andersenem,
Pasovéani na ¢tenafe, Klubu mladych divaki, tvirétho psani ziki. Ctenafské dovednosti jsou
ucelné podporovany realizaci Ctenaiskych dilen, Skohich projektli, zapojenim do soutéZi,
tvorbou Ctenatskych portfolii a denikti aj. Pii vyuce jsou Zaci vedeni zejména ke spole¢né
a ndividualni cetb€, k prezenci o prectené knize.

Skola také cilené podporuje environmentalni vzdélavani Zaki; je Skolou udrZitelného
rozvoje. Je realizovana projektovd wyuka, byla vybudovana uéebna v piirodé, probihaji
sbérové aktivity, podpora ZOO, pobytové a sportovni ¢innosti V piirodeé.

Zajmové vzdelavani bylo velmi dobfe pfipraveno a organizovano. Esteticky podnétné
prostfedi a pifjemna atmosféra poztivné motivovaly tucastniky k nabizenym aktivitam.
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Zazmamenana byla potfebna relaxace, vytvarné arukodéiné Cmnosti, hry se stavebnicemi aj.,
které ucelné rozvijely klicové kompetence jednotlived v souladu s cili stanovenymi
v piislisném SVP. Vychovatelky k udastnikiim uplatiiovaly vstficny a respektujici piistup,
poskytovaly jim potiebnou individudlni pomoc nebo radu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pravidelné a komplexné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani Zakt. Probézné
monitoruje prub¢h 1 vysledky v oblasti vychovy a vzdélavani, hodnoti chovani zakt, klima
ve tiidach a vyskyt negativnich jevi. Vysledky jsou analyzovany v piedmétovych komisich,
pedagogické radé a pii jednanich s organy statni spravy. V ramci vzdélavani zaku
shromazd’'yje feditel nformace od vyuCujicich a tfidnich uciteli, vyuziva také hodnoceni
Z externich testq,

Zakonni zastupci zakl jsou o pribéhu a vysledcich velmi dobife informovani zejména
na tiidnich  schiizkach, pifi individualnich konzultacich, prostiednictvim elektronické
platformy a webovych tfidnich stranek, které vhodné obsahuji i odkazy na ucebni materialy
a Ukoly pro nepfitomné Zaky. Prezentace aktivit Skoly v pribéhu $kolnho roku probiha také
formou piispévkli do Bieznickych novin a dalSich periodik a informativnich zprav pro rodice
a vetejnost.

Ve vzdélavani dosahuji Zaci celkové dobrych vysledkd. Pii prechodu zaka z prvniho
na druhy stupet ZS se nevyskytuji v hodnoceni vyrazné rozdily. Zaci jsou také tspésni
pii pfijimani na stiedni $koly. Ve skolim roce 2021/2022 ve druhém pololeti prospélo
61 % zakt s vyzmamenanim, 38,65 % zikl prospélo, jeden zik neprospél Pocet
neomluvenych hodin na prvnim a druhém stupni ¢inil 817, na nichz se ve 24 % podileli Zaci
prvniho stupné, 76 % tvofili Zaci druhé¢ho stupné. V rdmei kazenskych opatfeni bylo udéleno
devét pochval feditele Skoly a ulozeno 24 ditek feditele Skoly. Jeden zak byl klasifikovan
drunym stupném z chovani. Zanalyzy vyplyva znatelny narist neomluvené absence i
kazenskych opatieni oproti pfedchozimu obdobi. Neomluvend absence se tykala
jednotlivych piipadl, které byly bezodkladné feSeny. V ramci bezpeCnosti ma Skola
zavedeny uceleny systém uvoliovani Zdka z vyuky a v€asné omlouvani chybéjicich zaki
jejich zakonnymi zastupci.

Do vzdélavani jsou vhodn¢ zafazovana témata tykajici se prevence rizikového chovani,
dodrzovani bezpe€nosti a zdravého Zvotniho styln. K rozvoji socidlnich a obcanskych
kompetenci Skola vhodn¢ zatazuje velké mnozstvi aktivit, exkurzi a projektovych dni.
Na posilovani pozitivnich vztahii v rdmci tfidnich kolektivii je zamétfena i ¢innost Skolniho
parlamentu, jehoz Clenové prochazeji Gvodnim zazitkovym kurzem zaméfenym na posileni
vzajemnych vztah, na spolupraci a komunikaci.

Skola nabizi zijmové vzdélavani, jehoz aktivity jsou zaméfeny zejména na sportovni,
wtvarné a jazykove dovednosti Realizovdny jsou také environmentdlni projekty
s badatelskymi  ¢innostmi. V ramci vyuky cizich jazykd jsou Zaci aktivné zapojovani
do konverza¢nich soutéZ, v nichz se kazdorocné Uspésné prezentuji. Cilena realizace
komunikace Vv cizich jazycich je zakim umoZnéna uCasti na poznavacich zijezdech
do anglicky mluvicich zemi a vyménnymi pobyty ve Spolkové republice Némecko.
Vysledky ucastnikii  zdjmového vzdélavani v druzin€é odpovidaji cilim stanovenym
ve vzdélavacim programu 1ijejich individualnim schopnostem. PedagogiCti pracovnici cilené
vyhodnocuji  vystupy  verbalnich i praktickych ¢innosti  jednotlivei nebo  skupin.
Projednavaji s vedouci vychovatelkou a vedenim Skoly chovani ucastnik?l, jejich Gspé&Snost
¢1 aktivitu v rdmci zajmového vzdélavani.
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Zavéry
Vyvoj Skoly

- Reditel piijal opatieni k odstranéni nedostatk®l zjisténych piedchozi inspekéni &innosti.
Ve wuce ale nejsou vzdy dostateéné vyuzivany piileZitosti k zadavani diferencovanych
ukoli podle naro¢nosti (tento nedostatek pretrvava od posledni inspekéni Cinnosti).

- Pocet zaku Skoly i nadéale klesa, od minulé inspekéni Cinnosti Se mirné snizil.

-V personalni oblasti doslo v pedagogickém sboru k pfirozené obméné.

- Zvysil se miré pocet uCastnikli zijmového vzdélavani a odd€leni ve Skoli druzing.

- Neprobihd zijmové vzdélavani ve Skolnim klubu.

Silné stranky

- Spoluprace s dalsimi organizacemi uc¢inné piispiva K rozvoji skoly.

- Exkurze a wjezdy do zahrani¢i G¢elné dopliuji vzdélavaci ¢innost Skoly.

- Systém podpory rozvoje Ctendiské gramotnosti zaki je efektivné nastaven a je prilbézné
realizovan.

- Vstiicné, socialné pozitivni, komunika¢né i esteticky podnétné prostiedi zajmového
vzdélavani ve Skolni druzin€ ma kladny vliv na kvalitu uskuteciiovanych aktivit.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Kontrolni systém Skoly a metodické vedeni pedagogii nejsou dostate¢né u¢mné.

- Pii vyuce nejsou vzdy dostate¢né vyuzivany piilezitosti k zadévani diferencovanych
ukoli podle naro¢nosti (tento nedostatek pietrvava od posledni inspekéni ¢innosti), chybi
vrstevnické hodnoceni a sebehodnoceni podle piedem stanovenych kritérii.

- Slou¢enim funkce psychologa a vychovného poradce chybi ¢asovy prostor pro G¢inné
metodické vedeni pedagogli pro praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
v hodinach.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Zvysit ucinnost kontrolniho systému Skoly a metodického vedeni pedagogh. Pfi vyuce
realizovat strategie stanovené Skolnim vzdé€lavacim programem pro zakladni vzdélavani
— vywzivat piilezitosti k zaddvani diferencovanych Ukoli podle naro¢nosti, podporovat
vrstevnické hodnoceni a sebehodnoceni podle pfedem stanovenych kritérii.

- Vytvofit vétsi ¢asovy prostor pro u€inné metodické vedeni pedagoglh pro praci se Ziky
se specialnimi vzdélavacimi pottebami v hodinach.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 15 dni pfijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, aktualni k datu inspekce
Jmenovani na pracovni misto feditele Skoly s uc¢innosti od 1. srpna 2012
Ziizovaci listina Skoly, u¢innost od 3. listopadu 1998, v¢etné dodatkti ¢. 1 az 6
Koncepce a strategicky plan rozvoje $koly 2018-2024

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena k terminu inspekce,
doklady o nejvysSim dosazeném vzdélani (vzorek), rozpis piimé pedagogické
¢innosti, plan dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023

6. Financni vypofddani dotaci poskytnutych pifjlemcim prostfednictvim kraje
ze statntho rozpoctu v roce 2021, zdvazné ukazatele rozpoctu 2021, Gcetni zaveérka
sestavena k 31. prosinci 2021

7. Dokumentace Kk zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi, platnd ve Skolim roce
2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspek¢ni ¢innosti

. Vnitini fad Skohi druziny, platny od 1. zaii 2022

9.  Skoli #ad s pravidly hodnoceni Ziku, &j. 4/22, platny od 21. &ervna 2022
10.  Dokumentace Skomiho poradenského pracovisté k datu inspekéni Cinnosti — vzorek
11.  SVP zikladni $koly, SVP pro skohi druzinu, platné K terminu inspekéni &innosti
12.  Zapisy ze schizek metodickych organt, Skoli rok 2022/2023 — vzorek
13.  Dokumentace K piijimani ke vzdélavani pro Skoli rok 2022/2023
14.  Piehledy vychovné vzd&lavaci prace druziny a tiidni knihy ZS, $kolni rok 2022/2023
15.  Skolni matrika ZS a $kolni druziny, $kolni rok 2022/2023
16. Rozvrhy vyuCovacich hodin tfid a pedagogi, Skomi rok 2022/2023

17.  Zakovské knixky, Zakovské notysky, Skolni rok 2022/2023 K terminu inspeké&ni
¢innosti — vzorek

18.  Z&znamy z pedagogické rady a porad vychovatelek Skoli druziny, Skoli rok
2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

19.  Vyrocni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2021/2022
20.  Webové stranky skoly k datu inspekéni ¢innosti https//www.zsbreznice.cz/
21. Inspekéni zprava, &j. CSIS-928/15-S, ze 17. dubna 2015
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, ato do 14 dnéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Stiedotesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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https://www.zsbreznice.cz/

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Ritz-Radlinskd Scherlingova,
Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho

tymu

Mgr. Miroslava Brezinova, Skolni
inspektorka

Mgr. Eva Karasova, Skolni inspektorka

Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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