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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle piisluSnych
skolnich vzdélavacich programii (dale ,SVP®), jejich napliovani a soulad s pravnimi
piedpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b)ac) zakona
¢. 561/2004 Sh., o0 predskonim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpisi.

Charakteristika

Pravnicka osoba (déle ,3kola*) vykonava Ginnost zakladni Skoly (dale ,,ZS*) askohni druziny
(dale ,druzina®). Ke dni inspekéni &innosti méla ZS 26 t¥id s 571 zakem prvntho az devatého
ro¢niku (94% naphnénost). Vzdélavalo se v ni 76 zakt se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami (dale ,SVP*), znich 21 podle mdividudlniho vzdélavaciho planu. Odlisny



matetsky jazyk (dale ,OMJ*) m¢lo 112 zakt. Druzinu se sedmi oddé€lenimi navstévovalo
200 tcastnikti zajmového vzdélavani (dale ,ucastnik ), naplnénost byla 96 %. Od piedchozi
mspekéni ¢mnosti v roce 2019 vzrostl pocet zakl i ucastnikli, zaroven stoupl pocet tiid
a odde€leni druziny. Vyrazn€ se zvysil pocet zakti S OMJ, ¢ini téméf 20 % z celkového poctu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka®) zastava funkci dlouhodob& od roku 2012. Stanovila
realnou koncepci rozvoje Skoly pro roky 2025 — 2030, pedagogové se Sni ztotoziuji.
Reditelce se podafilo zvysit divéru zikonnych zastupcti ve Skolu. Jeji pozitivni klima je
dolozeno vysledky externiho Setfeni i viastnim hodnocenim, které organizace pravidelné
provadi. Od piedchozi inspekéni Cinnosti se Skola zaméfila na posileni aktivit v prevenci
rizikoveho chovéni, které se vyrazn¢ zlepsilo. Méné se dafi realizovat cile v oblasti
vyuzivani modernich vyuCovacich metod zaloZenych na ¢mnostnim uceni a ve vytvoieni
ucinného  systému pomoci zakim S potiebnou podptrnych opatfeni. Dosud nepodatilo
pijmout efektivni opatfeni k realizaci dostatecné miry individualizace a diferenciace
Vv prib¢hu vzdélavani.

Reditelka ¢ast fidicich kompetenci vhodné delegovala na svou zastupkyni a vedouci
vychovatelku druziny. Uéelnd je nastaven vnitini pienos informaci. Kontrolni systém neni
zcela funkéni, coZ negativné ovliviiuje priubéh a vysledky vzdélavani. Pedagogicka rada
projednava vychovné vzdélavaci vysledky zaku, efektivita pfijimanych opatieni k jejich
ZlepSovani neni vSak dostatecné¢ vyhodnocovana, napt. s diirazem na ziky ohrozené $kolnim
neuspéchem, se SVP nebo OMJ. Metodické orgdny se zabyvaji hlavné organizaci
vzdélavani, motivaci Zakl, jejich UcCasti v soutézich, méné prostoru je vSak vénovéano
problematice hodnoceni vysledkil vzdélavani.

Od ptedchozi mspek¢ni ¢nnosti se obmeénil pedagogicky sbor a mirn¢ se zvysil pocet jeho
Clentl. Je tvofen 33 uciteli a 18 asistenty pedagoga Vv ZS, sedmi vychovatelkkami a tfemi
asistenty pedagoga Vv druziné. Pozadavky odborné kvalifikace nespliuji tii ucitelé, vSichni
si je dopliuji studiem. Tato situace nema vliv na kvalitu vzdélavani. Reditelka prokazatelné
hledd kvalifikované pedagogy. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii vychazi
hlavné ze zijmu pedagogi a nabidky vzdélavacich akci, je v souladu s rozvojovymi cili
Skoly. Ve sledovaném obdobi byl diraz kladen na vzdélavani v oblasti vyuzivani digitalnich
technologii, rozvoje Ctenaiské gramotnosti, kreativity a formativniho hodnoceni, coz se
pouze ¢aste¢né piiznivé projevilo v pribéhu hospitovanych hodin.

Skolni poradenské pracovisté (dale ,SPP“) neni vzhledem k poétu i potfebam zaku
optimalné personaln¢ zajisténo. Tvoii ho primarné vychovnia poradkyné a skolni metodicka
prevence, ob¢ pro specializovanou c¢innost odborné kvalifikované. Dalsi cClenkou je
pracovnice pece a podpory, rozsah jeji ¢innosti na Skole je v§ak minimalni a asové ne zcela
vyhowyjici. Podporu zakiim s OMJ zajist'uje ukrajinskd psycholozka a koordinatorka jejich
vzdélavani. V soutasné dobé jsou sluzby poskytované SPP Zikim, pedagogim a zikonnym
zastupcim vétSinou formalni. Nedostatky se projevuji pfedev§sim v Urovni zpracovani
individualnich vzdélavacich pland, ve sledovani miry poskytovani podpilirnych opatieni
v prubéhu vyuky ¢iv systematickém vyhodnocovani jejich efektivity. Kariérové poradenstvi
se dafi zajiStovat v potiebném rozsahu i kvalité. Tym se pfedev§im zaméfuje na oblast
predchazeni rizikovému chovani, coZ se mu daii i diky zapojeni do mezindrodniho programu
na zlepSeni klimatu Skoly a prevenci socialné patologickych jevi.

Skola efektivnd hospodafi se viemi dostupnymi finanénimi zdroji, trvale se zep3uji
materialni podminky vzdélavani. Postupné se rozSifuje a zkvalitfiuje vybavenost digitalnimi
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technologiemi. V sou¢innosti S externimi subjekty podafilo vybudovat venkovni zazemi
s péstitelskymi  zdhony pro environmentilné zaméfenou vyuku, které vyuzivaji i ostatni
Skoly a spolupracujici organizace z mésta. Dalsi moznost pro zlepSeni prostorovych
podminek je v oblasti zajmového vzdélavani v druzin€, nebot dvé oddéleni jsou umisténa
v kmenovych ucebnach, coz neni z hlediska psychohygienickych podminek pro Géastniky
zcela optimalni. Vychovatelky efektivné vyuzivaji také dali vnitini prostory, malé herni
hiist¢ a zahradu.

Piikladem inspirativni praxe je systém cinnosti v zdjmovém vzdélavani ve Skolni druzing.
Intenzivn€ rozviji socialni dovednosti u€astnikl, pomahd k utvareni jejich Zebiicku hodnot
a budovani vstficnych vztahti ve skupiné vrstevnikli. Diraz je kladen i na mezigeneracni
propojeni, a to prostfednictvim dlouhodobé spolupraice s Domovem Barbora pecujicim
0 postizené 10 seniory as oddélenim paliativni péce Okresni nemocnice v Kutné Hofte. Jde
pfedevSsim o vnimani a podporu mezilidské solidarity a empatie, respekt k odliSnostem,
vytvafeni pozitivnich vztahli mezi generacemi a riznymi skupinami lidi. Velmi hluboky
rozmér ma 1 poznani, Ze péce o klienty a pacienty je vyznamnd pro vSechny zicastnéné
a vzajemn¢ je obohacuyje.

Zaci a UGastnici jsou prib&mé seznamovani s pravidly bezpe¢éného chovani a ochrany
zdravi. Pocet Skolich urazti mirn¢ vzristd. Dochazi k nim ptredevS§im pii vyuce télesné
vychovy a jsou v piimém vztahu k fyzické kondici Zakd. Dohled nad Zaky byl v dobé
mspekéni ¢nnosti vykondvan a budova byla fadné zabezpecCena proti vstupu cizich osob.

K napliovani SVP a k posileni finanéni a digitalni gramotnosti, environmentalniho
povédomi 1 socidlni odpovédnosti zaki vyznamné piispiva spoluprace se zizovatelem
a mistni akéni skupinou Kutnohorsko, S organizacemi mésta, spole¢nostmi zabyvajicimi se
prevenci a také matefskou Skolou.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavaci obsah v hospitovanych hodinach byl stanoven v souladu se SVP. Vyuka
vétsinou probihala v pifjemné atmosféfe, Zaci dodrzovali nastavena pravidla. VEtsi Cast
vzdélavacich cili byla zam&fena na znalosti a dovednosti, rozvoj postojové slozky byl
zaznamenan ojedinéle. Mira uzivani riznych uémnych organiza¢nich forem vyuky vsak byla
nizka. Pedagogové pievazné volili spie tradiéni frontalni piistup s riznou mirou u¢elnosti
zavislou na zkuSenostech pedagogli, ktery byl v jedné Ctvrtiné sledovanych hodin dopinén
praci ve skupindch nebo dvojicich. Digitalni technologie byly vywZity vétSinou pouze
vyuCyjicimi  k prezentaci uciva. Absence individualizace a diferenciace vyuky smérem
k zakim se SVP, OMJ i nadanym neumoznila zvySeni efektivity vzdé€lavani vzhledem
k jejich  individualnim  vzdélavacim potiebam. UGinnid byla podpora 7ikd se SVP
asistentkami  pedagoga. Mezi nedostatky patiilo jen ojedin€lé vyuzivani riznych
informaénich zdrojii 7aky. USelna struktura hodin nebyla Gasto dodrzena, jejich zavéry
nebyly zcela funkéni. Sice vétSinou obsahovaly shrnuti probiraného uciva, zidka vSak
ucitelé vyuzili prileZitosti k sebehodnoceni ¢i vzajemnému hodnoceni zakd podle pfedem
stanovenych Kritérii, které by sméfovalo k hodnoceni vlastniho uéeni jednotlivet a sledovani
jejich pokroku.

Hodiny ceského jazyka na 1. stupni byly pievaZzné zaméfené monotematicky
na procvi¢ovani mluvnického uciva a pravopisu, Zaci ucelné vyuzivali piehledy probiranych
jevi. Ve tiidach 1. a 2. ro¢niku je ucitelky vhodné vedly ke ¢teni s porozuménim, rozvijely
jejich zajem o knihy a Ctenaistvi, dbaly také na jejich spravnou techniku ¢teni a psani.
Pii wuce anglického jazyka vyucujici vhodné podporovali ziky v zdjmu o cizi jazyk. Slovni
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zasoba byla Ucelné rozvijena prostiednictvim pestrych aktivit a podpofena poslechem
I ndzornymi pomickami.

V hospitovanych hodinach matematiky ucitelky davaly vSem dostatecny prostor pro plnéni
zadanych ukoli. Pouze tfetina vyuky vSak byla vhodné pfipravena, byly v ni zatazeny
aktivizaéni pocetni rozcvicky a piithodné zopakovany a upeviovany jiz difve zskané
védomosti. V 1. ro¢niku se negativné projevila absence motivace a ¢innosti pro zvySeni
koncentrace pozornosti i podpory aktivniho naslouchani.

Vyuka ve vzdélavaci oblasti Clovék ajeho svét byla vétsinou uGelnd, Zici vhodné
spolupracovali ve skupindch ¢i si pomdhali ve dvojicich. Tretma sledovanych hodin byla
ovlivnéna nevhodné zvolenymi metodami a formami prace, kter¢ vedly k casovym
prodlevam a ke snizenému zajmu Zziku o probiranou latku.

Na 2. stupni v pribéhu dvou tfetin hospitovanych hodin ¢eského jazyka ptevladala aktivita
ucitelil nad vlastnim aktivnim ucenim zakd. Chybéjici ¢innostni ufeni snizovalo efektivitu
vzd8lavani. Zaci jen vyjime¢né dostali pifleZitost k feSeni problémi. Pouze v jedné tieting
vyuky byli vhodné motivovani, vedeni ke spolupréci, ¢innost vedla k rozvoji jejich
komunikativni kompetence a ucitelka diferencovala zadani dtloh. Vyuka cizich jazyka byla
zamcfena na aktivni zapojeni zaki a podporu jazykové produkce. VyuCujici vyuzivali prvky
hry a interaktivni metody, které zaky motivovaly ke komunikaci. Jen ojedinéle pracovali
sonline zdroji k vyhledavani slovni zisoby. Jeji upeviiovani pfispivalo k trvalej$imu
osvojeni a rozvoji komunikacnich dovednosti. Ve vétSin¢ sledovanych hodin probihala
vyuka dusledné v cillovém jazyce, v n€kterych piipadech s dopomoci prekladu pro usnadnéni
porozuméni.  Z organizaCniho hlediska efektivitu  vyuky snizoval vysoky pocet ziku
ve skupinach, ktery omezoval moznosti individualniho pfistupu.

V jedné poloviné hodin oblasti Clovék a spole¢nost byli Zici vedeni ke spolupraci,
k diskutovani a porovnavani nazori. Dramatizaci se dafilo nacviCovat rizné komunikacni
sittace a cilené rozvijet postoje zakl. V druhé polovin€é hodin pfevladala méné u€inna
frontalni vyuka doplnénd o samostatnou praci ¢i ¢innost ve dvojicich, které svym formalnim
zadanim nevedly ke vzd€lavacimu posunu zaki, prestoze téma vybizelo k vyuzti jejich
aktivni prace a ke zpracovani a prezentovani informaci z vice riznych zdroji.

V hodindich matematiky vedli ucitelé Zziky frontdlnim rozhovorem, piipadné¢ samostatnou
praci, Kk procviceni uciva. VyuCujici spravné piizplsobili vyuku tempu zakd a jejich
schopnostem. Pfi spole¢né kontrole vysledkii ¢innosti byla efektivné vyuzita prace s chybou.
V jedné tretin€é vyuky byli Zici zdafile vedeni k analyze dat a vyvozovani zavéra
ze zjisténych udaji. Podobné vzdélavani v mformatice rozvijelo deduktivni uvazovani zakt
a sméfovalo je k promyslenému feSeni tloh. Dutraz byl kladen na porozuméni principim
programovani. Zaci si vhodné uvédomovali vzijemné souvislosti alogiku kodu. Samostatné
hledani feSeni a prace s chybou vedly k hlubSimu pochopeni problematiky. Zpétnd vazba
poskytovana ucitelem byla podnétna, coz pfispivalo k efektivnéjSimu osvojovani uciva.

Ve wuce predméti oblasti Clovék a pifroda byli Zaci aktivizovani prostfednictvim pestré
Skaly metod. Diraz byl kladen na praci s odbornymi texty, kterd rozvijela schopnost
whledavat, analyzovat a kriticky hodnotit informace. Samostatna i skupinova prace
umozinovala vrstevnické uceni, podporovala diskusi nad probfranymi tématy a pfispivala
K hlub§Simu porozuméni souvislostem. Propojovani teoretickych poznatki s vlastnimi
zkuSenostmi posilovalo motivaci zakd a usnadnovalo pochopeni uciva. Vyuka zaroven vedla
k rozvoji  ptesného vyjadfovani zakt a pomédhala jim Kk utvofeni systému informaci
potifebnému k lepsi orientaci v odbornych tématech. Jedna ¢tvrtina hodin vsak postradala
nazornost a efektivni zapojeni Zzaku, pievazovalo Vv ni teoretické pojeti s omezenym
propojenim s praxi, ani moznosti didaktické techniky nebyly plné vyuzity.
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Ptilezitosti ke zlepSeni vzdélavani na 2. stupni je rozvijet kritické mySleni zaktl, propojovat
vyuku se zkuSenostmi z realného Zzivota i vést zaky Kk praci s informacemi z riznych zdroju,
coz se systematicky dafi pouze v ¢asti Wuky piirodovédnych piedméti.

Pozitivni atmosféra v druziné vhodné motivovala ucastniky  k aktivnimu  zapojeni
do nabizenych Ginnosti. Siroka $kala metod a forem prace efektivné podporovala rozvoj
jejich nejen pohybowych, ale i osobnostnich a socialnich dovednosti, vztah Kk piirod¢,
zivotnimu  prostiedi, zvlast¢ ke zvifatim. Vhodné byly zafazeny i relaxacni Cinnosti a hry.
Komunikace mezi vychovatelkami a uCastniky byla u¢elna, ti byli vzdy respektovani
a dodrzovali spole¢né¢ predem stanovena pravidla.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zékonni zastupci zakl jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani ucelné informovani zejména
prostiednictvim  elektronickych  Zakovskych knizek, $kolniho informa¢niho systému,
pii tfidnich schiizkach a pii mdividualnich konzultacich.

Skola i svymi aktivitami mimo b&mou vyuku vhodné motivuje 7iky ke vzdélavani.
S ohledem na jejich piedpoklady je podporuje v ucasti v olympiadéach, sportovnich,
um@leckych a jinych soutézich. Vyrazného vysledku dosahli v Dopravni soutézi mladych
cyklistd, kde postoupili do celostatniho kola. Navdzani pratelstvi a spoluprace s danskou
Skolou dava zakim moznost pfi oboustrannych vyménnych pobytech uplatnit a rozsifit své
jazykové dovednosti.

Skola se zabyva dlouhodobou analyzou vysledkii vzdélavani i sledovanim $kolnho klimatu.
Vyuziva k tomu testovani externimi organizacemi i vlastni srovnavaci prace zadavané
v5.a9. ro¢nku. Opatieni, kterd navazuji, se tykaji predevSim persondlnich podminek
V rozlozeni tivazkli jednotlivym ucitelim.

Ve skolnim roce 2023/2024 prospélo s vyznamenanim 54 % zaku, dvé tietiny z nich byly
z 1. stupnd. Neprospdli tii Zici z 1. stupnd a 11 Zakt druhého stupnd. ZS systematicky
podporuje adaptaci zakt pii kliCovych piechodech aktivitami pro tfidni kolektivy, pro
budouci prviiaéky nabizi edukativné stimulaéni program. Piechod Zaki z 1. na 2. stupeti ZS
nevedl k narlistu poctu zakl ohrozenych Skolnim netspéchem, avsak byl provazen vyraznym
poklesem podilu zaki s vyznamenanim. Nejvyrazn€j$i zhorSeni prospéchu vykazuji Zaci
na 2. stupni v piirodopise, chemii, d&jepise a zemépise. V ZS je 21 % ziki ohrozeno §kolnim
netspéchem. Poskytovani podptrnych opatifeni zakim se SVP nebylo vzdy u¢inné, vice nez
40 % z nich patii do vySe uvedené rizikové skupiny. Stejny problém se objevil i u tietiny
zakti s OMJ, zejména v predmétech s vys$§i naro¢nosti na porozuméni odborné slovni zasobé.
Skola 7iktm vhodné nabizi doudovani, efektivita zvolenych metod viak neni cilend
wyhodnocovana ve vztahu k dosahovanym vzdélavacim vysledkam.

Skola se nabidkou dobrovolné aktivity cilend vénuje piipravé zaku 9. roéniku K pfijimacim
zkouskam na stfedni Skoly, ktefi jsou UspéSn€ pijimani na vybrané stfedni Skoly. Ve Skolnim
roce 2023/2024 bylo 6 % zaki piijato na Ctyfletd gymnazia, 50 % na stfedni odborné skoly
s maturitnimi obory a 44 % na stfedni odborna uéilisté. Z 67 zaka 5. ro¢niku bylo pfijato
na vicelet¢ gymnazium Sest, coz piedstavuje 60 % z piihlasenych.  Ziskavani
a vyhodnocovani informaci o tspésnosti absolventi Skoly v dalkim vzdélavani je zalozeno
pouze na individualnich sdélenich né&kterych byvalych Zakl, poptf. na sledovani jejich
profesni kariéry.

V oblasti prevence rizikoveho chovani vedeni Skoly pfijima piisluSna opatieni, napf.
pfi feSeni narGstu neomluvenych hodin v poslednich dvou letech ihned spolupracuje
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se zakonnymi  zastupci zak 1S pfisluSnymi externimi subjekty. Spravné nastaveny
preventivni systém obsahuje aktivity zaméfené na predchazeni rizkovému chovani zaku,
jehoz vyskyt je vzhledem k velikosti Skoly minimalni. Dokladem podpory poztivniho
klimatu Skoly je wvyraznd pievaha udélovanych pochval za diléi tGspéchy Zaki
nad ukladanymi kazeniskymi opatfenimi. V ZS aktivné pracuje zakovsky parlament, ktery
dava vedeni Skoly naméty pro zlepSeni prostiedi a k realizaci akci.

Vysledky zajmového vzdélavani jsou sledovany pribézné v realizovanych aktivitich a jsou
v souladu se stanovenymi cili pislisného SVP, respektuji osobni mozmosti jednotlivc.
Ucastnici jsou vhodné motivovani k prohlubovani svych zijmi. Vyznamnym pozitivem jsou
dlouhodobé a pravideln¢ realizované aktivity podporujici organizace peCujici o zvirata.
Vychovatelky U¢inné¢ vedou ucastniky Kk vnimani potieb zvirat, k nenasilnemu ziskavani
informaci o nich, o ochrané pirody i 0 Zivot¢ Ctulcich. Rozvijeji v Gcastnicich empatii,
laskavost a odpovédnost. Vyznamné piinosné je také zapojeni ucastniktt do mezindrodnich
i celostatnich soutéz. Napiiklad se jim podafilo zskat 3. misto na mezinarodni soutézi
na ttma holocaustu. Druzina byla také ocenéna na soutéZnich piehlidkach zamétenych
na rozvoj tradiCnich hodnot, podporu tviir¢ich dovednosti ucastnikd, sdileni radosti
Vv kolektivu a posileni mezigenera¢nich vztaha.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Zvysil se celkovy pocet zakt a ucastniktt zajmového vzdélavani, vyrazné piibylo 7kl
s odlisnym mateiskym jazykem, zaroven stoupl pocet tfid a odd€leni Skolni druzny.
— Vzrostl pocet pedagogh.
— Zlepsily se prostorové a materialni podminky vzdélavani.
— Zlepsila se organizace prevence rizikoveho chovani.

— Nedostatky zjisténé piredchozi inspekéni Cinnosti byly Castecné odstranény. Pietrvava
nizkd mira diferenciace a individualizace wvyuky.

Silné stranky

— Zakladni $kola

— Skola je aktivné zapojena do meznarodniho projektu pro zlepSeni klimatu 8koly
a prevenci socialng patologickych jevil s pozitivnim dopadem na prosocialni vztahy vSech
aktéri vzdélavani. (2.2)

— Skolni druzina

— Pestrd skala ¢innosti s riznym zaméfenim vyznamné pozitivné ovliviiuje rozvoj
osobnostnich a socidlnich dovednosti ucastnikti ve skoli druzing. (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nedostate¢n¢ uc¢inny kontrolni systém ma negativni vliv na pribéh a vysledky vzdélavani
zaku. (2.1)
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— Nedostate¢ny rozvoj kritického mySleni, minimalni vedeni zakt k pochopeni souvislosti
a pouze ojedinélé vyuzivani riznych informacnich zdroji (krom¢ piirodovédnych
predmétii na 2. stupni) nepiiznivé ovliviiuji vysledky vzdélavani zakd. (4.2)

— Absence individualizace v pfistupu  k Zdkim  vetné¢  chybgjicitho  vyuzivani
diferencovanych Uloh podle jejich moznosti a schopnosti snizuje efektivitu vyuky a ma
nepiiznivy vliv i na jejich vysledky vzdélavani. (4.3)

— Cinnost 3kolntho poradenského pracovisté v oblasti strategie pomoci Zikim s potiebou
podptrnych opatieni neni systematicka. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Piiklady inspirativni praxe

— Cinnost ve $kolni druzing UGinn& rozviji empatii a socidlni citéni ucastnkt zajmového
vzdélavani. (1.5)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zvysit U¢innost kontroly.

— Vést zaky ke kritickému mySleni, k pochopeni souvislosti a Kk vyuzivani riznych
mformacnich zdroju.

— Zamefit se na individualizaci a diferenciaci vzdélavacitho procesu v pfistupu
ke vzd¢lavani a hodnoceni jednotlivych Zaku.

— Nastavit u€elny systém ¢mnnosti Skolniho poradenského pracovisté v oblasti pomoci zakl
S potfebou podplrnych opatfeni. Zvysit U¢innost podpory zakidl ohrozenych netspéchem,
7akl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a 73kl s odlisSnym matefskym jazykem.
Vyhodnocovat efektivitu pijimanych opatieni.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Udaje o skole zrejstiku $kol a 8kolskych zafizeni, z vykaznictvi $koly — stav
k terminu inspek¢ni ¢innosti
1. Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly, mformace
z webovych stranek Skoly https//www.zsjp.kutnahora.cz, Skoli rok 2024/2025 —
vzorek

2. Dokumentace Skoltho poradenského pracovisté, skolni rok 2024/2025 — vzorek

Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona — stav k terminu
mspekéni ¢mnnosti
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iveta Horackova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Markéta Seidlova, Skolni nspektorka

PhDr. Jana Pavlova, Ph.D., skolni inspektorka

Mgr. Dana Silhanova, $kolni inspektorka

7. dubna 2025
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