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Inspek¢ni Cinnost na misté 9.4.2024 - 11. 4. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Skolskym zafizenim
podle 8§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim, zikladnim,
sttednfim, vyS$Sim, odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich
predpist.

Charakteristika

Pravnickd osoba Dim déti a mladeze Slavicin, piispévkova organizace (dale ,DDM®, ,,Dim
déti a mladeze*) uskuteCiiuje C¢innost ve vice oblastech zijmového vzd€lavani, poskytuje
pravidelnou, piileZitostnou, tidborovou, spontdnni a individudlni ¢innost pro Sirokou
vetejnost. Ke dni inspekéni ¢innosti DDM nabizel 63 zajmovych ttvart (dale ,krouzkt*)



s celkem 500 zapsanymi ucastniky zajmového vzdelavani (dale ,ucastnici), z toho bylo 105
déti, 391 zakh a 4 studenti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dim déti a mladeze mad srozumitelné a ptehledné vypracovany strategicky plan svého
rozvoje s redln¢ nastavenymi a promyslenymi cili odpovidajicimi jeho aktualnim
podminkam a potfebam. Pi vypracovani koncepCnich zaméra vedeni DDM wvychazelo
z kvalitn¢ vyhodnocené analyzy piedchoziho stavu. Stanovené cile vedouci ke zkvalitnéni
nabidky volnocasovych aktivit, k modernizaci materialné technického vybaveni, podpoie
vSestranného rozvoje osobnosti uCastnikli, prezentace DDM na vetejnosti a k prohlubovani
spoluprace s partnery se dafily prubézn€ napliovat. Prozatim se nepodafilo vybudovat
bezbariérovy piistup pro piipadné imobilni zajemce o zijmové vzdélavani.

Vhodné nastavend organizacni struktura, jasné¢ delegované kompetence spolu s fungujicim
mformacnim systémem u¢inn¢ podporovaly efektivitu fizeni DDM a pfispivaly k jeho
bezproblémovému chodu. Kontrola vzdélavaciho procesu byla vedenin DDM pravidelné
aciené realizovina s pfijimdnim konkrétnich zdvéri a s nastavenim Ucelnych opatfeni
vedoucich ke Zlepsovani trovné zajmového vzdélavani. Prostfednictvim hospitatni ¢innosti
feditelkka DDM zskavala uceleny piehled o trovni vzdélavani UCastniki a zaroven
poskytovala mternim 1 externim pedagogim (dale ,pedagogim®) kvalitni zpétnou vazbu
v ramci podpory rozvoje jejich pedagogickych dovednosti.

Zajmové vzdélavani je zajisténo vhodné sloZzenym pedagogickym sborem. Realizované dalsi
vzdélavani pedagogti korespondovalo se strategickymi zaméry rozvoje DDM, bylo cilené
zaméfeno na ziskavani novych poznatkti souvisejicich s novymi trendy v zdjmovém
vzdélavani a na zdokonaleni metodickych dovednosti pedagogi. Ziskané poznatky ze
vzdélavacich akci pedagogové vhodné uplatiiovali béhem vzdélavaciho procesu.

Dim déti a mlddeze ma pro zajisténi svych Cinnosti potiebné materidlni a finan¢ni
podminky. Pifjemné, podnétné prostiedi spolu s kvalitnim a viceucelovym vybavenim
uceben poskytovalo u€astnikiim vhodné zizemi podporujici vzdé€lavaci a tvofivé aktivity.
Utelnym vywsitim finanénich zdrojii v G¢inné spolupraci se zizovatelem byla zvySena
urovenl materidlnich podminek zvlasté v oblasti krouzkli zaméfenych na polytechnické
a environmentalni vzdélavani. Nové revitalizovana zahrada v pfirodnim stylu s venkovni
uCebnou a didaktickymi pomickami je aktivné vyuzivana také k pfiezitostnym
a spontannim  aktivitim. Ne&které nabizené zajmové cCinnosti probihaly v pronajatych
prostorach pfredev§im mistnich $kol, vefejnych sportovist a ve spolkovych zafizenich.
Vedeni DDM se pravidelné zabyva vyhodnocovanim bezpe€nostnich rizik a stanovenim
konkrétnich opatieni k jejich prevenci Ucastnici jsou vhodnou formou informovani
0 rizicich bezpe¢ného chovani, aby se predchazelo vzniku trazi.

Dim déti a mladeze cilené rozvijel funkéni spolupraci s partnery pro podporu realizace
Skolntho vzd€lavaciho programu zijmového vzdélavani. Partnerstvi DDM se zfizovatelem
je na velmi dobré Growni Dam déti a mladeZze se aktivné zapojoval do sportovnich
a kulturnich akci ve spolupraci s dalkimi mistnimi organizacemi, pomahal pfi jejich realizaci
nebo je i nékteré organizacné zajistoval. Vyznamnd byla také spoluprace se zakonnymi
zastupci ucastnikli podpofend pestrou nabidkou spoleénych aktivit i1 dalsich akei pro
vetejnost. Oboustranné piinosna byla kooperace DDM s mateiskymi a zikladnimi $kolami
pii pifpravé a realizaci pfileZitostnych ¢innosti a vyukowvych programi. Aktivni spoluprace
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se vSemi partnery méla pozitivni dopad na vzijemnou podporu, kterd se pozitivné promitala
do vSech ¢innosti DDM.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Zajmové vzdélavani probihalo podle ucelné zpracovaného skolniho vzdélavaciho programu,
svou riznorodou nabidkou aktivit cilené zajiStovalo kvalitni primdrni prevenci socidlné
patologickych jevi. Pestra nabidka krouzkii a piilezitostnych ¢innosti zohlednovala aktudlni
trendy zajmového vzd€lavani. Stanoveny mensi pocet ucastniki v nékterych krouzcich
umozioval cileny individualni piistup ke kazdému z nich.

Pravidelnd zajmova Cinnost byla sledovana v kreativné tvofivych, tanecnich, jazykovych,
sportovnich, nau¢né poznavacich atechnickych krouzcich, ve vafeni i v aktivitich ur¢enych
pro maminky s détmi.

Zajmove krouzky probihaly v pifjemné pracovni atmosféte podporované aktivni komunikaci
a spolupraci tcastnik. Obsahova naph aktivit i stanovené cile respektovaly individualni
potfeby vSech uCastnikii zajmového vzdélavani, jejich v€k 1 tdroven manualnich
a pohybovych dovednosti. V pribéhu vzdélavani bylo cilené vytvafeno pozitivni prosocialni
a pracovni klima, ddraz byl kladen na porozuméni zadanym ukoNim ina vzajemnou
toleranci a spolupraci ve skuping. UCastnici byli béhem vzd&lavani pribé&mé pozitivné
motivovani a povzbuzovani k ¢innostem, systematicky byla rozvijena jejich kreativita
a dovednosti. Zvolené metodické postupy i piipravené pomucky umoziiovaly aktivni
zapojeni vSech ucastnikit do zijmového vzdelavani, kteii méli dostatek prostoru pro rozvoj
své tvofivosti a fantazie, respektovano bylo jejich individualni tempo.

V krouzcich pohybové zaméfenych byl rozvijen pozitivni vztah Gcastnikii k celkovému
vSestrannému rozvoji pohybovych dovednosti, radosti z pohybu i k dodrzovani nastavenych
pravidel. V krouzku hry na flétnu byl u G¢astniki rozvijen hudebni sluch, jejich pozitivni
vztah khudbé a smysl pro rytmus. U vSech byla podporovana hudebni pamét, radost
zprozitku a viastniho pokroku. V pribéhu vzdélavani bylo efektivné  vyuzivano
sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni tucCastnikii. Jazykové vzdelavani vedlo ucastniky
hravou a zabavnou formou a také prostiednictvim piibéhu k seznamovani se s anglickym
jazykem a k aktivni komunikaci v cizim jazyce. Pouzit¢ formy a metody prohlubovaly
Kladny vztah Kk osvojovani si cizich jazykii a k jejich aktivnimu pouZivani. V tvofivé
zaméfenych krouzcich byla u GCastnikti cilené rozvijena zruénost, dovednost a jemna
motorika. USastnici byli vedeni nejen Kk podpofe rukodélnych dovednosti, tvofivosti,
fantazie a citu pro materidl, ale pfedevSim k rozvijeni estetick¢ho citéni. Aktivni zapojeni do
hodnoceni vzdélavaciho procesu i jednotlivych praci ¢i vyrobkll zdravé posilovalo jejich
sebevédomi. Efektivni skupinova spoluprace Gcastnikii pfi feSeni teoretickych i praktickych
tkoli v krouzcich technickych a nauéné poznavacich cilené rozvijela socidlni vztahy,
smyslové vnimani, logické mysleni i kladny vztah k pfirodnim védam a technice. Aktivita
jednotlivych teastnkt méla motivujici a inspirujici vyznam pro ostatni. USastnici se zde
seznamovali se zaklady védy a techniky, Uceln€¢ byli vedeni k rozvoji jemné motoriky,
podpoie logického a technického mysleni. Uginné byla rozvijena jejich schopnost pouzivani
softwarovych aplikaci a zviadani pracovnich postupt v daném programu. Vyuwzité metody i
nutnost individualné fesit zadané tkoly U¢inné podporovaly jejich samostatnost. Sledované
aktivity v Sachovém krouzku u ucastniki podnécovaly schopnost abstraktné myslet, rozvijet
predstavivost a predvidavost bshem hry. Uastnici zvladali pouZivat pravidla hry,
komunikovali mezi sebou v ramci feSeni konkrétnich problémi Sachovych pozic. V krouzku
vafeni byla nenasilné rozvijena kreativita 1 praktické dovednosti uCastnikti. Béhem

3/6



wvyukoveho programu urceného pro maminky s détmi slouzici ke tvorbé détskych otiskt byl
u ucastniktt prohlubovan rozvoj tvofivosti a prace s keramickou hlinou.

Vsichni ucastnici pracovali s chuti a zijmem, ochotné a aktivné se zicastiovali nabizenych
aktivit, pfi kterych zdokonalovali své védomosti a dovednosti. Pfi pribézném hodnoceni
¢innosti ve vSech zijmovych krouzcich a aktivitich byly respektovany individudIni
dispozice ucastnikli, poztivné byla ocen¢na jejich snaha a pokrok. Zajmové vzdélavani
systematicky podporovalo rozvoj klicovych kompetenci jednotlivych ucastnikii.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Utastnici zijmového vzdélavani prokazovali znalosti a dovednosti odpovidajici naplni
zajmovych utvar. Pii feSeni problémovych situaci i1 konkrétnich cmnnosti bylo cilené
posilovano jejich sebevédomi i sebeovladani. VSichni ucastnici mohli efektivné travit svij
volny cas v aktivitich podle vlastniho vybéru. Béhem zajmovych c¢nnosti ucastnici méli
moznost zazit pocit vlastniho rozvoje uspésnosti. Pedagogové pribézné sledovali a hodnotili
individudlni vysledky vzdélavani vSech Ucastnikll. Se zjisténymi vysledky ucelné pracovali
a navrhovali pfipadnad opatfeni pro zkvalitnéni vzdélavani. Efektivitu piygatych opatieni
DDM systematicky vyhodnocoval.

Vedeni DDM se v pribc¢hu Skolntho roku zabyvalo hodnocenim ¢Emnosti jednotlivych
zajmovych aktivit podle jasné, piehledné a srozumiteln¢ nastavenych pravidel Vysledky
vyhodnoceni pravidelné zijmové Cinnosti, Uspéchy v soutéZich 1 akcich potadanych pro
Sirokou vetejnost nasledné slouzily ke tvorbé nové nabidky krouzkd, tdborové Cinnosti
aplanu akci na nasledny Skolni rok v souvislosti s novymi trendy a poptavce ucastnikti
zajmového vzdélavani. Dilezitou soucasti hodnoceni byla poztivni zpétna vazba od jejich
rodin, vefejnosti, zizovatele i od spolupracujicich skol

Dim déti a mladeze dlouhodobé organizoval pro Skoly vyukové programy s pestrou
nabidkou riznych témat a aktivit. UCastnici i zijemci z fad vefejnosti se pravidelnd
zOCastiovali soutézi, vystoupeni a ptehlidek, pfi nichz se jim dafilo ziskavat nejrizné;jsi
ocenéni.

Propagaci své nabidky zijmové cinnosti vénoval DDM nalezitou pozornost. O jeho
jednotlivych aktivitich byla vefejnost pribézmé¢ a dostateCnym zplsobem informovana
webovymi strankami, prostfednictvim plakati a letdku, socialnich siti a regionalniho tisku.
Pozitivnim piinosem byla nejen nabidka pravidelnych aktivit uréend pro handicapované déti,
mladez a dospélé, ale i nabidka spontannich ¢innosti podporujici integraci neorganizované
mlddeZze navstévujici mistni nizkoprahové zafizeni.

Kazdoro¢n€ v obdobi letnich prazdnin se DDM praviden¢ vénoval organizaci pobytovych
a piimeéstskych tabord s rozmanitou tématikou nejen pro své Cleny, ale také pro Sirokou
vefejnost z blizkého okoli V obdobi dalich prazdnin byly pofadany jednodenni
prilezitostné aktivity. Taborové, pfilezitostné a spontdnni ¢innosti byly pravidelné
vyhodnocovany s piijimanim piipadnych opatfeni k jejich zlepSeni.

Rozsah a rozmanitost nabizenych organizacnich forem zijmovych cinnosti byly dobrym
predpokladem pro kvalitni vyuzivini volného casu, rozvoj individudlnich schopnosti,
dovednosti a potieb vSech Ucastnikii zdjmového vzdélavani.
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Zavéry
Vyvoj $kolského zarizeni
— Obmena persondlniho zajiSténi zijmového vzdelavani.
— Zkvalitnéni  materialnich  podminek pfedevs§im v oblasti polytechnického a

environmentalniho zajmového vzdélavani a rozsifeni vzdélavaci nabidky pravidelnych
a spontannich aktivit.

Silné stranky

— Oboustranné piinosné vztahy se ziizovatelem a partnerskymi organizacemi podporujici
zvySovani urovn¢ zajmového vzdélavani. (1.5)

— Vzijemna spoluprace vSech aktérii pro vytvafeni poztivniho klimatu pii zajjmovém

vzdélavani. (2.2)

Vstiicny a respektujici piistup pedagogh pii komunikaci se vSemi UCastniky 1 jejich

zékonnymi zastupci. (3.2)

Efektivni  vyuZivini rGznorodych forem a metod prace umoZziujici uspokojovani
individualnich potieb ucastnikl a rozvijejici jejich samostatnost a sebedtvéru. (4.2)

— Kvalitni podpora osobnostniho rozvoje vsech Ucastnikli zijmového vzdélavani. (6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Zajisténi bezbariérového piistupu pro Ucastnikky zijmového vzdélavani se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

— Ve spolupraci se zizovatelem zajistit bezbariérovy pfistup pro zefektivnéni vyuky
ucastnikil se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zafizeni ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani
pripominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripomink am,
prijmout opatieni k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Zfizovaci listina vydand méstem Slavi¢in s u€mnosti od 1. 1. 2006
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

Jmenovaci dekret feditelkky Domu déti a mladeze Slavicin, piispévkové organizace
s ucinnosti od 1. 7. 2015

Strategicky plan na obdobi 2023-2026

Skoli vzdélivaci program pro zijmové vzdélavani ¢&j. IF/583/23-24 a¢inny od
1. 1.2023

Vnitini fad ¢j. [F/582/23-24 G¢inny od 1. 1. 2023

Skolni matrika ve $kolnim roce 2023/2024 k datu inspekéni &innosti (vzorek)
Seznam krouzki pravidelné zijmové cCinnosti pro Skoli rok 2023/2024 k datu
mnspekéni ¢innosti

Rozvrh hodin zijmovych utvarti pro Skolni rok 2023/2024 k datu inspekéni ¢innosti
Deniky zajmovych utvar pravidelné zijmové cCmnosti za Skolni rok 2022/2023
a2023/2024 k datu mspekéni ¢innosti (vzorek)

Dokumentace pfilezitostné zijmové cCinnosti a prazdninové cCinnosti za Skolni rok
2022/2023 a 2023/2024 k datu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Plan azaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024
k datu inspek¢ni ¢innosti

Plan dalktho vzdélavani pracovnikit DDM na skolni rok 2023/2024 ze dne 1. 10. 2023
Zéznamy z porad za Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024 k datu nspekéni Cmnnosti
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skolského zafizeni za Skolni rok 2022/2023

Doklady o nejvyS$sim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli ve skolnim
roce 2023/2024 k datu inspekéni Cinnosti (vzorek)

Dokumentace Kk zajisténi podminek bezpecnosti a zdravi uCastnikli zajmového
vzdélavani, finanénim a materialnim podminkam ve Skolnim roce 2023/2024 k datu
mspekcni Cinnosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe reditelka Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnd po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Bc. Lea Bodova, skolni mnspektorka, vedouci mnspekéniho tymu

Mgr. Jitka Pomykalova, Skolni mspektorka

Ing. Anna Zamec¢nikova, kontrolni pracovnice
29. 4. 2024
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