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Inspekéni Einnost byla zahdjena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni skolou,
matetskou Skolou a skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdé&jSich predpisii; zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl
vzdélavani podle ptislusnych vzdélavacich programi; zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale SVP ZV) a jeho souladu
S pravnimi pfedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (dale
RVP ZV); zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani (dale SVP PV) a jeho souladu s pravnimi predpisy a Ramcovym vzdélavacim



programem pro piedskolni vzdélavani (dale RVP PV); zjiStovani a hodnoceni naplnéni
Skolniho vzdélavaciho programu pro $kolni druzinu (dadle SVP SD) a jeho souladu
s pravnimi piedpisy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jsich
ptedpist.

Charakteristika

Piispévkova organizace vykonava ¢innost zékladni $koly (déle ZS), matetské skoly (déle
MS), skolni druziny (dale SD), skolni jidelny a §kolni jidelny-vydejny v souladu se zapisem
do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni. Vzdélava piedevsim déti a zaky z Cachovic a Struh a
dalgich spadovych obci. ZS sidli ve dvou budovach, v hlavni budové jsou umistény uéebny
4., 5. ro¢niku, 2. stupné a Skolni jidelna, ve vedlejsi ptizemni budové se vzdélavaji zaci 1.
az 3. ro¢niku a své prostory tu ma i SD. Piedskolni vzd&lavani probiha v budové byvalé
zakladni skoly v sousedni obci Struhy.

Ke dni inspekce bylo v MS vzdélavano celkem 27 déti (nejvyssi povolena kapacita je 28
déti) z toho 13 déti v poslednim roce pied zahajenim povinné §kolni dochazky véetné Ctyf s
jejim povolenym odkladem a dvé déti scizi statni prislusnosti bez jazykové bariéry.
Ve skolnim roce 2016/2017 nejsou evidovany déti mladsi tii let ani déti se specidlnimi
vzdélavacimi pottebami (dale SVP).

Vyuka v ZS se uskutetiiuje podle SVP ZV ,Na cesté ksob&, k druhym, k piirodd
a praktickému zivotu“, ve svych aktivitach se profiluje zdravym Zivotnim stylem se
zaméfenim na sport a pohybovou vychovu. Ke dni inspekce vzdélava uplna ZS v deseti
tiidach 203 zaka 1. — 9. roéniku, z tohoto poétu je 23 zaki se SVP; pro 15 zaka ZS
vypracovala individudlni vzdélavaci plany (dale IVP) a pro osm zaka plan pedagogické
podpory (dale PLPP). Od posledni inspekce se pocet zaka zvysil (cca o 40 zaku), kapacita
byla aktualné naplnéna na 81 %.

Vzdé&lavaci &innosti SD se uskutediiuji podle SVP SD, ktery svym pojetim navazuje
na SVP ZV. Ve tiech oddélenich je aktualné zapsano 75 ucastniki, kapacita je naplnéna.
Ucastnikiim je SD k dispozici rano pred vyu¢ovanim a v odpolednich hodinéch.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka ptispévkové organizace (déle ,,feditelka*) vykonava svou funkci od tnora 2013.
Vedeni mé jasnou piedstavu 0 rozvoji organizace. Priubézné aktualizovana koncepce je
realistickd a v souladu se zaméry ziizovatele, coz potvrzuji spole¢né akce cilené na zlepSeni
vzdélavaciho prostiedi. Vedeni organizace se dafi koncepci postupné napliovat, dosahovani
dil¢ich cili je vyhodnocovano pii jednanich pedagogické rady ZS a MS i ve vyroénich
zpravach. Organizacni struktura vhodné zohlediiuje specifika ptispévkové organizace. Na
jejim strategickém fizeni se spolu s vedenim aktivné podileji i dal$i pracovnici Skoly
(vedouci metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi). Komise se schézeji jednou za
¢tvrtleti, pripadné dle potieby, a fesi Sirokou skalu tikold a ¢innosti (napf. organizaci akci a
vyukovych projektd, vybér vhodnych seminaii dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki (dale DVPP), planovani vzajemnych hospitaci a pomoc zaéinajicim uciteltim).

Reditelka i jeji zastupkyné planovité sleduji urovenin vzdélavani v ZS piedevsim
prostfednictvim hospitaci, hodnoti pedagogy a poskytuji jim bezodkladné G¢innou zpétnou
nebyla plné G¢inna (viz nize). Zapisy z jednani pedagogické rady ZS i MS dokladaji
projedndvani zasadnich dokumentti, organizaci vzdélavani, zalezitosti tykajicich se



vzdélavani zaka a déti 1 prenosu informaci ze seminaiti. Vnitini informacni systém zalozeny
pfedevsim na osobnim kontaktu je funk¢éni.

Cast kompetenci tykajicich se fizeni MS feditelka Gdelné pienesla na vedouci ugitelku.
Ridici systémy jsou efektivné nastaveny, coZ se v MS pozitivné odrazi piedev§im
v organizaci vzdélavani, v identifikaci rizik a v pfijimani naslednych opatfeni k jejich
odstraniovani. Vyhodnocovani pedagogickych procest je dusledn¢ napliiovano.
Dodrzovanim nastavenych kritérii pfi pfijimani déti ke vzdelavani je napliiovana zasada
rovného ptistupu ke vzdélavani pro vSechny zdjemce, spravné byly piednostné piijaty déti
V poslednim roce pied zahajenim povinné §kolni dochazky. V ramci naplitovani cilt SVP
PV skola vytvaiela vhodné podminky pro spolupraci s partnery. Prioritou byla oblast
spoluprace se zakonnymi zastupci deéti, kteti byli pribézné informovani o déni ve Skole
a meli pfiméfeny prostor pro zapojeni do zivota Skoly. O obsahu a vysledcich vzdélavani
byli rodi¢e pribézné¢ informovani prostiednictvim nastének, tfidnich schizek i formou
osobnich konzultaci. Skola v ramci svych kompetenci poskytovala rodi¢im poradensky
servis i kontakty na dalsi odborniky. V pribéhu inspekéni ¢innosti byly zjistény nedostatky
v organizaci MS, protoZe feditelka vyhlasila volny den (feditelské volno) i pro déti, tento
postup se nevztahuje na MS, ale jen na ZS. Diéle pierusila provoz MS v dobé vedlejsich
prazdnin, i kdyz pro pteruSeni provozu nebyly organizac¢nich nebo technické duvody, které
by znemoznily fadné poskytovani ptedskolniho vzdélavani.

Svoji vzdelavaci nabidku organizace zvefejnuje zpisoby, které jsou dostupné vsem
zdjemctm (napf. webové stranky, informaéni schiizky). Reditelka vytvafi naleZité podminky
pro ¢innost $kolské rady, v¢as ji predklada ke schvaleni ptislusné dokumenty. Piispévkova
organizace aktivné spolupracuje se zfizovatelem, zakonnymi zastupci déti a zaka i s fadou
dalsich partnert (napi. ZS Lusténice, ZS a MS Louéen, Ekocentrum Mlada Boleslav, Domov
Pod Lipou v Lipniku) pii realizaci sportovnich a kulturnich akci, coz méa pfiznivy dopad na
podporu rozvoje a uroveii pohybovych dovednosti a sociélnich kompetenci zaka. V ZS
nepracuje zakovska rada, avSak zaci podavaji své podnéty feditelce, ktera se jimi prubézné
zabyva, coz se projevuje realizaci navrhi na zlepSeni a organizaci $kolnich akei.

Pro napliiovani a obohacovani cili vzdélavani jsou zajistovany také dalsi aktivity (exkurze,
kulturni pfedstaveni, projekty). V. SVP ZV i SVP PV vsak byly zjistény nedostatky,
dokumenty neobsahovaly viechny pozadované informace. Skolni fady ZS i vnitini fad SD
maji smysluplné nastavena pravidla a obsahuji vSechny nalezité Udaje. Nedostatkem ve
skolnim tadu MS je uvedeni chybnych informaci, které mylné informuji zakonné zastupce.
Ke dni inspekce zaky v ZS vzdélavalo 16 pedagogickych pracovniki (15 ugiteli a asistentka
pedagoga), jedna ucitelka nema pozadovanou kvalifikaci, ale studuje za ucelem jejiho
ziskani. Vychovna poradkyné iSkolni metodicka prevence absolvovaly specializaéni
studium. Zajmové vzdélani zajistuji ¢tyfi vychovatelky, z nichz jedna je nekvalifikovana,
ale studuje. Absence jejich kvalifikace vétSinou neméla negativni dopad na ptistup ucitelli
k zaktm.

Vzdélavaci proces v MS zabezpeduji tfi uéitelky s celkovym ivazkem 2,25. Nastaveni pfimé
pedagogické Cinnosti umoziuje piekryvani pedagogli v dobé pobytu venku, operativnim
na organizaci a napliovat tak cile stanovené v SVP PV. Aktualng dvé u¢itelky nemaji
odbornou kvalifikaci, coz se negativné neprojevilo v kvalité vzdélavani. Nekvalifikovane
ucitelky ziskavaji zakladni profesni dovednosti pomoci u¢inného metodického vedeni.

DVPP vychazelo z aktudlnich potfeb a zajmu pedagogii a zohlediiovalo specifika ZS, MS
i SD. Bylo zaméfeno na studium k ziskani kvalifikace, na pééi o zaky se SVP, inkluzi
a spole¢né vzdelavani, dale na vyuziti modernich metod ve vyuce (napf. badatelské
a projektové metody prace, celodenni dilny k poznavani piirody prostiednictvim pokusu).



MS i ZS vytvaii preventivni opatieni k zaji§téni bezpe¢nosti déti i zaki a poskytuje jim v této
oblasti nalezit¢ informace. Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi jsou stanovena
ve vnitinich dokumentech (napt. $kolni fady, fady t€locviény a hiiste), déti i zaci jsou o nich
prokazateln¢ poucovani na zac¢atku Skolniho roku i v jeho pribéhu. Systém dohledd byl
funk¢ni, vehod do budovy byl elektronicky zajistén. Pii inspek¢ni ¢innosti bylo ovéfeno, Ze
pravidla jsou dodrzovana, coz dokazuje i nizka Urazovost, v poslednich dvou $kolnich letech
tfi drobné urazy pii vyuce télesné vychovy a sportovnich akcich.

Reditelka uréila pedagogického pracovnika — vychovnou poradkyni, ktera odpovida
za spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim. Z dokumentace i rozhovort vyplyva, ze
vychovna poradkyné aktivné spolupracuje s poradenskymi institucemi a dal$imi odborniky.
Poradensky tym skoly dopliuje Skolni metodicka prevence a fteditelka, kterd cilené
komunikuje se zakonnymi zastupci i pfislusnymi institucemi pro zajisténi a zkvalitnéni
individualnich osobnich potieb zakl. Poradenské sluzby jsou ti¢inn¢ zaméfeny na prevenci
ateSeni vyukovych avychovnych problémut, adaptaéni procesy, volbu povolani
a poskytovani odbornych informaci Zakiim, pedagogiim i zakonnym zastupciim zakil. ZS
systematicky organizuje ,,ambulantni napravy* pro reedukaci vyvojovych poruch uceni,
ucelné zajistuje sluzby asistenta pedagoga, realizuje specidlné pedagogickou péci
avzdélavani podle IVP, které jsou pravidelné vyhodnocovany. V SVP ZV je vhodné
upravena oblast zabezpeCeni vzdélavani zaka se SVP véetné pravidel pro vydani, realizaci
a vyhodnoceni planu pedagogické podpory. V oblasti kariérového poradenstvi ZS uéelné
integruje vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu vzdélavaci cesty a profesniho
uplatnéni zak.

K minimalizaci vyskytu socialné patologickych jevii slouzi kvalitné zpracovany
a pravidelné vyhodnocovany minimélni preventivni program ZS. Jeho témata jsou vhodné
rozpracovana do obsahu vyucovacich pfedméti a projekti vSech rocniki a vedou
k osvojovani kompetenci v oblasti zvladani socidlnich dovednosti a prevence rizikového
chovani. Patficnéd pozornost je vénovana vztahtim v tfidnim kolektivu a podpofie socialnich
1 osobnostnich kompetenci zaka. Aktivity zamétfené na predchazeni projevim rizikového
chovéani byly MS i SD zafazovany priibézné na arovni pfiméfené véku déti i idastniki
zajmového vzdélavani. Preventivni strategie organizace byla u¢inna, rizikové chovani zaka
se vyskytovalo pouze ziidka.

Hlavni budova ZS je historicka, cca 85 stara, ale plné funkéni. V suterénu jsou umistény
vyhovujici satny s uzamykatelnymi boxy pro kazdého zaka a dilna, v patrech pak tcelné
vybavené kmenové a odborné uc¢ebny (napt. cviéna kuchyiika, pocitacova ucebna, odborné
uéebny matematiky a pFirodopisu), klubovna s ¢itdrnou i vhodné zazemi pro ucitele.
Ve vétsiné uceben byl vyménén zakovsky nabytek, avSak vybaveni ucebny fyziky je jiz
zastaralé. Pro aktivni relaxaci o ptrestavkach je na chodbé vhodné umistén pingpongovy stiil,
ktery zaci ¢asto vyuzivaji. Dale se v budové nachazi zrekonstruovana télocviéna. Ve vedlejsi
jiz zastaravajici budové jsou umistény &tyfi ucebny a prostory SD. Souéasti je intenzivné
vyuZzivana velka vnitini hala s u¢ebnimi pomiickami a hernimi prvky. V blizkosti budovy
bylo nové ziizené venkovni hiité pro SD. Venkovni sportovni aredl umoziuje plng
realizovat vyuku télesné vychovy a poskytuje vhodné zazemi i pro realizované volnocasové
sportovni aktivity. ZS je postupné rekonstruovana, dovybavovéana didaktickou technikou,
vyu€ovacimi pomuckami, sportovnim a relaxacnim nacinim.

Ucebna MS je vybavena nabytkem, ktery zohlediiuje fyziologické potieby déti. Prostor je
funkéné ¢lenén pro potieby spontannich a fizenych ¢innosti, volny pohyb i relaxaci. Prestoze
MS v ramci finanénich moznosti priibéZné obmétiuje a dopliiuje hracky, stavebnice, détské
knihy, vybaveni didaktickymi pomickami neni optimalni (napft. pro rozvoj informacni
gramotnosti, pohybu). Fyzickou prohlidkou zahrady MS, ktera v sou¢asné dobé poskytuje



minimum pfilezitosti k pohybovému vyziti, rozvoji fyzické zdatnosti a pohybovych
dovednosti, byly Ceskou $kolni inspekci zjidtény nedostatky, které ohrozovaly zdravi
a bezpecnost déti. V pribéhu inspekéni ¢innosti byly tyto nedostatky odstranény. Materialni
podminky MS neumoziiuji efektivni realizaci nékterych forem a metod vzdélavani
stanovenych SVP PV.

Hlavnim finan¢nim zdrojem Skoly jsou prostiedky ze statniho rozpoctu na piimé vydaje
na vzdélavani a prostiedky poskytnuté ziizovatelem urcené pfedevsim na thradu provozu.
Spadové obce a klub rodi¢t vyznamné ptispély predevsim na obnovu zékovského nabytku,
a saten. Rozpocet 8koly doplituji piijmy z Uplaty za vzdélavani v MS a SD, zisk z pronajmdi,
vynosy za sbér papiru a sponzorské dary, které jsou pouzity zejména na vybaveni uceben.
Reditelka do funkce nastoupila v dobg, kdy $kola vykazovala hospodaiskou ztratu cca
500 000 K¢, kterou postupné vyrovnava. Tento fakt se negativné promitd do bézného
provozu organizace, schazi prostfedky pro dalsi rozvoj a materidlni vybaveni vcetné
didaktickych pomiicek MS. Zapojeni do projektii z Evropské unie ,,Podpora vyuky jazyka“
a ,,Dotknéte se inovaci® vyznamné piispélo ke vzdélavani pedagogi a k vybaveni Skoly
vypocetni technikou. Finanéni prostfedky poskytnuté v rdmci projekti vyhlasovanych
Ministerstvem Skolstvi, mladdeze a télovychovy byly vyuzity ucelné na posileni plati a
odménovani zaméstnanci.

Skolni druZina ma pro svou ¢innost k dispozici tii propojené mistnosti velmi dobie vybavené
pomiickami, ¢aste¢né upravené udebny ZS a prostornou halu s kobercem. Organizace SD
zohlediiuje moznosti vSech tcastnikd vzdélavani véetné Gcastniki se SVP. Nedostatkem
v organizaci SD ve $kolnim roce 2016/2017 bylo piekroteni maximalniho podtu Giéastnik
o dvav II. oddéleni skolni druziny 32 Gcastniky.

Vychovatelky aktivné vyuzivaji i dalsi zazemi Skoly (t€locviénu, zahradu). Prostiednictvim
svych &innosti SD aktivné podporuje sounaleZitost i¢astnikii zajmového vzdélavani se
spadovymi obcemi (napf. vystoupeni pro seniory, vitani ob¢anku) a cilené spolupracuje
s dalSimi partnery pii podpoie rozvoje dovednosti i€astnikill (napft. besedy a vytvarné dilny).
Uplatiiované pedagogické postupy vychovatelek pozitivné podporuji piijemné klima
a podporu rozvoje osobnosti kazdého tcastnika podle jeho zajmi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ugitelé ZS pii realizaci vyuky vychéazeli z SVP ZV. Organizace vzdélavani byla funkéni,
rozvrh vyuéovacich hodin respektoval psychohygienické zasady. Skola nabizi irokou §kalu
volitelnych pfedmétd, ktera je zaky vyuZzivana, a rozsituje to jeji pfidanou hodnotu. Kladem
v hospitovanych hodinach bylo stfidani ¢innosti a jejich kombinovani v nizsich ro¢nicich,
ve vysSich jiz znaéné pfevazovala frontalni vyuka, v nékterych hodindch vhodné doplnéna
praci ve dvojicich nebo skupinach.

Na 1. stupni ptiznivé ovliviioval pracovni atmosféru ptistup ucitelt, ktery byl vzdy vstficny,
klidny, podporujici pozitivni vztahy mezi uciteli a zaky i zaky navzajem. VSem zaktim na 1.
stupni byl poskytnut individualni pfistup, diferenciace uciva byla zaznamenana pouze
ojedinéle. K zajisténi nazornosti vyuky a K procvicovani uc¢ebni latky byly vhodné vyuzity
rizné didaktické pomucky, zvlasté obrazové i textové materialy a prezentacni technika.
Vyucujici efektivné vyuzivali ¢innostni uceni a aktivity propojujici obsah uciva s realnymi
situacemi kazdodenniho Zivota. Zaci méli dostatek prostoru pro vyjadfovani, ucitelé dbali
na kultivovanost jejich Gstniho projevu. Hodnoceni zaka uciteli bylo vzdy ucelné a
objektivni, pfi klasifikaci v niz8ich ro¢nicich jsou vhodné vyuZzivana motivacni razitka a §irsi
pisemné hodnoceni naznacujici moznost posunu zakl k lepSim vysledkiim. Ve vSech
hodindch se objevily prvky sebehodnoceni (sebehodnotici listy, vyuzivani hodnoticich



symboll na tabuli i v seSitech), vétSinou spojené se zavéreCnym shrnutim a zhodnocenim
hodiny ucitelem.

Vyuka na 2. stupni byla ptiblizné z poloviny zalozena na vyuzivani klasickych metod
s dominantnim pusobenim vyucujicich (napf. vyklad, fizeny rozhovor, samostatna prace),
v druhé poloviné vyucujici Gcelné stiidali metody prace a cilené zatazovali aktivizujici
prvky. Efektivita uplatnénych metod smérem ke stanovenym cilim vyuky i ucelnost
vyuzivéani didaktické techniky byla znaéné rozdilna. Casto chybéla i pozitivni motivace. Zaci
dostavali jasné pokyny a vétSinou se fidili domluvenymi pravidly, projevovali piimétenou
aktivitu, pokud méli moznost, pak dobie spolupracovali. Prokazané dovednosti a védomosti
7akt odpovidaly jejich individudlnim moZnostem a vystupim SVP ZV. Ué¢ivo bylo
dostate¢né procvicovano a upeviiovano a ve vsech ptipadech vykladano odborné spravné.
Individualni piistup k zakim se U¢eln¢ prolinal vétsSinou hodin, diferenciace prace a tkolu
se ale vyskytla pouze vyjimeéné. Formativni hodnoceni, sebehodnoceni ¢&i vzajemné
hodnoceni zakl bylo uplatnéno pouze ojedinéle.

V MS integrované bloky SVP PV neobsahovaly zaméry vzdélavani ani vzdélavaci nabidku.
Planovani ¢innosti proto vychazelo z rozpracovaného tfidniho vzd€lavaciho programu.
Volbou vhodnych metod a forem byly zohlediiovany vé€kové a individualni potieby déti.
Nabidka byla zalozena na pfimych zazitcich déti (podpora polytechnického vzdélavani —
zatloukani hiebikd, stavby z pfirodnich materiald, vytvarné techniky). Spontanni ¢innosti se
prirozené stfidaly S fizenymi ve vSech prostorach tiidy. Zarazend zdravotné preventivni
cviceni plnila vhodné zvolenymi cviky i naro¢nosti sviij ucel. Vzdélavani bylo v souladu se
SVP PV vhodné zalozené na aktivni ucasti ditdte, zohlediiovani zajma, moznosti a potieb.
Vychéazelo z cileného pribézného pozorovani a analyzovani projeva déti, ze znalosti jejich
individualnich potfeb a moznosti iz aktudlnich situaci. Ucitelky citlivé reagovaly na
podnéty od dé&ti, vytvarely piilezitosti k opakovani jiz ziskanych dovednosti a znalosti a
jejich vyuzivani v dalSich souvislostech. Poskytovaly détem potfebnou pomoc a podporu,
povzbuzovaly je v ¢innostech a ocenovaly i jejich diléi uspéchy a snahu. Individualizovany
ptistup s diferenciaci naro¢nosti zadavanych ukoli s ohledem na moznosti a potieby
jednotlivych déti ve vékoveé smisené tfide byl dostatecné vyuzit.

Hodnoceni déti u¢itelkami bylo adresné a pozitivni, posilovalo jejich sebevédomi. Jiz méné
byly vedeny k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni. Kvalifikovana ugitelka MS
disledné uplatituje individualni formu preventivni logopedické péce ve spolupraci s rodici.
V pripadé¢ zavaznéjSich problémi jim doporucuje navstévu odbornikii. Do vzdélavaci
nabidky byla vhodné zatazovana logopedicka prevence (gymnastika mluvidel, artikulaéni,
dechova cvideni atd.). MS systematicky vede nejstarsi déti a déti s odkladem povinné $kolni
dochéazky k ziskavani zaklada kli¢ovych kompetenci pro plynuly piechod k z&kladnimu
vzdélavani.

Odpoledni odpoc€inek byl spravné diferencovany podle individudlnich potteb déti. Nabidka
napoju je s ohledem na podporu samostatnosti déti vhodné€ nastavena a détem piistupnd. Déti
maji vypéstovany navyk k jejimu vyuZzivani.

Realizované ¢innosti v SD byly v souladu s jeji koncepci a pozitivné podporovaly piijemnou
atmosféru a vzdélavani. Ucelné se stiidaly fizené, spontanni i zajmové &innosti. Pobyt
v ucebnach byl vhodné kombinovan s pohybovymi aktivitami venku nebo v hale.
Vychovatelky vyuzivaly pestré metody a formy prace zaméfené na podporu osobnosti
ucastnikl a zaroven vénovaly pozornost rozvoji jejich pohybovych dovednosti i podpoie
socialniho, osobnostniho a obéanského rozvoje. Vzdélavaci aktivity byly pfizptisobeny tak,
aby se na nich mohli bezprostfedné podilet i iCastnici se SVP.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zasadnim principem a postupem pii sledovani jejich vysledkii a porovnani pokroku
ve vzdélavani je pribézné hodnoceni a dosazeni konkrétnich védomosti a dovednosti
Vv jednotlivych predmétech. Uroveni akvalitu poskytovaného vzdélavani ZS sleduje
prostfednictvim individualnich vysledkii zakd. K hodnoceni ZS nadto vhodn& vyuziva
zékovskych portfolii. Ve Skolnim roce 2015/2016 teditelka pouzila k hodnoceni vysledkt
vzdelavani zaka v 9. ro¢niku také externi testy a na jejich zakladé pfijala opatieni ke zlepSeni
efektivity prace vSech pedagogu (napi. zavedeni vzajemnych hospitaci, zvySena intenzita
tfidnich schiizek).

Rozborem individudlnich a externich vystupu bylo zjisténo, Ze Zaci dosahovali vysledki
odpovidajicich pozadavkim vzdélavacich programu. Pii zhorSeni prospéchu nebo chovani
jednaji tfidni ucitelé bezprostiedné se zakonnymi zastupci, konzultuji ndvrhy opatieni
s vedenim a vychovnou poradkyni. Ve Skolnim roce 2015/2016 byla pouze jedna zakyné
2. stupné hodnocena na vysvédceni stupném prospéchu ,,5 — nedostateény* (z matematiky).

Na 1. stupni pfevazovalo ve $kolnim roce 2015/2016 hodnoceni stupném prospéchu ,,1 —
vyborny*, ,,2 — chvalitebny®, jiz mén¢ ,,3 — dobry* (ani jednou ,,4 — dostatecny*), a to
i uzakt se SVP. Pii prechodu zakt na 2. stupen dochéazi k vyraznému zhorSeni jejich
prospéchu, zejména v matematice, dale méné v ¢eském jazyku, anglickém jazyku, fyzice,
ptirodopisu a chemii. Podobné riziko neprospéchu ¢i ohrozeného prospéchu se projevuje i u
zakli se SVP. Nedostatky byly zjiStény v obsahu slovniho hodnoceni jednoho zadka
na vysvédcéeni ve Skolnim roce 2015/2016.

Podil zaka prospivajicich s vyznamenanim se ve skolnim roce 2015/2016 pohyboval kolem
66 %, prevazuji zaci prvniho stupnd. ZS pribézné zjistuje uspésnost zaki pii piijimacim
fizeni na navazujici stiedni Skoly a viceletd gymnazia prostfednictvim neformalnich
rozhovori s byvalymi Zaky a fediteli stfednich $kol. Chovani zakl je celkové hodnoceno
jako velmi dobré. Kazeniska opatieni ulozena v poslednich tfech $kolnich letech maji
klesajici tendenci (61, 65, 31) a naopak pocet udélenych pochval kazdym rokem stoupa (40,
55, 64).

MS ke zkvalitiiovéani vlastni ¢innosti efektivné vyuziva spolupraci se zakladni $kolou, kam,
dle sdéleni teditelky Skoly, pfechazi 100 % déti do prvni tfidy. Spolecné akce umozZiuji
vzajemna setkavani déti a zaka, kterd napomahaji k postupné adaptaci déti na nové prostiedi
a upevilovani vztahi se star§imi kamarady. Také pro pedagogy jsou tyto aktivity pfinosem,
nebot’ jsou prilezitosti k ziskdvani informaci o vysledcich vzdélavani od svych koleg.
Utinné hodnotici nastroje umoziuji MS sledovani Grovné znalosti, dovednosti, socialniho
zrani a fe¢ového vyvoje déti. MS na zji§téni reaguje vhodnymi pedagogickymi opatfenimi.
Podpora c¢tenatskych dovednosti se odrdzi v pifimétené slovni zasobé&, déti jsou schopné
formulovat sva pfani, mezi sebou i s dosp€lymi komunikuji oteviené a bez zabran. Znaji
fadu fikadel, basni a pisni, jejich cilené zafazovani do vzdélavaci nabidky ve spojeni
S pohybem napomahé rozvoji feci déti. Starsi déti skladaji celek z ¢asti, porovnavaji a tiidi
pfedméty, urcuji pocet a mnoZzstvi, orientuji se v plose, znaji zakladni 1 odvozené barvy.
Skola vénuje dostate¢nou pozornost rovnéz grafomotorickym dovednostem, déti jsou
vedeny k spravnému drzeni psaciho nacini.

Pfiméfené znalosti maji t€z ze svéta okolni pfirody i lidi, coz svéd¢i o ucinné podpote
pfirodovédné gramotnosti. Déti maji povédomi o vyznamu péce o zdravi, dodrzuji pravidla
k zajisténi bezpecnosti. Zvladaji pracovni ukony s pomickami, nastroji a zakladnim
vytvarnym materialem.



Vysledky vzdélavani ve SD odpovidaji SVP SD a moznostem jednotlivych ucastnikd.
Vychovatelky u¢inné motivuji ucastniky ke stanovovani postupnych cild v oblasti jejich
individualnich z4jmi, coz je ziejmé z vysledkl predevsim sportovnich a kulturnich akci.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekce doslo k vyméné vedeni organizace, tato skutecnost vedla
K pozitivnim zménam v oblasti organizace Skoly, spolupréace s partnery a zlepSeni urovné
personalnich a materialnich podminek v ZS.

- Byl navysen uvazek ptimé pedagogické ¢innosti, coz se piizniveé projevilo pii vzdélavani
deéti.

- DVPP, které je planovano v souladu s potiebami organizace, zvysuje kvalitu vzdélavani
v MS, ZS i SD.

- Doslo ke zhorSeni materialnich podminek MS, coz omezuje realizaci planovanych
¢innosti.

Silné stranky

Ptispévkova organizace se efektivné zapojila do projektd EU na podporu vzdélavani
pedagogt a zlepSovani materialnich podminek.

Spoluprace prispévkové organizace s okolnimi $kolami a dal§imi partnery pfi realizaci
sportovnich a kulturnich akci ucinné podporuje rozvoj pohybovych dovednosti
a socialnich kompetenci zaku.

- MS systematicky pracuje s détmi s odkladem povinné skolni dochazky.

Vychovatelky ve SD aktivné spolupracuji, coz méa kladny vliv na realizaci $iroké skaly
¢innosti podporujici osobnostni rozvoj ti¢astnikd zajmového vzdélavani.

Spoluprace SD s partnery pfi realizaci sportovnich ¢innosti a kulturnich akci G¢inné
podporuje rozvoj pohybovych dovednosti a socidlnich kompetenci zakii.

- MS realizuje G¢innou preventivni logopedickou péci.
Slabé stranky

- Vyudujici na 2. stupni ZS jen ojedinéle vyuzivali uéinnou motivaci a nediferencovali
ukoly, coz se neptiznivé projevilo v procesu uceni piedevsim u zaka se SVP.

- Materialni podminky MS neumoziiovaly efektivni realizaci nékterych forem a metod
vzdélavani stanovenych SVP PV.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Ugelng diferencovat praci se zaky se SVP i uplatiiovat sebehodnoceni zakd.
- Systematicky vést déti k sebehodnoceni a ke vzajemneému hodnoceni.

-V MS zlepsit materialni podminky, zvysit pestrost forem a metod pii vzdélavani, zajistit
podminky pro rozvoj informaéni gramotnosti (napf. interaktivni tabule, pocitace, Magic
box, aj.).



Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stfedolesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Zakladni Skoly Cachovice a Matefské §koly Struhy, okres Mlada
Boleslav vydana obci Cachovice dne 3. zaii 2002 s ucinnosti od 1. ledna 2003
a Dodatky ¢. 1 -2

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstifku
skol a skolskych zafizeni s G¢innosti od 6. Unora 2013, ¢j. MSMT-5292/2013-620,
ze dne 6. Unora 2013

Jmenovani do funkce feditelky Zakladni $koly Cachovice a Matetské §koly Struhy,
okres Mlada Boleslav, ¢j. 521/2012, s u¢innosti od 1. Unora 2013

Webové stranky skoly — http://www.cachovice.cz/zakladni-skola

Koncepce rozvoje skoly 2014 — 2018 véetné vyhodnoceni ze dne 31. srpna 2016
Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzd&lavani ,Na cesté k sob&, k druhym,
k pfirod¢ a praktickému Zivotu® s G¢innosti od 1. zati 2016

Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni druZinu s G&innosti od 1. zaii 2016

Skolni vzdé&lavaci program ,,Delfinkovo roéni dobrodruzstvi, bez data vydani
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni roky 2015/2016

Skolni tad ZS s Gi&innosti od 1. z&t{ 2016

Seznameni zaméstnancl se Skolnim fadem ze dne 1. zati 2016

Skolni ¥4d MS Delfinek, u¢inny od 1. zati 2014

Vnittni tad SD s G¢innosti od 1. zaff 2016

Zapisy z jednani pedagogické rady ZS i MS a provoznich porad za $kolni roky
2015/2016 a 2016/2017 ke dni inspekce

Smeérnice pro piijimani déti k predskolnimu vzdélavani, véetné kritérii, ¢j. m§/1/2016
Rozhodnuti feditelky o piijeti k zdjmovému vzdélavani ve Skolni druZing,
0 piijeti/nepftijeti k pfedskolnimu a zékladnimu vzdélavani 1 odkladu povinné Skolni
dochézky pro Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 ke dni inspekce

Zapisové listky do Skolni druziny pro Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Evidence déti a zaka (Skolni matrika) za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Evidence u¢astniktl SD (3kolni matrika) za $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017
T#idni knihy ZS a MS za $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017 ke dni inspekce
Piehledy vychovné vzdélavaci prace v SD za $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a uciteld ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki ZS, SD i MS véetné dokladi
0 nejvyssim dosazeném vzdé€lani a osvédceni z akci DVPP — aktuélni stav

Plany kontrolni ¢innosti pro $kolni rok 2015/2016 v¢etné vyhodnoceni a 2016/2017
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Plany DVPP pro $kolni rok 2015/2016 a 2016/2017
ICT plan skoly 2016 — 2018
Ptehled prospéchu zaku a tiid ve Skolnim roce 2015/2016 — systém Bakalaii

Zapisy z jednani metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi ve Skolnim roce
2015/2016 az 2016/2017

Vysledky testovani Sskoly Kalibro ve $skolnim roce 2015/2016
Zhodnoceni klima tfidy v oblasti prevence za skolni rok 2015/2016
Rocéni plan vychovného poradce ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

Plan hospitaci v ZS, SD i MS, hospitaéni zaznamy, ziznamy o provedené kontrole
v Z8 i MS skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Zéakovské knizky — vzorek

Seznam zakt se SVP pro skolni rok 2016/2017 k datu inspekce
IVP zaka - Skolni roky 2015/2016, 2016/2017 - vzorek
Inspekéni zprava, &. CSIS-33/11-S, ze dne 11. ledna 2011
Zpréva o ¢innosti vychovné poradkyné za Skolni rok 2015/2016

Dokumentace vychovné poradkyné vedend ve Skolnich letech 2015/2016
a 2016/2017 ke dni inspekce

Zépisy z metodickych navstév Pedagogicko-psychologické poradny Stiedoc¢eského
kraje v Mladé Boleslavi ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017 ke dni inspekce
Zéznamy z jednani se zakonnymi zastupci a zaky (v¢etné vychovnych komisi)

Plany pedagogické podpory pro skolni rok 2016/2017

Rozhodnuti feditelky $koly o povoleni IVP ve skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017

Preventivni program Skoly pro $kolni rok 2016/2017 (véetné hodnoceni naplnéni
Minimalniho preventivniho programu ve skolnim roce 2015/2016)

Hodnoceni MS - skolni rok 2015/2016

Individualizace predSkolniho vzdélavani z divodu odkladu povinné $kolni dochéazky,
Skolni rok 2016/2017

Plan uvadéni zacinajiciho ucitele - $kolni rok 2016/2017
Ptehled o dochazce déti Skolni rok 2016/2017
Udéleni vyjimky z po&tu déti obci Cachovice pro $kolni rok 2016/2017

Zaznamovy arch pro sledovani a hodnoceni rozvoje a uceni ditéte, Skolni roky
2015/2016, 2016/2017

Knihy urazi pro ZS a MS na $kolni rok 2015/2016 a 2016/2017 k datu kontroly
a zaznamy o Urazu ve stejném obdobi

Ucetni zavérka za rok 2015
Provozni fady t€locviény, $kolni zahrady a hiisté — aktualni verze

Protokoly o odborné technické kontrole ze dne ze dne 13. listopadu 2015, 1. dubna
2015, 31. biezna 2016, 23. kvétna 2016, a 26. srpna 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona mizZe i‘editelka Skoly zafizeni podat pfipominky
k obsahu inspeké¢ni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
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Piipadné pripominky zaSlete navySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Jana Pavlov4, Ph.D., $kolni inspektorka PhDr. Jana Pavlova, Ph.D., v. .
Mgr. Jana Puterova, Skolni inspektorka Mgr. Jana Puterova, v. r.

Mgr. lveta Hroudova, skolni inspektorka Mgr. lveta Hroudova, v. r.
PhDr. Ales Franc, Ph.D., Skolni inspektor PhDr. Ales Franc, Ph.D., v. .
Bc. Dana Nulic¢kova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Nulickova, v. r.

V Nymburku 12. prosince 2016

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ing. Monika Nejedla, feditelka skoly Ing. Monika Nejedla, v. r.

V Cachovicich 14. prosince 2016
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