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Inspekéni €innost na misté 25.4.2023 —28. 4.2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzde€lavani poskytovaného vyssi odbornou skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (S8kolsky zikon), ve znéni pozdgjSich piedpisi.

Charakteristika

Pravnickd osoba Evangelikalni teologicky seminai — Vy$§i odbornid Skola teologicka
a socialni (dale ,skola“ nebo ,,jnstituce®) realizuje vzdélavani v denni a kombinované formé
v oborech vzdélani Teologicka a pastora¢ni ¢innost S teologickym ¢i pastoracnim zaméfenim
a Pastoraéni a socialni prace. Akreditované vzdélavaci programy pfipravuji studenty



duchovngé, odborné a prakticky na vSechna povolani v cirkvi. Vzdélavaci nabidka skoly je
déle rozsitena o akreditovany rocni kurz volitelnych piedméti Hudba v cirkvi a Misie
a 0 neakreditovany studijni program Shorovy pracovnik, zaméfeny na potieby shizebniki
Vv cirkvi, starSich sboru, ,Jaickych® kazateli, uciteldi mladeze.

K terminu inspekéni  Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 53 studentd, ztoho 24 studentd
v dennim studiu. Pocet studentii se od minulé nspekéni ¢innosti zvysil,

Realizace teoretické a Casti praktického vzdélavani probihd v kultivovaném a pifjemném
prostiedi komunitniho centra Chvaly, jez je majetkem zfizovatele Cirkve Bratrské.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2017 dosSlo ve Skole ke zméné ve funkci
feditele Skoly (dale ,jfeditel”) i jeho zastupce a k obmeéné pedagogického shoru.

Systém Fizeni vychdzi zrealné a jasné definované koncepce rozvoje Skoly, jeZ reflektuje
potieby Skoly a zohlediiuyje zajmy zfizovatele, pedagogh a studentil. Prioritou vedeni
instituce je v souladu s filozofii Skoly vytvafet podnétné vzdélavaci prostfedi pro vSechny
studenty, poskytovat kvalitni vzd¢lavani obohacené o socialni a pastoracni tematiku
a prispivat  k posileni komunitni atmosféry. Uskuteciiovani vytyCenych cili napomaha
respektujici pfistup vyucujicich ke studentim Vv pribéhu vzd€lavani, realizace rozmanitych
aktivit a projektd i rizné formy spoluprace s laickou i cirkevni komunitou, zahrnujici Sir$i
spektrum Cinnosti. Jejich realizace je vSak limitovana zijmem uchaze¢i o nabidku
akreditovanych vzdélavacich programii tzce zaméfenou pro specifickd poslani teologické
a pastoracni ¢innosti, zahrnujici 1 oblast socialni prace.

Demokraticky, otevieny styl fizeni, promyslené delegovani ¢asti fidicich kompetenci na své
zéstupce a dalsi pracovniky (studijni asistentka) vCetné adresného stanoveni ukoli
a zodpovédnosti za jejich spinéni vede ke koordinaci jednotlivych ¢innosti aumoziuje
plynuly chod skoly. Vyznamnym néstrojem realizovaného systému fizeni je oteviena
komunikace a konstruktivni dialog feditele se vSemi aktéry vzdélavaciho procesu a jeho
osobni nasazeni ve vytvafeni piiznivého pracovniho klimatu Skoly. Plynuléemu fungovani
Skoly napomaha systém pravidelnych porad, spoluprace asdileni pedagogickych zkuSenosti
mezi vyuCujicimi.  Vyu€ujicim jsou vytvofeny podminky pro participaci na fungovani
instituce prostiednictvim Kolegia feditele, jez spolurozhoduje o zalezitostech tykajicich se
vzdélavani vcetné dalstho rozvoje skoly.

Piehled o kvalit¢ vzdélavani poskytuji vedeni Skoly ¢etné kontrolni a evaluaéni mechanismy,
osobni pohovory vedeni $koly s pedagogickymi pracovniky, rozhovory se studenty a analyza
vysledkt jejich prace, sledovani klimatu s$koly apod. Nizsi u¢innost kontrolniho systému
se v8ak projevila v hospita¢ni ¢innosti, ktera neni planovana a uskuteCfiovana V dostate¢né
mife. Z piimého pozorovani inspekéniho tymu vyplyva, ze ¢ast vyuky nebyla didakticky
dobte zvladnuta, napt. chybélo stanoveni vzdélavaciho cile, v zavéru hodiny vyucujici
nevénovali dostatek prostoru pro shrnuti u¢iva a hodnoceni studentt.

Nastaveny informaéni systému umoziuje elektronickou komunikaci mezi vSemi
z0Castnénymi. Ucelenou informaci o prubéhu vzdélavani poskytuje piirucka Privodce
studiem, obsahujici mj. plan Skolniho roku, informace o studiu, moznosti daliho studia aj.
Kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu pozitivné ovlivituji rozvijené partnerské vztahy,
napi. dlouhodobd spoluprace s teologickymi fakultami vysokych $kol a dalkimi oborovymi
vzdélavacimi institucemi (Jabok - Vy$si odborna Skola socialné pedagogicka a teologicka
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Praha 2, Vyssi odborna Skola misijni a teologicka Kolin). Pfedavani zkuSenosti podporuje
rozvinutd  zahraniéni spoluprace s partnerskymi Skolami v Nizozemi a Belgii. Skola
navazala spolupraci s cirkevnimi evangelikalnimi shbory po celém svét¢, atim umoziuje
vykonavat studentim zahranini odborné praxe. Ve Skolhim roce 2022/2023 se Skola
zapojila napf. do projekti ERASMUS pro zlepSeni vyuky a vyménu zkuSenosti.
Konstruktivni vztahy udrzuje vedeni Skoly také se ziizovatelem.

Personalni zaji$téni vychovné vzdélavaciho procesu umoziuje realizaci odborné wyuky.
Od posledniho inspek¢éniho hodnoceni doslo k ¢astecné generacni obméné, podafilo se
ziskat vysoce erudované odborniky z oblasti teologické, pastoraéni a socialni prace.
Pedagogicky shor je slozen z 56 uciteld, vSichni pedagogové spliuji predpoklad odborné
kvalifikace. Plan dakiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii neni jasné stanoven,
profesni rozvoj pedagogickych pracovnikit probihda mimo $kolu v ramci jejich badatelské
nebo pedagogické Cinnosti, a vychdzi tak z potieb Skoly pouze cCaste¢né. Pedagogové
vzajemné spolupracuji v rdmci Kateder a prubézné si poskytuji zpétnou vazbu o ziskanych
poznatcich. Erudici ¢asti vyucujicich doklada jejich lektorska ¢innost.

Od minulé inspekéni ¢innosti vedeni $koly vyrazné posililo materialni a finan¢ni podminky,
které umoziiuji kvalitni napliovani akreditovanych vzdélavacich programi. Skola vytvaii
studentim optimalni materidlni podminky pro studium. Byly zmodernizovany ucebny
avybaveny moderni vypocetni technikou. Skoli knihovna je pribé&mé dopliovana,
disponuje komplexnim souborem odborné teologické a védecké literatury a rozsahlym
souborem cizojazy¢né odborneé literatury. Prostor knihovny poskytuje zzemi pro video-
komunikaci vyu€ujicich se studenty prostiednictvim nové nahravaci a zvukové techniky.
Efektivni podporou pro studium piedstavuje také nové zavedeny studijni systém, ktery
je specialné vytvofeny pro prostredi skoly. V arealu, kde skola sidli provozuje zizovatel
domov pro seniory a rehabilitaéni zafizeni, jeZ je uCelné vyuwZivano v rdmci praktického
vyucovani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Teoretickd piiprava studentii probihala formou piednasek, cviCeni a konzultaci. VyuCovaci
jednotky vSech typl byly jasné strukturované. Souvisly raz prednasky nebranil pedagogovi
ucelné komunikovat s jednotlivymi studenty vzhledem k jejich nizkému poctu ve skuping.
Darilo se stiidat jednotlivé cinnosti, coz vedlo k udrzeni pozornosti po celou dobu
vyutovaciho modulu. Neé&ktefi ucitelé v hodinach spojovali teologickou pripravu s ndcvikem
kazatelské praxe.

V kvalit¢ vzdélavani se poztivné promitala erudovanost pedagogického sboru. Spole¢nym
rysem hospitovanych modulii byla pozitivni pracovni atmosféra a partnersky piistup
vyuCyjicich ke studentim. Vyuka vykazovala rysy terciérniho vzdélavani, ve kterém
je posilena role ucitele. Zaroven byla vétSinou organizatné a metodicky propracovana,
vhodn¢ strukturovana vzhledem ke stanovenému cili. Pedagogové veétSinou volili efektivni
formy ametody prace, které vedly K uspésnému napnéni planovanych cili vzdélavani
arozvijeni kompetenci studentll. K pochopeni probiranych jevll v SiSich souvislostech
piispivalo Casté zafazeni mezioborovych vztah, vyucujici kladli diraz na propojeni
teoretické a praktické slozky vzdélavani, vytvafeli studentim prostor pro vyuziti
teoretickych poznatkd i praktickych zkuSenosti. Z pribéhu vyuky bylo ziejmé profesni
zamcfeni vzd€lavaciho programu s dirazem na budouci praxi absolventa oboru. Vhodné
zvolené modelové situace byly vyuzity pro nacvik konkrétnich dovednosti Vyznamnou
soucasti vzdélavani je podpora osobnostnho rlstu studentl. Ve vzdélavacim procesu
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je vyznamné posileno formovani postojové slozky jako nediné soucasti napliovani obsahu
vzdélavani. Nizky pocet studenti umoziuje individudlni pfistup vyuCujicich. Studenti jsou
systematicky vedeni k domaci piipravé na cviceni s vyuzitim Skolntho mnformac¢niho
systému.

Profesni i osobnostni rozvoj studentl podporuje jejich ucast na vzdélavacich aktivitach
EvangelikaIniho teologického seminafe, jez navazuji na obsah vzdélavani akreditovanych
vzdélavacich programi nebo jej rozSituji. Vzdélavani vhodné dopliuji dalsi aktivity Skoly,
odborné prednasky, seminafe apod. Jejich smyslem je mj. podpora tymové prace studentt,
jejich sounalezitosti se Skolou a identifikace s poslanim skoly. Kazdoro¢né jsou pravidelné
realizovany vyjezdy urcené studentim vSech rocniki, které napomahaji k utvafeni
pozitivnich vztahti ve studijnich skupinach, k reflexi a sebereflexi studenti a ziskavani
daich dovednosti vywzitelnych v praxi.

Koncepené pojaté praktické vyuCovani umoziiuje kvalitni napliovani profiu absolventa.
Studenti oboru Pastoracni a socidlni prace si v ramci praktického vyuCovani osvojuji
nezbytné odborné dovednosti z hlediska jednani s Klienty, zisk&vaji nové poznatky napiiklad
pii praci s détmi nebo seniory. Seznamuji se s fingovanim odbornych pracovist, vcetné
jejich provoznich specifik a pozadavki hygienicko-provozniho razu (napt. domov seniorii).
Pribémé i souvislé praxe jsou pro denni a dalkové studium smluvné ujednany Skolou,
¢imz je vytvofen piedpoklad kvality z hlediska odborného i bezpeénostniho. Uginnost
praktického vyuCovani zvySuji metodicky dobie nastavena pravidla pribéhu praxe.

Praktické vyuCovani probihda na pracovistich poskytujicich péci specifickym skupinam
klientt podle jejich veéku, socialni potfebnosti nebo postizeni. Vzhledem k nizkému poctu
studentli si pracovist¢ pro vykonani praxe voli sami studenti vétSinou v mist¢ bydliste.
Vystupem splnéné praxe je hodnoceni mentorky vypracované ve formuldfi zahrnujicim
poZzadavky Skoly, ¢imz je vytvofen ptedpoklad pro Zadouci odborny rist studenti. Kvalitu
vystupu podporuje supervize realizovand vedoucim praktického vyuCovani, jenz je
kvalifikovanym odbornikem. Cilené vede studenty K vytvofeni spravného nezAvislého
odborného postoje. V ramei néj je kladen diraz na emocionalni prozitek studentd, méné
je akcentovan vyznam tymové spoluprace jako nediné soucasti praxe socialniho
pracovnika.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky  vzdé€lavani  studentd  jsou ovlivnény nastavenym  piijimacim  fizenim,
které se sklada ze tii casti — pisemny test z anglického jazyka, esej na odborne téma
a motivatni pohovor (v€etné zdravotni zpusobilosti). Nastaveny systém piijimaciho fizeni
napomadha Kk posouzeni studijnich a osobnostnich piedpokladii zijemct o vzdélavani.
Uchaze¢i musi prokdzat motivaci pro studum zvoleného oboru a souhlasit se zaméfenim
Skoly, pro teologicky obor je tieba piedlozit vyjadieni cirkve. I pies takto nastavena kritéria
pijimaciho fizeni se vSak Skole nedafi snizit pocty studentli piedCasné ukoncCujicich
vzdélavani. K odchodim dochdz nejcastéji v pribehu prvniho roéniku, ve vysSich ro¢nich
jsou pocty studenti ukonCujicich studium nizSi. Konstatovany jev pietrvava od piedchoziho
mspekcniho hodnoceni.

Uroveii znalosti dosahovanych v pribéhu studia je standardné zistovana v souladu
s akreditovanymi vzdélavacimi programy prostiednictvim zapoétl, klasifikovanych zapocta
a zkousek. V predmétech ukoncenych zapoctem ¢i klasifikovanym zapoctem jsou studenti
pribézn¢ hodnoceni na zdklad¢ wstniho Cipisemného zkouseni, projektil, seminarnich praci,
pohovort apod. Na pravidelnych pedagogickych radéch jsou vyhodnocovany individudlIni
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a skupinové vysledky vzdélavani. Z&znamy z pedagogickych rad dokladaji, ze pedagogové
vysledky studentt sleduji, analyzuji p¥iciny netGspéchu a stanovuji opatfeni pro zlepSovani
vzdélavacich vysledkl. K pfedchazeni studijni neuspéSnosti studenti Skola vyuziva napft.
konzultace pedagogl, diraz na sebehodnoceni studentii a reflexi jejich prace. Skola
se zabyva pfi¢nami predCasnych odchodd studentli ze vzdélavani. NejcastéjSim divodem
predCasnych odchodu studenti denni formy vzdélavani ze Skoly je nespravnd volba oboru
a typu Skoly, nebo osobni divody. Zatimco v pipadé studenti kombinované formy vede
K ukonCeni vzdélavani studijni netspé$nost. Studentim, ktefi opakuji ro¢nik, je poskytovana
metodickd pomoc ptidéleného mentora. Pozitivnim zjiSténim je, ze studenti, ktefi absolvuji
tfeti ro¢nik, jsou stoprocentné uspés$ni u absolutoria.

Vysledky vzdélavani studenttl v pribéhu studia jsou piiznivé. Usp&$ngjsi jsou studenti denni
formy studia. Ve sledovaném obdobi ti $kolnich let v denni formé sphili pozadavky
pro postup do vyssiho ro¢niku v oboru Pastora¢ni a socialni préce vSichni studenti, v oboru
Teologickd a pastorac¢ni ¢innost téméf téi Ctvrtiny. V kombinované formé se podil téchto
studentli snizoval. Motivaci pro UspéSné studium je moznost zskdni prospéchového
stipendia.

Nastaveny systém poradenskych sluzeb a prevence negativnich jevil je funkéni a vyuziva
specifického zaméteni Skoly. PéCe o osobnostni rist studentl je soucasti praktickych cviceni
nékterych teologickych pfedméti. Prevenci negativnich jevll se systematicky zabyva tym
pedagogi vetné vedeni Skoly, tzv. praxis pietatis. Cilenou pomoc poskytuje rocnikovy
ucitel, jenz znd studenty diky jejich malému poctu ve studijni skupiné velmi dobte. Pti feSeni
zavaznjSich problémt vyuzivaji studenti shuzby pastora¢ni poradny pusobici v ramci skoly.
Utinna je i finanéni podpora studentim v tZivé Zivotni situaci formou stipendia.

Vedeni skoly vyhodnocuje na zikladé¢ sbéru dat uplatnéni absolventd. O kvalité
poskytovaného vzd€lavani vypovidd dlouhodobé piiznivy trend uspéSného zapojeni
absolventii do praxe. Vice nez polovina studentli pokracuje ve studiu na vysokych Skolach.
V praxi se zapojuji Vv sektoru socialni prace a socialnich sluzeb ¢i uplatiuji pastoraéni
ateologick¢ studum v dobrovolické cCinnosti Pro absolventy jsou velmi piinosné
partnerské vztahy Skoly, jez vytvofily vyhodné podminky absolventim pro dalsi studium
(umani studia oboru Teologicka a pastoracni Cmnnost pii piijeti do bakalarského studia
teologickych fakult, smiuvniho ujednani prostupnosti vzdélavaciho programu na Slovensku
a Vv daKich zemich).

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledniho inspekéniho hodnoceni doSlo v oblasti materidlnich podminek
Kk pozitivnim zméndm. Soucasti zmén byla i obména pedagogického sboru, kde se
podafilo zskat vysoce erudované odborniky z oblasti teologické, pastora¢ni a socialni
prace. Pocet studentll se od minulé inspekéni Cinnosti zvysil.

Silné stranky

- Nadstandardni personélni podminky, pedagogicky sbor je tvofen odbornky z védecké
i odborné praxe.

- Velmi dobrou uroven ma funkéni partnerstvi Skoly s vysokymi Skolami a dalSimi
organizacemi V oblasti socialni péce.
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Skola cilend peluje o vztahy mezi pedagogy, studenty a o vzajemnou spolupraci viech
aktér, na které je zalozena koncepce celého vzdélavaciho procesu.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

Nizsi efektivita kontrolniho systému skoly, neni nastavena systematickd hospitacni
a kontrolni ¢mnnost.

Systém dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikll neni v dostatecné mife nastaven
v souladu s potiebami $koly, a to na didaktiku jednotlivych predméti.

Niz$i motivace studentii k dokonceni studia a ispéSnému ukonCeni absolutoriem.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.

12.

13.

Zvazt rozsiteni vzdélavaci nabidky tak, aby motivovala studenty Kk dokon¢eni
vzdélavani.

Realizovat kontrolni ¢innost komplexné, poskytovat vyuCujicim pribéznou zpétnou
vazbu o kvalit¢ jejich vzdélavani, zaméfit se na pedagogické vedeni pedagogi.
Podporovat profesni rist pedagogh v ramci daliho vzdélavani pedagogickych
pracovniktll, které bude korespondovat s prioritami a zamétenim Skoly.

Zavedeni tutorského systému, do kterého by se zapojili sami studenti, moznost posileni
finanéni motivace studentt.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Rozhodnuti MSMT, ¢&. j. MSMT-24555/2016-2 ze dne 13. 9. 2016, ve véci zépisu
zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol a skolskych zafizeni (zapsané obory
vzdélani), s ucnnosti od 13. 9. 2016

Akreditovany vzd€lavaci program Pastoratni a socidlni prace, 75- 32- N/07, &. j.
MSMT-15-338/2016

Akreditovany vzdélavaci program Teologickd a pastoracni Cinnost, 61-41-N/01,¢. j.
MSMT-15-337/2016

Statut Evangelikalni teologicky seminat — vySs$i odbornd Skola teologicka a socidlni
platny ve Skolnim roce 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

Organiza¢ni tad — Evangelikalni teologicky seminaf — vys§i odborna Skola teologicka
a socialni platny ve skolnim roce 2022/2023 k terminu inspekéni Cinnosti

Skolni matrika vedena ve $kolim roce 2022/2023 k terminu inspekéni &innosti
Vyjimka zizovatele z minimalniho poctu studentd v jedné studijni skuping, platna
ve Skolnim roce 2022/2023 k terminu mnspekéni Cinnosti

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly, Skolni roky 2020/2021 az 2021/2022

Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

Skohi #ad platny od 1. 9. 2022

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve Skolnim roce 2022/2023 k terminu inspekcni
¢innosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolich letech 2021/2022
a 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly vedena k terminu
mspekeni Cinnosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vletné piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Tomas Simek, $kolni mnspektor,
vedouci mspekénitho typm

Mgr. et Be. Lenka Rose, skolni inspektorka

Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice

Ladislav Benes, Dr., pfizvand osoba,
odbornik na pastoracni a teologickou
¢nnost

V Praze dne 29. 5. 2023
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