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Skola je obsahly systém, ktery je tvoen mnoha oblastmi, jeZ jsou vzajemné propojeny a ovliviiuji se. Tato
koncepce je zaméfena na specifika prispévkové organizace v souladu s potifebou uspét v soucasné
konkurenci zakladnich $kol a s potiebou budovat silnou a pozitivni image Skoly. Je nutné vytvaret
otevienou, efektivni, fungujici a moderni §kolu, v niz jsou predavany zaktum zaklady klicovych kompetenci
pro ptipravu na dalsi stupenn vzdélavani a ve které jsou Zaci pripravovani na praktické uplatnéni v budoucim
zivoté. Skolu, v niZz jsou vsichni aktéfi a partnefi vzdélavaciho procesu spokojeni a v niZz jsou rovnéz
promyslené a uceln€ vyuzivany vSechny dostupné zdroje.

Je potfebné pracovat na tom, aby nase zdkladni skola nadale fungovala a prosperovala, byla zajimavs,
pritaZliva pro Zaky a jejich rodice, coZ je nejen prinosem pro Skolu jako takovou, ale rovnéz pro celou obec.

Hlavni priority rozvoje ZS Zdounky:

Rozvoj ¢tenarstvi a jazykovych gramotnosti.

Rozvoj ekologického mysleni zakd.

Zameéreni na praktické ¢innosti.

Rozvoj prevence rizikového chovani a poradenskych sluzeb Skoly.
Podpora integrace a inkluze.

Zrizeni Skolniho parlamentu zaku.

Zavedeni odpolednich Skolicek pro predSkolni déti.

Dostate¢na propagace Skoly.

Nabidka zajmového vzdélavani pro zaky.

Cile a napln rozvoje ZS Zdounky:
Oblasti edukace:

e Rddné naplriovdni SVP ,Vzdéldni - cesta k iispéchu” a jeho zefektiviiovdni:

D NRNENERN

v
v

aktualizace SVP dle nového RVP,

rozvijeni priorit a cil& SVP,

zavadéni novych metod a forem do edukac¢niho procesu, reakce na nové trendy ve vzdélavani,
rozvijeni individualnich schopnosti a nadani déti prostiednictvim vnitini diferenciace ve vyuce a pii
vychovnych c¢innostech, individualizaci Cinnosti a ukold, ucasti v rlizné zamérenych soutéZich,
nabidkou rtznorodych zajmovych tutvari a v dalSich aktivitach skoly,

zatazeni vyuky pri vhodném pocasi mimo skolni budovu,

kvalitni priprava zakd na prestup na stiredni skoly.

e Rozvoj jazykovych gramotnosti:

v
v
v

v

rozvoj ucebny cizich jazykd, porizeni interaktivni tabule,

vyuziti nabidky animacnich programi v cizich jazycich,

rozSireni nabidky zajmovych utvart voblasti cizich jazykli (napf. konverzace v anglickém
anémeckém jazyce),

jazykové pobyty pro zaky (moZnost vyuziti dotacnich programi).

* Rozvoj ¢tendiské gramotnosti:

v
v
v
v
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zavedeni tzv. Ctenarskych dilen (moZno vyuzit i nékterych dota¢nich programii), ctenarského klubu,
zavedeni odpolednich ¢itaren pro Zaky,

spoluprace s mistni knihovnou, nabidka knih do $koly,

rozsirovani fondu knih pro ¢etbu zaku,

angaZovanost v projektech ,Celé Cesko ¢te détem”, ,Cteni pomaha“ apod.

e Rozvoj matematické a prirodovédné gramotnosti:
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rozsirovani nabidky vyukovych PC programi a dalSich materiali a pomticek,
volba rozmanitych forem vyuky,

pokracovani v organizaci biologické olympiady,

udrzovani ekologickych ploch, vytvareni ekologickych stanovist,

vyuziti nabidky riznych piirodovédnych programt nabizenych institucemi,
podporovat ekologické mysleni zaki (napt. Recyklohrani).

e Rozvoj praktickych ¢innosti u Zakii:

v

udrzovani skolnich pozemkd, ticast zaki na tvorbé ekologickych stanovist,



realizace rliznych praci na zahradeé dle ro¢nich obdobi,
inovace cvi¢né kuchyriky,
efektivni vyuzivani prostor k rozvoji praktickych ¢innosti zak.
uzivdani informaénich a komunikacnich technologii:
maximalni vyuZivani PC ve vyuce,
rozSirovani interaktivnich tabuli i do jinych uceben,
zvySeni poCtu PC pro Zaky,
vyhledové by bylo mozné s vyuZzitim dotaci vybavit skolu i dalSimi technologiemi (napf. tablety pro
zaky, dotykovou LCD obrazovkou do ucebny).
e Rozvoj prevence rizikového chovani a poradenskych sluzeb skoly, vytvdreni podpiirného a zdravého
klimatu Skoly:
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COUOAT L

v usilovani o dosazeni otevieného, klidného a sdilného klimatu $koly,

v' jasné vymezena pravidla ve $kole, jednotnost a diislednost v jejich dodrzovani,

v' nastaveni tfidnich pravidel,

v disledna préce s tfidnimi kolektivy napft. tfidnické hodiny, stmelovaci pobyty,

v' vstépovani pravidel slusného chovani Zaki i zodpovédného pristupu k praci (laskava prisnost),

v dusledné ptisobeni $kolniho preventivniho tymu,

v' vyhledové vytvoreni Skolniho poradenského centra,

v vyhledové navazani spoluprace s psychologem (napi. by byl ve $kole pfitomen néktery den v tydnu),

v dusledna spoluprace s OSPOD, SVP, KPPP, PCR, HZS, Centrem pro rodinu apod. (fe$eni problémového
chovani zaki, vyuziti nabidky preventivnich programii),

v proskolovani pedagogickych pracovniki v této oblasti,

v zapojeni pedagogt do realizace preventivnich aktivit.

e Podpora integrace a inkluze:
vytvareni podminek pro rozvoj inkluze,
podpora pedagogt pii realizaci inkluze a podpiirnych opatreni,
vedeni zaka k dosahovani jejich osobniho maxima, predchazeni skolnimu nedspéchu,
zabezpecovani vzdélavacich potieb zaka se SVP,
vyuzivani plant pedagogické podpory, individualnich vzdélavacich plang, individualnich vychovnych
plani - prace pedagogt s nimi, vyhodnocovani jejich efektivity,
DVPP v této oblasti,
rozvoj nadanych zakd (napt. dcast na olympiadach a soutézich),
podpora pripadnych asistentli pedagoga, jejich dalsi vzdélavani,
spoluprace s KPPP(diagnostika specifickych poruch uceni a chovani u Zaku, podpora pti praci s détmi
s SVPU a SVPCH apod.), spoluprice s SPC, popt. dalSimi institucemi pomahajicimi pi#i realizaci
inkluze.
e Nabidka zdajmového vzdélavdanti:
v" po dohodé se ztrizovatelem moznost ziizeni $kolniho klubu pro Zaky 2. stupné (mohli by zde travit
Cas napft. v dobé polednich pauz, nebo po skonceni vyuky),
v’ roz$iteni ¢innosti $kolni druziny pro Zaky 1. stupné,
v' moznost vyuZiti spoluprace s rliznymi institucemi.
e Zapojeni Zdkii do chodu skoly:
v zainteresovanost Zaki do $kolnich projektd, které by ptipravovali starsi Zaci pro mladsi spoluzaky,
v upeviiovani vazeb mezi zaky,
v’ ztizeni $kolniho parlamentu, pomoci néhoz by se Zaci s pomoci pedagoga mohli vyjadiovat k chodu
skoly, navrhovat riizné aktivity pro zaky apod.

ANANENENEN

D NRNENERN

Vyuzivani dotaénich programi EU, MSMT, Zlinského kraje apod.

v Cerpani finan¢nich prostiedkd na rozsiteni vybaveni $koly a aktivity pro Zaky (napf. na podporu
inkluze, na oblast prevence rizikového chovani, vyuku cizich jazykd, rozvoj gramotnosti).

Spoluprace se zrizovatelem:
v spolupréce se starostou obce i se vSemi zastupiteli, s osadnimi vybory,

v'dodrzovani rozpoctu ztizovatele a spolupodileni se na efektivnim vyuziti finan¢nich prostiedka,
v zapojeni ZS do akci obce,



v’ prispivani do Informac¢niho zpravodaje obce Zdounky,
v pozvanky k ucasti na riznych akcich a projektech pfipravovanych $kolou,

Spolupriace se ,spadovymi“ obcemi Cvréovice, Divoky, Nétéice, TéSanky:

v obcasné zapojeni do akci obci, zvani zastupiteli obci k ti¢asti na $kolnich akcich.

Spoluprice se Skolskou radou:

v' spoluprace v oblastech stanovenych podle § 168 zakona ¢. 561/2004 Sb., $kolsky zdkon, ve znéni
pozdéjsich predpist,
v zvani ¢lent k ucasti na riznych akcich a projektech piipravovanych $kolou.

Spoluprace s mateiskou Skolou:

v
v
v
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zapojeni do spole¢nych aktivit, vzajemna tiCast na poiadanych akcich a projektech,

navstévy predskolaki v I. tride,

nabidka ,odpoledni skolicky“ (napt. 1x — 2x ro¢né), ve které by si nasi Skolu déti i rodic¢e prohlédli, a
zaroven by si déti zabavnou formou vyzkousely rtzné Skolni ¢innosti,

vyhledové moznost nabidky piipravy predskolaki k zapisu k PSD.

Spoluprace s rodici, véasna a pravidelna informovanost rodici:

v

S
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Skola musi byt rodi¢im oteviena - tiidni schiizky, konzultace, dny otevienych dveri, konzulta¢ni hodiny
jednotlivych pedagogt kazdy tyden,

realizace Skolnich akci pro rodice a jejich déti (napr. Den rodiny se $kolou), zapojeni rodic¢t do akci,
neformalni setkani s rodici - napf. spole¢né odpoledni posezeni na Skolni zahradé spojené s aktivitami
pro déti,

spoluprace s rodici pti dpravach Skolnich pozemkaj,

vyuzivani e -mailové komunikace, na kterou je jizZ dnes vétsSina rodici zvykla,

disledné informovani rodici o vysledcich vychovy a vzdélavani zaka,

informovani rodict o ddlezitych aktivitach Skoly,

pokracovani v zapojeni do projektu Rodice vitani.

Spoluprace se spolkem rodict a piatel Skoly:

v
v
v
v

hledani dalSich moznosti spoluprace,

vyuzivani novych prileZitosti,

spoluprace v oblasti finan¢ni podpory skolnich aktivit,
rozvijeni stavajicich oblasti spoluprace.

Spoluprace s okolnimi zdkladnimi $kolami, ZUS:
v’ rozvijeni spolupréce v riznych oblastech (napt. pii védomostnich a sportovnich soutézich),

v’ vyuzivani nabidek $kol ke spolupraci nap¥. v oblasti realizace projektd, sdileni zku$enosti pedagogt,
v' vz4jemna podpora pti realizaci aktivit nap¥. navstéva koncerti potadanych ZUS.

Vv

Spoluprace s mistnimi spolky:

v
v

napi. MS, SDH, TJ, zahradkari atd.
besedy pro zaky, ukazka prace ¢lent spolku, mozZnost vyzkousSeni si jejich ¢innosti.

Spolupriace s kulturnim domem, mistni knihovnou:
v’ vyuziti jejich nabidky kulturnich programt apod.

Medializace a propagace Skoly:
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vyuzivani vSech dostupnych médii ke komunikaci s vefejnosti a profesionalni prezentace skoly,
informovani o déni ve Skole také prostrednictvim obecni vyvésky, regionalnich i statnich tiskovin,
informovani o realizaci projektli a o spolupracujicich subjektech, metodach a formach vyuky,
inovace webovych stranek,

vydavani Skolniho ¢asopisu - zapojeni zaki do jeho priprav,

realizace dnti otevirenych dveii,

zajisténi kvalitni informacni sité uvnitr skoly.

Udrzovani skolnich prostor a bezpecného prostiedi:

v

efektivni pécCe o svéreny majetek,



ASANENEN

smysluplné vyuzivani prostor Skoly,

systematické obnovovani vybaveni §koly a pravidelna tdrzba budovy,
udrzovani Cistoty, Upravy a vyzdoby chodeb a uceben,

dlsledné dodrzovani zasad BOZ.

Rozvoj skolni jidelny:
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rozsSirovani nabidky konkrétnich jidel,

orientace na napliiovani zasad zdravého stravovani,

priibézna obnova vybaveni S,

dal$i vzdélavani zaméstnanci SJ v oblasti p¥ipravy pokrmi, zdravého stravovani apod.,
podpora doplnikové ¢innosti, hledani novych moZnosti jejiho vyuziti.

Personalni zajisténi vyuky a provozu skoly:
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v
v
v

zameéstnavani aprobovanych pedagogi, ktef jsou profesionalové nejen ve svém oboru, ale také v oblasti
komunikace a interakce se Zaky a jejich rodi€i, protoZe na vztazich se Zaky a jejich rodici Skola ,stoji a
pada“,

vstiicny a rovny pristup k zaméstnanctim,

nastaveni hranic plisobeni zaméstnancd, diiraz na dodrZovani naplné prace,

v ramci moZnosti pfimérené/spravedlivé rozdéleni ¢innosti mezi zaméstnance,

zavedeni ucelného a funkcéniho systému evaluace a sebeevaluace pracovnikd, ale také celé Skoly (napft.
hodnotici pohovory, SWOT analyza),

ocenéni prace pedagogd, kteri se aktivné podileji na chodu skoly,

podpora pedagogt v jejich dal$im vzdélavani,

ocenéni prace nepedagogickych pracovnikil (kucharky, uklizecky, pan skolnik).

Nelze vSechny cile a priority rozvoje naplnit najednou a ihned, ale je tfeba délat vSe pro to, aby téchto zameéru
bylo dosazeno tak, aby to prospélo ZS Zdounky a $kola uspéla v konkurenci nabidky $kol.



