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Charakteristika

Zé4kladni Skola Nova Hradecnd, okres Olomouc, piispévkova organizace (dale také ,Skola®,
,subjekt”) vykonava cinnost zakladni Skoly, Skoli druziny a Skoli jidelny — wydejny.
Vzdélavani zaka realizuje podle piisluSnych Skolnich vzdélavacich programi s cilem
poskytnout kazdému jedinci zaklady vSeobecného vzdélani v souladu s aktudlnimi
spolecenskymi trendy a potiebami.

V terminu inspekéni ¢innosti zakladni Skola evidovala 27 zakid ve trech tfidach (do prvni
tiidy byli zafazeni Zici prvniho rocnku, do druhé tiidy Zici druhého a trettho roc¢niku,
do treti tiidy Zici Gtvrtého a patého ro¢nku). Skola vykazala &tyfi Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, kterym byla piizndna podpiirna opatfeni druhého a tfettho stupné.
Zamové vzde€lavani Skola organizovala pro 26 Zzik v jednom oddéleni Skolni druZiny.
Stravovani zaku bylo zajiSténo dovozem stravy z jiného pravniho subjektu.

Informace o Skole jsou pro zijemce i vefejnost publikovany prostfednictvim vyro¢ni zpravy
o ¢innosti Skoly, pribézn¢ aktualizovanych webovych stranek (httpz//skola.novahradecna.cz),
informa¢niho  systému Ceské $kolni inspekce InspIS PORTAL nebo rtznych informaénich
materiall a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola postupné napliuje stanovenou koncepci daktho rozvoje, zikladnim néstrojem
pro uspésné provedeni vytyCenych koncepcnich zaméri jsou Skolni vzd€lavaci programy,
jejichz mnovace reaguji na legislativni zmény a aktudlni trendy ve vzdélavani. Vzdélavaci
nabidka Skolnich vzd¢lavacich programii aktudlné umoZziiuje realizaci vychovné
vzdélavacich a zijmovych akci, které vytvari predpoklady pro rozvoj osobnosti zakd,
naplovani jejich potieb a zayml. Ve spolupraci se zfizovatelem a zapojenim Skoly
do projektovych aktivit se prostfedi a vybaveni subjektu pribézné inovuje a modernizuje.
Pfinosna je spoluprace rovnéz se Skolskou radou, mistni matetskou $kolou, spadovou
z&kladni skolou, skolskymi poradenskymi zafizenimi a dalsimi institucemi.

Reditelka $koly deleguje kompetence a povinnosti na jednotlivé pracovniky, uréuje miru
jejich odpovédnosti, stanovuje postupy pii feSeni béznych i mimoiradnych pracovnich tkolt
a situaci. Planovani Skoly je funk¢ni, adresné, pfihlizi k potiebam 7kl a zajiSt'uyje zpétnou
kontrolu plnéni kol Komunikacni systém Skoly pouzivda vSechny bémé postupy
pro pienos aktudlnich informaci, diraz je kladen zejména na kazdodenni osobni setkdni
vSech zaméstnancti Skoly.

Aktivity Skoly v soucasné dob¢€ vychazeji také z planti ¢innosti na Skoli rok 2021/2022
s piihlédnutim  k epidemické situaci, zejména Kk organizaci distanéni vyuky v minulém
Skolnim roce. ZkuSenosti s digitdlni podporou vzdélavani distanénim zplUsobem Skola
prenesla Castecné 1do prezenéni vyuky. Osvédéenou platformu pro on-line vzdélavani
nadale vyuziva k podpofe uCeni zakli v dobé jejich nepfitomnosti nebo realizaci tfidnich
schiizek se zdkonnymi zastupci Zaku.

Na chodu skoly se vyrazn¢ podili i pedagogickd rada, kde jsou mj. feSeny otdzky hodnoceni
pribéhu a vysledka vzd€lavani zakt, metodické i organizacni zalezitosti, plhéni uloZenych
ukoli apod. Kontrolni a hospitatni c¢innost provadi feditelka Skoly cilené¢ dle planu
apribézné sledovanim denntho  provozu. Vysledky kontrol jsou zobectiovany,
pedagogickym pracovnicim je poskytovana zpétna vazba k jejich préaci.
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Kontrolni mechanismy jsou sice obecné nastaveny a sméfuji do vSech oblasti chodu skoly,
ale daii se je napliiovat jen z&asti Reditelka koly prokazatelnd nepfijala Zidné opatfeni
K eliminaci zjisténého rizika souvisejiciho se zajiSténim bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaku
pii vzdélavani a s nim piimo souvisejicich ¢nnostech v mistni sokolovné. Dalsi nedostatek
byl zaznamenan v nestanoveni terminu pro konani opravné zkousky zika.

K naplitovani vzdélavacich cili ma subjekt piiznivé personalni podminky. Reditelce $koly
se podaftilo sestavit takovy tym, ktery se ztotoznil se vzdélavaci koncepci a uplathovanymi
pedagogickymi postupy, coz se projevovalo po celou dobu inspekéni ¢innosti. Pedagogické
pracovnice jsou aktivni a kreativni, vzajemné si pfedavaji informace, poznatky a zkuSenosti,
poskytuji si vzijemnou pomoc a podporu. Cilenym piisobenim i viastnim piikladem vytvari
7akim piiznivé podminky k rozvoji jejich osobnosti Reditelka $koly podporuje profesni
rozvoj, vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii, které zohlediiuje
potieby Skoly a je realizovdno s ohledem na jeji finan¢ni moZnosti, nabidku vzdélavacich
instituci a na déni v souvislosti s koronavirovou pandemii. Ugasti v daliim vzd&lavani jsou
prohlubovany znalosti a dovednosti vyucujicich, jejich nové poznatky a zkusenosti vytvari
vhodné piedpoklady pro zkvalitnéni vyu€ovaciho procesu.

Zdravy vyvoj zaka je podporovan zejména organizovanim pohybovych aktivit a akci
zam&fenych na zdravy Zvotni styl. K jeho podpofe piispiva i zapojeni Skoly do projektii
umoznujicich odbér dotovaného ovoce, zeleniny a mléénych vyrobkl, jejichz cilem
je vytvoiit spravné stravovaci navyky ve vyzivé zaku.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V hodnocenych vyucovacich hodindch pedagogické pracovnice vytvarely pifjenné klima
podporujici uceni, Zici respektovali pravidla shiSného chovani, nebyly zaznamendny
negativni  nebo nespolupracujici postoje Zaki. Zaci adekvatndé reagovali na pokyny
vyuCujicich a zpravidla prokazovali odpovidajici troven znalosti a dovednosti vzhledem
K pozadovanym  vystupum. Vstficna vzajemnd komunikace vytvaiela predpoklady
pro rozvoj bezpecného socidlniho a emocniho prostredi.

VSechny vyucovaci hodiny m¢€ly jasn€ stanoveny cil, vyznaCovaly se promySlenou
organizaci prace, cilené rozvijely klicové kompetence zakl. Metody a formy prace ucitelky
piizptsobily véku a schopnostem Zaku, kterym poskytovaly dostatek podnéti k aktivni praci
a efektivné podnécovaly jejich zijem o dany vyudovaci piedmét. Casto vyuzivaly prvky
¢mnostniho uceni s aktivni UCasti Zakl, coZ mclo poztivni vliv na droven vyuky
a dosahované vysledky vzdélavani. Kvalitu vzd€lavaciho procesu zvySovaly stiidanim
forem ametod préce, v ¢asti vyuCovacich hodin vhodné uplatnily skupinové i parové aktivity
podporyjici tymovou spolupraci, nechybély ani komplexni metody propojujici pohybové
prvky s aktualné¢ probiranym ucivem. Efektivitu vzdélavani pozitivné ovliviiovala G¢inna
motivace, zafazovani problémovych uloh nebo uplatiiovani mezipfedmétovych vztaht
a zdlraziiovani regionalnich prvki. Nazornost vyuky podporovaly vyucujici pouzivanim
vhodnych didaktickych pomicek, ufebnich text, kniznich titulli, nasténnych obrazi,
piirodnin apod. Vhodnym zplsobem byla vyuzita vyucujicimi i Zaky interaktivni pocitaova
technika i aplikace Kk procviovani udiva. Zaci pracovali se zijmem a s chuti zamérné
auCmnym zptsobem byli zapojovani do vSech ucebnich aktivit, cilené byla rozvijena
tvofivost, predstavivost alogické mysleni na zaklad¢ vlastnich zkuSenosti a piikladii z praxe.
Zaci piiméfend véku formulovali myslenky a nazory a zdavodiovali své postupy,
pfirozenym zpusobem se uCili vnimat a vyhodnocovat nazory spoluzikl, méli dostatek
prostoru pro dotazy. Pribézné verbalni hodnoceni mélo formativni U¢inek, zaky motivovalo,
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souasné¢ jim poskytovalo okamzitou zpétnou vazbu o mite zvlddani uciva, pokroku
nebo zlepseni. V zavéru vyuCovacich hodin nechybélo shrnuti ufiva vcetné zhodnoceni
urovné napléni  vytyCeného  vyukového cile, Zakim byl poskytovan prostor
k sebehodnoceni, ale vzajemné hodnoceni nebylo registrovano.

Piinos pro efektivni pribéh vzdélavani méla souCinnost asistentek pedagoga s vyucujicimi.
Rozd€leni roli bylo v hodnocenych vyuCovacich hodinach patrné, asistentky pedagoga
se podilely na vzdélavani Zaka s pfiznanymi podplirnymi opatfenimi a soucasné piispivaly
k pifimému pedagogickému pulisobeni na ostatni ziky. K posileni individudIni préace s zaky
Skola vhodné vyuzila i Skolni asistentku, ktera poskytovala organiza¢ni podporu vyucujici
pfi vzdélavani zakt druhého a tiettho rocniku.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzmé svym obsahem navazuje a rozSituje zakladni
vzdélavani poskytované Skolou. V prib¢hu hodnoceného vzdélavani prevladala pifjemna,
pratelska atmosféra, zici pracovali se zijmem, bezproblémové komunikovali, vymenovali
si nazory a navzajem si vypomahali Smysluplné aktivity, G¢inna motivace 1 priabézné
hodnoceni prace Gcastnikt zaijmového vzdélavani upeviiovaly a prohlubovaly jejich znalosti
a dovednosti a vytvarely jim potfebny prostor pro tviiréi ¢innost a seberealizaci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje Usp&snost Ziki ve vzdélavani, jejich vysledky za jednotlivda klasifikaéni
obdobi pravideln¢ vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady. Se ziskanymi daty déle
pracuje a piijima konkrétni navrhy ke zlepSeni vysledkti jednotlivych Zaka. Z&konni zastupci
jsou o vysledcich vzdélavani mformovani standardnim zplsobem, zejména prostiednictvim
zakovskych knizek, tfidnich schizek nebo béhem individualnich konzultaci s vyucujicimi.
Systétm zistovani a hodnoceni vysledkti vzdélavani zakti je zalozen zejména
na uplatnovani standardnich evaluacnich nastrojii s vyuzitim riznych forem pisemného
atstnfho ovéfovani zakovskych znalosti a dovednosti. Skola se také zapojuje do vyb&rového
zistovani vysledkti vzdélavani organizovaného Ceskou Skolni inspekci Vysledna data
Z testovani jsou podrobné analyzovana, vyucujici se zabyvaji navrhem opatfeni vedoucich
K minimalizaci chyb a ke zlepSovani vysledkti vzdélavani zakt. Interni a externi evaluace
aktudlné umoznuji porovnavat dosazené vysledky s ocekavanymi vystupy deklarovanymi
ve Skolnim vzdélavacim programu a hodnotit pokrok zaka v delSim Casovém horizontu.

Vychovné-vzdélavaci proces rozsituje ifada $kolnich a mimoskolnich akci. Skola umoZiiuje
zaklim ucast v soutézich, potadany jsou exkurze, sportovni aktivity itematické a vzdélavaci
vychazky. Cilend podpora zakl v Ucasti na téchto akcich pomahd formovat a rozvijet jejich
osobnostni rust, nadani i studijni predpoklady. Také je podporovano osvojovani obcanskych
a demokratickych hodnot zafazovanim riznych projekti do vyuky wcetné nabidky
zajmovych utvarli, které slouzi k vhodnému vyuzivani volného casu Zakli a ma poztivni
dopad do oblasti primarni prevence. Vyznamné uspéchy dosahuje $kola zejména v oblasti
environmentalni vychovy, za své aktivity Skola obdrzela ve Skolnim roce 2020/2021 titul
,Zelena Skola®.

K plynulému a bezproblémovému piechodu déti z matetské do zakladni Skoly piispiva
kvalitni spoluprace $koly s mistni mateiskou Skolou. Skola realizuje adaptatni program
pro budouci Zaky formou pravidelnych navstév zikladni Skoly s cilem postupného
seznamovani déti se Skolnim prostiedim. Také aktivni spoluprace se spadovou zakladni
Skolou v oblasti sjednocovani vyukovych materiald a zpisobu hodnoceni vysledkt
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vzdélavani piiznivé ovlivitluyje adaptaci zaki pii jejich prechodu na druhy stupen zdkladni
Skoly.

Cinnost 8kolntho poradenského pracovisté zajistuje z pozce vychovné poradkyné feditelka
Skoly spole¢né¢ se Skolni metodickou prevence. Ob& se ve spoluprdci s ostatnimi
pedagogickymi pracovnicemi zaméiuji zejména na péci o zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, prevenci rizkovych jevii a Skolni netisp&Snost. Zaktm, ktefi nedosahuji
zamyslenych vysledki vzdélavani, Skola zajituje primarni podporu v pribéhu vyuky,
Vv piipad¢ potieby realizuje individudlni ¢i skupinové doucovani, ¢imz vyznamné piispiva
ke snizovani nerovnosti ve vzdélavani. Obsah doucovani vzdy vychdzi z aktudlnich potieb
zaku, predevsim je doucovan cesky jazyk a matematika.

Pribézma prevence rizikového chovani zaki je nedilnou soucésti vychovnych a vzdélavacich
strategii a prolind celym vzdéldvacim procesem. Velikost Skoly a zajiSténi trvalého dohledu
umozityje identifikaci piipadnych problémii a neprodlené feSeni situace. Priority Skoly
spocivaji v izké spolupraci se zakonnymi zastupci, disledné osvéte, cilleném vedeni zaki
k vzajemnému respektu a shiinému chovani. Uginnost systému doklada minimalni vyskyt
rizikového chovani zaku.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Skola pokratuje ve zkvalitiovani prostorovych i materidlnich podminek a v rozvoji
ptinosnych partnerskych vztaht.
- Ke ZlepSeni doslo v oblasti analyzy a pfijimani opatfeni k vysledkim vzdé€lavani zaka.
- Skola zagala, vzhledem ke zkuSenostem s organizaci a realizaci distanéniho vzdélavani,

S postupnou digitalizaci administrativy a se zaznamenavanim pribéhu zikladniho
vzdélavani prostiednictvim elektronického Skolntho informacniho systému.

Silné stranky

- Reditelka $koly efektivné koordinuje praci pedagogt, kteii systematicky spolupracuji,
vymenuji si zkuSenosti a poznatky, coz ma poztivni dopad na zdravé Skoli klima
a dosahované vysledky vzdélavani.

- Utelna a partnerskd spoluprace mezi vyuujicimi a asistentkami pedagoga podporuje
individualni pfistup K jednotlivym zakim ve vyucovani.

- Vhodnou nabidkou environmentalné zamétenych aktivit Skola ucinn€ pfispiva k rozvoji
obCanskych kompetenci zak.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Kontrolni systém neni zcela funkéni. Reditelka $koly nevénovala dostateénou pozornost
redlnému fyzickému bezpeci ziki v mist¢ poskytovaného vzd¢lavani, kde probihaji
zajmové Cinnosti a pravidelna vyuka télesné vychovy. Nedostatky v fizeni $koly se také
projevily v nestanoveni terminu pro konani opravné zkousky zaka.
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Provadét dislednou a pravidelnou kontrolni ¢innost vSech soucasti Skoly a dalsich mist,
kde skola poskytuje vzdélavani a sSkolské sluzby. Ke zjiSténym skuteCnostem, zejména
Vv oblasti zajisténi podminek bezpeCnosti a ochrany zdravi zdkd, bezodkladné piijimat
ucinnd opatrent.

- Zvysit daraz na dodrzovani legislativnich pravidel v souvislosti s organizaci opravnych
zkousek zak.

- K posileni socidlniho rozvoje a komunikac¢nich kompetenci Zaka uplatiiovat ve vyuce

spolecn¢ se sebehodnocenim také vrstevnické hodnoceni. Funkc¢nost tohoto nastaveni
oveéfovat pii hospitacni ¢mnnosti feditelky Skoly.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 10 dnii prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspeké¢ni Cinnosti a ve stejné lhuté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova

25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni o Zékladni Skole Nova Hradec¢na,
okres Olomouc, ptispévkové organizaci, ze dne 24. 11. 2021

2. Skoli vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, Zékladni $kola Nova Hrade¢na,

¢j. D1/2016, 4. upravené vydani, s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu, s platnosti od 1. 9. 2009

Skolni tad, &. ZSNH-1/2021, s t¢innosti od 1. 11. 2021

Vnitini fad $kolni druziny, &j. ZSNH28/20128D, s G¢innosti od 1. 9. 2012

Vnitini fad Skoli jidelny — vydejny stravy, ¢j. 92/09, s t¢nnosti od 1. 9. 2009

Skolni matrika zikladni 8koly vedend k terminu inspekéni ¢innosti

Tiidni knihy vSech tiid, Skolni rok 2021/2022, vedené elektronicky k terminu inspek¢éni

¢innosti

9. Piehled vychovn¢ vzdé€lavaci prace (Skolni druzina), I. odd€leni, Skolni rok 2021/2022,
vedeny K terminu inspek¢ni ¢innosti

© No ok ow

10. Koncepce rozvoje Skoly, nedatovano

11. Organizace Skoly ve Skolnim roce 2021/2022, ze dne 25. 8. 2021

12. Plan prace skoly, Skolni rok 2021/2022, ze dne 24. 8. 2021

13. Slozka: M¢sicni plany préace, Skolni rok 2021/2022

14. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2021/2022, ze dne 27. 8. 2021

15. Slozka: Zaznamy z hospitaéni ¢innosti, $kolni rok 2021/2022, vedena k terminu
inspekéni  ¢nnosti

16. Plan DVPP, ze dne 1. 9. 2021
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17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.
30.
31.

32.

33.
34.
35.

Rozvrh hodin, skolni rok 2021/2022, vedeny k terminu inspekéni ¢innosti

Vyrocni zpravy o ¢nnosti Skoly za Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021

Vlastni hodnoceni Skoly, sledované obdobi skolni rok 2020/2021, ze dne 26. 8. 2021
SloZka: Zapisy z jednani pedagogické rady a pracovnich porad, Skoli roky 2020/2021
a 2021/2022

Piehledy prospéchu tiid, prvni a druhé pololeti Skomiho roku 2020/2021

Slozka: Skolni projekty, $kolni rok 2021/2022; EVVO Zakladni $koly Nova Hradeé¢na,
nedatovano

Pisemné prace z Ceského jazyka, anglického jazyka a matematiky, Skoli roky
2020/2021 a 2021/2022, namatkovy vybér

Zadani pisemnych testi (Gloh), vzdélivaci oblast: Clovék a jeho svét, $kolni rok
2021/2022, namatkovy vybeér

Zakovské knizky, sesity, Zikovska portfolia, $koli rok 2021/2022, namatkovy vybér
Slozka: Zépisy z tfidnich schiizek, Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021, namatkovy
vybér

Seznam 7zikt: piehled podpirnych opatieni, $kolni rok 2021/2022, vedeny k terminu
mspekéni ¢innosti

Osobni dokumentace zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedena k terminu
mspekeni Cinnosti

Plan prace vychovného poradce skoli rok 2021/2022, nedatovano

Krizovy plan skoly, ze dne 1. 9. 2016

Aktualni ptrehled pedagogickych pracovnik Skoly vedeny k termiu nspekcéni ¢innosti,
doklady o dosazeném vzdélani pro splnéni odborné kvalifikace pedagogického
pracovnika

Doklady vztahujici se k bezpe€nosti a ochran€ zdravi Zaka, finanénim podminkam Skoly
a k oblasti Skolniho stravovani vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Vykaz o zdkladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2021
Vykaz o skolni druZing-8kolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2021
Inspekéni zprava, &. CSIM-1584/14-M, ze dne 2. 1. 2015
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka S$koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pfisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Josef Husarek, Ph.D., Josef Huséarek v. r.
Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Katefina Kasparova, Katetfina Kasparova V. r.
Skolni inspektorka

Ing. Renata Skutkova, Renata Skutkova v. r.
kontrolni pracovnice

V Olomouci 15. prosince 2021
Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Soma Travnickova, Sona Travnickova V. r.
feditelka Skoly

V Nové Hrade¢né 17. prosince 2021
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