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Inspekéni Cinnost na misté 11. 11. 2024 — 15. 11. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubé¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou, vys$§i odbornou $kolou adomovem miadeze podle piislusnych Skolich vzdélavacich
programil a akreditovanych vzd€lavacich programi.



Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdéldvacich programii pro stfedni vzdélavani
a jejich souladu s pravnimi ptredpisy a rdamcovymi vzdélavacimi programy.

Charakteristika

Pravnicka osoba Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
akademie, Stfedni pedagogickd Skola a Stfedni zdravotnickd Skola, Most, pfispévkova
organizace (dale ,8kola®) vykonava cinnost stiedni Skoly, vyssi odborné Skoly, domova
mladeZze a Skoli jidelny.

Stiedni $kola vzdé€lava Zzaky v oborech vzdélani zakonCenych maturitni zkouskou:
63-41-M/02 Obchodni akademie, 78-42-M/02 Ekonomické lyceum, 78-42-M/03
Pedagogické lyceum, 78-42-M/04 Zdravotnické  lyceum, 75-31-M/01 Piedskolni
a mimoskolni pedagogika, 53-41-M/03 Prakticka sestra, 75-41-M/01 Socialni ¢innost,
53-41-M/04 Maser ve zdravotnictvi.

Vyssi odborna Skola vzd¢lava studenty podle akreditovanych vzdélavacich programi
v oborech: 75-32-N/05 Socialné pravni c¢innost, 63-41-N/11 Firemni  ekonomika,
68-41-N/05 Pravni asistence, 75-31-N/03 Piedskolni a mimoskolni pedagogika, 53-41-N/11
Diplomovand vSeobecnd sestra, 53-41-N/51 Diplomovand détské sestra (nové vyuCovany
vzdélavaci program), 53-41-N/41 Diplomovany nutricni terapeut.

K 30. 9. 2024 vykazala stiedni Skola v denni form¢ vzdélavani 1217 zaka ve 46 téidach,
ztoho 52 se specialnimi vzdélavacimi potfebami, jedna zikyné¢ ma identifikovano
mimofadné nadani. Ve vy$§i odborné Skole bylo k 31. 10. 2024 vykazano 283 studenti
v denni form¢ vzdélavani a 448 studenti v dalkové nebo kombinované formé vzdélavani.
V domové mladeze bylo v dob¢ inspekéni Cinnosti ubytovano celkem 118 zaku a studentt.

Dalsi informace o Skole jsou dostupné na adrese WWw.V0S-SOSMOStL.CZ.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouholet¢ manazerské zkuSenosti feditelky Skoly se poztivné odrazi v promysSlené
koncepci rozvoje skoly a ve velmi dobré kvalit¢ fizeni. Stanovené koncep¢ni zaméry se dafi
Gisp&$né napliiovat. Skola je v souladu se svou vizi organizaci otevienou ke viem aktériim
vzdélavani, wvytvari vstiicné prosttedi pro vzdélavani, podporuje uCeni kazdého Zzika
a poztivni vSestranny rozvoj jeho osobnosti Modernizace podminek pro vzdélavani,
zkvalitovani vychovné¢ vzdélavaciho procesu a podpora odborného ristu pedagogii vedou
ke zZlepSovani pribéhu a ¢asteéné i vysledkl vzdélavani Cinnost $koly vedeni pravidelnd
whodnocuje, ke zisténim, kterd ziskdvad také z pravidelného dotaznikového Setfeni
spokojenosti zakt i pedagogi, piijimd opatieni, kterd rozpracovava do konkrétnich cila pro
jednotlivé oblasti v nasledujicim Skolnim roce a jejich napliovani pravidelné¢ analyzuje.

Reditelka $koly spole¢né se svymi zastupci tvoii tym, jehoz aktivni pifistup a vzijemna
spoluprace zajistuji kvalitni manazerské fizeni vSech soucasti Skoly. Vedeni Skoly pribézné
komunikuje se zaméstnanci Skoly a prostfednictvim piidélenych kompetenci je zapojuje do
napliovani dilcich cili souvisejicich s realizaci pedagogického procesu i s chodem Skoly.
Piesto néktefi pedagogové uvadéli, Z7e nemohou bez obav rozporovat kroky vedeni, pokud
s nimi nesouhlasi, a ze neshody vzniklé mezi uciteli a mezi vedenim Skoly nejsou feSeny
a nevedou ke zkvalitnéni jejich vzijemné spoluprace. Kontrolni systém je prevazné funkcni.
V nasledujicim obdobi je tfeba i nadale metodicky podporovat pedagogy ve zlepSovani
kvality jejich prace a zefektivnit Cinnost Vv piijimadni ucinnych opatfeni ke zlepSovani
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vysledktl pii ukonovani vzdélavani maturitni zkouSkou zejména v oboru vzdélani Socialni
¢innost.

K uspésné realizaci napliiovani profilu absolventa stiedni i vys$i odborné Skoly piispivaji
velkou mérou dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy. Spolupréce se soci@lnimi partnery
probihd na wvynikajici drovni. Mez strategické partnery Skoly patii ptedev§im firmy
v tuzemsku iV zahrani¢i, které se Skolou participuji na realizaci odborné i uebni praxe zaka
a studentl. Mnohaletd aktivni ucast v programu Erasmus+ vyznamné podporuje mobilitu
zaka, studentl i pedagogli, propracovany systém realizace praktického vyuovani umoznuje
zaktm a studentim ziskat odborné kompetence nezbytné pro budouci povolani. Efektivni je
také zapojeni $koly do mmnoha dalich projektovych ¢innosti, Cetné charitativni pusobeni
a aktivni prezentace $koly na vefejnosti, ktera vyrazné podporuje zajem uchaze¢ti o studium.

Koncepéni prace vedeni Skoly ma piiznivy dopad na personalni podminky vzdélavani.
Pedagogové si aktivné prohlubuji odborné kompetence a néktefi z nich v ramci studia
smeéfuji k ziskani potiebnych kvalifikacnich predpokladii. Metodicka podpora ze strany
vedeni $koly, realizace vzajemnych hospitaci jsou pro zlepSovani prace pedagogl piinosné.
Velky diraz klade feditelka $koly na dali vzdélavani pedagogickych pracovniki. Cetné
vzdélavani je organizovano podle potfeb Skoly a zajmu uciteli na zdkladé plant jejich
osobniho rozvoje. Piesto byly Ceskou $koli inspekci zaznamenany diléi nedostatky napt.
Vv praci s cilem vyucovaci hodiny, v podpofte kritického mysleni, piip. v absenci zavérecného
shrnuti a zhodnoceni uc¢ebniho pokroku pro zZaky.

Poradenské sluzby ve Skole poskytuje Skoli poradenské pracovisté zvané ,,Tym FEEL
OKEY*. Tym fidi zastupkyné feditelky Skoly pro poradenské shizby a tvofi ho tfi vychovné
poradkyné, dvé Skolni metodicky prevence, kariérova poradkyné a Skolni psycholozka.
Nastaveny systém poradenskych shizeb, vzajemna spoluprace tymu a zpisob sdileni
informaci s vyuCujicimi je velmi efektivni. Nadstandardni uroveni poradenskych shizeb se
odviji od odborné erudice a zna¢né osobni zainteresovanosti vsech jejich ¢lenek.

Materialné technické podminky pro vzdélavani jsou vynikajici. Prostorové a materidIni
vybaveni Skola pribézné modernizuyje tak, aby odpovidalo soucasnym trendim Ve
vyuCovanych oborech vzdélani. Prostiedi pro vyuku je podnétné a funkéni, esteticka Uprava
a kvalitni vybaveni uceben, télocvicen a dalsich prostor Skoly vetn¢ venkovnich vhodné
piispivaji k rozvoji kompetenci zakt a studentli ve vSech oblastech vzdélavani.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V hospitovanych modulech vyssi odborné skoly panovala pifjemna atmosféra zalozena na
partnerském pfistupu vyucujicich ke studentim. Z pribéhu vyuky bylo ziejmé profesni
zam&feni vzd€lavacich programi s dirazem na budouci praxi absolventa oboru. Do kvality
vzdélavani se poztivné promitala vysoka profesiondlni erudice pedagogt. Aplikované
vzdélavaci postupy odpovidaly terciarnimu vzdélavani i charakteru vyuovanych moduld
(pfednaska, seminaf, cviéeni). Pedagogové vhodné volili formu interaktivnich pfednasek
s prezentaci vyukovych materiald, které maji studenti k dispozici ve Skolnim mformacnim
systému. Vyuka hospitovanych predmétl se vyznacovala uéelnym propojenim teoretickych
znalosti s praktickym vyuzitim a aktivnim zapojenim studentt, coz pfispivalo k rozvoji
jejich kreativity a odbornosti. Obsahové naro¢na témata byla studentim piiblizo vana
nadzornymi piiklady z praxe. K pochopeni probiranych jevii v SirSich souvislostech rovnéz
pfispivalo zafazeni mezioborovych vztaht. Nékteré seminafe probihaly zazitkovou formou
a byly vedeny velmi prakticky. Napiiklad v hodin¢ komunikace a jednani se pedagozce
podafilo ziky vhodné aktivizovat skupinovou praci a osvézt vyuku ¢innostnim ufenim, Ve
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firemni ekonomice studenti individualné prakticky pracovali na budovani své vlastni fiktivni
firmy a uénn¢ si rozvijeli své persondlni dovednosti Vyuka anglického jazyka efektivné
piispivala  k rozvoji komunikacnich dovednosti studenti a u¢mné podporovala jejich
piipravu k absolutoriu.

Ve sledovanych hodindch ve stiedni $kole dostavali Zaci prubémé zpétnou vazbu
0 podavanych vykonech, jen v nékterych hodinach pedagogové vhodné vytvareli prostor pro
rozvoj hodnoticich dovednosti Zakli formou sebehodnoceni nebo vzijemného hodnoceni. Ke
kritickému mysleni a k praci sinformaénimi zdroji Zaci zpravidla vedeni nebyli.
Diferenciace a individualizace zadavanych ukoli nebyla ve vétsing zhlédnutych hodin
vyuzita, ucebni Ulohy mély pro vSechny ziky stejnou obtiznost.

Odbormna erudice pedagogi, Ucelné vyuzivani nazornych pomicek a prezentani techniky
mély pozitivni vliv na aktivni zapojeni zakd do vyuky odbornych predméti stiedni Skoly.
Pedagogové poskytovali zakim dostatek prostoru pro upeviiovani znalosti, nékteti ucelné
reagovali na jejich vzdélavaci vysledky a navazovali na jejich pfedchozi znalosti. Efektivné
propojovali teoretické znalosti s praktickym vyuzitim a zkuSenostmi Zaku.

Vyucovaci hodiny anglického jazyka vétSinou piispivaly variabilitou vyukovych metod ke
zvySovani komunikativnich dovednosti zaku. Efektivni pro rozvoj jejich perceptivnich
dovednosti bylo vedeni hodin v cilovem jazyce. V ¢asti hodin byly produktivni fecové
dovednosti vhodné¢ podporovany pii vzijemné komunikaci mezi ziky, Castéji vSak spiSe
v roving ucitel - zak. I pfes rozdinou uroven znalosti a dovednosti zakii nebyla v nékterych
hodindch vyuzita diferenciace vzd€lavaciho obsahu, zaddvané ucebni ulohy mely pro
vSechny Ziky stejnou obtiznost.

Zpravidla jasn¢ formulované vzdélavaci cile a ticeln€é volené movativni metody zvySovaly
efektivitu vyuky Ceského jazyka. Vyuzti kooperativnich metod umoziiovalo zaktm rozvijet
spolupréci, sdilet své nazory a argumentovat. Pro rozvoj kritického mySleni byla ucelné
zafazena prace s umgleckymi texty zalozend na badatelském stylu.

Pfi vyuce matematiky pedagogové zatrazovali predevsim vyklad a spole¢nou praci vhodné
dopliovanou samostatnou praci, pii které si Zici upeviiovali probfrané ucivo. Do feseni uloh
se 7aci zapojovali aktivné, na tabuli pocitali bez obav z chyby. Vhodnd obsahova
diferenciace Ukold nebyla zatazena. Zavéry hodin byly formalni, pedagogové neposkytovali
zaktm efektivni zpétnou vazbu a nevedli je k rozvoji hodnoticich dovednosti.

V ramei praktické wwuky zakt oboru vzdélavani Obchodni akademie se $kola zapojila do
vzdélavaciho programu ,JA Studentska firma®, ve kterém si Zaci zkousi uceleny proces
podnikani formou wyuky ,learning-by-doing®. Sledovand praktickd vyuka byla vedena na
profesiondlni Urovni. Na zaklad€ zskanych teoretickych poznatkii byly tUcelné rozvijeny
praktické dovednosti jednotlivet. Zaci byli vedeni k samostatnosti, ochotné mez sebou
spolupracovali. Pfjjemna pracovni atmosféra vhodné podporovala proces uceni.

Vzdélavaci nabidku Skoly vhodné dopliyje ¢innost domova mladeze. Program cinnosti
respektuyje zajmy a potfeby ubytovanych a je sestaveny z osvédcenych individudlnich
i spole¢nych  aktivit, které jsou uskuteéfiovany podle piedem stanoveného planu
V jednotlivych mésicich (napt. navstéva mestské knihovny, divadelni ptedstaveni, plavani,
vychazky po okoli a dakki). Dle svych zajmi mohou nav§tévovat zajmové utvary (keramicky
krouzek, hudebni krouzek aj.). Vhodné jsou ubytovani podporovani také pti domaci piipraveé
a samostudiu.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni Skoly vénuje dlouhodobé ndlezitou pozornost vyhodnocovani vysledkii vzdélavani
7aka stredni Skoly. K internimu ovéfovani znalosti a dovednosti zakl vyuzivaji pedagogové
standardni evaluaéni nastroje, které umoziuji porovnavat dosazené vysledky zaku
s ocekavanymi vystupy piisluSnych Skolich vzdélavacich programi. Na zakladé analyzy
vysledkt jsou na pravidelnych jednénich pedagogické rady diskutovany pii¢iny aktualniho
stavu a pijimdna vhodnd opatfeni ke zlepSeni. Pfijimanad opatfeni k prfedchazeni Skolni
neuspesnosti  (konzultace, individualni a skupmnova doucovani, podpora Clenti Skolniho
poradenského pracovisté, spoluprice se zdkonnymi zastupci) se pozitivné projevuji na
mterni Urovni. Na konci Skolntho roku 2023/2024 témét 15 % Zzakd prospélo
S vyznamenanim, zatimco pouze piiblizné 4 % zakl neprospélo. Vyznamnym piinosem pro
ZlepSeni vzdélavacich vysledkt zaka stiedni $koly je od Skolniho roku 2023/2024 zavedeni
Skolni ¢asti piijfimaci zkousky, v niz Skola ovétuje predpoklady a ziSt'uje motivaci uchazect
pro studium daného oboru.

Pedagogové systematicky vyhledavaji nadané ziky a poskytyji jim individualni podporu pii
piipravé na predmétové olympiady a odborné soutéze. Uspé&Snost zikt stiedni Skoly
Vv okresnich, regionalnich i celostatnich kolech zvySuje jejich motivaci ke studiu i dalSimu
profesnimu sméfovani. Skola jako certifikované stiedisko umoziiuje Zaktm slozit zkousky
Cambridge English, které patii mezi standardizované jazykové zkousky, kterymi lze
nahradit zkousku z cizho jazyka v profilové ¢asti maturitni zkousky. Ve Skolim roce
2023/2024 vykonalo tuto zkouSku na arovni Bl azC1 celkem 72 Zzakd. K rozvoji jazykovych
kompetenci zaka uinné pfispivaji rozsahlé Skolni i mimoskolni aktivity, zejména zapojeni
do programu Erasmus+ podporujici mobilitu Zzakd a studentGi a profesni rozvoj
pedagogickych pracovnik. Vyznamna je také podpora zak v tcasti v programu DofE
(Duke of Edinburgh’s International Award), v némz si zaci sami stanovuji cile svého
osobniho rozvoje v oblasti dovednosti, pohybu a dobrovolnictvi.

Prestoze $kola od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2018 zaznamenala vyznamne
snizeni neuspéSnosti pii ukoncovani vzdélavani maturitni zkouSkou, stale v nékterych
oborech vykazuje vysSi miru netspé$nosti ve srovnani s republikovym primérem v danych
skupinach oborti. Ve zkusebnim obdobi roku 2024 zaznamenala Skola vyznamné vySS$i
netspésnosti ve spolecné Casti maturitni zkousky zejména v oboru vzdélani Socidlni ¢innost,
v némz hruba neuspésnost (podil zaktl, kteti nekonali zkousku nebo neuspéli, z celkového
poctu piihlaSenych zakl) v predmétu cizi jazyk byla 37,5 % (oproti 7,1 % v dané skupiné
oborti v CR) a v pfedmétu Gesky jazyk a literatura 22,2 % (CR 4,9 %). Vysokou miru hrubé
neuspésnosti v predmétu cizi jazyk méla Skola také v oboru Masér sportovni a rekondi¢ni
(33,3 %) a Prakticka sestra (21 %).

Celkové a individualni vysledky vzdélavani studentt vySsi odborné skoly jsou analyzovany
a vhodnocovany. Studenti pfistupuji k vyuce zodpovédné a velmi dobfe se jim dafi
napliovat pozadované vystupy z akreditovanych vzd€lavacich programd, jejich vysledky pti
ukonCovani vzdélavani absolutoriem jsou bez ohledu na formu studia velmi dobré. Ve
Skolnim roce 2023/2024 v fadném terminu prospélo 94 % studentt (denni i kombinovana
forma studia) ztoho 47 % swvyznamenanim, apouze 5 % studentd neprospélo, z nichz
veétSiné se podafilo uspét v opravném terminu. Dobré vysledky v pribéhu vzdélavani i pti
jeho ukoncovani jsou disledkem kvalitni teoretické 1 praktické piipravy studentd i1 dobrych
vzajemnych vztahti s pedagogy, které jsou zalozeny na vzajemné podpoie a respektu. Pro
kvalitni naplnéni profilu absolventa vy$§i odborné Skoly je velmi piinosna realizace odborné
praxe. Studenti maji moznost si mista praxe vybfrat z Sirokého portfolia zamestnavatela.
Studenti si zakladaji, pfip. rozsituji sva profesni portfolia, jejichz soucasti je i hodnoceni
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jejich odborné praxe. Efektivni evaluaéni systém ukonceni praxe je realizovan formou
reflexe a sebereflexe v podobé podrobného rozboru, hodnoceni piinosu odborné praxe
i hodnoceni pedagogické dokumentace. Na odbornou praxi navazuji absolventské prace,
které jsou svym obsahem i rozsahem na vynikajici Urowni.

Vychovné poradkyné poskytyji vSem pedagogiim potfebné informace o Zicich se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, efektivitu poskytované podpory prubézné ve vyuce
sleduji av ptipadé potieby ve spolupraci s poradenskymi zafizenimi navrhuji vhodné
postupy. VSem zaktim i studentim poskytuji metodickou ¢i poradenskou pomoc pii
opakovaném prospéchovém selhdvani, S problematickymi Skolnimi situacemi, ale 1 pfi
feSeni jejich osobnich problémil. Pro sdileni osobnich 1 studijnich potreb zakil slouzi
elektronicka i fyzicka schranka diuvéry a ¢innost Skolni psycholozky, kterd s ziky pracuje
nejen Vrezimu Kkrizové intervence. Psycholozka se aktivné spolupodili i na aktivitach
smétujicich  k wellbeingu 7zakt. Poskytuje konzultace a poradenstvi také pedagogum
i rodictm pfi zvladani Skolhich i mimoskolnich zAtéz. V oblasti karierového poradenstvi
poskytyje kariérova poradkyné Zakim efektivni podporu pii volbé dalstho studia ¢i uplatnéni
na pracovnim trhu, aktivné spolupracuje s ufadem prace i profesnimi organizace mi,
organizuje navstévy Skol, studijnich veletrhi apod. Vysledkem této spoluprace je GspéSné
uplatnéni absolventli v praxi nebo nastaveni cesty dalsiho studia.

Vyzmamna pozornost je vénovana preventivnim aktivitam s akcentem na posilovani
prosocialnich vztahii v tfidnich kolektivech, cozZ se vyznamné projevuje v piiznivém klimatu
Skoly. Piipadné problémy s nevhodnym chovanim zikid jsou feSeny bezodkladné, coz
minimalizuje jejich vyskyt. K efektivnimu pulsobeni na zaky a prevenci rizikového chovani
piispivaji kromé pravidelnych tiidnickych hodin a adaptacnich kurzii dalsi akce, napt. Cetna
charitativni  ¢innost, které Skola organizuje a Uceln¢ tim rozviji osobnostni a socidini
dovednosti 7iki.. Skoli poradenské pracovisté uskuteGiiované aktivity pravidelnd
vyhodnocuje a kazdorocné na zaklad¢ zskanych mnformaci od zakt i pedagogi aktualizuje.
Velkou mérou k volbé spravnych postupli a feSeni pfispivaji velmi kvalitn¢ a prehledné
zpracované krizové plany pro vSechny pedagogy, kteti by se ve vztahu s ziky dostali do
krizovych situaci.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Skola usp&$né¢ pokraduje v nastaveném trendu promyslené modernizace materialng
technickych podminek pro vzdélavani.

— Dlouhodobé se dafi zapojeni do Cetné projektové cCinnosti, rozvijeni spoluprice se
socidlnimi partnery véetné zahrani¢nich a poskytovani kvalitnich poradenskych shuzeb.

— Pretrvava velmi dobra troven vzdélavani ve vys$si odborné Skole (profesni portfolia,
vlastni studijni materialy).

— Vzdélavaci nabidka vyS$i odborné Skoly byla rozSifena o vzdélavaci program
Diplomovana détska sestra.

— Naopak se pedagogim zcela nedafi vyuku diferencovat a individualizovat podle
kognitivnich schopnosti jednotlivych zak.
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Silné stranky

— Strategie rozvoje Skoly je formulovana v souladu se zasadami profesniho vzdélavani,
ufinna prezentace vytvaii pozitivni obraz o Skole na vefejnosti a vyznamné podporuje
zajem oni. (1.1)

— Nadstandardni materidlni podminky pro vzdélavani vyznamné pfispivaji k napliovani
stanovenych cil. (2.4)

Stiedni Skola — negymnazidlni obory

— Zapojeni Skoly do bohaté projektové Cinnosti, ¢etnd a smysluplna spoluprace se
socidlnimi partnery vcetné¢ zahraniCnich a piiprava zakt na certifikované jazykové
zkousky uspé$né podporuji naplnéni profiu absolventa a cili v oblasti jazykového
vzdélavani. (1.5)

— Nastaveny systém fizeni s ohledem na velikost Skoly je funk¢éni a pfiznivé ovliviiuje
rozvoj Skoly ve vSech jejich soucastech. (2.1)

— Systematicka prace Skolntho poradenského pracovisté véetné¢ mnozstvi uskuteciovanych
aktivit s tfidnimi kolektivy, odbornd a osobnostni erudice jejich ¢lenti a u¢elné nastaveny
systém primarni prevence pozitivné ovliviiyji osobnostni rozvoj ziki a napliuji jejich
individualni potieby. (6.3)

— Cetnd Gast 7akti v charitativnich aktivitich velmi dobfe rozviji jejich socialni
a osobnostni kompetence. (6.3)

Vyssi odborné vzdélavani

— FErudovany pedagogicky sbor a zapojeni odbornikd z praxe do vzdélavani ma piiznivy
dopad na kvalitu terciarniho vzdélavani. (3.1)

— Mobilita studenti a pedagogi vyssi odborné Skoly zaméfend na jejich profesni rozvoj
a kvalitni profesni piiprava studentli s dirazem na propojeni teoretické a praktické slozky
vzdélavani napomahaji jejich daliimu uplatnéni. (4.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabe stranky (oblasti ke zlep$eni)

Stiedni $kola — negymnazidlni obory

— Pedagogové nepravidelné¢ zatazuji v pribéhu vyuky praci s mforma¢nimi zdroji, méné
jsou vyuzivany metody podporujici rozvoj kritického mysleni. (4.2)

— Diferenciace a individualizace vzdélavaciho obsahu a zaddvanych tkoli jen v malé mite
zohlediiuji  kognitivni  schopnosti jednotlivych Zak. Pedagogové neveénuji dostatek
pozornosti ovéteni miry dosazeni vzdélavacich cili. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— V nadvaznosti na zjisténi z hospitani ¢innosti poskytovat pedagoglim uc¢innou metodickou
podporu v oblasti diferenciace vyuky a podpory zakti v rozvoji hodnoticich dovednosti.

— V pribéhu vyuky pravidelné zatfazovat praci s informa¢nimi zdroji, vést zaky ke
kritickému mysleni.
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Ve wyuce systematicky vyuzivat prvky formativniho hodnoceni, aktivné pracovat se
vzdélavacimi cili.

Prostfednictvim diferencované vyuky a zadavanim uloh rizné kognitivni naroc¢nosti
zohlediiovat vzdélavaci potieby zakl dle jejich individudlnich ptredpokladu.

Piijimat efektivni opatieni pro zlepSovani vysledkli pii ukonCovani vzdélavani maturitni
zkouskou zejména Vv oboru vzdé€lani Socialni ¢innost.

Vyuzivat inadéle nastroje ke sledovani a vyhodnocovani $koliho klimatu.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly

ve

lhité do 10 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Uplné znéni zizovaci listiny piispdvkové organizace Usteckého kraje ¢. j. 81/2001
(ze dne 11. 1. 2023) v¢etné ptiloh

Jmenovani feditelky Skoly s Gi¢innosti od 22. 8. 2016 v€etn€ potvrzeni o pokracovani
ve funkci od 23. 8. 2022

Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zaifzeni MSMT (ze dne 8. 11. 2024)

Koncepce rozvoje $koly VOS, OA, SPgS a SZS v Mosté na obdobi 2021-2026

Plan kontrolni a hospitacni ¢mnosti vcetné hospitatnich zaznamti Skolni roky
2023/2024, 2024/2025 do terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Zapisy z pedagogickych rad a metodickych sdruzeni, Skoli roky 2023/2024
a 2024/2025 (vzorek)

Skolni vzdélavaci programy vyuCovanych oborti vzdélini platné ve $kolnim roce
2024/2025

Skolni vzdélavaci program domova mladeZe (ze dne 1.9.2022)

Skolni tad pro Ziky a studenty s G¢innosti od 1. 9. 2024

Organizaéni a klasifikaéni #ad pro VOS s G&innosti od 1. 9. 2024

Vnitini f4d domova mladeze s u€mnnosti od 1. 9. 2024

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnkli vetné osvédceni z dalSiho
vzdélavani vedend k terminu inspekéni Cinnosti (vzorek)

Skolni matrika, $kolni roky 2023/2024, 2024/2025 do terminu inspekcni ¢innosti
(vzorek)

Tridni knihy stfedni Skoly a vy$Si odborné Skoly, skolni roky 2023/2024, 2024/2025
do terminu inspekéni Cinnosti (vzorek)

Vyrocni zprava, skoli rok 2023-2024

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce €. j.: CSIU-1591/18-U (ze dne 3. 1. 2019)
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17. Webové stranky Skoly: www.vos-sosmost.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. llona Hronova, Skolni inspektorka, vedouci inspek¢niho tymu

PhDr. Alena Pilousova, Skolni mspektorka

Mgr. Ivana Reihsova, Skolni mspektorka

Ing. Mgr. Alena Valtova, Skolni inspektorka

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

Mgr. Jan Zufii¢ek, odbornik v oblasti rizikového chovani zaki

Mgr. Zuzana Tynkova, odbornik v oblasti pfedskolni a mimoskolni pedagogiky

5.12. 2024
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