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Inspek¢ni Cinnost na misté 4.5.—5.5.a7.5.2026
Inspekéni ¢innost byla zahdjena doru¢enim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢éni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) Skolského zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a wvysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.

Inspekéni Cinnost byla provedena podle § 174 odst. 7 Skolského zdkona na zdklad€ zidosti.



Charakteristika

Stiedni Skola Montessori lyceum Ostrava, Skolska pravnicka osoba (dale ,8kola) vykondva
¢innost stiedni Skoly, jejiz ¢innost byla zahajena k 1. 9.2025. K terminu inspekcni ¢innosti
Skola poskytovala stfedni vzdélavani v denni formé ukonené maturitni zkouskou v oboru
vzdélani 78-42-M/06 Kombinované lyceum.

Ve stfedni Skole se k terminu inspekéni ¢innosti vzdelavalo devét zakd prvntho roniku.
Zadnému z nich nebyly diagnostikovany specialni vzdélavaci potieby.

Skolni stravovani je zaji§tovano prostfednictvim jiné pravnické osoby provozujici shuzby
Skolniho stravovani ve Skolni jideln¢ — vydejné v budové skoly, ve které si $kola pronajima
prostory.

Informace o déni ve $kole jsou zvetejiiovany na socialnich sitich awebowvych strankach skoly
WwWw.montessoriostrava.cz/lyceum.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola je fizena feditelem Skoly (dale ,jfeditel), ktery je soudasné statutdrnim orginem
pravnické osoby a ve své funkci uplatiiuje dlouholeté manazerské zkuSenosti Vyznamné se
podilel na vzniku Skoly s cilem vytvofit uceleny a vertikdlné provazany systém vzdélavani
vychazejici z principi Montessori pedagogiky, s moznosti navaznosti na zakladni Skolu,
Vv jejichz budové Skola sidli. Koncepce Skoly vymezuje hlavni priority jejtho rozvoje
na nasledyjici Sestileté obdobi. Jejim cilem je postupné vytvaret ucici se organizaci arozvijet
vSeobecné vzdélavani tak, aby bylo prakticky zaméfené, vzajemné provazané a piipravovalo
zadky na proménlivé podminky dalstho studia isvéta prace. Ke specifickym rysim Skoly patii
diraz na systematicky rozvoj kliCovych kompetenci zakl, promysSlené rozlozeni
vzdélavaciho obsahu, zplisoby ovéfovani znalosti a dovednosti a cilené vytvateni ptiznivé ho
Skolntho  klimatu. Napliovani jednotlivych kratkodobych i dlouhodobych cili je
whodnocovano a na zikladé zisténych poznatki dochdzi k operativnim Upravam
a zménam.

Vzhledem ke kratké dobé¢ existence $koly neni dosud mozné provést komplexni analyzu jeji
Cinnosti ve v8ech oblastech. Vyuka probiha podle $kolniho vzdélavaciho programu (dale
SVP®), ktery je zpracovan v souladu s pfishisnym ramcovym vzdélavacim programem.
Pted jeho vytvofenim byly realizovany konzultace s fediteli Skol uplatiiyjicich alternativni
vzdélavaci piistupy, s cilem zajistit promitnuti zakladnich mySlenek a principi Montessori
pedagogiky Vv daliim stupni vzd&lavani. SVP je vyuzivan jako otevieny a Zivy dokument,
ktery je pribézné¢ vyhodnocovan v navaznosti na potfeby Skoly. V prvnich dvou ro¢nicich
maji zaci stanoveny vSeobecné predméty a stimuly k dalkimu vyprofilovani, ve tfetim
a ¢tvrtém rocniku si pak mohou nasledné zvolit humanitni, technické nebo piirodovédné
zameteni.

Organizaéni struktura je G¢elnd nastavena a odpovidd charakteru i velikosti $koly. Rizeni je
efektivné zajiStovano feditelem v uzké spolupraci s pedagogickym sborem, ktery je tvofen
mternimi 1 ¢asteCné externimi pedagogy sphijicimi pozadované odborné a kvalifika¢ni
predpoklady. Planovani dalsiho vzdélavani  pedagogickych — pracovnikii  vychazi
z identifikovanych potieb Skoly i jednotlivych pedagogh. V hodnoceném Skolnim roce bylo
zaméfeno zejména na rozvoj metod a forem wyuky, oblast formativniho hodnoceni
a posilovani pedagogickych kompetenci. V ramci hodnoticich rozhovort s feditelem je
osobni profesni rozvoj pedagogii vyhodnocovan a konzultovan.
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Vzhledem k nizkému poctu vyuCujicich je ve Skole zizen jeden metodicky
organ - kolegium, v jehoz ramci dochazi ke sdileni pedagogickych zkuSenosti, vzajemné
odborné podpoie a sjednocovani metodickych piistupti i kritérii hodnoceni.

Otevieny piistup vedeni Skoly ke vSem tcastnikim vzdélavani podporuje piiznivé pracovni
Klima Skoly. Hlavnim rysem je partnersky vztah mezi pedagogy a zaky zaloZen na
vzajemnem respektu a duavéfe, role pedagoga v pozici mentora vychazi z jeho piirozené
autority a odbornych znalosti. Ve vzd€lavacim procesu je respektovana individualita zakd,
jejich potreby a studijni zaméfent.

Ve skole je systematicky rozvijena spolecnd diskuse o vzd€lavacich zdmérech Skoly
i 0 kvalité uplatiiovanych pedagogickych strategii. Clenim pedagogického tymu je vytvaien
prostor pro aktivni participaci na rozhodovacich procesech. Ke zjistovani zpétné vazby
0 kvalit¢ vzdelavaciho procesu a Skolntho klimatu Skola vyuzivd dotaznikovd Setfeni
zamétena na zaky, jejich zdkonné zastupce a pedagogické pracovniky. Ziskané podnéty jsou
vyhodnocovany a vyuzivany jako vychodisko pro dalsi planovani a Upravy vzd€lavacich
a organizacnich procest. Priibéh vzdélavani je monitorovan prostiednictvim hospitacni
¢mnnosti, ktera poskytuje pedagogickym pracovnikiim zpétnou vazbu k jejich praci a vedeni
Skoly piehled o Grovni a kvalit¢ vzd€lavaciho procesu. Efektivnimu pfenosu mnformaci
napomahd elektronicky informa¢ni systém, ktery zaroven slouzi jako databaze
elektronickych vyukovych material.

Vicezdrojové financovani umoziuje napliovani Skoliho vzd€lavaciho programu.
Materialni a prostorové podminky Skoly umoznuji efektivni realizaci vzdélavani. Vyuka
probihda v jedné kmenové tfidé, k dispozici jsou i dalsi odborné a specializované ucebny
v budové Skoly, t€locvicna a v dochazkové vzdalenosti multifunkéni hiist€. Pro odpocinek
zak slouzi relaxacni koutky.

Stravovani 7akl je zajisténo na zakladé smluvniho vztahu ve Skoli jidelné — vydejné
zdkladni Skoly, Zaci si denn€ vybfraji ze dvou hlavnich jidel. Soucasn€ je umoznéno ohiivani
viastni stravy v prostorach Skoly.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi 1 pozarni prevence jsou zaci pravidelné¢ seznamovani
sriziky s ohledem na druh vykonavané ¢innosti a pravidly bezpe¢ného chovani, ochrany
zdravi pfi vzdélavani a souvisejicich aktivitach.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve Skole byla realizovana hospitatni Cmnnost u vétSiny piitomnych pedagogi napfic
jednotlivymi tematickymi bloky a pfedméty v daném ro¢niku. Kvalita wuky ve sledovanych
jednotkédch byla vyrovnana, promyslend a zpravidla obsahové odpovidala vzdélavacim
citim, které vychazely z o¢ekavanych vystupti s pfihlédnutim k dosavadnim védomostem
a dovednostem zaku.

Vyuka probihala ve vstficné pracovni atmosfére, kterd podporovala otevienou komunikaci
a bezpecné ucebni prostiedi. Vztahy mez uCiteli a zaky byly respektujici, zalozené na
vzijjemné divéte a dodrzovani stanovenych pravidel. V pribéhu hospitovanych hodin
nebyly zaznamenany kazeniské nedostatky a ucitelé projevovali skute¢ny zijem o vzdélavani
74kl a jejich osobnostni rozvoj.

V Gvodu vyuCovacich jednotek byly srozumitelné stanoveny vzdélavaci cile, jejichz
naplnéni bylo ve vétSiné piipadi v zavéru vyhodnocovano.
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Pedagogové wolili ucinné a pestré formy a metody préce, zejména cCinnosti ve skupinach
a dvojicich, frontalni vyuku doplénou fizenym dialogem s ziky, které podporovaly jejich
aktivni zapojeni do ucebntho procesu. Jednotlivé ¢innosti na sebe vhodné navazovaly
azadané tukoly byly vyvazenym zpusobem zaméfeny na procvicovani, prohlubovani
znalosti, porozuméni a probirani nového uciva.

V piirodovédnych predmétech a déjepisu byly zafazovany aktivity a Cinnosti S prvky
badatelské wyuky, které zakim poskytovaly prostor pro viastni objevovani souvislosti,
diskusi ¢i experimentovani. Uc¢ivo bylo ¢asto provazano s realnymi situacemi a vlastnimi
ZkuSenostmi zakl. Pii vyuce anglického a Spanélského jazyka bylo vytvafeno podnétné
jazykové prostiedi. DostateCné byly vytvareny piilezitosti pro komunikaci a interakci
srodiym miuv¢im a zaky, které sméfovaly k praktickému vyuziti ziskanych jazykovych
dovednosti. K propojeni u¢iva a jeho hlubsi pochopeni v $irSim kontextu ucitelé ucelné
vyuzivali mezipfedmétové vztahy, metodu CLIL, tandemovou wyuku a projektove
vyucovani.

Pozadavky kladené na Ziky byly pfiméfené a srozumitelné, vétSinou navazovaly na jejich
diivéjsi znalosti. Vyuujici respektovali pracovni tempo zakd, poskytovali jim dostatek casu
k feSeni uloh, vhodné byly zafazeny také Ukoly s riiznou mirou obtiznosti.

Digitalni technologie byly ve vyuce G¢eln¢ vyuzivany uciteli i zaky zejména k prezentaci
uiva a praci s pracovnimi listy. Zaci vétsinou pracovali s predlozenymi informacemi. Ukoly
zalozené na vyhledavani informaci, praci s riznymi informa¢nimi zdroji, analyzu dat
anaslednou diskuzi pii vyvozovani zavér, které by prohlubovaly préci s kritickym
mySlenim se vSak objevovaly pouze ojedincle.

Pribézna zpétnd vazba poskytovana zaklim vyucujicimi vychdzela ptrevazné z okamzitého
hodnoceni jejich projevii a vykonavanych Cmnosti. Zavéreéné zhodnoceni dosazeni
stanovenych cili vyuovacich hodin bylo Casto propojeno se sebehodnocenim Zzakt, méné
vSak se vzijemnym hodnocenim, jehoz podoba a vyuZivané formy se v jednotlivych
vyucovacich jednotkach Iisily.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola mé nastaveny systém prib&mného sledovani a vyhodnocovani vzdélavacich vysledki
7aku. VyuCujici maji trvaly ptehled o aktualni drovni jejich znalosti a dovednosti,
k ovéfovani vysledkti vyuzivaji standardni interni evalua¢ni nastroje (kratkd pisemné
opakovani, hodnoceni aktivity béhem vyuky ¢&i vystupy projektové prace). Zaroven je
hodnoceni chapano jako soucast vychovné-vzdélavaciho procesu, ktery ma vést k rozvoji
osobnosti 7aka a je zaméfeno na jeho individualni pokrok. ZAci jsou systematicky vedeni
k sebehodnoceni v ramci tridd a samostatného piedmétu autonomni finishing, kde jsou
podporovani ve schopnosti reflektovat vlastni proces uceni a osobni pokrok. Stanowuji si
kratkodobé i dlouhodobé cile a pravidelné vyhodnocuji dosazené vysledky. Vyznamnym
nastrojem je rovnéZ systematické slovni hodnoceni, které Zaci obdrz jak v pribéhu $kolniho
roku, tak na svém pololethim a zavéreéném vysvédCeni. Toto hodnoceni reflektuje
individualni pokrok kazdého zika, ma informativni, ale pfedev§im motiva¢ni a rozvojovy
charakter. Soucasné v souladu s pravidly hodnoceni $koly je ptevadéno do Klasifikace.
S vysledky vzdélavani seznamuji zdkonné zastupce neZletilych Zaka pribézné na téidnich
schiizkach, triddach a prostiednictvim elektronického systému.

Vzhledem ke kratké dob¢ existence Skoly nelze zatim hodnotit uspéSnost vzdelavaciho
procesu na zadklad¢ vysledkii zakd u maturitni zkouSky; ze stejného divodu neni mozné
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posoudit ani vysledky jejich externiho testovani. V prvnim pololeti tohoto $kolntho roku
prospéli vSichni Zici, z toho 44 % s vyznamenanim. Pribézna analyza vysledkd vzdélavani
v kombinaci s nizkym poctem zikd umoziuje Skole piijimat konkrétni opatfeni ke
Zkvalithovani vzdélavaciho procesu a v piipadé potieby poskytovat cilenou podporu
jednotlivym zikim. Mezi vyznamnad opatfeni sméfujici k prfedchazeni Skolni neuspésnosti
patii zejména intenzivni spoluprace se zakonnymi zastupci. Skola systematicky sleduje
absenci zakl a v pifpadé¢ jejiho naristu piijimd bezodkladnd opatfeni.

Poradenské sluzby ve $kole poskytuji vychovna poradkyné, metodi¢ka prevence, Karierovy
poradce a externé¢ také Skomli psycholog. Jednotlivi ¢lenové tUzce spolupracuji, na
pravidelnych schiizkach dochédz ke vzajemné nformovanosti. Vyraznou roli piedstavuje ve
vychovné vzdélavacim procesu tiidni ucitel Priméfeny vyznam je piikladan prevenci
rizikového chovani Ziki. Skola systematicky realizuje tematicky zaméfené preventivni
aktivity, vhodna témata primarni prevence jsou Uceln¢ integrovana do vyuky vybranych
predméti. Na zacatku Skolniho roku absolvovali Zaci Skoly adaptacni pobyt zaméfeny na
praci s tiidnim kolektivem.

Skola vytvaii prostor pro seberealizaci arozvoj nadani zaki zejména jejich zapojovanim do
projektové ¢mnosti. K rozvoji socidlnich, komunikacnich a tymovych kompetenci pfispivaji
projektové dny adalsi spolecné aktivity, které podporuji spolupraci starSich a mladSich Zaka
stfedni a zakladni Skoly i déti mateiské Skoly ¢i se studenty vyssi odborné Skoly Medidlni
tvorby, s nimiz $kola tizce spolupracuje. Tyto Cinnosti posiluji pozitivni sebepojeti zakd,
rozvijeji jejich osobnost a podporuji tymovou spolupraci.

V nasledujicim obdobi by bylo vhodné rozsiiit spolupraci se Skolami obdobného zaméteni
a dalSimi partnery, kteii by mohl systematicky podporovat zaky v jejich dalsi profilaci.

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce pro piipadné zajemce prostiednictvim webovych
stranek, sociélnich siti a organizovanim dne otevienych dvefi.

Zavéry
Silné stranky

— Ve skole je systematicky vytvareno bezpecné, respektujici a podporujici klima zaloZené
na oteviené komunikaci, vzajemné ucté a nastavenych pravidlech a vzajemné spolupréci
viech aktéri vzdélavani. Zaci jsou vedeni k odpovédnosti za své jednani. (2.2)

— Promyslend a dobfe realizovand vyuka spole¢né s podporujicim a vstficnym
pedagogickym pfistupem s efektivni volbou vzdélavacich strategi vedouci k dosazeni
vzdélavaciho cile. (4.1)

— Hodnoceni je ve Skole systematicky nastaveno, Skola soustavné ziskdva nformace
0 posunech kazdého Zdka, které je propojeno s jejich sebehodnocenim a nasledné jsou
pijimana dand opatfeni ke zlepSeni. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod Kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Ve vyuce byli Zici v mensi mife vedeni k samostatné praci s riznymi informa¢nimi zdroji
vedouci k rozvoji kritického mysleni a klicovych gramotnosti. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Systematicky zafazovat do vzdélavaciho procesu aktivity podporujici praci s rtiznymi
informaénimi zdroji, jejich vyhledavani, porovnavani avyhodnocovani vzhledem Kk jejich
ucelu.

— Vyuwzivat cilené zaméfeny program spoluprace s dalsimi dalezitymi profesnimi
a socialnimi partnery, zajist'ujicimi rozvoj odbornych kompetenci Zak,

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢mnnost Skoly dosahuje vysledki

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., 0 poskytovani

dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich

predpisil.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 10 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci program platny ve $kolnim roce 2025/2026

Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2025-2031

Tiidni kniha ve Skolnim roce 2025/2026

Skolni matrika vedena ve $kolim roce 2025/2026

Dokumentace pedagogickych pracovnikli ve vztahu k dosazenému vzdélani a dal§imu

vzdélavani (vzorek)

6. Dokumentace K zajisténi poradenskych sluzeb ve Skole vedena ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

7. Zapisy z jednani pedagogické rady, kolegia a provoznich porad ve Skolhim roce

2025/2026 (vzorek)

8. Dokumentace Kkfizeni Skoly — organizace Skolntho roku, zapisy z kontrolni
a hospita¢ni ¢mnnosti vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

9.  Rozvrh vyucovacich hodin platny v dobé nspekéni ¢nnosti

ok~ wbd -

10. Dokumentace vztahujici se k fmancnim podminkam Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakl pro Skoli rok 2025/2026 vzorek)

11.  Smlouva o zajisténi stravovani platnd ve Skolnim roce 2025/2026
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
Zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce ww.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Mgr. Hana Cervenkové, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurova Tomiczkova, Skolni inspektorka
Bc. Irena Heryanova, DiS., kontrolni pracovnice

19. 5. 2026
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