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Inspekéni ¢innost na misté 25.—27. zafi 2023

Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki predskolniho, zikladniho
a zajmového vzdélavani podle piislusnych Skolich vzdélavacich programi (dale ,SVP),
jejich napliovani a soulad s pravnimi ptedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle
8 174 odst. 2 pism. b) ac) zakona ¢.561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$Sim  odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich predpisi.
Inspekéni ¢innost na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zikona.

Charakteristika

Pravnicka osoba (déle ,8kola®) vykonava Cinnost matefské Skoly (déle ,MS*), zikladni
Skoly (dale ,,ZS%), skolni druziny (dale ,druzina®), $kolni jidelny a Skoli jidelny-vydejny.
Ke dni inspekéni ¢innosti MS poskytovala vzd&lavani s celodennim provozem ve &tyfech



tiidach 70 détem (naplnénost 100 %). Pracovist€ Druzec m€lo tfi vékové pievazné
homogenni tfidy, pracovist¢ Lhota jednu vékové smiSenou tfidu. Povinn¢ se vzdélavalo 28
déti, z nich dvé mély povoleny odklad povinné Skomi dochazky. Sedm déti v dobé mspekEni
ginnosti nedosahlo véku ti let. V ZS se ve &tyfech tifdach vzd&lavalo 66 Ziki prvniho az
patého roéniku (88% naplnénost). Zaci prvniho a &tvrtého roéniku jsou spojeni v jedné tiide.
Dva Zaci maji odlisny mateisky jazyk bez jazykové bariéry, jeden z nich méa specialni
vzdélavaci potieby (dale ,,SVP*) a jsou mu poskytovana podplrna opatieni prvniho stupné.
Druzina ma dvé oddéleni s 50 ticastniky zajmového vzdélavani (dale ,uicastnik*), napinénost
je 100 %. Od inspekéni &innosti v roce 2017 se zvysil podet tiid v ZS, snizil se podet zaki,
mirné vzrostl pocet pedagogickych pracovnikil.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly (dale ,feditelka®) vykonava finkci dlouhodobg. Stanovila reélnou
a srozumitelnou koncepci rozvoje Skoly, s niz se vSichni pedagogové identifikuji. Duraz je
v ni kladen na rozvoj &tenafské gramotnosti. Reditelce se podafilo vybudovat a postupné
rozSitovat a dopliovat Skoli Zakovskou knihovnu. Dalsi priority, v nichz se daii dosahovat
uspécht, jsou v oblastech vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu, k ekologickému chovani.
Déti a Zici jsou u¢inné vedeni k uct¢ k piirodé, k lidem a jimi vytvafenym hodnotam.
Reditelka nastavila efektivni pravidla k organizovani &innosti $koly. Kompetence k fizeni
winné delegovala na vedouci ucitelku v MS, sama pfimo fidi ZS adruzinu. Rizeni
pedagogického procesu je promyslené¢ a funkéni. Operativnimu fizeni pfispiva kazdodenni
kontakt s vétSinou zamcstnancti Skoly. Pedagogickd rada projednava zasadni pedagogické
dokumenty a vysledky vzdélavani déti a zAka a pfijimd opatieni k jejich zlepSovani. Zavéry
z kontrolni ¢mnnosti jsou ucelné¢ vyuzivany ke zkvalitnéni vzdé€lavani. Informace o ¢innosti
Skoly jsou vetejnosti efektivné zprostiedkovany webovymi strankami  Skoly, Skolnimi
nasténkami, ptispévky do mistniho tisku.

Pedagogicky sbor se od piedeslé inspekéni ¢innosti Caste¢né obménil, doSlo k mirnému
snizeni podilu odborné kvalifikovanych pedagogi. Navychové avzdélavani déti v matetské
Skole se podili devét ucitelek. Dvé ucitelky, které pracuji na Casteny pracovni UOvazek,
nespliyji odbornou kvalifikaci. Jednu z nich se feditelce podafilo motivovat ke studiu
pro jeji ziskani. U¢innou metodickou podporu dvéma zadinajicim uditelkdim poskytuje
vedouci u¢itelka a zkuSené kolegyné ve tiidé. Pedagogicky sbor zakladni Skoly tvofi véetné
feditelky sedm pedagogli, nékteti téz na casteény pracovni tivazek. Dva nespliuji odbornou
kvalifikaci, jeden z nich pro ziskani odborné kvalifikace studuje. Reditelka prokazala snahu
0 zajisténi vzdélavani kvalifikovanymi pedagogy. V zajmovém vzd€lavani pisobi dvé
odborn¢ kvalifikované vychovatelky. Vedeni $koly vytvaii predpoklady pro ziskani
i prohlubovani kvalifikace v ramci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt. Jeho plan
vychazi z vize a potieb skoly i z osobni profilace pedagogi. Je efektivné realizovan formou
vzdélavani celého pedagogického sboru nebo i ucasti jednotlivel na vzdélavacich
seminafich. Pedagogové si vzajemné predavaji zkuSenosti a piinos vzdélavani pro skolu
ovétuje feditelka pii hospitaéni ¢innosti a osobnimi pohovory s pedagogy.

Finanéni podminky umoZiuji napliovani SVP, $kola t¢elnd vyuziva viechny zdroje
financovani ke zkvalitnéni materialnich i personalnich podminek pro vzdélavani, napf.
zavedenim pozic $kolntho asistenta v ZS i MS nebo chiivy v MS.

Od piedeslé inspekéni ¢innosti se zlepSily prostorové podminky $koly, byla vybudovana
telocvina, kterd je v majetku zfizovatele, Skolni zahradu se podafilo vybavit dalSimi novymi
hernimi i relaxaénimi prvky. Materidlni podminky se zlepSily také v oblasti digitdlnich
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technologii i vybaveni hrackami, pomickami pro vyuku a volnocasové aktivity déti a zaku,
jez jsou pravidelné¢ ucen¢ vyuwzivany, pikladem je pestré vybaveni ucebny vytvarné
vychovy piispivajici k rozvoji tvofivosti déti a zaki. Vsechny ucebny ZS a jedna u¢ebna MS
jsou vybaveny prezentacni technikou, ktera je cilené vyuzivana v souladu s hygienickymi
pozadavky na pribéh vzdélavani. K vyuce vychov, zajmovému a predskolnimu vzdélavani
ucelné slouzi venkovni uCebna na Skolni zahradé. Dobrym piikladem pro ekologické
vnimani pifrody je vytvofeni bylinkového zihonku pro Skolni jidelnu.

Skola vytvaii podminky pro zajisténi bezpednosti. Déti, Zaci a GiGastnici jsou seznamovéni
s pravidly bezpecného chovani a ochrany zdravi. Pocty arazii Skola sleduje, jejich piiciny
byly podrobeny rozboru s dirazem na prokazatelné dodrzovani stanovenych preventivnich
opatfeni. Dohledy nad Ziky byly v dob¢ inspek¢ni ¢innosti vykonavany, vstupy do objekti
Skol jsou vhodné zabezpeceny.

Cinnost $kolnho poradenského pracovisté zajistuje teditelka, ktera vykonava funkci
Skolntho metodika prevence, avychovnd poradkyné. U¢inné obstarava individualni podporu
Zaktim aktudln€¢ ohrozenym Skolnim neuspéchem a poradenskou pomoc zakonnym
zastupcim 7akl 1 déti. K prevenci rizikového chovani ma Skola vypracovand jasna pravidla.
Efektivitu poskytovanych ¢mnnosti zvySuji vhodné rozdélené kompetence, pravidelnd denni
vyména informaci mezi pedagogy a tizk4 spoluprace s externi psycholoZkou.

K napliiovani SVP vyznamné piispiva spoluprace se zizovatelem a zakonnymi zastupci,
kteti jsou zvani k aktivni tUcCasti na zivot¢ Skoly. Poztivni vliv na vytvafeni socidlnich
kompetenci déti a zakl piinasi zapojeni Skoly do mezigenera¢niho projektu ,,Generace
bez hranic”. Ke zvySovani kvality vzdélavani pfispivaji také aktivity Skoly ve sdileni
pedagogickych zkuSenosti s partnerskymi Skolami na ndrodni Grovni.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzd&lavani v MS probihalo v dobé inspekéni &innosti v souladu s cili integrovaného bloku
piislusného SVP. Déti mély dostatek asu a prostoru pro rozvijeni spontannich aktivit dle
svého zajmu, vyuzivaly ipfipravenou vzdélavaci nabidku. M¢ly piilezitost vyuzivat ¢innosti
podporujici rozvoj grafomotorickych ¢i pfedmatematickych dovednosti, koordinace ruky
a oka.

V ramci komunitniho kruhu uCitelky cilené vytvafely piilezitosti pro rozvoj funkénich
gramotnosti u déti, seznamovaly je s planovanymi Einnostmi. Rizené pohybové aktivity
ve vSech tiidach piispivaly k podpoie zdravého {fyzického rozvoje déti, byly vedeny
metodicky spravné.

Ucitelky na obou pracoviStich se ve sledovaném vzdélavani Kk détem chovaly vstiicné,
s respektyjicim, partnerskym piistupem. Didakticky zaméfend c¢innost fizena ucitelkami
byla vedena se vSemi détmi najednou a formou prace jednotlivcii. Vzdélavaci nabidka byla
détem obsahové blizka, pfiméfené narocna a prakticky vyuzitelnd vzhledem k jejich véku
a ndividualnim schopnostem. Ucitelky jim cilené¢ kladly ve€ku piimétené problémové
otazKy, vytvarely situace pro jejich vzijemnou komunikaci. Poskytovaly détem priibéznou
pozitivni zpétnou vazbu o jejich GspéSnosti, vhodné se zaméfovaly i na sebehodnoceni déti.

Zatim se nepodafilo zcela sjednotit podporu déti v jejich samostatnosti pii stravovani.
V ramci rezimovych momentd vznikaly prostoje, kdy samostatngj$i a rychlejsi déti musely
¢ekat na ostatni.
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Pobyt venku realizovany na Skolni zahradé i v lese byl naplnény rozmanitymi aktivitami,
déti mély téz dostatek prostoru pro spontanni ¢innosti a volny pohyb.

Rovnéz vzdélavani v ZS bylo realizovano v souladu s piislusnym SVP, pozadavky kladené
na zaky byly srozumitelné a piiméfené. Vyuovani probihalo v pozitivni pracovni
atmosféte, Zaci piirozen¢ respektovali dohodnutd pravidla chovani Veskera vyuka byla
dobie promyslena a piipravena. Obsahem wyuky bylo v naukovych predmétech opakovani
wiva z minulého 8kolntho roku. Zaci byli k vyuce G¢elnd motivovani, Kk poztivim patiilo
| zafazovani relaxa¢nich aktivit. Pfi feSeni Gloh vhodné rozvijeli ¢tenaiskou a matematickou
gramotnost. Vzdélavani bylo efektivné podpofeno textovymi i obrazovymi materialy,
digitalni technikkou a dalsimi didaktickymi pomickami. Funkéné byly uplatnény
mezipiedmétové vztahy. Metody vyuky podporovaly dosazeni vzdélavaciho cile, 1 kdyz
diraz byl kladen pfedevS§im na frontdlni vyuku doplhénou otdzkami aktivizujicimi Zaky.
Prilezitost ke zlepSeni je ve zvySeni miry vedeni zak ke spolupraci V hospitovanych
hodindch vychov byla vhodné rozvijena kreativita zakt a posilovano jejich estetické citéni.
V hoding¢ télesné vychovy byl podporovan zdravy télesny rozvoj Zzdkid, ti dodrzovali
stanovena pravidla a méli téZ moznost podilet se na vybéru programu hodiny. Zvolené
metody vyuky vedly k podpofe jejich socialniho a osobnostniho rozvoje. Ucitelky k zaktim
pfistupovaly individudlné na ziklad€ jejich schopnosti a moznosti, zikovi se SVP byla
efektivné poskytovana podpora volbou diferencovanych uloh. V hodinach poskytovaly
Zakum G¢innou zpétnou vazbu a vedly je k t¢elnému sebehodnoceni.

Utastnici  vzdélavani ve $kolni druzing jsou vhodné motivovani k nabizenym aktivitam
pozitivné podporujicim rozvoj osobnostnich a socialnich dovednosti i vztahy v kolektivu.
Vzdélavani je kazdoroén¢ zaméfeno na jné téma, uUCastnici UCinn€ spolupracovali
na zpracovani projektové ¢mnosti. Veénovali se tvircim i relaxacnim C¢mnostem, pii pobytu
venku rozvijeli své pohybové dovednosti. Uskute¢tiované Cinnosti byly vyvazené
a vychazely z jejich individualnich potieb a zajmu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vede ziznamy o pokrocich d&ti ve vzdélavani ve viech kliovych oblastech.
Charakterizuji celkovy vyvoj ditéte, obsahuji i funkéni zdméry pro eliminaci jeho oslabené
stranky. V této oblasti doSlo od pfedchoz inspekéni ¢innosti ke zlepSeni.

Pro déti s odkladem povinné skoli dochdzky jsou vytvafeny vhodné podminky na zikladé
doporueni poradenského zafizeni nebo na zdkladé vyhodnoceni jejich vzdélavacich potreb.
Skola cilené sleduje $kolni zralost déti a piipadné doporuduje zakonnym zastupctim kontakty
na odbornd pracoviste.

V dobé mspekéni Cmnosti déti veétSinou dodrzovaly pravidla spoleéného souziti
I bezpecného chovani, aktivné vyuzivaly repertoar basni a pisni. Déti v povinném vzdélavani
prokazovaly znalosti a dovednosti v souladu s kompetencemi uvedenymi v SVP
pro piedSkoni vzd¢lavani. Orientovaly se v prostoru, na plose i v jednoduché Casové ose.
V praxi vyuzivaly zikladni pfedmatematické dovednosti.

Vysledky vzdélavani déti jsou zakonnym zastupcim a vefejnosti vhodné prezentovany
prostiednictvim spole¢nych akci i vystavou détskych praci ve Skolich prostorach.

Skola ti¢elnd sleduje a hodnoti vysledky vzdélavani Zikd. Reditelka shromazd'uje informace
z vystuptt vlastni piimé pedagogické ¢innosti, od vyucujicich a z hospitaci. Projednava je
Vv pruib¢hu bézného denntho provozu Skoly a pravidelné na pedagogické rad¢. Vyrazna
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pozornost je vénovana vzdéldvacim pokrokim jednotlivych Zzakl a pfijimdni opatieni
s ohledem na jejich potfeby.

Zakonni zastupci zaku jsou o prubéhu a vysledcich vzdélavani informovani zejména
prostrednictvim Zikovskych knizek, notyskd, tfidnich schizek a pii osobnich konzultacich.
Dosahované vzdélavaci vysledky vSech zakt jsou v souladu s pozadovanymi vystupy
realizovaného vzdélavaciho programu. Ve Skolnim roce 2022/2023 byly vyborne, 86 % zak
prospélo s vyznamenanim, 14 % zika prospélo. Zakim, u kterych hrozilo zhorieni
prospéchu, byla vhodné poskytovana podpora formou doudovani. Skola se snaz vytvafet
podminky pro aktivni zapojeni ziku do zvota v obci, spolupracuje s mistnimi spolky
a organizacemi, také se zfizovatelem na pofadani kulturnich a spolecenskych aktivit.
Vzhledem Kk téméf rodinné atmosféfe fesi Skola minimum problematickych situaci, vétSinou
se tykaji drobnych vztahovych zalezitosti. Preventivni akce vzdélavaji zaky o pravidlech
bezpecnosti dopravniho provozu. O spravném nastaveni preventivniho programu sveédéi
nulovy vyskyt ditek a napomenuti a snizenych znamek z chovani. Také jednani
a vystupovani zakl v pribéhu nspekéni ¢mnnosti svéd¢ilo o U¢innosti realizované prevence.
Preventivni program Skoly je Ucelné zamcfen piedevSim na rozvoj a udrzovani dobrych
vzajemnych vztahi mezi jednotlivymi aktéry Skoltho Zivota. Hlavnimi UspéSné
realizovanymi tématy jsou vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu a minimalizace vyskytu
rizikového chovani.

Vytvarenim dostatecného zazemi a motivujiciho prostiedi vede Skola déti 1 zaky k aktivnimu
traveni volného Casu ramci Skoly, druziny a Cetnych nabizenych krouzka.

Vedouci vychovatelka projednava s feditelkou chovani uCastnkd, jejich UspéSnost
¢i aktivitu v ramci zajmového vzdélavani v druzin€. V ramci pravidelného hodnoceni je
vyuzit bodovy systém, ktery prehledné umozni vyhodnocovani na konci Skolntho roku.
Vysledky jejich prace jsou také prezentovany v prostordch skoly i mistnim tisku.
Koresponduji se stanovenymi cili SVP spole¢né s individudInimi moznostmi uéastnikd.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Zvysil se pocet tfid zdkladni Skoly, snizil pocet zakli a vzrostl celkovy pocet
pedagogickych pracovnikii.

— Vyrazn¢ se ZlepSily prostorové a materidlni podminky Skoly.

— Caste¢né byly odstrandny nedostatky zi§téné pii predchozi inspekéni Einnosti.
Silné stranky

— Materska Skola

— Zapojeni Skoly do mezigeneracniho projektu podporyje u déti rozvoj socidlnich
kompetenci a uctu k lidem odlisné generace. (1.5)

— Materialni a prostorové podminky vzdélavani umoziuji ve vSech ¢astech poskytovaného
vzdélavani individudlni rozvoj déti. (2.4)

— Pestra nabidka zdjmovych ¢innosti podporuje déti v aktivnim trdveni volného casu. (6.1)

— Zakladni Skola

5/8



— Zapojeni Skoly do mezigenera¢niho projektu podporuyje u zakli rozvoj socialnich
kompetenci a uctu a respekt k lidem odlisné generace. (1.5)

— Materialni a prostorové podminky vzdélavani umoziuji ve vSech ¢éastech poskytovaného
vzdélavani individudlni rozvoj zakil. (2.4)

— Pestra nabidka krouzkli a zijmovych cinnosti podporuje zaky v aktivnim traveni volného
casu. (6.1)

— Skolni druzina

— Projektova ¢mnost Skolni druziny vSestranné rozviji kreativitu ucastnikti zajmového
vzdélavani a jejich zajem o déni ve svété¢ kolem nich. (4.2)

— Pestrd nabidka krouzkli a zdjmovych ¢innosti podporuje G¢astniky zijmového vzdélavani
v aktivnim traveni volného cCasu. (6.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Zékladni Skola

— Prtilezitost ke zlepSeni je ve vedeni zakii ke spolupraci v priibéhu vyuCovacich hodin
s cilem podpofit jejich pracovni, komunikativni a socialni kompetence. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Podporovat cilen¢ samostatnost déti pii vSech ¢innostech vcetné stravovani.

— Zangitt se na plynulost organizace piedskolniho vzd€lavani omezenim prostojt.

— Zvysit miru zafazovani metod a forem vyuzivajicich spolupraci Zaka.

— Vywzvat srovnavani vysledkd vzdélavani zaku k jejich objektivizaci.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného wuplynuti lhity pro podani pripominek
k obsahu inspekéni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k pfipominkam, pfijmo ut
opatieni k odstranéni nedostatki zjisténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte  Ceskou $Kkolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Ziizovaci listina v Uplném znéni ze dne 29. 10. 2009 v¢etné¢ dodatku ¢. 1
z 21. Cervna 2012

2. Vypis z rejstiku Skol a Skolskych zafizeni, aktudlni stav k terminu inspekéni ¢innosti
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.

Persondlni dokumentace pedagogickych zaméstnanci vcetné povétreni, jmenovani
a potvrzeni feditelky ve funkci, planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt
a ptehledu o absolvovaném dalsSim vzdé€lavani

SVP pro piedskolni vzdélavani, SVP pro zikladni vzdélavani a SVP pro zajmové
vzdélavani, u€innost k terminu inspekcni ¢innosti

Rozvrh vyuCovacich hodin tfid a pedagogt, Skolni rok 2023/2024

Dokumentace K fizeni $koly — soubor dokumentli, k terminu inspekéni ¢innosti
Materialy Skolniho poradenského pracovisté K terminu inspekéni Cinnosti — vzorek
Skoi tad MS, 8kolni ¥ad ZS, vnitini #ad $koli druziny, G&innost k terminu inspek&ni
¢innosti

Skolni matrika, $kolni rok 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti — vzorek

Tiidni knihy MS, tiidni knihy ZS, piehledy vychovné vzdélavaci prace $kolni
druziny, Skohi rok 2023/2024 k terminu mnspek¢ni Cinnosti

Doklady o piijimani ke vzdélavani, Skolni rok 2023/2024 — vzorek

Zaznamy z pedagogické rady, zapisy z hospitaéni ¢innosti, Skoli roky 2022/2023
a2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti

Pedagogicka diagnostika déti v MS, skolni roky 2022/2023 a 2023/2024 k terminu
nspekéni ¢innosti — vzorek

Dokumentace zjiStujici a hodnotici vysledky vzdélavani, Skolni roky 2022/2023
a 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti

Prace zakt — aktualni stav K terminu inspekéni ¢innosti - vzorek

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakt vcetné knih urazi
a pouceni déti a zakti o bezpecnosti za $kolni roky 2022/2023 a 2023/2024 k terminu
mspekéni ¢innosti

Utetni a hospodaiska dokumentace za rok 2022 a prvni pololeti roku 2023

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Webové stranky Skoly https//www.skoladruzec.cz/

Inspekéni zprava, &j. CSIS-2422/17-S

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iveta HoraCkova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Iva Skacelova, Skolni mspektorka

Bc. Jana Zochova, Skoli inspektorka

Ing. Marcela Orthoberova, kontrolni pracovnice

23. ifjna 2023
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