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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou a domovem mladeze podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi podle § 174
odst. 2 pism. b) zakona ¢.561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vyS$§im

Predmét inspekéni ¢innosti

odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliovani skolnich vzdélavacich programi ve stfedni Skole podle

8 174 odst. 2 pism. c) skolského zakona.



Charakteristika

Stiedni odborné ucilisté stavebni, Plzen, Borska 5 (dale ,,Skola*) vykonava Cinnost stfedni
Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny. K sou¢asnému organizacnimu uspotadani doslo
od skolniho roku 2015/2016 slou¢enim s byvalou stfedni $kolou v Horni Bfize. V terminu
inspekce méla skola celkem 379 zaka zatazenych do 23 tiid, z toho 287 zaka v 15 t¥idach
v Plzni a 92 zaka v osmi tfidach v Horni Bfize. Vzdélavani probihd podle 15 Skolnich
vzdélavacich programil, a to Klempit, Nabytkarska a dfevarska vyroba, Truhlaf, Stavebni
provoz, Instalatér, Tesaf, Zednik, Malif a lakyrnik v Plzni a Zame¢nik, Elektrikaf, Keramik,
Obklada¢, Kamnat a dva umélecké obory Kamnaistvi a Umélecky keramik v Horni Bfize.
Z diivodu nizsiho poctu zakl v rocnikovych skupinach jednotlivych obort vzdélani jsou
v nékterych tfidach zatazeni zéci vice oborti. Tyto tfidy se déli na vyuku odbornych
predméta. V terminu inspekce Skola evidovala sedm zaku se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a 11 s odlisSnym matetskym jazykem.

Cinnost 8kolského ubytovaciho zafizeni $kola vykonava ve dvou domovech mladeze, jeden
v Horni Bfize a druhy v ulici Borska v Plzni. Celkem domovy vykazuji 72 ubytovanych
zaku, z toho sedm je z jinych sttednich $kol. O podporu zdravého zivotniho stylu se $kola
snazi nabidkou pestré stravy ve dvou $kolnich jidelnach, z nichZ jedna se nachazi v Plzni
a druhd v Horni Bfize.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly spliiuje zékonné piedpoklady pro vykon fidici funkce. Pro vechny obory
sttedniho vzdélani vydal $kolni vzd&lavaci programy (dale ,,SVP*), které jsou v praxi
napliiovany, véetnd profilu absolventdi jednotlivych obord. Reditel pii fizeni Skoly
spolupracuje se tiemi zastupci pro pracovisté v Plzni a jednou zastupkyni pro pracovisté
v Horni Bfize, na néz pienesl vyznamnou ¢ast kompetenci v oblasti fizeni, zajisténi provozu
a kontroly. Takto nastavené fidici a kontrolni mechanismy poskytuji vedeni Skoly
dostate¢nou zpétnou vazbu o Urovni vzdélavani a kvalité prace pedagogickych pracovnik.
Dtlezit¢é dokumenty a opatfeni tykajici se vzdelavaci Cinnosti Skoly projednava teditel
pravidelné s pedagogickou radou. K efektivité prubéhu vzdélavani a ptenosu potiebnych
informaci ptispivaji pfedmétové komise (Sest v Plzni a tfi v Horni Bfize) zamétené
na vSeobecné vzdélavaci a odborné piedméty a odborny vycvik. Komise se Géelné podileji
napf. na mezipfedmétové koordinaci, zejména mezi odbornym teoretickym a praktickym
vyu€ovanim, organizovani piipravy a ucasti zaka v soutéZich odbornych dovednosti
a na prezentacnich akcich oborti vzdélani vefejnosti, sjednocovani kritérii hodnoceni zaki,
volb¢ témat dalSiho vzdélavani pedagogii a vybéru novych ucebnic a pomucek.

Personalni podminky $koly umoZziuji plnit vychovné vzdélavaci cile na pozadované Grovni.
V dob¢ inspekéni ¢innosti byl pedagogicky sbor slozen ze 74 vyucujicich, z nichz pievazna
vétSina spliuje predpoklady odborné kvalifikace. Minimalni nekvalifikovanost neovliviiuje
celkovou uroven vzdélavani. Rizikovym faktorem pro personalni zajisténi vyuky v dalsich
letech je pomérné vysoky vékovy primér pedagogického shoru.

Reditel $koly vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, které je
planovano sohledem na potieby Skoly a zajem pedagogu. Prioritou ve $kolnim roce
2018/2019 je napt. prohlubovani pfedmétové odbornosti (zejména v oblasti praktického
vyucovani), kvalifikované personalni zajiSténi maturitnich zkouSek, kompetence a ¢innost
tfidnich uciteld, spole¢né vzdélavani zakl v ramci inkluze a legislativni zmény ve Skolstvi.
Inspekéni hospitace potvrdily pozitivni piinos dal§iho vzdélavani pedagogli pro pribeh
vyuky.



Vedeni Skoly systematicky v souladu s koncepénimi zaméry vytvari materialni podminky,
které odpovidaji modernim trendim v odborném vzdélavani a technologiim vyuZzivanym
v praxi. Zasadni zlepSeni materiadlnich podminek nastalo od Skolniho roku 2013/2014 jesté
pted slou¢enim $kol v Horni Btize vybudovanim nového objektu pro odborny vycvik vSech
oborti vzdélani. V Plzni byla v terminu inspekce jiz Castené vyuzivana rovnéz noveé
postavena moderni prostorna hala pro vyuku odborného vycviku obort Truhlaf, Instalatér
a Malif a lakyrnik. Na pracovisti v Jate¢ni ulici bylo pro truhlatskou vyrobu ztizeno CNC
obrabéci centrum. Podminky teoretického vyucovani byly zlepSeny zejména ziizenim nové
interaktivni ucebny pro vyuku odbornych predmét oboru Instalatér, nové odborné u¢ebny
oboru Elektrikat v Horni Bfize a modernizaci prostfedkd informacnich a komunikaénich
technologii v pocitacovych uéebnach. V obou skolnich budovach v Plzni i Horni Biize byla
instalovana nova wi-fi sit’ s nejvyssim standardem konektivity pro zaméstnance i Zaky.

Domovy mladeze v obou mistech poskytovanych sluzeb jsou soucasti areadlti skol, takze
ubytovani zaci mohou smysluplné vyuzivat i Skolni sportovni zdzemi. Ubytovani
je poskytovano ve dvou az tiilizkovych pokojich, které maji vzdy spole¢né socialni zazemi.
Vybaveni pokoju i spoleenskych mistnosti je prubézné modernizovano a odpovida
béznému standardu, stejné jako spole¢né prostory. Dalsi vzdélavani pedagogii domova
mladeze probihd predev§im v ramci Skoly a samostudia, vzdélavani tykajici se konkrétni
prace v domovech mladeze nabizené vzdélavacimi institucemi je minimalni.

Krom¢ finan¢nich prostiedkl statniho rozpoctu a zfizovatele Skola vyuziva dotacni
ptispévky zamétené na podporu technického vzdélavani a podporu organizovani
preventivnich aktivit pro zaky. K vyraznému zkvalitnéni podminek vzdélavaciho procesu
prispiva projektova aktivita Skoly, coz se piiznivé promita v obohaceni vzdélavaciho
procesu. Jedna se pfedevs§im o modernizaci odbornych u¢eben a prohlubovani jazykovych
znalosti zaku i uciteld. Dale Skola vyuzivd také vlastni zdroje financi a prostifedky
z doplitkové ¢innosti, pfedevsim z pronajmu prostor v arealech skoly v Plzni i Horni Bfize.
Efektivnim vicezdrojovym financovdnim se fediteli dafi zajistit plynuly chod Skoly
i podminky pro napliiovani SVP.

Podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi ucastnikti vzdélavani jsou upraveny
v internich dokumentech $koly. Zaci jsou s pravidly bezpe&ného chovani pravidelné
seznamovani. Ochrana pied vniknutim cizich osob do prostor $koly v obou mistech
poskytovaného vzdélavani byla v dob¢ inspekcni ¢innosti zajisténa.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V teoretickych odbornych predmétech byl sledovan a hodnocen pribéh vzdélavani ve vztahu
K plnéni $kolnich vzdélavacich programl a k tirovni materialné technickych podminek.
Vyuka byla organiza¢né dobie promyslena a realizovana. Vzhledem k mensim po¢tim zaku
ve tfidach pfevladala ucinnad frontdlni forma metodou vykladu a ftizené¢ho rozhovoru,
doplilovand vizudlni prezentaci. Vyucujici se snazili ndro¢nost Cinnosti piizplsobit
schopnostem zaku a dat jim prostor pro iniciativu a aktivitu. Vyuzivali jejich praktickych
poznatkt a zkuSenosti, ziskanych ptfedevsim v odborném vycviku. Vyuka byla vedena vécné
a odborn¢ spravné. Nékteii zaci se aktivné zapojovali, o svych zkuSenostech a poznatcich
z odborného vycviku vedli diskuzi s vyucujicimi. U vétSiny hodin byli Zaci seznameni
se vzdélavacim cilem, ktery vychazel z osnov ve SVP a z konkrétnich Zzakovskych znalosti
a dovednosti. Uroveii vybaveni u¢eben pomtickami a jejich vyuzivani vyrazné piispiva
k ndzornosti vyuky. V zavéru hodin bylo zhodnoceni miry dosazeni ocekavanych cilt
provadéno vyucujicim. Vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni Zakli nebylo zaznamenéno.
Pozitivni vztahy mezi uliteli a zaky vytvarely ve tfidach dobrou pracovni atmosféru.



Hospitovany odborny vycvik oborta Truhlaf, Tesaf, Zednik, Klempift, Instalatér, Elektrikar,
Strojni mechanik, Keramik a Umélecky keramik probihal v dilnach praktického vyucovani
Vv Plzni a na pracovisti v Horni Bfize. Organizace praktické vyuky podporovala rozvoj
odbornych védomosti a dovednosti zakt. Zaci byli seznamovani s problematikou zvoleného
tématu a samostatné plnili zadané ukoly. Po vétSinu Casu pracovali se zajmem. UCcitelé
poskytovali zakiim potiebnou zpétnou vazbu o spravnosti konané ¢innosti a pfirozené je
metodicky vedli. Kladli na né pfiméfené a srozumitelné pozadavky. Sledovali a hodnotili
jejich vykon, produktivitu a kvalitu prace. Dbali na dodrzovani hygienickych zasad,
bezpetnost prace a ochranu zdravi. Zaci jsou seznamovani s novymi technologiemi
souvisejicimi s procviGovanymi tématy. Materialné technické vybaveni vSech zafizeni
praktického vyucovani ve skole je na velmi dobré urovni, je funkcéni a odpovida potfebam
vyuky i vykonavané produktivni &innosti. Umoziiuje plnit SVP v plném rozsahu. Pracovisté
jsou postupn€, podle finan¢nich moznosti, vybavovdna modernimi zafizenimi, stroji
a naradim.

Vyuka ¢eského jazyka a literatury a obcanské nauky byla vedena kvalifikovanymi pedagogy,
kteti byli na hodiny vzdy dobfe pfipraveni. Znali a respektovali schopnosti zaka, snazili se
rozvijet a kultivovat jejich jazykovy projev, rozsifovat vSeobecné znalosti a zarovei plnit
vzdélavaci cile. To nékdy nardZelo na nezajem zakl o vSeobecné vzdélavani, zejména
v nematuritnich oborech. V oborech s maturitou byl zajem zaka vyssi, i kdyz i tady n€kterym
zakim pro Casté absence chybi navaznost a znalost logickych i historickych souvislosti.
Nové ucivo pedagogové prezentovali srozumitelné, piimétené schopnostem zaki, fadné
ho procvicovali a ¢astym opakovanim upevnovali. Splnéni zadavanych ukola bylo hned
kontrolovano a p¥ipadné chyby byly znovu vysvétlovany. Zaci byli ukaznéni, v rimci svych
moznosti i zajmu s uditeli spolupracovali. Odpovidali vSak stru¢né, ¢asto jednoslovné.
V zavéru hodin nékdy chybélo shrnuti a hodnoceni. Vztahy mezi uciteli a Zaky byly
evidentn¢ pozitivni, zalozené na vzajemném respektu a porozumeni.

Vyucujici anglického a némeckého jazyka zahajovali vyuku zpravidla frontalni konverzaci
pro navozeni cizojazycného prostiedi a zopakovani jednoduchych konverzacnich obratt.
Toto Givodni rozmluveni bylo vétSinou jedinou ptileZitosti pro uplatnéni a rozvijeni vlastniho
mluveného projevu zakli. Vyuka byla zamétena predevSsim na osvojovani a procvi¢ovani
slovni zasoby a mluvnickych prosttedkil. Zaci ¢asto samostatng zpracovavali tikoly, které
byly nésledné frontdln¢ kontrolovany. Jejich ustni projev se omezoval na priecteni
pozadované véty nebo vyrazu. Poslechovd cviceni byla zafazena ve zhruba poloving
sledovanych hodin, a to didakticky spravné. Ucitelé poskytovali Zaklim bezprostiedni
zpétnou vazbu o mife jejich uspésnosti k pravé plnénym Ukolim, avSak zhodnoceni prace
tiidy, sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni zakid nebylo uplatnéno.

V hospitované vyuce matematiky navazovali pedagogové na predchozi védomosti zakd.
Vyuka byla vedena v ptijemném pracovnim klimatu, na dobré odborné i pedagogickeé urovni
s dirazem na spravnou terminologii. U¢itelé dobie pracovali s Chybami zaki. Prevladala
frontdlni forma vyucovani nejcastéji ve spojeni s metodou fizeného rozhovoru
a samostatnou praci. Pfi pribézném hodnoceni poskytovali pedagogové zakiim zpétnou
vazbu o Gspésnosti jejich ¢innosti. V zadvéru hodin chybelo motivacéni zhodnoceni prace zaki
a jejich sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni.

Pti pfedmétu prace s pocitacem byly vyuzivany vhodné formy prace, vyuka byla ndzorna,
hlavni metodou byl vyklad a praktické individualni procvi¢ovani. Zadavané ukoly pii praci
s textovym editorem v jedné ze sledovanych hodin nebyly pln¢ spojeny s realnym vyuzitim
Vv praxi.



Do domovii mladeze jsou piijimani predevsim zéci Skoly. Vychovné vzdélavaci ¢innosti
se fidi Skolnim vzdé&lavacim programem a vnitinim fadem. V odpolednich hodinach
ubytovani zaci pfevazné vyuzivaji osobni volno. Pokud priileZitostné probihaji spole¢né
organizované aktivity, jednd se vétsinou jen o sportovni ¢innosti, pro které maji oba domovy
mlédeze dobré podminky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje vysledky vzdé&lavani zakt za jednotliva klasifikaéni obdobi a vysledky
zavéreénych a maturitnich zkousek. Jsou projednavany v pedagogické radé a predmétovych
komisich.

Vysoka mira absence ve vyucovani a spolu sni i znacny pocet zakt, ktefi ukoncuji
Vedeni situaci pravidelné analyzuje a za nejvyraznéjsi piiciny tohoto jevu povazuje nizkou
motivaci mnohych 74kl ke vzdelavani, nedostatecnou identifikaci se zvolenym oborem,
negativni vliv rodinného prostiedi a pfedev§im moznost mimoskolni vydéle¢né Cinnosti.
K eliminaci a prevenci uvedenych jevi pedagogové uplatiuji komplexni ptistup. Mezi
opatieni proti vysoké nepiitomnosti ve vyucovani a zaskolactvi patii nastaveni jasnych
pravidel pro dochazku a omlouvani absence ve Skolnim fadu, peclivé sledovani
a vyhodnocovani nepfitomnosti v pribéhu vzdélavani, vedeni zakd k zodpovédnému
ptistupu k pInéni povinnosti, jednotny piistup pedagogi, pozitivni motivace formou pochval
a zvlaste osobni piistup ke kazdému Zakovi a jednani se zdkonnymi zéstupci. Pfes uvedena
opatfeni se nedaii vyskyt uvedenych jevu snizovat, naopak v poslednich letech byl
zaznamenan mirny nariist omluvené i neomluvené absence v priméru na zaka.

Podle analyzy provadéné vedenim Skoly je vysoka nepifitomnost ve vyucovani nejen hlavnim
divodem odchodu ze vzdélavani, ale vysvétluje rovnéz, pro¢ pomérné vysoky pocet zakd je
hodnocen v nahradnim terminu, kona opravné zkousky nebo opakuje ro¢nik. V poslednich
letech primémé 5 % zaka patii mezi neprospivajici a 11 % zaka neni hodnoceno. Podle
vysledku klasifikace patii K nejnaronéj$im predmétim matematika, fyzika a odborné
piedméty obori Instalatér a Truhlaf.

Vyse uvedené divody, tj. vysoka absence a nizkd motivace ke vzdélavani, zpisobuji také,
ze vysledky zaka u zavérecnych zkousek maji v poslednich tfech letech v priméru vSech
obort stiedniho vzdélani s vyuénim listem klesajici tendenci, tj. mirné se snizil pocet zak,
ktefi prospéli S vyznamenanim, a vyrazngji vzrostl pocet zaku, kteti u zavére¢nych zkousek
neprospéli. Vysledky maturitnich zkousSek ve stejném obdobi vykazuji ¢aste¢né zlepSujici se
trend. Hodnoceni v jednotlivych zkusebnich pfedmeétech spoleéné i profilové ¢asti maturitni
zkousky Vv roce 2018 bylo ptevazné lepsi, nez byla primérna uspésnost stejné skupiny oborti
v CR. V néastavbovém studiu si ve srovnani jingmi stfednimi odbornymi skolami podstatné
VEtsi podil zaki voli jako zkuSebni predmét spolecné ¢asti matematiku a vétSinou jsou u této
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Mezi systémova opatteni Skoly proti Skolni netispé$nosti patii individudlni ptistup pedagogt
k zaktim a nabidka pravidelnych konzultaci, v jejichz ramci se ¢asto uskute¢iiuje i doucovani
daného pfedmétu. Skola sehrava v této oblasti vyznamnou socialni funkci tim, e se viemi
dostupnymi prosttedky snazi udrzet zaky ve zvolenych oborech a vytvaii jim vstificné
podminky pro ziskani stfedniho vzdé€lani vyznamného pro kvalifikované uplatnéni
absolventl na trhu préce. Pfes uvedend opatieni ze Skoly odchazi primérné rocné 14 % zaka
bez ukonceného vzdélani.



Skolni poradenstvi je zajisténo pedagogy s piislugnou specializaci. Ve $kole dochazi
K projeviim zavaznéjSiho rizikového chovani Zaka pouze sporadicky. Vychovni poradci
a skolni metodik prevence se podileji na feSeni vysoké absence v ramci instituce, jednotlivé
pfipady jsou operativné feSeny predev§im pohovory s zaky, resp. i srodi¢i. Tato
problematika je také implementovana v jimi vedené dokumentaci. Patfi¢na pozornost je
vénovana i zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Rada socidlnich partneri $koly (nejéastéji soukromych firem) smluvné umozituje zakiim
konani odborného vycviku. V oblasti profesni specializace je dileZita spoluprace
s profesnimi sdruZenimi (napf. Cechem instalatéri CR, Cechem kamnait CR, Cechem
klempiiti, tesaitt a pokryva¢i CR, Cechem maliit, lakyrnikt a tapetditt CR, Cechem
obklada¢t CR a Cechem topenait a instalatéris CR a Silikatovym svazem).

Skola aktivné a dlouhodobé spolupracuje se zahrani¢nimi partnery s cilem obohatit obsah
vzdélavani, umoznit vyménu profesnich zkuSenosti a motivovat zadky pro studium cizich
jazyktd. Od roku 2008 probihaji vyménné pobyty pro zaky oboru Malit a lakyrnik
s partnerskou §kolou v Némecku. V roce 2016 byl zahajen projekt ,,Remeslo bez hranic
v programu pieshrani¢ni ¢esko-némecké spoluprace, v jehoz ramci probéhly ve $kolnim
roce 2017/2018 dva specializované odborné kurzy pro obor Zednik a ¢tyfi vymény pro obor
Malit. Pro zaky keramickych obort byly uskute¢nény ve skolnim roce 2017/2018 dvé staze
Vv Portugalsku diky projektu ,,Keramika CZ/PT* z programu Erasmus+.

O vysledcich vzdélavani poskytuji pozitivni zpétnou vazbu i vyznamné uspéchy zaka
Vv celostéatnich kolech soutézi odbornych dovednosti, vV nichz se nejlépe umistili Zaci oboril
Obklada¢, Malit a lakyrnik, Strojni mechanik (1., 3. a 4. misto). V regionalnich kolech byli
nejuspésngjs$i zaci obort Strojni mechanik, Truhldf, Zednik a zaci uméleckych obort.
V oblasti sportovni se $kola kazdoro¢né zic¢astiuje zejména regionalnich turnaja ve florbalu,
futsalu a malé kopané. Zaci se pravidelné pod vedenim pedagogi podileji na etnych
prezenta¢nich akcich v Plzeniském kraji pro vefejnost, zaky zakladnich kol a jejich rodice.
Ugast zakt v uvedenych aktivitach ma pozitivni vliv na jejich osobnostni a odborny rozvoj.

Spoluprace vychovatela domova mladeze suciteli probiha na standardni drovni,
vychovatelé¢ jsou o prospéchu 7kt dobfe informovani, na zakladé téchto informaci
je piipadné zménéna organizace volného ¢asu. Ubytovani zZaci maji pro samostatné studium
vyhrazen v dennim rezimu odpovidajici ¢asovy prostor. Vychovné vzdélavaci nabidka
v domové mladeze je Gzce zaméfena predevSim na sportovni aktivity a je tfeba ji rozsifit
0 dalsi varianty ¢innosti.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Usnesenim zfizovatele doslo s Gi€innosti od 1. 7. 2015 ke slouceni piispévkové organizace
s nazvem Stiedni $kola, Horni Btiza, U Klubu 302 s ptispévkovou organizaci s nazvem
Stiedni odborné ucilisté stavebni, Plzen, Borska 55, kterd se stala néstupnickou
organizaci.

-V obdobi od minulé inspekce doslo ke zmén¢ vzdélavaci nabidky: v Plzni bylo ukon¢eno
vzdélavani v dalkové formé nastavbového studia a v tfiletych oborech vzdélani
s vyu¢nim listem kategorie E, v Horni Bfize bylo ukonceno vzdélavani v nastavbovém
studiu oboru vzdélani Keramicky primysl.



V obdobi od minul¢ inspekce dochazelo kazdorocné k poklesu poctu zaki, od Skolniho
roku 2018/2019 se tento trend zménil v mirny nartst.

K vyraznému zlepseni materialnich podminek pro vyuku doslo v Horni Bfize
vybudovanim nového objektu pro odborny vycvik a v Plzni byla v terminu inspekce jiz
Caste¢né vyuzivana nov¢ postavena prostorna hala pro vyuku odborného vycviku
a probihalo jeji dalsi vybavovani stroji a nafadim pro plné vyuziti od $kolniho roku
2019/2020.

Silné stranky

Skola ma jasné formulovanou a realnou strategii rozvoje, ktera zohlediiuje stavajici
podminky vzdélavani, je projednana se zfizovatelem a je postupné realizovana.

Skola organizuje ve spoluprici se zahraniénimi partnery vyménné pobyty zaki
v Némecku a Portugalsku, coz pozitivné rozviji jejich odborné dovednosti a jazykové
znalosti.

Vedeni Skoly koncepcné usiluje o zkvalitnéni materidlnich podminek vzdélavani,
zejména v oblasti odborného vycviku.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

I pfes realizovand opatieni se $kole nedati snizovat Vysokou absenci zaku, ktera je hlavni
ptic¢inou jejich prospéchovych problémd, snizujici se uspé$nosti zakl u zavérecnych
zkousek a odchodi Zaki ze Skoly pied dokoncenim vzdélavani.

Domov mlédeze nevyuzivd moznosti $ir$i spoluprace s dalSimi socidlnimi partnery
K rozsiteni nabidky zajmové Cinnosti zaku, ktera se zaméfuje jednostranné predevsim
na sportovni zajmy zaku.

Pedagogové v domové mladeze aktivné nevyhledavaji ptileZitosti pro vlastni vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

V teoretickém vyucovani Castéji zafazovat vV zavéru vyucovacich hodin hodnoceni prace
tiidy a zakul, vzédjemné hodnoceni nebo sebehodnoceni zaki.

Nadale usilovat o ucinnost opatieni ke sniZovani vysoké absence a ke zlepSovani
vysledkt zakt u zaveére¢nych zkousek.

V domové mladeze usilovat o spolupraci s dal§imi socidlnimi partnery k rozSifeni
nabidky zdjmové Cinnosti zakl. Zatadit vychovatele do systému planované¢ho dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina ve znéni Dodatku €. 18 vydana Plzeiskym krajem dne 30. Cervna
2017, ¢j. SMS/9127/17
Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstifku
Skol a Skolskych zatizeni ze dne 20. 5. 2015, ¢j. MSMT-12355/2015-3
Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Skoly s ucinnosti od 1. srpna 2013
vydané hejtmanem Plzeniského kraje dne 17. ¢ervna 2013, ¢j. SMSpers./8/13

Dodatek ke jmenovani &j. SMSpers./8/13 vydany hejtmanem Plzeiiského kraje dne
20. kvétna 2015, ¢j. SMSpers./66/15



5.  Osvédceni o absolvovani Studia pro feditele skol a Skolskych zatizeni (FS 1) vydané
NIDV Plzen dne 9. 11. 2006

6.  Skolni matrika vedena v elektronické verzi ve Skolnim roce 2018/2019

7. Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2018/2019: Zameénik, Klempit,
Elektrikatr, Keramik, Nabytkatskd a drevaiska vyroba, Truhlaf, Stavebni provoz,
Instalatér, Tesaf, Zednik, Obklada¢, Kamnaf, Malif a lakyrnik, Kamnaistvi
a Um¢lecky keramik

8.  Skolni vzdélavaci program Domova mladeze platny ve $kolnim roce 2018/2019
9.  Vyrocni zpravy o ¢innosti skoly

10.  Ttidni knihy pro skolni rok 2018/2019

11.  Skolni tad ze dne 1. 12. 2018

12.  Vnitini fd&d Domova mladeze, pracovisté Horni Bfiza a Vnitini fad Domova mladeze
pracovisté Plzen, Deniky vychovnych supin, Kritéria pro pfijeti zdki do Domova
mlédeze platné ve Skolnim roce 2018/2019, Ptihlasky do Domova mladeze

13.  Rozvrhy vyucovacich hodin platné ve $kolnim roce 2018/2019

14.  Zéaznamy z jednani pedagogickeé rady od Skolniho roku 2017/2018

15.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2018/2019
ze dne 30. 9. 2018 a Plan personalniho rozvoje zaméstnanci SOU stavebni, Plzen —
pracovisté¢ Horni Bfiza pro skolni rok 2018/2019

16.  Knihy arazi vedené ve $kolnim roce 2018/2019
17. Dokumentace k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovniki (kontrolni vzorek)

18. Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence (Plany, Individualni vzdélavaci
plany) vedené ve skolnim roce 2018/2019

19.  Ugetni doklady za rok 2018

20.  Podklady ke skolnimu stravovani za Skolni rok 2018/2019 — pracovisté Plzen a Horni
Btiza

21. Inspekéni zprava CSI &. CSIP-135/12-P ze dne 29. 2. 2012, Protokol o kontrole
¢j. CSIP-514/14-P ze dne 5. 6. 2014, Inspekeni zprava CSI ¢j. CSIP-886/11-P ze dne
28. prosince 2011, Protokol o kontrole ¢j. CSIP-555/13-P ze dne 28. ¢ervna 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Karel Novacek, skolni inspektor,
vedouci inspekéniho tymu

Ing. Jan Aschenbrenner, odbornik pro oblast
odborného vzd¢lavani

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice

Bc. Vilém Kodi¢ek, odbornik pro oblast
odborného vzdélavani

PaedDr. Ondiej Kozisek, skolni inspektor

Mgr. Jarmila Mréazkové, odbornice pro oblast
humanitniho vzdélavani

Mgr. Alena Tomcova, Skolni inspektorka

V Plzni 29. dubna 2019

Mgr. Karel Novacek V. T.

Ing. Jan Aschenbrenner v. r.

Mgr. Petra Holopirkova v. r.

Be. Vilem Kodicek v. r.

PaedDr. Ondrej KozZisek V. 1.

Mgr. Jarmila Mrazkova v. r.

Mgr. Alena Tomcova v. r.

Datum a podpis Feditele zaFizeni potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Miloslav Steffek, feditel $koly

V Plzni 6. kvétna 2019

Mgr. Miloslav Steffek v. .



