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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zikladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zidkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolim, zakladnim,
sttednim, vyS§im odbormém a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdgjSich

predpist.

Charakteristika

Pravnickd osoba Zékladni $kola MikolaSe Ale, Praha - Suchdol, Suchdolska 360, (dale
»Skola®) vykondva Cmnost zikladni Skoly (déle ,,ZS*), Skolni druziny (dale ,.SD*) a Skolni
jidelny. Od skolniho roku 2023/2024 byla pferuSena ¢innost Skolntho klubu.



Skola klade diraz na aktivni uleni, vSestrannou podporu osobnosti Zak®, rozvoj
komunika¢nich dovednosti v matetském i cizich jazycich a na préci s digitalnimi
technologiemi. Jako prvni cizi jazyk $kola vyuCuje anglicky jazyk od 2. ro¢niku, od
7. ro¢niku pak nabizi vybér mezi némeckym a francouzskym jazykem. Od 7. ro¢niku si zaci
vybiraji z nabidky voliteInych pfedmétii, které jsou vyuCovany ve skupinich napii¢ téidami
1rocniky podle zajmu a predpokladii zakii. Na dopoledni vyuCovani vhodné navazuje ¢mnost
skolni druziny, ktera probiha ve tridach i vlastnich prostorech.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2019 doSlo k narGstu poctu zaka
a pedagogickych pracovnikd, vyznamné se navySil podil zaku s odlisnym matetskym
jazykem (déle ,,OMJ*). K 30. 9.2023 se ve Skole vzdélavalo 635 zaki v 27 tiidach. Nejvyssi
povoleny pocet zaki ve Skole (760) byl vyuzit z 84 %. Vysoky podil z celkového poctu zaka
(22 %) tvofi Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a odliSnym matefskym jazykem.
Zajmové vzdelavani bylo k terminu inspekéni Cinnosti poskytovano v 8 odde€lenich $kolni
druziny 204 ucastniktim.

Skola je fakultni $kolou Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy, spolupracuje s Fakultou
lesnickou a dievarskou v ramci projektu ,,Lesni pedagogika“ a s FK Dukla Praha.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka”) ve vedeni Skoly systematicky uplatiuje své dlouholeté
fidici zkuSenosti a manazerské schopnosti Koncepéni zaméry vychazejici z aktualnich
podminek Skoly a jejich potfeb se vedeni Skoly daifi pribémé realizovat, napf.
Zkvalitiovanim tymové spoluprace pedagogi nebo zavadénim digitadlnich technologii do
WWUKy.

Skola funguje na demokratickych principech fizeni. V souladu se stanovenymi cili klade
feditelka diiraz na vytvofeni otevieného komunikacniho prostiedi a pfiznivé pracovni
atmosféry. Uplatiiuje otevieny styl fizeni, ¢ast svych kompetenci ucelné delegovala na svého
zastupce, vedouci ro¢nikovych a predmétovych komisi a vedouci vychovatelku. Vedeni
Skoly systematicky podporuje spolupraci pedagogii. PedagogiCti pracovnici se soustied’uji
v metodickych organech, v jejichz ramci si pravidelné vyménuji asdileji zkuSenosti z vyuky
a vyhodnocuji napliovani Skolntho vzd€lavaci planu. VétSina ucitelll si v ramei vzajemnych
hospitaci poskytuje efektivni zpétnou vazbu o G¢innosti a kvalit¢ vyuky. Pedagogicka rada
projedndva zasadni pedagogické dokumenty i opatieni tykajici se vzdé€lavaci ¢innosti $koly,
Vv ojedinélych piipadech chybi analyza ziSténych rozdili v hodnoceni ziku a stanoveni
systematickych opatfeni pro jejich odstranéni a pro zZlepSovani vzdélavacich vysledki na
urovni Skoly.

V ramci systematické kontrolni a hospitacni ¢innosti vedeni $koly ziskava optimalni zpétnou
vazbu o kvalit¢ vzdélavani. Na zaklad€ pravidelné rozsahlé evaluace jsou pifjimana opatfeni
ke zvySovani kvality vzdélavani a pedagogim jsou poskytovana potiebnd doporuceni
Z hlediska spravného organiza¢niho a metodického vedeni vyuky.

Personalni podminky umoziuji realizaci Skoliho vzdélavaciho programu. Po mirném
rozSiteni a CGastetné generacni obméné pedagogického sboru zabezpecuje vychovné
vzdélavaci proces 65 pedagogickych pracovnikii Podminky odborné kvalifikace nespliiuje
13 pedagogl, znichz si pfevaznd vétSina vyucujicich pozadované vzdélani dopliuje
odpovidajicim studiem. Ve&kov€é vyvazena struktura pedagogického sboru napomaha
ucitelim ke vzajemnému sdileni pedagogickych zkusSenosti a udrzeni kontinuity vzdélavani.
Kvalitu vyuky poztivné ovliviiuje zapojeni 11 asistenti pedagoga. Nekvalifikovanost
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a kratkd pedagogickd zkuSenost casti vyuCujicich se projevila pouze ojedin€le v kvalité
poskytovaného vzdélavani. K procesu adaptace zacinajicich a nové nastupujicich pedagogt
napoméha funkéni podpora ze strany uvadgjicich uéitell i vedeni Skoly. Skola postupné
nastavuje systém podpory za¢inajicich pedagogh v¢etné planu jejich profesniho rozvoje.

Dalsi vzdélavani pedagogi probihd cilené, vychdzi z planu dalstho vzd€lavani a planu
pedagogického rozvoje Skoly abylo ve sledovaném obdobi zaméfeno pfedevsim na doplnéni
kvalifikanich predpokladd ucitelii arozsifovani ¢&i prohlubovani jejich odborné kvalifikace.

Uspé&snou realizaci koncepénich zaméra podporuji dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy.
Soucinnost s mnoha vhodnymi subjekty je efektivné vyuzivana pii realizaci vzdélavacich
programil, rozvoji socidlniho citéni Zak® i primami prevenci. Skola tizce spolupracuje se
zakonnymi zastupci, kteti se aktivné zapojuji do déni ve Skole, napt. podpora Skoly pti
organizaci $kolich akci Zaci i pedagogové se aktivné zapojuji do charitativnich akci,
aktivné se podili na spoleCenském a kulturnim déni v méstské ¢asti, coz vede k rozvoji jejich
socialnich kompetenci. Skola je zapojena do projektu ,.European Culture Project”, ktery
pfispivd k rozvoji obcanskych kompetenci Zzikl. Partnersky pfistup k Zaklim, moznost
ovlivilovat nékteré aspekty vzdélavani prostiednictvim prace Zakovského parlamentu 1
pravidemé  zafazované tfidnické hodiny od 5. ro¢nku se poztivné odrazi
v celkovém klimatu $koly.

Vicezdrojové financovani skoly vytvari optimilni podminky pro napliovani vzdélavacich
programii. Vedeni Skoly pribézné vyhodnocuje stav materialné technického zizemi
a zlepSuje podminky pro zikladni i zdjmové vzdelavani. Pro vyuku vyuziva Skola Ucelné
vSechny prostory, €ast z nich proSla modernizaci. Disponuje odpovidajicim materidlnim
vybavenim, které je podle potifeby pribézné obnovovano. Vedeni Skoly v souladu
s koncepénimi  zaméry vytvofilo vhodné podminky pro rozvoj digitdlni gramotnosti
(pocitacové ucebny, jazykova ucebna). K vyuce télesné vychovy a pro sportovni vyzti zakt
slour t&locviéna, tane¢ni sal prostory sokolovny avenkovni hii§té. Skola disponuje daliimi
prostory, které umoziuji realizaci vystupli Skolntho vzdélavaciho programu 1 rozvoj
mimoskolIni ¢innosti, napf. odborné ucebny, cvicna kuchyné, dilny a Skolni pozemek.

Zdravé stravovaci ndvyky déti a zakli jsou podporovany prostiednictvim zapojeni do
projektd (Mléko do skol, Ovoce do skol) a vramci Skoltho stravovani pravidelnym
zatazovanim zeleninového salatu nebo ovoce. Poskytovand strava je pestra s vyuzitim zdravi
prosp&snych surovin. Zaci jsou vedeni v souladu se $kolim vzdéldvacim programem ke
zdravému Zivotnimu stylu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve sledovanych hodmach pieviadala piizniva pracovni atmosféra pozitivné ovlivitujici
vychovné vzdélavaci proces. Zaci respektovali dohodnutd pravidla vzajemné konmumikace
a stanovené postupy prace. Pedagogové v hodindch budovali oteviené, pratelské prostiedi
pro vzdélavani s respektem k demokratickym principtm.

Zvolené metody a formy na prvnim i druhém stupni pfevazné odpovidaly charakteru
probiraného uciva, stanovenému cili véku 7kl a jejich schopnostem. Ve sledovanych
hodindch se vhodnym zplsobem stiidaly ¢innosti, coz zvySovalo dynamiku wyuky,
udrzovalo motivaci a pozornost zakl. Velkou mérou je rozvijena smysluplnd kooperace zakl
pri skupinové praci ¢i praci ve dvojicich, tc¢eln¢ jsou zafazovany ukoly rozvijejici tvorivé
mysleni i vlastni manudlni kreativni ¢innosti. Frontdlné vedené Casti vyuCovacich hodin jsou
vétSinou vyuzivany pii motivaénich aktivitich a fizené diskuzi. V hospitovanych hodinach
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déjepisu byla zafazena i badatelsky zaméfend skupinovad prace. Ve vétSin¢ hospitovanych
hodin byl kladen ditraz na podporu komunikativnich kompetenci zakad, ucitelé vytvaieli
prostor pro komunikaci s zaky, podporovali vyjadieni vlastniho nazoru, prezentaci vlastni
prace. V nékterych hospitovanych  vyuCovacich hodindach byly vhodné zafazeny
psychohygienické prestavky a dalsi pohybové aktivity nebo probihalo alespon pieskupovani
zaku €1 vyuka v prostoru tfidy, coz rovnéz piispivalo k aktivizaci zakl. Nazornost vyuky ve
vétSiné  hodin zvySovalo smysluplné vyuziti vhodnych pomicek, rovnéz i ucelné vyuziti
didaktické techniky uciteli iZaky. VyuCujici pievamé vyuwzivali ocenéni dilcich pokroku
zaku formou pochvaly a povzbuzeni.

Vsestranny rozvoj osobnosti zakli podporuji vychovné a volitelné piedméty, v nichz kladou
vyuCyjici diraz na aktivni praktické a tvofivé Cmnosti zakd, které vhodné kombinuji
a propojuji s teoretickymi znalostmi. UCitelé poskytuji zaktm potiebnou podporu, dbaji na
provedeni aktivit podle jasnych instrukci (t€lesna vychova, pracovni ¢innosti, sportovni hry),
piicemz ponechdvaji zaktim dostateCny prostor pro rozvoj individudlnich ptedpoklada
I kreativitu.

Ve sledované vyuce cizich jazykl vyuCujici pievazné cilené¢ rozvijeli receptivni i feCové
dovednosti zakt, kladli diiraz na osvojeni pfisluSné slovni zasoby a porozuméni mliuve né mu
projevu. V rdmci probiranych témat byli zici srozumitelné a na trovni odpovidajici jejich
véku seznamovani také s gramatickymi zasadami a pravidly daného cizho jazyka. Utelné
vyuziti didaktické techniky, vCetné prace v jazykové laboratofi, podpoiilo nazornost vyuky.
Ke komplexni podpote jazykové gramotnosti zakl pfispiva myj. zvySena hodinova dotace
cizich jazykt, vyjezdy zakl do zahrani¢i nebo spoluprace se zahraniéni Skolou.

Vzdélavaci predmét informatika se zaméfuje piedev§sim na rozvoj informatického mySleni
a na porozuméni zakladnim principtim digitdlnich technologii. Obsah pfedmétu byl rozsiten
o algoritmizaci a programovani. Zaci se v hodinich aktivné seznamovali s robotikou a 3D
modelovanim. 'V pribéhu vzdélavani byl kladen diraz na poztivni motivaci zakl
k samostatnému feseni problému, pedagogové vedli zaky k aktivnimu vyhledavani, tiidéni
a propojovani informaci. Informatické mySleni pedagogové ve vyuce efektivné uplatiiuji
s vyuzitim gradovanych tuloh. Ve sledovanych hodmndch byla aktivita na strané¢ Zzaka
a podporovala kritické a tvofivé vyuzivani digitalnich technologii a rozvoj dalSich
digitalnich kompetenci. V 9. ro¢niku v rameci vyuky zpracovali a prezentovali ro¢nikové
prace, uCili se tak pracovat s divéryhodnymi digitdlnimi zdroji a vyuzivali Siroké moznosti
informaénich a komunikaénich prostiedkt. Zaci byli vramci pfedmétu uditeli vedeni
K vytvafeni a aktivnimu vyuzivani digitalnich portfolii.

Mensi ¢ast hospitovanych hodin se vyznacovala niz§i efektivitou v disledku dil¢ich
organiza¢nich a didaktickych nedostatkli. Nepiimétena délka nekterych ¢innosti se projevila
nizSi dynamikou vyuky a nedostatkem pfilezitosti pro zdky s vySSimi vzdélavacimi
predpoklady. Ojedinéle nebyly Zziklim zadavany nékteré tlohy dostateCné piesné
a srozumiteIné, coz vedlo k dezorientaci nékterych Zakl pfi jejich feSeni. Schazela cCastéjsi
prace S ruznymi informa¢nimi zdroji a jejich interpretaci, samostatné vyhledavani
a whodnocovani informaci s uplatnénim kritického mySleni. Vzhledem k zafazeni vét$iho
mnozstvi aktivit a ukoli byl v nékolika hodindch zkracen didakticky zavér vyuCovaci
hodiny, vyjimeéné neprob¢hlo sebehodnoceni ¢i vrstevnické hodnoceni a nebylo tak
dostatecné¢ zrejmé, zda doslo k naplnéni vzdélavaciho cile. Hodnoceni pedagogi v zavéru
vyuCovaci hodiny probéhlo formou pochvaly nékolika zakl, nékdy i celé tfidy, postradalo
vSak formativni funkci. Pouze v nékterych hodindch bylo zaznamendno vyuziti
diferenciovanych kol s ohledem na riizné vzdélavaci potieby zaki, nebylo vSak dostatecné
zohlednéno rozdiné pracovni tempo a schopnosti jednotlived. Schazejici diferenciace
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zadévanych tUloh dostatecné nepodporovala rozdilnou uroven znalosti a dovednosti Zaku
I jejich individualni potieby.

Ve weétSiné hospitovanych hodin, ve kterych byl piitomen asistent pedagoga, byla
zaznamendna efektivni spoluprace asistentli pedagoga s vyucujicimi. Asistenti pedagoga
poskytovali vhodnou podporu nejen zakiim s potiebou podplrnych opatfeni, ale i ostatnim
Zakum a napomahali plynulosti vzdélavaciho procesu.

Rozmanitd nabidka projekt, vzdélavacich programid, Skolich a mimoSkolnich aktivit
umozinuje zaklim rozSitovat a prohlubovat si védomosti a dovednosti v rliznych oblastech,
podporuje prosocialni vztahy mez Zaky i jejich sounaleZitost se Skolou (napt. skolni pévecky
sbor Mikes).

Na vyuCovani vhodné¢ navazuje zijmoveé vzdélavani ve Skoli druzin€, sledované c¢innosti
probihaly v pozitivni atmosféte, podporovaly osobnostni rozvoj zakd, komunikaci
i spolupraci. Zaci maji dostate¢ny prostor pro odpoéinek, spontanni aktivity i moznost volby
fizenych ¢innosti. Tym vychovateli poskytuje v samostatnych prostorach aktivity
vychézejici z individualnich potfeb a zajmu Ucastnikii a obohacuje tento program nabidkou
venkovnich sportovnich aktivit, zajmovych krouzk a spole¢nych druzinovych akci.
Aktivné jsou vyuzivany 1 dalsi prostory Skoly, pfedevSim keramickd dina, télocvicny,
zahrada.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola mé4 vytvofeny mechanismy pro zji§tovani individualnich vysledki vzdélavani Ziki.
Individualni i celkové vzdélavaci vysledky zaka jsou sledovany vyuCujicimi a vedenim
Skoly.

Z analyzy prehledi prospéchu vyplyva, Ze ve sledovaném obdobi tii Skolich let dosahovali
7aci stabilnich vysledkt. Pedagogové zskavaji podklady pro hodnoceni Zaka standardnim
zpisobem (pisemné a Ustni zkouSeni). Uplatiiovany systém ziStovani a vyhodnocovéni
vysledktl vzdélavani zahrnuje nastroje interni evaluace ipravidelné externi ovéfovani urovné
dosazenych kompetenci napfic ro¢niky. Se ziténimi vedeni Skoly dale dlouhodobé
systematicky pracuje. V ramci testovani CSI ve Skolim roce 2022/2023 dosahli
7aci 5. roéniku vybornych vysledki v ¢tenaiské gramotnosti a v dovednostech usnadnujicich
uCeni. V piedchozim Skolnim roce vykazovali zaci 9. ro¢niku primérné vysledky v ¢eském
jazyce a matematice.

Pfi externim testovani si Skola navic oveéfuje nejen znalosti Zdkt v Ceském jazyce
a matematice, ale i obecné studijni predpoklady zakt a umoziuje jim také nacvik na
piijimaci zkousky. Dosahované vysledky pedagogové analyzuji a pfijimaji opatieni
ke zlepSeni efektivity vzdélavani (napf. procviCovani problémovych jevi). Vysledky zaku
Vjednotné pfijfimaci zkouSce na stfedni Skoly odpovidaji vzdélavacimu potencidlu
amomostem zakd, zejména u zakt devatych ro¢niki se pohybuji nad celostatnim
primérem. Pedagogové uvazlivé vyuzivaji motivaéni efekt pochval, jez prevazuji nad
kazetiskymi opatienimi. Skola ziskava U&innou zpétnou vazbu o dosaZenych védomostech
a dovednostech zaki 9. tfid prostfednictvim obhajob zavérecnym pracim na konci Skolniho
roku. Skola vytvafi motivaéni prostfedi pro ucast 7akd ve védomostnich i sportovnich
soutézich.

Systematicky nastaveny adapta¢ni proces 7kt prvnich ro¢niki napomaha ke zviadnuti
naroktl Skolni dochazky. K uspésné adaptaci piispiva 1 motivaéni hodnoceni zakii prvnich
roénkl aindividudlni pfistup pedagogl. K bezproblémové adaptaci zaka pii prechodu
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Z prvntho na druhy stupeil napomahd vzajemna spoluprace ucitell prvniho adruhého stupné
a prabézné seznamovani ucitelt druhého stupné s kolektivy patych trid.

Tym Skoliho poradenského pracovisté poskytuje komplexni poradenské sluzby zaktm,
rodicm 1 pedagoglim. Pribézn¢ identifikkuje individudlni potieby zakl, spolupracuje
s odbornymi pracovist, ma vlastni strategii prace s zaky s potiebou podptrnych opatieni.
Systematicky probihd zisStovani pfi¢in vyukovych a vychovnych obtizi zakt, kariérové
poradenstvi i diagnostika klimatu tfidnich kolektivi. Nastaveny systém umoziuje pruzné
reagovat na zji§téné problémy 7akl a zaméfit preventivni i vzdélavaci strategie podle
identifkovanych  potieb. V Uzké spolupraci se skolskymi poradenskymi zafizenimi
i zakonnymi zastupci jsou zpracovany a realizovany individualni vzd&lvaci plany. Skolni
psycholozka mndividudlné pracuje s zaky s vychovnymi obtizemi, zidkonnym zistupclim
poskytuje poradenské sluzby v oblasti vychovného vedeni a poskytuje metodickou podporu
pedagogim v oblasti vedeni tfidnich kolektivii. VétSina realizované podpory je Gcinna,
opatieni zasadn¢ snizujii Skolni nelspéSnost a vyrazn¢ omezuji rizkové chovani Zzakda.
Podpora nadanych Zaku je realizovana piedev§im Upravou organizace vyuky v rdmci sytému
volitelnych predmétl v 7 az 9. ro¢nkku. Pro ziky s odlisnym matefskym jazykem zidila
Skola pozici adapta¢niho koordinatora, pro nové ptichoziho vypracovava plan pedagogické
podpory. Zakim je zajiiténa pomoc formou individualnich konzultaci, douovanim, péce
navaznych sluzeb ¢ vrdmei  spoluprdce s externimi  subjekty, naptf. s neviadnimi
neziskovymi organizacemi META a SIMI. Pro zaky ohrozené studijnim netspéchem Skola
zajiStuje doucovani, individudlni pomoc pedagogli, konzultace se zdkonnymi zistupci zakd.
Z pozorovani inspekénitho tymu v prub¢hu vzdélavani vSak vyplyva, ze v nékterych
piipadech je efektivita nastavené podpory zakl snizena v disledku nizSi miry diferenciace
zadavanych ukoli ve vyuce a zohlednéni celého spektra vzdélavacich potieb jednotlivych
7aklt. Zvolena podplrna opatfeni jsou vyhodnocovana spiSe operativné, Systémove
nastaveni pravidelného vyhodnocovani neni ve vsech piipadech dostate¢né ucinné.

Pribézn¢ realizovand prevence socidlné patologickych jevl je zalenéna do celkového
chodu Skoly a vhodné reaguje na aktudln¢ identifikované projevy problémového chovani.
Dlouhodobé se diky intenzivni spolupraci poradenského tymu s téidnimi uciteli a vedeni
zaki k dodrzovani sdilenych pravidel chovani a komunikace dafi vcas zachytit prvni
naznaky rizikovych jevil spojenych s problémovym chovanim Z7akd. Skola ve spolupraci
s externimi subjekty cilené¢ zapojuje ziky do prozitkovych a interaktivnich blokd tematicky
zamétenych na negativni dopady socidlné patologickych jevli chovani. Dilezitou ulohu
v pifedchazeni t€émto jevim piedstavuje i realizace adaptacnich pobytt, pestra nabidka
sportovnich a dalsich mimoSkolnich aktivit a zajmova ¢mnost Skolni druzmy. Kariérni
poradenstvi je na standardni Grovni.

Zavéry
Vivoj §koly

— od predchoziho mspek¢niho hodnoceni se zvySil pocet zakl, tfid a pedagogickych
pracovnikti

— Skola pferusila ¢mnnost Skolntho klubu

— zkvalitnilo se materialné technické zazemi $koly zejména v oblasti digitalnich technologii
— byly zavedeny pravidelné tidnické hodiny od 5. ro¢niku

— Vv ¢asti vyuky pretrvavaji diléi nedostatky v oblasti diferenciace a individualizace vyuky
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Silné stranky

— efektivni spoluprace s vnéjsimi partnery (1.5)

— vyrazné zkvaltiiovani a efektivni vyuziti prostorovych 1 materialné technickych
podminek a finanénich prostredkt pro rozvoj Zakovskych kompetenci (2.4)

— rozvoj informatického mysleni zakd a efektivni posileni vyuky informatiky (4.1)

— demokratické vedeni a partnersky pfistup mezi aktéry vzdélavani podporyjici uceni,
zapojeni zakl do Sirokého spektra vzdélavacich aktivit a zijmovych utvard, které
piispivaji k vSestrannému rozvoji zaku (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— v men$i mife vywivani informacnich zdroji Zdky, samostatné vyhleddvani
a whodnocovani informaci s uplatnénim kritického mysleni (4.2)

— niz8l mira podpory potieb zakl s riznym vzd€lavacim potencidlem v ¢asti vyuky (6.2)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— zamgefit se u Casti pedagogl, ktefi maji méné zkusSenosti s diferenciaci, na rozvoj a bézné
zafazovani efektivnéjSich vyukovych metod a gradovanych uloh

— klést vétsi diraz na samostatné vywZvani riznych informaénich zdroji a jejich
mterpretaci zaky

— Iépe Casov€ a organizacné strukturovat vyuku a vénovat vétsi pozornost didaktickému
zavéru vyuCovaci hodiny ke shrnuti probraného uciva a zhodnoceni prace zaki

Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Uplné znéni ziizovaci listiny piispévkové organizace Zakladni $koly Mikolise Alse,
Praha — Suchdol, Suchdolska 360, ze dne 24. 11. 2005 s G¢nnosti od 1. 10. 2014 7.

Rozhodnuti MSMT CR &. j. 190000/2013-4 ve véci ndvrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 10. 6. 2013 s tc¢innosti od 10.
6. 2013

Koncepce rozvoje skoly 2022 — 2026

Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2022/2023

Skoli vzd&lavaci program ZS platny k terminu inspekéni &innosti

Skoi #ad platny k terminu inspekéni &innosti

Ttidni knihy vedené ve Skohich letech 2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspekEni
¢innosti (vyber)

Skomi matrika vedeni ve Skolnim roce 2023/2024 k terminu inspekéni &innosti)
(vyber)

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené od Skolnho roku 2022/2023 k terminu
mspekéni ¢innosti

Ptrehledy prospéchu Skoly a kazenskych opatieni za Skolni roky 2022/2023
az 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti

Zaznamy z jednani metodickych organd vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny platny k terminu inspekéni Ginnosti
Vnitini fad Skolni druziny platny k terminu inspekcéni ¢nnosti

Vyrocni zprava o ¢innosti zakladni Skoly za Skolni rok 2022/2023,

Vybér z portfolia Skolntho poradenského pracoviste

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katefina Poldkova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
PaedDr. Jana Mdachalova, Skolni mspektorka

Mgr. Libor Janosek, Skolni inspektor

Mgr. Karel PeSina, Skolni inspektor

Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice

Mgr. Michaela Burdkova, piizvand osoba
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