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Misto inspekéni ¢innosti Kladské& 164, 550 01 Broumov

Inspekéni Cinnost na misté 1.11. - 3.11. 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzde€lavani podle piishiSnych
Skolich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona.



Charakteristika

Zakladni Skola a Prakticka Skola, Kladska 164, Broumov (dale ,Skola®) vykonava &innost
zdkladni Skoly (dale ,,ZS%), praktické Skoly (déle ,,PS*), skoni druziny (dale ,,SD*) a skolni
jidelny.

K terminu inspek¢ni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo celkem 71 zaki, z toho 64 zakt v Sesti
tiidach ZS a jedné tiidé Zakladni Skoly specidlni a 7 7ak v jedné tiidé PS (3 Zaci v PS
jednoleté a 4 Zici v PS dvouleté). V SD bylo k denni dochdzce zapsano 14 udastniki
zdjmového vzdelavani.

Skola zvefejiiuje informace o své ¢innosti prostiednictvim webowych stranek skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly, ktera je ve své funkci tietim rokem, zpracovala dlouhodobou koncepci
Skoly do roku 2026. Mezi hlavni priority $koly, které se daii postupné zlepSovat, patii oblast
materialné  technického zazemi pro ziky apedagogy a zefektivnéni spoluprace
a komunikace se zakonnymi zastupci zakt. Koncepce Skoly nezohlediiuje vSechny soucasti
subjektu, chybi napiklad SD a zaméry pro jeji rozvoj. Reditelka 8koly dosud pravidelnd
a systematicky praci Skoly nevyhodnocuje, proto se ji nedaii pfijimat potiebnd opatfeni
ke véem oblastem. Cast svych kompetenci delegovala na svou zastupkyni, ktera je
ve vedouci funkci od 1. 8. 2022 a zaroven zastava nové fnkci Skolni metodi¢ky prevence.
Jeji ptedchozi zkuSenosti z fizeni Skoly pfispivaji k nastaveni funk¢nich vnitinich pravidel
a vzajemné efektivni komunikace. U¢innym néstrojem fizeni feditelky $koly jsou pravidelné
porady vedeni Skoly a provozni porady, které se zabyvaji pfedevSim organizanimi
zalezitostmi a slouzi k vzdjemnému pienosu informaci. Pribézné vysledky vzdélavani zaku
jsou pravidelné projednavany v ramci pedagogické rady, zaznamy z nich obsahuji jen
obecné informace aneni ziejmé, do jaké miry se vyucujicim daii vyhleddvat ziky ohroZzené
Skolnim netspéchem, zda vedeni Skoly pfijima systémova opatfeni ke zlepSeni prospéchu
7zakl a oveéfuje jejich uCinnost. Vnitini informacni systém Skoly vychdzi z velikosti Skoly
a je zaloZzen na kazdodennim setkavani zaméstnanct.

Pedagogicky shor neni zcela stabilnii polovina pedagogh nespliuje kvalifikacni
predpoklady. Reditelka $koly hledd prostiednictvim inzeratu vhodné kvalifiko vané
spolupracovniky. V letosnim Skolnim roce do $koly nov€é nastoupili Ctyfi ucitelé,
vychovatelka SD, ktera zirovei pracuje jako asistentka pedagoga, a dva dali asistenti
pedagoga. Zacinajicim pedagoglim neni vénovana dostate¢nd pozornost, nebyli jim pfidéleni
uvadéjici  kolegové, ktefi by jim pomahali Vv zacatcich profesni kariéry a vhodné je
metodicky vedli, coZ se negativné promitlo do kvality hospitované vyuky. Reditelka $koly
vyuwziva jen v malé mife hospita¢ni Cinnost, v minulém Skolnim roce hospitovala pouze
jednou, predlozeny hospitacni zaznam postradal doporuceni ke zvySeni kvality vzdélavani.
Provadi nahodile vhledy do vyuCovacich hodin piedev§im za ucelem zisténi dochazky
akazn¢ zakt. Nevede vyuCujici prostiednictvim vzajemnych hospitaci Kk predavani
profesnich  zkusenosti. Reditelka $koly organizuje daki vzdélavani pedagogickych
pracovnikti dle planu dalstho vzdélavani a potieb Skoly, motivacni rozhovory o dalSim
smétovani profesniho rozvoje s jednotlivymi vyucujicimi vSak neprovadi. Kontrolni ¢innost
vedeni Skoly neni dislednd ve vSech oblastech fizeni, v dobé inspekéni cCinnosti byly
zaznamenany diléi nedostatky ve vedeni dokumentace.

Vedeni Skoly aktivné zskava finanéni prostfedky z mimorozpoctovych — zdroji
pro zkvalitnéni materialnich podminek ve vzdélavani. Skola obdrzela od Krajského uradu
Kralovéhradeckého kraje ucelové dotace na realizaci projektd Chceme zdravy a bezpeény
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zivot, Pomahejme si, Sportujeme sradosti a na podporu polytechnického a digitalniho
vzdélani,. Women for women o.p.s. Skole poskytla financni dary na obédy pro déti
ze socialné znevyhodnéného prostiedi, od Ministerstva prace a socialnich véci se Skole
podafilo zskat finanéni prostfedky z projektu Obédy do Skol na uvhradu stravy détem
socialné znevyhodnénym. V ramci projektu spolufinancovaného z EU Sablony IIT bylo
realizovano douCovani pro zaky ohrozené Skolim neuspéchem a uskutecnény projektové
dny ve Skole i mimo ni. Déle byla Skole pfidélena dotace z Narodniho planu podpory ndvratu
zaku do Skol. Dalsim mimorozpoc¢tovym zdrojem byl zisk z doplikové ¢innosti.

Reditelce $koly se podafilo ve spolupraci se zfizovatelem at¢asti $koly v riiznych projektech
zkvalitnit materidIlni podminky. Tiidy jsou dostateéné vybaveny vypocetni technikou,
uebnimi a kompenzacnimi pomuickami, obrazovym materialem. K vyuce nckterych
pfedméti ma Skola k dispozici Ucelné¢ vybavené odborné ucebny. Na Skoli zahrad€ jsou
umisténé herni prvky, nachazi se zde i Skolni hii§t¢ a altan vyuzivany v lethim obdobi
k wuce a k relaxaci zakd o ptestavkach. Praktické Cinnosti realizované na Skolni zahradé
podporuji environmentalni vychovu zakt. Oddéleni SD mé k dispozici hernu, jejiz vybaveni
Zakovskym nabytkem, digitdIni technikou a nabidkou didaktickych pomicek neni zcela
optimaIni s ohledem na vékové slozeni Zakt (1. — 8. ro¢nik). Ke své &innosti vyuziva SD
také t€locvicnu, Skolni zahradu a Skolni hfisSté.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V hospitovanych hodindch v ZS panovala vétsinou pifjemna pracovni atmosféra, ucitelé
komunikovali se zaky prevazné vstiicné. V nékterych sledovanych hodinach na 2. stupni
byla vSak zaznamenana zvySend nekdzen zaki, jednalo onevhodné projevy zakl mezi sebou
ive vztahu KvyuCyjicim, coz negativné ovlivnilo pribéh hospitovanych hodin.
Ve sledovanych  hodinach byl patrny kvalitativni  rozdil mezi  vyukou vedenou
kvalifikovanymi a zkuSenymi uciteli a uciteli zacinajicimi ¢i nekvalifikovanymi. Stavba
hodin vedenych zkuSenymi uciteli byla vétSinou promyslena i dobfe organizacné zvladnuta.
Ucitelé  srozumitelnym zplisobem seznamovali zaky s cilem hodiny a vétSinou volili
efektivni metody a formy vyuky, které podporovaly dosaZeni toho, co se Zici m¢li v hodiné
naucit. UCitelé zohlednovali individudlni schopnosti a moznosti ziki, vyuku vétSinou
vhodn¢ diferencovali a individualizovali. Skupinova prace ¢i prace ve dvojici nebyla
zaznamendna, ackoliv jeji vyuziti by bylo vzhledem ke stanovenému cili n€kterych
sledovanych hodin efektivni. Nékteii ucitelé vhodné propojovali vyuku s realnymi situacemi
bézného Zivota a vytvareli modelové situace, které podporovaly motivaci zakti k uceni.
Zatazovani relaxacnich chvilek pfispivalo k aktivit¢ zak a zaroven k upeviovani jejich
pracovnich a hygienickych navykl. V ¢asti hospitovanych hodin byly Ucelné vyuzivany
didaktické a niazorné pomicky. Prace s digitdlnimi technologiemi jako prostfedek
ke zvySovani efektivity vyuky a praci sriznymi informaénimi zdroji nebyla téméf
zaznamenana. AKktivni spoluprace uciteli s asistenty pedagoga ve vétSiné sledovanych hodin
ptispivala k individualni podpote Zikli v procesu uceni a k udrzeni jejich pozornosti.
V zavéru sledovanych hodin ucitelé vétSinou zhodnotili probcéhlou hodinu ve vazbé
na stanoveny cil. V nékterych sledovanych hodinich byli Zaci vedeni k sebehodnoceni dle
jejich individudlnich moznosti a schopnosti.

Empaticky a vstficny piistup vyucujicich a asistentky pedagoga piispival k pifjemné
pracovni atmosféfe sledované vyuky v PS. Zaznamenan byl individualni piistup vyudujicich
a asistentky pedagoga k zakim, evidentni byla jejich znalost individudlnich potieb a zajmu
kazdého zika. VyuCuyjici praci vhodné diferencovali s ohledem na ziky s odli§nymi
vzdélavacimi schopnostmi a potfebami, Zzaci m€li moznost vybéru konkrétniho dkolu.
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Projevy zakl byly bezprostfedni, reagovali bez obav a podle svych moznosti komentovali
zadané tkoly. U¢itelé jim pii tom poskytovali dostate¢ny Casovy prostor a respektovali jejich
pracovni tempo. Zacatek hodiny byl ¢asto motivacni a uc¢eln¢ navazoval na predchoz ucivo
ve form¢ opakovani. Ucitelé pribézné¢ navozovali modelové situace z kazdodenniho
realného 7zivota, teoretické znalosti se tak vhodné propojovaly s praxi. Vyucujici ucelné
zafazovali relaxa¢ni chviky a nacvik sebeobslunych dovednosti. Zaznamenano bylo
efektivni vyuzivani nejriznéjSich didaktickych a nazornych pomicek ve vyuce, mnohdy
vyrobenych samotnymi vyuCujicimi. Digitdlni technologie byly uciteli vyuwzivany dle
potieby a vhodnosti uciva. Prace s chybou byla vétSinou ucelné vedena s ohledem na dalsi
uceni zakl. Praktické dovednosti Zici ziskavali ve cvicné kuchyni a Skolni dilng.

Cinnost SD probihala podle ro¢nho plinu rozpracovaného do jednotlivych mésici,
do kterého se promitala zejména vzdélivaci oblast Clovék a jeho svét. Sledované aktivity
provazela piijemna pracovni atmosféra, ziejma byla vzijemnd divéra mezi vychovatelkami,
asistentkou pedagoga a ziky. Vychovatelky Ziky vhodné motivovaly, nabizené¢ Cmnosti
podporovaly jejich manualni zru¢nost a kreativitu. Vedly je k dodrzovani stanovenych
pravidel, vzajemné toleranci a spolupraci. VSechny aktivity byly pro zaky ptiméfené naro¢né
I zajimavé. SpoleCenské hry u zaku rozvijely logické uvaZovani, herni strategic a pamét’.
Vychovatelky dopliovaly zajmové, odpocéinkové a relaxacni ¢innosti aktivnim pohybem
V télocvicné a na prostorné a vhodné¢ vybavené Skolni zahradé. Bé€znymi Cinnostmi ucelné
prolinaly zijmové ttvary s taneCnim a vytvarnym zaméfenim véetné keramiky, coZz
posilovalo nejen dovednosti zakid v téchto oblastech, ale i socidlni vazby mezi nimi
a soundlezitost s méstem pii spole¢nych vystoupenich.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skolni poradensky tym tvofeny vedenim $koly, vychovnou poradkyni a $kolni metodickou
prevence seV Uzké spolupraci s tfidnimi uciteli podili na kompenzaci vzdélavacich
I vychovnych obtizi zakt. Tento systém spoluprace je funk¢ni a odpovida podminkam skoly.
Poskytované kariérové poradenstvi ve spolupraci se zastupci stfedniho vzd€lavani
pfisluisného  typu Skol efektivné pomahd Zikliim a jejich zdkonnym zistupclim
pii rozhodovani o dalsim vhodném vzdélavani nebo pracovnim uplatnéni po ukonceni
zékladnitho vzdélani. Tematikka primarni prevence je piirozenou soucasti vychovné
vzdélavaciho procesu (dle mési€niho planu zafazena napft. témata hygiena, Sikana, rasismus,
sexualni orientace) aje doplnéna nabidkou vhodnych akcinaplanovanych na cely Skolni rok.
Utinnost prevence rizikového chovani je pravidelné vyhodnocovana a jsou nastavovana
dalsi pravidla ke snizovani vyskytu rizikového chovani (zejména neomluvené hodiny
a zaskolactvi). Skola v této oblasti efektivnd spolupracuje s organem socialné pravni
ochrany déti a Policii CR.

Hodnoceni vysledktt vzdélavani zakt probihd podle nastavenych pravidel asohledem
na jejich individualni moznosti a vzdélavaci potreby. VyuCyjici pribézné vyuzivaji
k ziskavani podkladii pro hodnoceni bézné formy ovéfovani védomosti a dovednosti. Vénuji
macnou pozornost piipravenosti zakll na vyuCovani a duisledné sleduji plnéni Skolnich
povinnosti (noSeni ucebnic, sesitl, pomicek a domacich tkol). Neékteii ucitelé vyuzivaji k
hodnoceni Zzaka pifi vyuce i vhodné motivaéni symboly, ¢imz se jim dafi zvySovat jejich
uCebni usili. Informace o pribéznych vysledcich vzdélavani a chovani zakl si predavaji
ucitelé a vedeni Skoly osobng, piehled o prospéchu zaka ziskavaji prostfednictvim zikovské
knizky. Skola se zapojila v ramci ovéfeni celkovych vysledkii vzd&lavani do externiho
testovani zakl 8. a 9. ro¢nikli v oblasti matematické a Ctenarské gramotnosti a vSeobecném
prehledu. Testové tlohy vyuGujici naslednd uplatnili k procvitovani udiva pii vyuce. Skola
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7zakim nabizi prostfednictvim projektu ,N&stroje pro oZiveni a odolost® doucovani.
Zakonni zastupci zaka zskavaji informace o prospéchu a chovani svych déti priubézné
prostiednictvim Zakovské knizky, od ucitelii na tfidnich schiizkach a pii osobnich jednanich.
Takto nastaveny zplsob umoziuje Skole fesit vzdélavaci a vychovné problémy
bez zbyte¢ného  odkladu a v piipadé poticby iV soucinnosti s dalsimi partnery
ve vzdélavani. Skola zskava informace o swych absolventech a sleduje jejich Gsp&snost
v dalSim vzdélavani. V prostorach Skoly sidli stfedni Skoly, ve kterych n€ktefi Zaci pokracuji
v dal§im vzdélavani. Vedeni Skoly tak ma informace o jejich pokrocich.

Skola podporuje osobnostni rozvoj Zikd fadou vlastnich aktivit a pro dal§i vyuziva pestré
formy spoluprace se svymi partnery. Pravideln¢ organizuje pro ziky Skoly projektové dny,
rozviji napiiklad jejich umclecké nadani v soucinnosti se zakladni uméleckou Skolou formou
hudebné tanecntho odpoledne ¢i muzikoterapie. Dalsi projektové dny jsou zaméteny na péci
0 osobni hygienu, domacnost, zdravy zivotni styl i tfidéni odpadu a piispivaji k povédomi
7aku o bémych ¢innostech kazdodenniho Zivota. Prostfednictvim vano¢nich a velikono¢nich
vystav véetné UCasti zakl na kulturnich predstavenich Skola uci své zaky spolecenskému
chovani a vystupovani. V ramci mnoha projekti $kola podporuje aktivni zapojeni zaka Skoly
do zivota mésta. Jednd se mnapiklad o inkluzi socialné znevyhodnénych  zaku
prostfednictvim skupmnové vyuky uméni (On Stage) a vefejnd taneCni vystoupeni zakl
skoly. Skola potada kulturni programy pro mistni $koly, domov seniorti a dal§i organizace
véetné¢ dalSich aktivit pro rozvoj pohybovych dovednosti zakli a u¢i je tak smyslupIné
vyuzivat volny &as. Zici mohou v souinnosti s partnery navitévovat horolezeckou sténu
auastnit se riznych sportovnich utkani. Formou besed se slozkami integrovaného
zachranného systému Skola rozviji povédomi zaka o bezpeéném chovani, zafazuje zejména
praktické zplsoby vyuky dopravni vychovy (ndvstéva dopravniho hiisté, jizda na kolech
a koleCkovych bruslich po cyklostezce) a potdda pro né vylety do okoli Broumova, coz
napomaha jejich seznamovani s mistem, kde zji. Soucasti vyuky je také environmentalni
vychova, Zici se u¢i pecovat o zvifata a pii riznych pfilezitostech si péstuji navyky potiebné
k ochrané zivotni prostfedi. Vedeni Skoly pravidelné prezentyje Gspéchy svych zaku a zdatilé
akce skoly v regionalnim tisku.

Zavéry
Vyvoj Skoly / Skolského zafize ni

- Odroku 2018/2019 jsou ve $koly realizovainy nové obory vzdélani: 78-62-C/01 Prakticka
Skola jednoleta a 78-62-C/02 Prakticka Skola dvouleta.

- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k vyméné feditelky Skoly, jeji zastupkyné a $kolni
metodicky prevence, rovnéz pedagogicky sbor prosel ¢aste¢nou obménou.

- Doslo ke zkvalitnéni materidlnich podminek pro vzdélavani.
Silné stranky

- Ziskavani finan¢nich prostfedkii z mimorozpoctovych zdrojii (projekty, granty, dary)
vyrazmé prispélo ke zlepSeni materialnich podminek pro vzdélavani.

- Skola nabizi zaktm pestry vybér aktivit k rozvoji jejich osobnosti a socilnich dovednosti
a podporuje jejich aktivni zapojeni do Zivota mésta ve spolupraci s fadou partnert.

- Aktivni spoluprace uciteli s asistenty pedagoga ve vétSiné sledovanych hodin pfispivala
k individualni podpote zakt v procesu uceni.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni
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Reditelka $koly nevyhodnocuje koncepéni ziméry koly v kratkodobém a dlounodobém
horizontu, nedatfi se ji identifikovat slabé stranky Skoly a pfijimat opatieni ke zlepSeni.

Vedeni Skoly dlouhodobé neprovadi hospitaéni a kontrolni c¢innost, pedagogim tak
neposkytuje zpétnou vazbu k jejich préci.

Nekvalifikovanost pedagogii a nedostateCna péfe o zaCinajici ucitele méla negativni
dopad na kvalitu vyuky.

Nekteii pedagogové v zakladni Skole nevolili vhodné formy a metody vyuky vzhledem
ke stanovenym vyukovym cilim.

Nizkd mira vyuzivani didaktickych pomicek a digitalnich technologii ve vyuce.
Reditelka $koly nevyhodnocuje wvysledky vzdélvani zikid, nevénuje dostate¢nou
pozornost zaktim ohrozenym Skolim netspéchem a pifjimani systémovych opatfeni
ke zlepSeni jejich prospéchu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zatizeni

Stanovovat koncepéni zaméry pro vSechny souCasti Skoly, v€novat systematickou
pozornost zlepSovani podminek pro ¢innost Skoli druziny.

Usilovat o zajisténi spinéni kvalifikaénich predpokladi pedagogickych pracovniki.
Systematicky realizovat hospitaéni ¢innost s ohledem na nestabilni pedagogicky sbor,
vyuzivat vzajemné hospitace kK vyméné zkuSenosti a zavést motivacni rozhovory s uciteli.
Pridelit zac¢inajicim pedagogim uvadéjici kolegy a poskytovat jim pribéznou metodickou
podporu.

V zékladni Skole volit vhodné formy a metody vyuky vzhledem ke stanovenym
vyukovym cilim.

Vice vyuwzivat didaktické pomicky a digitdlni technologie ve vyuce pro zvySeni
nazornosti a efektivity uciva.

Vyuzivat jednani pedagogické rady k efektivnimu vyhodnocovani vysledkti vzdélavani
zakl, vénovat pozornost zakim ohroZzenym Skolnim neuspéchem a piijimat systémova
opatfeni ke zlepsSeni jejich prospéchu.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiit€ do 14 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou §Kkolni inspekei, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina vydana Kralovéhradeckym krajem s Gé¢innosti od 10. 9. 2009, v¢etné
dodatka ¢ 1 -4
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Vypis spravniho fizeni vydany MSMT, &j. MSMT-28851/2020-2, o provedeni zmén
v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni s u€innosti od 1. 8. 2020,
ze dne 7. 7. 2020

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 26. 10. 2022

Jmenovani do funkce feditelky Skoly, zn. KUKHK-16993/SM2020, vydané
Kralovéhradeckym krajem s a¢innosti od 1. 8. 2020, ze dne 15. 6. 2020

Osvédceni o absolvovani Kvalifika¢niho studia pro feditele Skol a Skolskych zatfizeni
ze dne 24. 1. 2020

Doklady o dosazeném vzdélani a osvédCeni o dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovniki ve Skolich letech 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

Pracovni ndpné¢ zaméstnanci Skoly (vzorek)

Rozsah piimé pedagogické ¢innosti platny ve skolnim roce 2022/2023

Plan dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na Skolni rok 2022/2023

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skoly za Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023

Dokumentace K zajisténi bezpe€nosti zakl (v€etné knihy urazii zakd) vedena
ve Skolich letech 2021/2022 a 2022/2023

Koncepce skoly do roku 2026

Skoli vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani s upravenymi vystupy, $kolni
vzdélavaci program pro zikladni Skolu specialni, $kolni vzdélavaci program pro
sttedni vzd€lavani, Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzd€lavani platné
ve skolnim roce 2022/202

Skolni tady zékladni $koly a praktické $koly, vnitini fady $kolni druziny a 8kolni
jidelny platné ve Skolnim roce 2022/2023

Tiidni knihy zékladni $koly, praktické $koly a piehled vychovné vzdélavaci prace SD
vedené ve Skolich letech 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

Organiza¢ni tad Skoly platny ve Skolnim roce 2022/2023

Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

Rozvrhy hodin tfid a pedagogh platné ve Skolnim roce 2022/2023

Zakovské knizky a notysky zakil vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)
Doklady o pijimani zakt ke vzdélavani, o pribéhu vzdélavani a jeho ukonCovani
vedené ve skolim roce 2022/2023 (vzorek)

Skolni matrika vedend ve $kolim roce 2022/2023

Zaznamy z jednani pedagogické rady Skoly vedené ve Skolich letech 2021/2022
a 2022/2023

Hospita¢ni zdznam vedeni Skoly ve Skolnim roce 2021/2022
Rocni plan porad a tfidnich schiizek ve Skolnim roce 2022 - 2023
Porady vedeni skoly ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023

Dokumentace zaki se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami platnd ve Skolhim roce
2021/2022

Skolni poradenské pracovisté ve $kolnim roce 2022/2023
Mmnimalni preventivni program ve Skolnim roce 2022/2023
Plan ¢innosti vychovného poradce ve skolnim roce 2022/2023
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pfipadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Alena Josefova, Ph.D., Skolni
mspektorka, vedouci mnspekéniho tymu

Mgr. Jana Syfistova, Skolni inspektorka

Mgr. Ivana Beckova, Skolni nspektorka

Mgr. Marie HypSova, Skoli mspektorka

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

V Hradci Krélové 29. 11. 2022
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