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Misto inspekéni Cinnosti Bubenickova 1880, Praha 6 - Brevnov

Inspek¢ni Cinnost na misté 10. 11. 2025 — 12. 11. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) Skolského zikona.

Charakteristika

Pravnickd osoba vykonava ¢innost mateské Skoly (dale ,3kola* nebo ,MS“) a $kolni
jidelny. Skola sidli v prostiedi starstho sidlists, v okoli se nachazeji piirodni lokality vhodné
Kk vychazkam.

K terminu inspekéni &innosti se v MS vzdélavalo 107 déti. Tii tiddy jsou ¢asteénd vékové
smiSené, dvé jsou uréeny pro déti v povinném piedskolnim vzdélavani. Nejvyssi povoleny
pocet déti (115) neni zcela vyuzt, coz souvisi s tim, Ze se ve Skole vzdélava devét déti se
specialnimi  vzdélavacimi potiebami (dale ,.SVP*). Pocet déti se SVP se od piedchozi



mspekéni Cmnnosti vyrazn€ zvysil, podobné i pocet déti s odliSnym matefskym jazykem,
kterych je k terminu inspekéni ¢innosti 14 (dale ,,OMI®).

Skolni vzd&lavaci program pro piedikolni vzddlavani (dale ,SVP PV*) si klade za cil
podporovat rozvoj osobnosti kazdého ditéte, vést je ke zdravému Zivotnimu stylu a k zisk&ni
zakladnich Zivotnich hodnot a mezilidskych vztaht, to vSe pfi respektovani individudlnich
moznosti i pifpadnych handicapi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka*) ptisobi ve funkci &tyfi roky a Vv fizeni $koly kontinualng
navazala na svou predchiidkyni. Nastavila realnou koncepci rozvoje MS, jejiz hlavni ziméry
se dafi naplovat, napf. efektivné spolupracovat se zakonnymi zastupci a vytvafet piiznivé
klima pro vSechny ucastniky vzdélavani. Pfi fizeni klade diraz na ucelné predavani
informaci, vzajemné respektovani a tymovou spolupraci vSech pracovnik. Pro své
podiizené vytvaii vhodné pracovni podminky. Cast kompetenci uelné delegovala na svou
zaéstupkyni. Pedagogickou radu vyuziva jako svij poradni organ, projednava s ni zasadni
dokumenty $koly, kvalitu vzdélavani, poskytovani individudlni podpory détem, spolupraci
srodi¢i 1 provozni otazky. Kromé pedagogické rady vyuziva tematicky zaméfené pracovni
schizky ke sdileni koncepénich a metodickych otazek. Reditelka pravidelnd sleduje
ahodnoti kvalitu vzdélavaciho procesu, vykonava hospitacni ¢innost a poskytuje
pedagogim objektivni zpétnou vazbu k jejich praci, Vv piipadé potieby i metodickou
podporu. Vede wuCitelky k sebehodnoceni a vzajemnym hospitacim. Tim je podporovano
sjednocovani didaktickych postupt. Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2019 odstranila
feditelka nedostatek tykajici se vedeni pedagogické diagnostiky.

Vzdélani zajistuje 10 uCitelek veetné feditelky, pét asistentek pedagoga (déle asistentky)
a specialni pedagozka. Tym je stabilizovany a s vyjimkou jedné uCitelky, kterd si potfebnou
kvalifikaci dopliuje studiem piislusného oboru, také pin¢ kvalifikovany. Zacmajici uCitelce
je poskytovana podpora ve form¢ konzultaci s feditelkou a kolegyni s delsi pedagogickou
praxi. Reditelka podporuje dalii vzdélavani pedagogh a dba rovndZ na svilj profesni rozvoj.
Vzdélavaci akce reflektuji potieby Skoly, v uplynulém obdobi byly zaméfeny napft.
komunikaci s rodi¢i, praci s dit€tem v afektu, socioemocni uceni a podporu vztahii ve t¥ide,
zaklady krizové intervence a psychohygienu ucitele.

Spoluprace se zikonnymi zastupci déti je nadstandardni. Skola pro né organizuje t¥idni
schiizky, konzultace o vzdélavacich pokrocich déti a seminife s tematikou ptedskomniho
vzdélavani, spoleéné oslavy a dalsi setkavani. Informace jsou predavany pii kazdodennim
kontaktu, prostiednictvim nastének a elektronické aplikace. Rodice se zapojuji do ¢innosti
Skoly naptf. formou prezentaci o svych profesich, specifickych zijmech nebo tradicich.
Spokojenost rodi¢t se Skolou dokladaji vystupy z dotaznikového Setieni.

V piipad¢ vychovnych a vzdélavacich obtizi Skola spolupracuje s pedagogicko-
psychologickou poradnou a specidiné pedagogickym centrem. Prechod déti do dalsiho stupné
vzdélavani usnadiuje spoluprace s blizkymi zakladnimi Skolami (navstévy v prvnim ro¢niku,
cviCeni v télocvicne, projektovy den a dalsi spolecné aktivity).

Prosocidlni vztahy jsou rozvijeny prostrednictvim spoluprdce s domem seniorti a azylovym
domem. K rozvoji polytechnické gramotnosti pfispivaji akce Malé technické univerzity
a Akademie femesel, Ctenafskou gramotnost podporuji navstévy knihovny.
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Materialni a finanéni podminky umoZiuji realizaci SVP PV. MS disponuje dostatednym
mnozstvim Ucelnych didaktickych pomicek, hracek, tvirétho materidlu, interaktivniho
vybaveni a hernich prvki. Reditelka prib&zné obnovuje vybaveni §koly a systematicky jej
dopliuje. Materidlni zazemi Skoly se pribézné zlepsSuje. Od posledni inspekcni Cinnosti byly
provedeny rizné Upravy v interiéru budovy a pofizeny moderni ucebni pomiicky pro rozvoj
digitalnich kompetenci déti, které jsou uceln€¢ vyuzivany ve vzdélavani. Rovnéz na Skolni
zahradu byly zakoupeny nové vicetcelové herni prvky, bylo pofizeno zastfeSeni piskovist
a instalovana venkovni uCebna. Zahrada tak umoziuje sportovni, vzdélavaci a relaxacni
aktivity deéti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Charakteristickym rysem pribéhu vzdélavani je vstiicna a tvirci atmosféra i vyborna
soucinnost ucitelek s asistentkami.

Rozmanita nabidka spontannich aktivit vétSinou korespondovala s aktudlnimi tématy.
Prospé$né byly zvlasté Cinnosti zaméfené na rozvoj pozornosti, soustfedéni a jemné
motoriky jednotlived. Déti si volily i namétové a konstruktivni hry, pfi kterych projevily
dovednost kooperace. Pied tklidem ucitelky déti upozornily, Ze se blizi konec her. Pti uklidu
projevily déti osvojené pracovni navyky i dovednost spolupracovat.

Spole¢na ranni posezeni sméfovala zejména k prohlubovani kladnych socioemocionalnich
vztahl, prohlubovala komunika¢ni dovednosti déti a umoziiovala jim projevit vlastni nazor,
pocity ¢i znalosti. B&hem rozhovorti k tématu (legenda O svatém Martinovi) projevily
nekteré déti velmi dobré verbalni dovednosti.

Rizené pohybové aktivity viak ve vétSing pifpadi nemély vhodnou strukturu, ani
dostatecnou dynamiku. UcCitelky vétSinou volily rizné hudebné pohybové hry. Ty ale
neplnily zdravotné preventivni tcel

Rizené &innosti vychazely z aktudlniho tematického bloku. Vétsing uitelek se podafilo
vystihnout miru znalosti a dovednosti déti. Efektivni skupinova organizace ve vétSiné tiid
piinasela Cetné moznosti rozvoje kooperativnich 1 komunika¢nich dovednosti déti
a soucasn¢ diferenciaci zadavanych ukoli podle individudlnich moznosti déti. Cenné byly
¢innosti, pii kterych déti musely hledat feSeni, vyvijet Usili ke spinéni ukolu aspolupracovat
ve skupiné. Hudebné pohybové ztvarnéni tématu bylo efektivni tim, Ze détem vhodné
piblizilo naro¢né téma.

Prestoze Skola vénuje grafomotorické prevenci pozornost, bylo Vv nékterych piipadech
zjisténo, Ze ulitelky systematicky nekorigovaly problematické drzeni psactho nacini ani
nestabilni zplsob sezeni déti.

V pribéhu vzdélavani ucitelky konkrétné hodnotily ¢mnost jednotlivel, vyuzivaly
povzbuzeni a pochvalu. Vénovaly prostor i rozvijeni sebehodnoceni déti.

Pfi stolovani jsou déti diisledné vedeny k samostatnosti, samy si prostiraji i uklizeji pouzité
nadobi. Poskytovana strava je pestra, s dostateCnym mnoZzstvim ovoce a zeleniny. Pitny
rezim je zaveden a déti jsou podnécovany k jeho vyuzivani.

Pribéh pobytu venku umoziioval détem dostatek piirozeného pohybu. Odpocinek je
organizovan podle individudlnich potieb déti.

Skola organizuje vyuku &edtiny pro déti s OMJ ataké piipravné aktivity pro déti v povinném
predskolnim vzdélavani. Zhlédnuté aktivity byly zdafilé a odpovidaly svému Gcelu.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzdélavaci vysledky jsou pfiznivé, podnétné prostiedi napomahd poZzadovanému
vzdélavacimu zaméru. Déti samostatné rozvijeji hru, zvladaji zakladni pohybové dovednosti
ajednoduché pracovni ukony. Zejména nejstarSi déti velmi dobfe reaguji na pokyny
ucitelek, soustiedi se na zadéani tkkolu a snaz se jej dokoncCit. Respektuji pravidla vytvoifena
spolu sucitelkami, vétSinou maji piiméfenou slovni zasobu. V prubéhu vzdélavani
prokazaly déti 1 velmi dobré pracovni a sebeobslizné dovednosti VétSina nove
nastoupiv§ich déti je jiz adaptovana na podminky ptedskolntho vzdelavani.

Ve vedeni pedagogické diagnostiky nastal od ptedchoziho inspekéniho hodnoceni
vyznamny pozitivni posun. UCitelky zaznamenavaji individualni vzdé&lavaci pokroky
kazdého ditéte a na jejich zdkladé¢ vyvozuji konkrétni zaméry pro cileny rozvoj kazdého
jednotlivce. Zaznamy jsou dopnény o vysledky elektronického vyhodnoceni.

Bezpecnosti a zdravému zivotnimu stylu vénuje Skola pfiméfenou pozornost. Cely objekt je
elektronicky  zabezpecen. Déti jsou upozoriiovany na rizka a pribézmé vedeny
k respektovani pravidel bezpe¢nosti v budové MS i mimo ni. Zdravy Zvotni styl podporuje
pravidelny pobyt venku, cviéeni v télocviéné, vylety a Skola v piirodé, dale projektove dny
s nutricni terapeutkou a preventivni programy integrovaného zachranného systému.

Zavéry
Vyvoj skoly

Od piedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2019 doslo k obnové vybaveni Skoly a dil¢im
opravam Vv budové. Reditelka odstranila nedostatek zjistény ve vedeni pedagogické
diagnostiky. Zwysil se pocet déti se SVP i OMJ.

Silné stranky

— soucinnost ucitelek a asistentek pedagoga vyzmamné podporuje efektivitu vzdélavani
(3.3),

— feditelka vytvafi vyborné podminky pro tymovou spolupraci vSech aktéri vzdélavéani
(2.2),

— ve tfidach panuje vstficné a pfijimajici klima, které podporuje psychickou pohodu déti
a tim i jejich vzdélavaci moznosti (3.2),

— neforméini spoluprace s rodi¢i obohacuje vzdélavani (1.5).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— fizené pohybové aktivity nejsou dostatecné efektivni, VEtSinou nemaji vhodnou strukturu
ani dynamiku (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly
— Zkvalitnit fizené pohybové aktivity, dbat na spravnou strukturu 1 potfebnou dynamiku,
zajistit dalsi vzdélavani uCitelek v této oblasti,

— zajistit, aby potiebna grafomotorickd podpora probihala ve vSech tfidach, vyuzivat
vhodné pomicky, zajistit vyménu zkusenosti mezi ucitelkami.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Rozhodnuti MHMP ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstitku $kol
a skolskych zafizeni, ¢.j. MHMP 1369160/2021, s u¢innosti od 10. 9. 2021

2. Jmenovani feditelky do funkce — Radou MC Praha 6, &.:.MCP 6 3582241/2021
Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani, platny Vv terminu inspekéni
¢innosti

4.  Skolni ¥ad mateiské koly, platny v terminu inspekéni Ginnosti

5. Tiidni knihy vSech tfid - Skolni rok 2025/2026 vedené K terminu inspekéni ¢innosti

6.  Skolni matrika - $kolni rok 2025/2026, vedend k terminu inspekéni Ginnosti — vybér
dokumentace

7. Persondlni doklady pedagogickych pracovnikii — vybér dokumentace

Piehled dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikit — Skolni roky 2024/2025
az 2025/2026 k terminu inspek¢ni ¢innosti

9. Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skomich letech 2024/2025 a 2025/2026
vedené K terminu inspekéni Cinnosti

10. Hospitaéni zaznamy feditelky vedené ve Skohich letech 2024/2025 a 2025/2026
vedené k terminu inspekéni ¢innosti

11.  Rozpis sluzeb pedagogickych pracovnic vedeny pro skolni rok 2025/2026 k terminu
nspekcni innosti

12.  Zaznamy pedagogicke diagnostiky, vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
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Pfipadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriva véetnd
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolskémzafizeni, jichz
se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je
inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zpriv na webovych strankach
Ceské $kolni inspekce WWW.CSICT.CZ.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Alice Blahova, skoli inspektorka, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Iva Sovova, Skolni inspektorka
Hana Kvasnickova, kontrolni pracovnice

27.11. 2025
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