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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist.
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani zakd v oblastech vymezenych

vybranymi specifickymi tkoly Planu hlavnich ukolt podle § 174 odst. 2 pism. a)
Skolského zakona (Vzdélavani zaka se sluchovym postiZzenim).

Inspekéni ¢innost byla vykonana na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zdkona.



Charakteristika

Pispévkova organizace vykonava ¢innost zakladni $koly (dale ,,ZS*), $kolni druZiny (dale
,SD*) a $kolni jidelny (dale ,,SJ). Skola je ziizena pro Z&ky s potiebou podptrnych
opatieni, tj. zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*). K terminu inspekce
se ve $kole vzdélavalo celkem 183 zaki v 19 t¥idach, z toho 147 zaki ve 14 tiidach ZS
a36 zakt v 5 t¥idach zakladni $koly specialni (dale ,,ZSS*). Kapacita $koly je naplnéna
na 66%.

V ZS je vyuka realizovana podle Skolniho vzdélavaciho programu ZS Tolerance (dale
,SVP*), zpracovaného podle Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
(dale ,,RVP ZV*), a to ve vSech t¥idach prvniho a v jedné ze tiid kazdého ro¢niku druhého
stupng. Vyuka probiha i podle SVP, zpracovaného podle RVP ZV - piilohy upravujici
vzdélavani zakia s lehkym mentalnim postizenim (dale ,,RVP ZV — LMP*), vzdy v jedné
ze tidd kazdého roéniku na druhém stupni. Ve tfidich ZSS se vyuluje podle SVP
zpracovaného podle Ramcového vzdélavaciho programu pro obor vzdélani zakladni $kola
specialni (dale ,,RVP ZSS%).

V ZS§ vzdélavani zajistuje 25 uditel (véetné vedeni $koly), pomaha jim 6 asistenti
pedagoga. Pro zajmové vzdélavani, které zabezpecuji 3 vychovatelky, vytvofila Skola SVP
pro skolni druzinu.

Instituce jako jedna z mala skol ziizovanych v Praze pro zaky se SVP realizuje na druhém
stupni vyuku i druhého ciziho jazyka (rusky jazyk). Skola dlouhodobé vychazi vstiic
zakam, kteti zriznych dtvodu v ptedchozim vzdélavani v jinych zé&kladnich skolach
selhavali. Individualni piistup pedagogt pti vyuce podporuje i nizsi pocet zaka ve téidach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka) ve své Cinnosti vychazi z dlouholetych fidicich
zkusenosti. Postupné realizuje jasn¢ formulovanou koncepci rozvoje $koly. Diraz je
kladen na kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu. K prioritam patii predev§im
zohledijici ptistup Skoly ke vSem specifiklim osobnosti zdka a jeho rodinného prostiedi
(viz vyjadfeni v ndzvu Tolerance, hlavniho dokumentu s$koly). Piestoze je Skola
dlouhodob¢ uspésna Vv napliovani strategie inkluzivniho vzdélavani (instituce byla v ¢ele
Skol zfizovanych pro Zaky se SVP, ktera umoznovala prostupnost vzdélavani vytvorenim
i SVP bez ptilohy LMP), potyka se s optimalnim zabezpeéenim personalnich podminek
vyuky. Pozadavkem je kvalifikace specialniho pedagoga, soucasné¢ vSak vhodnost
aprobace k vyuce pfedmétii na druhém stupni ZS (viz text personalni podminky).

Od minulé inspekce feditelka noveé obsadila misto své zastupkyné, jeji zodpoveédna prace
vyznamné piispivd k uéinnosti fizeni. Reditelka dalsi kompetence delegovala napf.
na pedagogy 8kolniho poradenského pracoviité, vedouci vychovatelku SD a vedouci
metodickych organd (pro prvni a druhy stupent ZS a pro ZSS). Vyulujici se podileji
na kontrole ahodnoceni dosazenych vysledki vzdélavani, vhodné koordinuji napt.
vyuzivani uc¢ebnich pomtcek a poskytuji feditelce uc¢innou zpétnou vazbu. Komplexni
kontrolni ¢innost je provadéna kontinudlné v rdmci zabezpeCovani kazdodenniho chodu
skoly. Hlavnim nastrojem pro zajisténi a udrzeni kvality vzdélavani je hospitacni ¢innost,
ktera je pomérné Cetna a zohlednuje dlouhodobé i aktualni zaméry (napt. soulad vyuky se
SVP, hodnoceni pii vyuce, pouzivani nizornych pomiicek aj.). Vyudujicim je poskytovana
pottebnd zpétnd vazba vcetné doporuceni ke zkvalitnéni vyuky. Vedeni pravidelné provadi
s pedagogy jejich hodnoceni. Hlavnim poradnim organem feditelky je pedagogicka rada,
vV niZ jsou projednavana nejen zdsadni opatfeni tykajici se vzdélavani, ale také napf.



strategie $koly, probihaji diskuze o piipravovanych zménach v SVP, informace o &etnosti
a nejcastéjsich pfic¢inach urazii. Pozornost vénovana této problematice piispiva k niz§i mife
Urazovosti. Vedle pravidelnych porad pedagogové a vedeni $koly feSi bézné problémy
vychovné vzdélavaciho procesu pii kazdodennim kontaktu a dle potfeby se setkavaji
| pti provoznich poradach. Vnitini i vnéjsi informaéni systém Skoly je plné funkéni
avychazi zosvédéenych forem (napt. nasténky, porady, webové strdnky, moznost
navstévy zakonnych zastupcli budoucich zakt ve vyuce, akce Skoly za UcCasti zakonnych
zastupcl — napf. vanocni besidka).

Ustéleny pedagogicky sbor tvoti zkuseni ucitelé. Odbornou kvalifikaci spliuje 82 %
pedagogt, 5 ucitel a 1 asistent pedagoga nespliuji pfedpoklad odborné kvalifikace.
Pozadované vzdélani k dosazeni kvalifikacnich pfedpokladti si prostrednictvim studia
dopliuje 1 asistent pedagoga. Tfem ucitelim bez odborné kvalifikace chybi vzdélani oboru
specialni pedagogiky, maji viak piislusné oborové vzdélani a uéi na druhém stupni ZS
(SVP ZV). Dvé zku$ené pedagozky (na jednu se o kratké obdobi nevztahuje vyjimka
Vv legislativé vzhledem k véku a délce pedagogické praxe) plisobi na dobu urcitou, feditelka
za né prokazatelné hleda nahradu. Absence odborného vzdélani pedagogt vsak neméla vliv
na kvalitu sledovaného vzdélavani (viz pribéh vzdélavani).

Systém dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale ,,DVPP*) podporuje tspésnou
realizaci SVP a zohlediiuje potfeby koly i zajmy vyucujicich. Zaméfuje se zejména
na potiebna témata, napt. rizikové projevy chovani, feSeni konfliktnich situaci, fesSeni
Sikany, podpurna opatieni, zdravi a bezpeéi, zdravotnicky kurz atd. DVPP se aktivné
ucastnila vétSina pedagogt. Prostor v jeho napliovani je ve volbé problematiky vzdélavani
zak s uréitym postizenim (pro pedagogy bez odborného vzdélani oboru speciélni
pedagogika) a ve vzdélavani na podporu pestiejSich forem a metod vyuky.

Materialni podminky pro vzdélavani jsou na standardni drovni a pfispivaji k napliiovani
SVP. Ve spolupraci se ziizovatelem vedeni $koly zajistuje takovy stav materialnich
podminek, ktery umoziuje vzdé€lavani kazdému Zakovi podle jeho individualnich
vzdélavacich potieb. Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k zatepleni budovy
pavilonti a rekonstrukci viceucelového hi#isté. Sportovni aredl je v ramci volnocasovych
aktivit ptistupny kolektiviim i jednotliveim. Dtiraz byl kladen na zlepSeni materidlniho
vybaveni v oblasti informacnich a komunikaénich technologii v podob& novych pocitaci,
3 interaktivnich tabuli a dataprojektort, dovybaveni a modernizaci t¥id. Skola ma dostatek
standardné vybavenych uéeben pro vyuku v¢etné dvou pocitacovych uceben a interaktivni
ucebny. Pribézné dochdzi k obnové ucebnich pomicek a nékupu pracovnich seSitd.
K relaxaci zakua jsou k dispozici herna (lego stavebnice), relaxa¢ni mistnost (vodni postel
amolitanové prvky) a stoly nastolni tenis na chodbach. Skola vyuziva také divadelni
mistnost, pracovni dilny (Sici, pro praci se dfevem a kovem), prostornou dobfe vybavenou
cvi¢énou kuchyiiku a keramickou dilnu. Tiidy a mistnosti SD jsou dlouhodobé& uzpiisobeny
pro mensi pocet zakl a spolecné s ostatnim zdzemim vytvareji dobré podminky a bezpecné
misto pro vzdélavani.

Financovani $koly za podpory zfizovatele, doplitkové ¢innosti, sponzorskych dari a jeji
kladné hospodafeni vytvaii dostate¢né podminky k napliiovani SVP. Kazdoroéné $kola
zajistuje finan¢ni prosttedky pro asistenty pedagoga k zakiim se zdravotnim postizenim
(podptirna sluzba), kteti je ke vzdélavani nezbytné potiebuyji.

Skolni jidelna poskytuje zakim ob&d. Zavadénim netradiénich surovin ve skladbé
jidelnicku skola podporuje zdravé stravovaci navyky déti, avSak k ptipravé pokrmil
pouziva Skolni jidelna i1 polotovary (zejména vyvary, zmrazené polotovary), coz je zadouci
nahradit Cerstvymi surovinami. V ptipad¢ potieby zajistuje individualni stravovani zakda.



Skola prostiednictvim nadace zajistila obdy pro 15 Zakd ze socialné znevyhodnéného
prostiedi.

Skola ke své &innosti Gspdné vyuziva a rozviji vzajemné piinosné partnerské vztahy.
Nejdalezitéj$im partnerem jsou zakonni zastupci, s mnohymi jsou pedagogové
vV kazdodennim kontaktu. Standardni kooperace probiha se Skolskou radou. Kromé
feditelkou oceniované dobie fungujici spoluprace se ziizovatelem probiha dlouhodoba
vzajemné vyhodna soucinnost s fakultami pfipravujici studenty (pedagogicka, filosoficka).
Trvald apravidelnd spoluprace probihd kromé¢ OSPODu se $kolskymi poradenskymi
zafizenimi (pedagogicko-psychologické poradna pro Prahu 3 a 9), stiedisky vychovné péce
(Klicov), diagnostickymi Ustavy. Prospésné pro zaky je i pusobeni o.p.s. Jahoda,
s nabidkou nizkoprahového klubu aterénniho programu pro vékovou skupinu Skolni
mladeze.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani
Vyuéujici v ZS i v ZSS svym vstiicnym piistupem k zakiim vytvateji pozitivni atmosféru.
Ptistupuji k nim s maximalnim zohlednénim jejich individualnich vzdélavacich potieb.
Ve sledované vyuce pedagogové vyuzivali i€¢inné vzdélavaci postupy.

Ve ttidach ZSS vhodné reagovali na aktualni fyzické i psychické moznosti zaki. Ugitelé
maximalné respektovali individualni tempo a schopnosti zaku. V peclivé pfipravenych
hodinach kladli diiraz na vstupni i priibéznou motivaci, vzhledem ke specifickym potiebam
zakl se soub&éznym postizenim a poruchou autistickeho spektra disledné dbali na jejich
obezndmeni s cilem hodiny i na strukturované uceni, podporovali nazornost (obrazky,
fotografie spoluzakil). Nejvice si pod vedenim ucitell Zaci rozvijeli komunikativni
kompetence, dovednosti ve ¢teni (pfifazovani slov k obrazkum), procvi¢ovali smyslové
vnimani (barevna bréka, vyhledavani predmétu podle urcené barvy). S vyuzitim nazornych
pomucek zéci rozvijeli své matematické schopnosti. Ve tfidach, kde vzhledem k potfebam
zaki pisobili dva pedagogové, ucitelky ucelné koordinovaly svou praci s asistentem
pedagoga. Efektivné tak mohly individualné se zaky pracovat, stiidat kvalitni frontalni
a samostatnou (Casto i odliSnou) praci. Vzhledem ke znac¢né rozdilnosti schopnosti
jednotlivych Zakt (kombinované poruchy) nezatazovaly ucitelky kooperativni ¢innosti.
Naopak vjedné ze tiid zkusSend ucitelka dokazala navodnymi otdzkami vést zaky
k sebehodnoceni i shrnuti uciva.

Vyuka ve tiidach ZS (tiidy i se zéky vzdélavanymi dle piilohy LMP) byla v naprosté
vetsin€ velmi zdatild, objektivni kvalitu v jednom ptipadé snizovaly nevhodné projevy
nékolika problémovych Zakl. Hodiny byly velmi dobfe pfipravené, mély promyslenou
strukturu. V kvalit¢ vyuky se neprojevil chybéjici odborny piedpoklad u nékterych
pedagogl (tj. specialni pedagogika). Naopak byla zaznamenédna jejich oborova
erudovanost Vv pozici uéitelti predméti ZS. Ugitelé pracovali efektivné s motivaci zakd,
podporovali vyuku nazornymi pomuckami (obrazy rostlin, mapy, fotografie dominant
kraje, karticky se slovy atd.), Zaci byli zapojeni i do pfedvadénych pokusi, méné Casto byla
vyuzivana moderni didaktickd technika (interaktivni tabule s ukédzkami uméleckého slohu
atablet s ukizkou zastupcl rostlinného druhu). Zaci pracovali s u¢ebnicemi, pracovnimi
listy, na druhém stupni do seSitd pofizovali struéné zapisy uciva. Nejvice si rozvijeli
kompetence komunikativni a kuceni, méné casto pii vyuce rozvijeli kooperaci.
Pedagogové tak uplatiiovali vice frontalni vyuku zaméfenou na vyklad, v malé mife volili
stfidani ¢innosti kromé samostatné prace zaku. Pievladala tim dominantni role ucitele, zaci
byli méné zapojovani do vyuky. Ucitelé Zaky povzbuzovali a nabizeli jim v piipadé
potieby pomoc pii feSeni zadanych tloh. Velmi kvalitni byla jejich spoluprace s asistenty



pedagoga. Vyjimecné se v ¢asti hodin anglického jazyka nepodatilo naplnit deklarovany
cil vyuky. Byl zaznamenan nedostatecny rozvoj interaktivnich fe€ovych dovednosti zaku.
Nebyly =zafazeny vhodné didaktické hry nebo konverzacni aktivity, ojedin¢le
pti komunikaci vyucujiciho se zdky ptfevazovalo pouzivani Ceského jazyka a ucivo pro
zéky s rozdilnou jazykovou trovni bylo nedostatecné diferenciovano.

Casteénym nedostatkem ve sledované vyuce na obou stupnich byl prevazné chybgjici
prostor pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki, coZz by podpofilo schopnost zaki
uvédomit si uroven ziskanych znalosti a dovednosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagogové prubézné ziskavaji a vyhodnocuji vysledky vzdelavani kazdého Zaka a sleduji
jejich vzdélavaci pokroky. Skola se zjisténymi vzdélavacimi vysledky dlouhodobé cilené
zabyva a na jejich zakladé pfijima efektivni opatfeni ke zlep$eni. U¢innost piijatych
opatieni pravidelné vyhodnocuje na viech stupnich Fizeni pedagogického procesu. Skola
Vv piipad¢ potieby spolupracuje s odbornymi pracovisti nebo poradenskym zafizenim.
Zakam se dostava u¢inné a cilené podpory pii vzdélavani prostfednictvim erudovang
propracované¢ho podptrného systému. Poradenské pracovisté efektivné propojuje préci
vychovné poradkyné, metodicky prevence, pravidelné nad bézny standard dochazejici
psycholoZky z PPP s ¢innostmi dalSich externich odbornikii. Systém podpory je nastaven
a koordinovan na vyborné urovni. Jeho efektivita spociva v profesionalné provadéné
identifikaci potfeb jednotlivce a ve schopnosti v€as reagovat na vychovné a vzdélavaci
obtize zika. Uginny podptrny nastroj pro konkrétni Zaky piedstavuji individualni
vzdélavaci plany, které jsou pravidelné vyhodnocovany. Dlouhodobé chybé&jicim zadkim
jsou nabizeny vyrovnavaci plany k doplnéni ugiva. Skola si uvédomuje nutnost kvalitng
fesit zacinajici vychovné a vzd€lavaci obtize zaku. Velka pozornost je proto zaméiena
na disledny postup piiporusovani Skolniho tadu (napf. podezieni na zaskolactvi,
nezvladatelné chovani zdka k vyucujicim, ke spoluzakiim, feSeni zavaznych kazeniskych
prestupkll). Zékonnym zastupCiim je nabizena Gcast v Klubu rodi¢ti, kde mohou pravidelné
konzultovat své problémy s psycholozkou i s pedagogy. U¢i se feSit stresové situace,
zlepsuji komunikaci se svymi détmi a upeviuji rodicovskou autoritu.

Skola ma stanovena opatieni ke zlep$eni spoluprace zakonnych zastupcti a skoly, jeZ jsou
pravidelné¢ vyhodnocovana. Pti opakujicich se vychovnych obtizich zaka, nedostate¢né
spolupraci zdkonnych zastupcii ¢i zanedbani péce rodici o dit€ Skola intenzivné
spolupracuje s kuratorem pro déti a mladez.

Realizace primarni prevence probiha formou vzdélavacich blokt pro jednotlivé rocniky,
témata prolinaji i vzdélavacim procesem. Ve spolupréci s partnery je doplnéna Sirokou
nabidkou volnocasovych aktivit pro zaky. Soucasné je provadén screening rizikovych
zaka, selektivni prevence, eventualné sociometrické Setfeni. Kariérni poradenstvi
je funk¢ni, vychovna poradkyné nabizi zakim i zakonnym zastupcim konzultace k volbé
dalsiho vzdélavani.

Dalsi zjiSténi
Soucasti inspekéniho hodnoceni $koly bylo tematické zaméteni na vzdélavani zaka
se sluchovym postizenim. Inspek¢ni ¢innosti bylo ovétfeno, ze ve $kole zfizované pro zaky
S podpiirnymi opatfenimi (tj. specidlnimi vzdélavacimi potfebami) se aktualné mezi zaky



nachazi prevaha zaku s odli$nou diagndzou (véetné zaki se soubd&Znym postizenim). Zak
se sledovanym postizenim je vzhledem k lehké formé bezproblémové vzdélavan.

V ramci inspekcéniho hodnoceni byl rovnéz vyuzit anonymni podnét, tykajici se zejména
personalnich podminek (viz jejich zhodnoceni v textu inspekéni zpravy).

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od minulé inspekéni cCinnosti doSlo ke zméné ve vedeni Skoly (zéstupkyné
feditelky). Zmeénila se skladba zaki se SVP (nartst diagnostikovanych poruch
chovani a roz$ifeni v zastoupeni soubéznych postizeni). Trend klade ve vSech
smérech vys$8i naroky na pedagogy, Skola si piesto udrzuje kvalitni uroven
poskytovaného vzdélavani.

Silné stranky

- Systematické sledovani a vyhodnocovani vyvoje a pokroku kazdého zéka,
identifikace jeho individualnich potieb.

- Podpora zaku pti vzdélavani; diferenciace, individualizace pfi vyuce ve smyslu
individualnich vzdé€lavacich potieb.

- Vstiicné a pratelské prostfedi, vytvareni rovnych ptilezitosti, poskytovani podpory
vSem zakim, i po selhavani v pfedchozim vzd¢lavani.

- Spolupréce s partnery; Skolska poradenska zafizeni a dal$i odbornd pracovisté,
profesni a socialni partnefi, zakonni zastupci zaki.

Slabé stranky

- Cast pedagogického sboru nesplituje predpoklad pro vykon &innosti, tj. odbornou
kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava — vzdélavani zakt
se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Resit chybgjici odborné vzdélani u &asti pedagogického sboru (studium oboru
specialni pedagogika, hledani pedagogti s odpovidajicim vzdélanim, zapojovat
pedagogy v ramci DVPP do seminatu s tématikou vzdélavani zaka se SVP).

- Vice vyuzivat didaktickou techniku pfi vyuce, a to i se zapojenim zak.

- Zvysit miru vzdélavacich akei zaméfenych na vyuziti aktivizaénich metod a forem
k podporie vétsi pestrosti Vyuky

- S ptihlédnutim k moznostem a schopnostem zaki vice vyuZzivat moznosti rozvoje
jejich sebereflexe (sebehodnoceni).

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce
Skoly ve lhité do 31. 8. 2017 odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti
ave stejné lhité pisemné informovat Ceskou 3kolni inspekei, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skola Tolerance, Praha 9,
Mochovska 570, schvalena usnesenim Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ¢. 40/37
ze dne 19. 6. 2014, s G¢innosti dne 1. 9. 2014

Rozhodnuti MHMP ¢. j. S-MHMP 218572/2012, ze dne 12. 3. 2012 o provedeni
vymazu z rejstiiku kol a skolskych zatizeni pfipravného stupné pomocné Skoly,
S t¢innosti dne 15. 3. 2012

Potvrzeni ve funkci na pozici feditelky Skoly ze dne 24. 4. 2012 na dobu urcitou
6 let, tj. do 31. 7. 2018, s ucinnosti od 1. 8. 2012

Skolni vzdélavaci program ZS Tolerance, zakladni $kola, platnost od 1. 9. 2010,
piiloha €. 1 ke Skolnimu vzdélavacimu programu, platna od 1. 9. 2013

Skolni vzd&lavaci program ZS Tolerance, zékladni kola prakticka, verze ¢&. 2,
platnost od 1. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program ZS Tolerance, zakladni $kola specialni, verze
platnost od 1. 9. 2010

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavéani, platny od 1. 9. 2007
Dokument Koncepce $koly

Plan kontrolni ¢innosti K terminu inspekéni ¢innosti

Plan DVPP na $kolni rok 2016/2017, ze dne 23. 8. 2016

Skolni tad, ze dne 31. 8. 2012, platny od 1. 9. 2012

Rozvrh vyu¢ovacich hodin k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zapisy z pedagogickych rad k terminu inspekéni ¢innosti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti §koly za Skolni rok 2015/2016, ze dne 10. 10. 2016
Kniha trazt vedena od skolniho roku 2007/2008 k terminu inspek¢ni ¢innosti

1,

p<

Rozpodtové opatieni véetn& rozvojovych programtt MSMT za roky 2015 a 2016
Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu za roky 2015 a 2016

Ucetni zavérky za roky 2015 a 2016

Dokumentace $kolni jidelny

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete navySe uvedenou adresu, a to krukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.



SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Wagner, Skolni inspektor Jiti Wagner, v. r.
Mgr. Jana Frojdova, skolni inspektorka Frojdova, v.r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice LCerna, v. r.

Mgr. Ivana Zoulikov4, pfizvand osoba — L
, PR y o, Zoulikova, v. r.
odbornik na vzdélavani sluchové postizenych

Mgr. Karel Kuchler, pfizvana osoba — tlumoc¢nik

© 1 L Kuchler, v.r.
V Ceském znakovém jazyce

V Praze 8. biezna 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Véra Simkanicova, feditelka skoly Simkanicova, v. 1.

V Praze 27. biezna 2017



