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Charakteristika

Zakladni Skola Vysoké nad Jizerou, prispévkova organizace (dale Skola) je plné
organizovanou Skolou. Sidli v centru mésta s dobrou dopravni dostupnosti v budové, ktera
neni bezbariérova. Z celkového poétu zaku je 60 % dojizd&jicich. Vykonava c¢innost
zakladni Skoly s nejvyssim povolenym poctem 270 zakd, Skolni druziny s nejvysSim
povolenym poctem 45 Zzaka a Skolni jidelny s nejvy$sim poctem stravniku 250. K datu
inspekce vzdélavala Skola celkem 178 zakt v 9 tfidach (z toho 2 Zaci vzdélavajici
se v zahrani¢i). Skolni druZina byla pln& obsazena.

Skola aktudlné eviduje 33 Zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Individualni
vzdélavaci plany vytvaii dle doporuceni odbornych pracovist. Péci o tyto zdky pomahaji
zajiStovat asistentky pedagoga. Zéky s odliSnym matetskym jazykem Skola neeviduje.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdélavaci nabidka skoly odpovida podminkam, za kterych byla zatazena do rejstiiku skol
a $kolskych zafizeni. Reditelka po svém nastupu pred Sesti lety nastavila dvoustupiiovy
a funkéni zplsob fizeni instituce. Kontrolni a hospitacni ¢innost vykonava pravidelné
a systematicky tak, aby doslo ke sjednoceni vzdélavacich postupti a hodnoceni Zaka
ze strany uciteli za celou skolu. Na svou zastupkyni delegovala ¢ast svych kompetenci.
Piedev§im v oblasti fizeni $kolni druziny, vychovného poradenstvi a primarni prevence.
Strategie rozvoje Skoly je srozumitelna, respektuje ekonomické moznosti Skoly.

Dostatecné materidlni vybaveni se snazi vedeni Skoly dle finan¢nich moznosti za ptispéni
ziizovatele inovovat. Krom¢ kmenovych tfid, které jsou vSechny vybaveny interaktivni
technikou, je vzdélavani uskute¢hovano v odbornych ucebnach informatiky
a prirodovédnych predméti, které byly od posledni inspek¢ni ¢innosti rekonstruovany, dale
Vv uéebné vytvarné vychovy a v zakovské kuchynce. K vyuce télesné vychovy vyuziva maly
relaxaéni sal v piizemi budovy a pronajaté prostory mistni t€lovychovné jednoty, sportovni
halu a venkovni sportovni areél.

Kvalitou pocetného pedagogického sboru se vedeni Skoly dostatetné¢ zabyva. Ucitelé
absolvuji vzajemné hospitace. Pedagogové jsou vedeni k dalsimu vzdélavani, prioritné je
nasmérovano do oblasti projektové Cinnosti a na prohlubovani védomosti odbornych
znalosti dle obort, ale i do oblasti metodickych dovednosti (gramotnost, osobnostni rozvoj,
inkluze). Pti zajistovani aprobovanosti vyuky se $kola ¢aste¢né potyka s nedostatkem
uciteld, ale i neaprobované vyu¢ované pfedméty mély ve sledovanych hodinach standardni
uroven. V soucasné dobé skola zacinajici ucitele nema.

Vychovne a kariérové poradenstvi je vedeno v Uzké provéazanosti a s piipadnym okamzitym
zasahem vcetné vyhodnocovani. Informovanost uciteli o zacich s potfebou podptrnych
opatfeni je zfejma a jejich spoluprice s asistenty pedagoga je prosp&s$na i ostatnim zakiim
ve tiidé. Vyhodnocovani podpirnych opatieni je Gginné. Ugeln4 je spoluprace se skolskymi
poradenskymi zafizenimi a dal§imi odbornymi pracovisti. V ramci kariérniho poradenstvi
jsou zaci seznamovani s praxi naptiklad prostfednictvim raznych exkurzi a workshopt
do vyrobnich podnikii ¢i pracovist, stfednich odbornych skol a ucilist. Zajem o dalsi
studium se stale vice posouva ke studiu maturitnich obort.

Vytvoteny systém prevence rizikovych jevii zahrnuje zaclenéni ptislusnych témat do vyuky,
na druhém stupni pravidelné tfidnické hodiny zamétené na zvySovani socialnich kompetenci
zakl, zatazovani preventivnich programi a realizaci celoskolnich projekta.
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Skola vytvafi vhodné podminky pro fyzické i psychické bezpeéi zaki. Ze zaznamt v téidnich
knihéch je zfejmé, Ze jsou zaci pied zapocetim kazdé cinnosti ucitelkami pouceni ve smyslu
zékladnich pravidel bezpetného chovani. Piesto dochazi krazim, prevazné
v hodindch télesné vychovy a pfti sportovnich aktivitach. Objevily se i znamky nevhodného
vzajemného chovani zakd. Skola s problémovymi Zzaky pracuje a piijima adekvatni opatfeni.
Vytvoftit bezpecné prostiedi si Skola dala za cil v planu na aktualni $kolni rok. PromyS$leny
je systém zabezpeceni Skoly, vcetné dohledt po celé budové i v dobé piechazeni
zakti potieby zaki Skola predchazi rizikiim z hlediska pozarni ochrany. Na vedeni zakl
k povédomi o ekologii se velkou mérou podili koordinator environmentalni vychovy, ktery
zapojuje do akci s touto tematikou zaky obou stupnii.

Pro ¢innost Skolni druziny jsou vyc¢lenény samostatné prostory v piizemi budovy skoly, které
pln¢ nedostacuji realizaci aktivit. Vyuzivany jSou i ostatni prostory ve $kole napf. relaxacni
mistnost, zakovska kuchyilka nebo uéebna vytvarné vychovy. K venkovnim c¢innostem
je vyuzivano blizké fotbalové htisté s loukou. Vyhodou je i skute¢nost, Ze okolni piiroda
nabizi moznosti pro uskutecnovani dalsich aktivit mimo prostory Skoly.

Financovéni §koly probiha standardnim zptisobem. Skola uéasti v $ablonach I a v §ablonach
IT zajistila navic prostfedky na provoz klubu deskovych her, étenaiského a badatelského
Klubu a na konverzaci v anglickém jazyce. Velky zajem je o doucovani v ¢eském jazyce,
matematice a cizich jazycich. Finanéni pfijem piinasi i provozovani dopliikové Cinnosti
v oblasti stravovani cizich osob a z poplatku za $kolni druzinu. Dochézi k postupné obnov¢
a modernizaci materidlniho vybaveni Skoly (obnova ndbytku v ucebnach) vedoucich
ke zkvalitnéni podminek pro vychovu a vzdélavani zaku.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledované hodiny na prvnim stupni byly vedeny v pozitivni atmosfére. Ucitelky
vzdélavacim obsahem 1 vyucovacimi metodami respektovaly moznosti, schopnosti a potieby
zaka, ale individudlni pfistup byl zaznamenan v minimalni mife. Naopak pfinosna byla
spoluprace ucitele s asistentkami pedagoga ve vychovné vzdélavacich ¢innostech. Ucitelky
vedly zaky k logickému mysleni, vhodnému a spisovnému vyjadfovani, poskytovaly
zpétnou vazbu a v piipadé potieby radu a pomoc. Podpurny material piispival k nazornosti
a zvySeni zajmu o danou problematiku. Vhodné a efektivné byla zafazovana didakticka
technika, jeji vyuziti pozitivné podporovalo vyuku. Zaci byli sméfovani k samostatnému
mluvenému projevu, k utvateni vlastniho nazoru a usudku. Castym jevem bylo vedeni zaki
Kk pochopeni souvislosti nau¢eného s béZnymi redlnymi situacemi. Promyslené stiidani
aktivit a cilené nasmérovand pochvala podnécovaly zaky k pozorné a aktivni praci.
Pozitivem bylo témét pravidelné se vyskytujici stanoveni cile v Uvodu hodin
a jeho zavére¢né vyhodnoceni. Rovnéz vyuzivani sebehodnoceni nebo sebereflexe zaku
bylo vyuzivano pomérné ¢asto.

Vsechny hospitované hodiny na druhém stupni zakladni skoly byly vedeny v pozitivni
pracovni atmosféte. Sledovany prubéh vzdélavani na druhém stupni dosahoval riznorodého
spektra kvality. Zaznamenano bylo vyuzivani zejména efektivni frontalni ¢innosti a fizeného
rozhovoru. Metody a formy prace vyzadujici aktivni samostatny pfistup zakd nebyly téméf
vyuzity, minimalné byla zatazovana aktivita ve skupiné ¢i metoda ¢innostniho uceni, stejné
tak i prace ve dvojicich. Pokud bylo zatazeno vyuZiti informaénich technologii, tak kromé
vyuky ciziho jazyka jen formou prezentace. Na konci vyucovacich hodin ¢asto chybélo
zavére¢né shrnuti nebo zhodnoceni préace, sebehodnoceni nebo sebereflexe chybéla zcela.
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Vyuka anglického jazyka na obou stupnich vzdélavani se vyznacovala zvySenymi naroky
na zaky. Hodiny byly velmi dobfe organizaéné zvladnuté, s vyuzitim Siroké variability
metod a forem prace (individualni, frontalni, skupinova, prace ve dvojicich, motiva¢ni hry,
rozhovory, poslech s dopliiovanim aj.). Prace zakli méla pievazné Cinnostni charakter,
i U nejniZzsich roénikl vyuéujici se zaky komunikovali pfevazné v cizim jazyce. Casto byla
vyuzita interaktivni technika nebo audiotechnika, mnozZstvi dopliikovych obrazovych
materidlti, pomiicek nebo pracovnich listh. V zavéru hodin obvykle dochazelo
k vyhodnoceni prace, shrnuti a sebereflexi ze strany zaku.

Vyucovaci hodiny Ceského jazyka a literatury se vyznacovaly partnerskym pfistupem
k zakim. Vyuka byla vhodné kombinovana se samostatnou praci ¢i s pracovnimi listy.
Duraz byl kladen i na praci s textem a jeho nasledny literarni, jazykovy rozbor s piesahem
do meziptedmétovych vztahti. Pfi praci s textem vyhledéavali klicové informace nezbytné
k jeho porozuméni. Vyuziti spisovného jazyka ve vyjadfovani zaka i u€itelt nebylo vzdy
samoziejmosti.

Ve vzdélavaci oblasti Uméni a kultura nabizi §kola zakiim ucinnou podporu. V hodinach
vytvarné vychovy na obou stupnich uplatiiovali vyuéujici napadité naméty praci,
kombinované techniky, davali prostor zakim k vlastni invenci. V hudebni vychové byli
vedeni k aktivnimu péveckému vykonu doprovazenému mj. i Orffovym instrumentafem.
Mimotadné zdatila byla hodina hudebni vychovy v 9. roéniku, kde vSichni Zaci realizovali
rytmicka cviCeni na bubinky se znanou presnosti a radosti z vykonu. Cela $kola je
vyzdobena pracemi zaku, vykresy 1 jinymi uméleckymi dilky. Své umélecké dovednosti Zaci
prezentuji na pravidelnych vystavich v hale méstského Gfadu nebo Vv Gcasti na soutéZich,
(napt. ,,Krkonose ogima déti). Zaci $koly navitévuji divadelni, koncertni a jina kulturni
predstaveni. K zakonceni Skolniho roku potadaji zaci 9. roc¢nikti vlastni divadelni
predstaveni. Skola nabizi své prostory pro uméleckou &innost v hudebnim oboru ZUS
Jablonec nad Jizerou, takze zéaci Skoly nemuseji na hudebni vyuku dojizdét.

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny navazuje na $kolni vzdélavaci program zakladni
Skoly. Nabizi odpocinek, relaxaci, rekreaci prostiednictvim her a dalSich pohybovych
aktivit. Sledované ¢innosti Skolni druZiny byly zaméfeny na rozvoj funk¢nich gramotnosti,
manualni zrucnost (stavebnice, deskové hry a jiné) a vyuziti pohybovych aktivit.
Pro vSechny aktivity Zakl bylo vytvofeno pfijemné klima a bezpecné prostiedi. Aktivity
podporujici vzdélavaci ¢innosti a rozvijejici individualni vlohy zakt byly uzptsobeny jejich
moznostem, schopnostem a z4mim. Patrné bylo vSeobecné pfijeti a dodrzovani
stanovenych pravidel souziti a komunikace v kolektivu. Prostfednictvim rlznorodych
¢innosti nabizenych ve Skolni druZin€ jsou Zaci vychovavani k smysluplnému vyuZiti
volného Casu.

Skola realizuje projektové dny ve $kole a mimo $kolu (Planetdrium, filmovy workshop),
komunitni setkani s rodi¢i a méstem (vanoéni jarmark).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola monitoruje usp&$nost svych zak v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu. Vysledky
vzdélavani analyzuje a vyhodnocuje. Pro zlepseni vysledku ve spolecenskovédni oblasti
byla zavedena forma projektl, v¢etné pfizvani odbornikt do vyuky obohacené i o exkurze
rizného charakteru. Na prvnim stupni pisobi kluby na podporu gramotnosti, od 3. do 5. tiidy
se neméni vyucujici ve tfidé. V anglickém jazyce na druhém stupni Zaci vyuZivaji
konverzace, podporou jsou i vyjezdy do zahrani¢i. Provadi vlastni $kolni testovani zakd,
stanovila si minima pro Gspé$né zvladnuti uciva na jednotlivych stupnich. V ptipad¢ potieby
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mohou Zaci vyuZit nabidku konzultaci. Soudasti pedagogické intervence je doudovani. Skola
spolupracuje s neziskovou organizaci Fialka s vSestrannou podporou socialné slabych ptimo
v rodinném prostiedi.

Vedeni $koly jako velkou vyhodu pro zlepSeni klimatu Skoly vyuziva kazdodenni styk
a vzajemnou informovanost vSech pedagogickych pracovnikii, coz velikost Skoly snadno
umoziuje. Dal§imi spole¢nymi aktivitami $koly je kazdoro¢ni Skolni akademie, louceni
s devatou tfidou nebo spole¢né akce se zakonnymi zastupci k tradi¢nim svatkim (vano¢ni
jarmark, Sraz veterant apod.). Siroké nabidka zajmové ¢innosti podnécuje moznosti rozvoje
zaku.

Vychovna poradkyné i metodicka prevence zodpovédné plni své funkce. V piipadé potieby
feSeni konflikth nebo slozitéjich situaci jsou spole¢nymi silami napomocny k eliminaci
vzniklé situace. I pfes okamzité feSeni problémového chovani zdkd a snahu o tzkou
spolupraci se zakonnymi zastupci Skola identifikuje a prabézné vyhodnocuje vychovna
opatieni. Rezervy jsou v plnéni stanoveného minimalniho preventivniho programu.
DodrZovani pravidel vzdjemného souziti tfidy a jejich plnéni je vyhodnocovano béhem roku
pfti tfidnickych hodinach.

Skola nabizi $iroké spektrum volnoGasovych aktivit. Dlouhodobé& spolupracuje s mistni
integrovanou stfedni Skolou (dale ,,ISg“), kam &ast 74kt 9. roénikd odchazi studovat. ISS
pro ZS zajistuje vyuku pracovnich &innosti, Zaci $koly se zGastiuji akce Technikem
Vv autobranzi a na projektovych dnech ISS. Zaci 5. ro¢niku s Zaky ISS vytvofili soutdZni
druzstvo v soutéZi T-PROFI a nasledné vznikl krouzek Merkur, ktery navs§tévuji Zaci Skoly.
Skola tradi¢né vyuziva podzimni piehlidku a divadelni predstaveni divadelniho spolku
Krakonos§, kde Zici organizaéné¢ vypomahaji jako uvadéci a ochotnici. Budovu divadla
si $kola pronajimé i k dalsim akcim, napf. ke slavnostnimu zavéru $kolniho roku. Uzce
spolupracuje s mistnim sdruzenim dobrovolnych hasi¢i, které ptipravuje pro zaky
prednésky s ukazkami, cviény poplach, ukazky techniky aj. Pro télesnou vychovu skola
vyuziva prostory sokolovny, jeji venkovni hfiSt¢ a sportovisté. T€lovychovna jednota
pro Skolu organizuje kazdorocné lyzaiské zavody. Efektivni spoluprace téchto organizaci
se Skolou pfina$i moZnosti rozvoje rtznorodych z4jml zakd a uplatnéni v jejich dalsi
profesni orientaci.

Osobnostni vyvoj zakl pozitivné ovliviiuji ekologické projekty nebo uspéSna reprezentace
skoly v riiznych soutézich a olympiadach. Skola podporuje zaky v moZnosti prokazovat
sve znalosti a dovednosti ve védomostnich nebo sportovnich soutézich a v pfedmétovych
olympiadach na okresni i krajské Urovni (prvni misto v okresnim kole d&jepisné soutéze,
nebo ve znalostni soutézi Historidda na Grovni republiky obsadili Zaci 5. misto).

Zakonni zéstupci jsou o prubchu vzdélavani 74kl pribézné informovani prostfednictvim
elektronického informacniho systému a na tfidnich schizkach.

Ptiznivy vliv na ¢innost Skoly ma vychovné vzdélavaci ¢innost uskutec¢iiovand v rdmci
zdjmoveého vzdélavani ve Skolni druZing. Ptikladné jsou aktivity realizované také mimo

ramec $kolniho zdjmového vzdélavani, propojeni s projektovou €innosti $koly, se Zivotem
v obci a regionu. Zdatila je také spoluprace s externimi subjekty a se zakonnymi zastupci.

Zavéry

Vyvoj skoly
Od 1. 9. 2014 zména na pozici feditelky Skoly.
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Postupna rekonstrukce odbornych uceben.
Dovybaveni u¢eben interaktivni technikou.

Zavedenti elektronické zakovské knizky.

Silné stranky

Pfiznivé a podnétné klima skoly.

Systémova a pravidelna kontrolni ¢innost vedeni skoly vcetné vyhodnocovani vysledki
a pfijimani opatieni ke zlepSeni ¢innosti.

Uzka spoluprace $kolniho metodika prevence s vychovnou poradkyni.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
V mensi mife vyuziti metod a forem prace na 2. stupni vedoucich k samostatnému
a aktivnimu piistupu zakt ke vzdelavani.

Nizka mira diferenciace vyuky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly ...

Vice uplatiiovat sebehodnoceni a sebereflexi zaka a vice zafadit do vyuky metody a formy
prace vedouci k samostatnému aktivnimu ptistupu zaka.

Hledat dals$i moznosti motivace zaki ke zlepSeni ptistupu a postoje ke vzdélavani.

V oblasti dal$iho vzdélavani se zaméfit na inovativni metody a formy prace s zaky se SVP.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Ziizovaci listina Skoly ze dne 26. 4. 2016, s G€innosti od 1. 1. 2016

2.  Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky ,Skoly* — Zakladni Skola
Vysoké nad Jizerou, okres Semily sucinnosti od 1. 8. 2014 na obdobi 6 let,
¢j.: KR/ZS/2014, ze dne 30. 5. 2014

3.  Koncepce rozvoje Zékladni Skoly Vysoké nad Jizerou, okres Semily, ze dne
15. 4. 2014

Plan Skoly na Skolni rok 2019/20, bez data
Organiza¢ni schéma Skoly (soucast Organizac¢niho fadu skoly), platné od 1. 9. 2018
Provozni fad skoly ze dne 1. 9. 2019

Smérnice o poskytovani poradenske sluzby Skolniho poradenského pracoviste,
ucinnost od 1. 6. 2018, ¢j. ZSVys49/2018

8. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2019/2020 ze dne
28. 8. 2019

9.  Skolni plan environmentalniho vzd&lavani, vychovy a osvéty — §kolni rok 2019/2020,
bez data

10. ICT plan $koly 2019-2020 ze dne 30. 9. 2019 (viz metodicky pokyn MSMT
&. 27419/2004-55 Piiloha &. 1

11.  Smérnice $koly k mimogkolnim akcim ZS, u¢innd od 1. 5. 2018

N o ok
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12.  Plan prace vychovného poradce pro skolni rok 2019-2020
13.  Zapisy hospitaci ve Skolnim roce 2019/2020
14.  Vyrocni zprava, Skolni rok 2018/2019

15.  Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani Zéakladni $koly
Vysoké nad Jizerou platny od 1. 9. 2007, s Upravami ze dne 29. 8. 2016

16.  Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny s platnosti od 1. 9 2016
17.  Vnitini fad Skolni druziny ze dne 1. 9. 2015

18.  Ptehledy vychovné vzdé€lavaci prace, skolni rok 2019/2020

19.  Zapisni listky do skolni druziny, Skolni rok 2019/2020 (vzorek)

20.  Webové stranky Skoly na adrese: www.zs-vysokenj.cz

21.  Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikil (vzorek)
22.  Dokumentace k hodnoceni BOZ

23.  Doklady ke Skolnimu stravovani

24.  Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek

25.  Dokumentace zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami (vzorek)
26.  Individualni vzdélavaci plany (vzorek)

27.  Vypis z rejstiiku skol a skolskych zatizeni - https://rejstriky.msmt.cz/ podle stavu
k 10. 2. 2020

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Dlabolova, skolni inspektorka,

vedouci inspekéniho tymu Mgr. Lenka Dlabolova v. r.

Mgr. Véra Hessova, skolni inspektorka Mgr. Véra Hessova v. r.
Mgr. Milan Rambousek, $kolni inspektor Mgr. Milan Rambousek v. r.
Bc. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Cermakova v. r.

Liberec 19. 3. 2020

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Radka Farska,
treditelka Skoly

Vysoke nad Jizerou 30. 3. 2020
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