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Inspekéni Cinnost na miste 31.10. 2023 — 3. 11. 2023
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzd€lavani podle skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni napléni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stiedni $kola, Bohumin, ptispévkova organizace (dale ,Skola®) poskytuje ve Skolim roce
2023/2024 sttedni vzdélani s maturitni zkouskou v oborech vzdélavani 37-41-M/01 Provoz
a ekonomika dopravy, 75-41-M/01 Socialni ¢innost a Vv nastavbovém oboru vzdélani
64-41-1/51 Podnikani v denni iv dalkové formé vzdélavani. Dale vzdélava zaky v oborech
sttedntho vzdélavani s vyuénim listem 23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-56-H/01 Obrabéc
kovl, 23-68-H/01 Mechank opravai motorovych vozidel, 26-51-H/01 Elektrikar,
37-52-H/01 Zelei¢at, 65-51-H/01 Kuchai ¢&nk a 69-51-H/01 Kadetnik.

K terminu inspekéni Cinnosti stfedni Skolu navstévovalo 514 zikd, ztoho 52 v dalkové
form¢ vzd¢lavani. Specidlni vzd€lavaci potfeby byly identifikovany u 22 Zaku, z toho jeden
7zak se vzdélaval podle individualniho vzdélavaciho planu. V rdmci daliiho odborného
vzdélavani $kola nabizi a realizuje rizné profesni kvalifikace i rekvalifikace. Vzdélavani
zaku v teoretické wyuce je realizovano ve dvou budovach a praktické vyuovani probiha
na dalSich ctyfech mistech a U socidlnich partnertt v Sirokém okoli.

Skola ma vlastni $kolni jidelnu, na kterou je navazana Skolni restaurace a kavarna. O své
¢innosti informuje na internetovych strankach www.sosboh.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly (déle ,feditelka*) vyty¢ila hlavni a diléi cile v dokumentu Koncepce rozvoje
Skoly. Cile se dafi efektivné naplhovat predevs§im v oblastech zepSovani materialné
technickych podminek, spoluprace se socialnimi partnery a prezentaci Skoly jako instituce,
kterd je oteviena Siroké vetejnosti. Na potieby pracovniho trhu reagovala $kola zavedenim
oboru vzdélani Zelemnicar, ve kterém se zacali vzdélavat Zaci od Skolntho roku 2021/2022.
Pii vyhodnocovani jednotlivych strategii se opird o viastni SWOT analyzu.

Reditelka ¢ast fidicich a kontrolnich kompetenci ¢elné delegovala na své dvé zastupkyné
pro teoretické vyuCovani a dva vedouci ucitele odborného vycviku. Pfenos informaci mezi
vedenim skoly a ostatnimi pedagogickymi pracovniky je fink¢ni a probiha prosttednictvim
elektronického systému nebo operativni osobni komunikaci. Pravidelné porady Sirsiho
vedeni $koly jsou vhodné nastavené. V fizeni Skoly metodicky poméha tzv. ,tym Inovatord‘,
(slozeny z fad vlastnich pedagogl), ktery piinasi zajimavé podnéty k chodu organizace.
Nedostatky v fizeni $koly se projevily v kontrolni ¢innosti. Pfi organizaci vzdélavani télesné
vychowy Vv pfesunu na sportovisté Skola nezohlednila potfebnou ¢asovou dotaci,
coz negativné ovlivilovalo pribéh vyuky. Dale se vyskytl problém v poskytovaném misté
vzdélavani, které nebylo uvedeno v rejstitku Skol, a plnéni vyzivovych norem Skolni jidelny
u pozadovanych hodnot komodity ovoce. Pfedmétové komise jsou poradné metodickym
organem, ale ve svych ¢innostech se zabyvaji prevazné organizaénimi zalezitostmi. V jejich
¢innosti chybi realné podchyceni vzijemné spoluprace mezi predmétovymi komisemi
a efektivni spoluprace pii analyze vysledkti vzdélavani nebo hodnoceni vyuzivani metod
aforem wyuky V jednotlivych oblastech. Pii zisténi problémia ve vzdélavani jednotlivych
7akl jde jen o pouhé konstatovani, s absenci piijatych opatfeni. Plan dakiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikit vychazi z potfeb Skoly a jednotlivych pedagogh, ale jde spiSe
jen o odborng zamefené vzdélavani. Skola poskytuje jen v mensi mife podporu vyudujicim,
ktefi vyuuji predméty, pro které nejsou dostate¢né odborné zpusobili (napi. jejich ucasti
na jednanich predmétovych komisi, dalsim vzdélavanim pedagogickych pracovnikii,
zvysenou metodickou hospitacni ¢innosti atd.). Chybi dalsi vzdélavani pedagogh tykajici
se dopadti na zepSovani kvality prabéhu vyuky teoretického vzdélavani, jako jsou
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kooperativni prace, vyuzivani riznych informacnich zdroji, vyuzivani vhodnych aplikaci
nebo informaénich technologii atd.

Ve Skolnim roce 2023/2024 putisobi ve Skole Ctyfi za¢inajici ucitelé, kteti dostavaji od svych
uvadgjicich uciteld adekvatni podporu. Hospita¢ni ¢innost je vedenim skoly realizo vana
planovité a v dostatecném rozsahu. Z hospitaénich zaznami vyplyva, Ze jsou vyhotoveny
zdznamy s prubéhem a vysledkem hospitaci, ale chybi doporuceni pfijatych opatieni a jejich
ndsledna aplikace pro zlepSovani kvality pribéhu vyuky. Neprobihaji ani vzajemné naslechy
uCiteltt pro sdileni dobré praxe.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté (dale ,.SPP) zabezpeduje vychovna poradkyné
a skolni metodicka prevence. Skolniho psychologa, ktery by mél ve skole velké uplatnéni,
SPP aktudlné nemé (jeden ze zaméstnancti Se pfipravuje na tuto funkci studiem). Pracovisté
zajistovalo péci o Zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami ve spolupraci se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Vychovna poradkyné adekvatné seznamovala ostatni pedagogy
S podplrnymi opatienimi téchto zakl a spolecn¢ vyhodnocovali U¢innost poskytovanych
opatfeni, tyto aktivity se ve vyuce teoretického vyucovani neprojevily v dostate¢né mite.

Preventivni strategie se vhodné promitala do déni ve Skole, se zpracovanou strategii v oblasti
prevence Skolntho neuspéchu zakt se aktivné pracuje. VSechny realizované programy byly
cilené zam&feny nejen timto smérem, ale i na oblasti vzdélavaci a socialni. Tyto aktivity
se realizuji ve spolupréci sexternimi partnery (napiiklad Renarkon, Bily kruh bezpedi,
Slezska diakonie, Mgéstska policie, Policie Ceské republiky apod.). Realizovanymi
aktivitami a v€asnym feSenim problémt se Skole dobfe dafilo pfedchazet negativnim
projevim chovani zaku. Jako prevence se také osvédéilo potadani pravidelnych tfidnick ych
hodin zaméfenych na eliminaci rizkového chovani, vytvafeni poztivnich vztahti a feSeni
neuspéchit 7kl ve vzdélavani. Pozitivni vliv mé zavedena diagnostika tiid ve formé
skupinovych ¢innosti v problematice $kolniho klimatu, kdy probihaji skupinové aktivity
Vv kazdé t¥id¢ jedenkrat za pololeti. Pravidelné poradané Dny prevence se tematicky zaméiuji
na aktudlni problémy (vztahy, problémy se stresem nebo uzivani drog). V posledni dobé
se SPP ve spolupraci s zky a policii podafilo podchytit problémy spoluzika a naslednd
vhodné pracovat s tfidnim kolektivem. Vychovna poradkyné vénuje znacné usili motivaci
zaku ke studiu se znevyhodnénym socialnim statusem.

Materialné technické podminky Skoly se daii pribémé zkvalitiovat. Zmodernizovana jsou
ob¢ Skolni pracovisté pro teoretické vyucovani vcetné jednotlivych uceben, prostredkii
mnformacnich a komunika¢nich technologii, oddychovych a sportovnich koutkl. Pracovisté
odborného wycviku funguji také jako provozovny pro zékazniky ztad veiejnosti (dvé
kadefnictvi, restaurace a kavarna nebo autodilna), kde Zaci pracuji pod dohledem ucitelt
odborného vycviku, ui se komunikovat se zakazniky a vest administrativni agendu, mayji
moznost si vyzkouset rizné druhy materiali i pracovnich postupt. Zaci absolvuji praktické
vyuCovani také na mnoha pracovistich usocialnich partner. V praktické wyuce femeslnych
obori Skola wvyuzivd =zastaralé prostory, které nejsou pfili§ podnétné, ale umoziuji
napliovani Skolich vzdé&lavacich programii V pozadovaném rozsahu. Vedeni Skoly
dlouhodobé wusiluje 0 wybudovani moderniho zazemi pro odborny wycvik vSech
poskytovanych obort vzdélavani piimo Vv arealu Skoly na ulici Husova.

Teoreticka vyuka probiha ve dvou budovach vzdalenych od sebe piiblizné 400 metr. Skola
toto pii tvorbé rozvrhu hodin zohlediiuje a nastavuje jej tak, aby dochdzelo k piechodim
7zaku jen v menSi mife. Pfesto bylo v dobé inspek¢éni Cinnosti zaznamenano, ze Zaci
pfechdzeli mezi budovami i v dobé pétiminutové piestdvky, coz nebylo vhodné vzhledem
K zajisténi optimalnich psychohygienickych podminek zaka a K zajisténi jejich bezpecnosti.
Naopak v oblasti samotné bezpe€nosti a ochrany zdravi jsou Zaci pravidelné poucovani
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a seznamovani s riziky. Skola kazdoro¢né vyhodnocuje trazovost Ziki, pieviadaji trazy
vaniklé pfi télovychovnych aktivitich a pfi praktickém vyuovani. V pifpadé trazu dochazi
nasledné k opétovnému pouCovani zakt o pravidlech bezpeéného chovani s cilem
predchazet vzniku tUrazi a snizovat jejich pocet. V minulém Skolim roce 2022/2023 doslo
Ve srovnani s pfedchozim $kolnim rokem k poklesu trazi.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Prib¢h vzdélavani v teoretickém vyuCovani byl sledovan v obou mistech poskytovaného
vzdélavani napfi¢ realizovanymi obory vzdélani, vSeobecné vzdélavacimi i1 odbornymi
predméty.

Spole¢nym rysem vSech sledovanych hodin v teoretickych vyuCovacich piedmétech
vSeobecného 1 odborného zaméfeni byla poztivni atmosféra zalozend na vzijemném
respektu. Vyuka byla vedena pfevamé frontalnim zptsobem s pribémé vyuzivanou
samostatnou praci zakt. Formy vyuky ve skupinach ¢idvojicich byly zafazovany vyjimecné.
Vyklad ucitele byl v nékterych hodinach dopnén prezentaci vyukového obsahu s vyuzitim
K vyméné nazord Zaci nebyli vedeni, stejné tak meli jen vyjime¢né piilezitost
k samostatnému  wyhledavani a zpracovani informaci. Kritické mySleni u zakd nebylo
podporovano obhajobou jejich nazorti, ani u¢elnym rozvijenim prace s chybou. Také jejich
podpora prostiednictvim diferenciace a individualizace ve vzdélavani nebyla optimalné
vyuzivana. Prace s vyukovymi cili byla nedostatetna a neumoziiovala jejich vyhodnoceni
v zavéru hodiny, kdy vétSinou dochazelo jen ke struénému shrnuti uciva.

Hodiny cCeského jazyka byly zaloZzeny na frontalnim vykladu a fizeném dialogu,
coz neumoznovalo adekvatni vyuziti studijniho potencidlu zakd. Vyucujici Zaky motivovali
K plnéni zadanych ukoli, poskytovali podporu pfi potizich, ale nedostatetné uplatiiovali
zpétnou vazbu 7akim o mife zvladnuti zadanych tkoli. V anglickém jazyce se uplatiovaly
i kooperativni formy préce, v téchto sledovanych hodinach méli Zaci dostatek pfileZzitosti
i k efektivnimu samostatnému projevu. V nékterych hodinach anglického jazyka byl pti
vzdélavani ptitomen rodily mluvei, ktery vhodné doplioval vyuku ve spolupréci s dal§im
pedagogem. Tato spoluprace byla piinosna avhodné propojena s tématem hodiny. Vyucujici
ve wuce jazykl nevyuzivali efektivné didaktickou techniku, ktera by vSak vzhledem
Kk tematickym celktim byla piinosna.

Pribéh vzdélavani ve vyuCovacich hodindch matematiky vykazoval rozdihou troven
v zavislosti na zkuSenostech jednotlivych vyucujicich. Efektivnéjsi byly ty vyuCovaci
hodiny, kdy vyuCyjici poskytovali zZAkiim zpétnou vazbu k jejich praci, zatazovali praktické
piiklady z redlnych situaci a praxe. Naopak méné u¢inné bylo v nékterych pifpadech vyuziti
digitalnich technologii k prezentaci nového uciva nebo frontdlni vyuky jen s minimalnim
zapojenim zakl do prace na feSenych piikladech.

Ve vyuCovacich hodinach informatiky pracovali Zaci na problémovych ulohach, méli sami
moznost zvolit si narocnost feSené ulohy. Hodiny, kde se podafilo nastavit cil a pracovat
snim spravné po celou dobu, tak vykazovali vybornou uroven. Zde byla spravné
propojovana teorie s praxi a zaci méli moznost vyhledavat informace nebo si prakticky
ovétovat jednotlivd fakta. Ne ve vSech piipadech vSak vyuCujici Zzaky vhodné podporovali
v dalSim postupu tim, Zze zaktim ptedlozili feSeni dané ulohy.

Ve sledovanych hodinach telesné vychovy se vyuCujici zaméfili na rozvoj pohybovych
dovednosti a individualnich hernich ¢innosti zakd v basketbale. VyuCuyjici poskytovali
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zakim pribémé zpétnou vazbu. V nékterych vyuCovacich hodindch méli Zici moznost
zapojit se do vedeni ¢innosti v rdmei piipravy na vyucovaci jednotku nebo v ramei zklidnéni
organismu na zavér. Casovou dotaci vyuky se nedafilo efektivné vyuzit ve viech
vyu¢ovacich hodindch. Jen ojedinéle dodrzovali vyucujici zakladni bezpecnostni pravidla
ve vyuce télesné vychovy v podobé disledné kontroly spravného ustrojeni zakt (prstynky,
fetizky, hodinky aj.).

Vyuka teoretickych odbornych predméti byla vedena odborné a vécné spravné s pouzitim
vhodnych piikladi uplatnéni znalosti a dovednosti z predmétu v realnych situacich.
Pozitivnim rysem realizované vyuky bylo jeji vedeni ve vzajemnych mezipfedmétovych
souvislostech, zejména ve vztahu K vywziti pozmatkti v praxi. Cast vyuGujicich jsou
odbornici z praxe, coz mélo poztivni dopad na odborné kompetence zikid. Hodiny byly
vedeny ptevazné formou vykladu (s pfevahou aktivity uciteltl), piip. s vywzitim didaktic ké
techniky pro podporu nazornosti. Uplatiiovana $kala metod a forem vyuky byla méné pestra,
ve veétSiné hodin chybély ¢mnosti podporujici kooperaci zaki. Tam, kde se podatilo zvysit
nazornost vyuky UCelnym vywzitim didaktické techniky nebo pomoci trojrozmérnych
pomiicek, se zaci G¢elnéji zapojovali do pribéhu vyuky. Diferencovanid vyuka zaméfena
na zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami v hodinach nebyla zfetelnd. Vyucujici
zaktm poskytovali vétSinou okamzitou slovni zpétnou vazbu, jen vyjimeéné vedli Zaky
k sebehodnoceni nebo vzijemnému zikovskému hodnoceni. Pouze ojedin€le Zici v zavéru
zhodnotili s u¢itelem prob&hlou hodinu s ohledem na jejich dosazeny pokrok.

Ucebni praxe zikti 3. rocniku oboru vzdélani Socidlni ¢innost je realizovana jeden den
v tydnu na smluvnich pracovistich se socialnim zaméfenim. Zaci ve sledované vyuce vhodné
aplikovali své teoretické znalosti a dovednosti v realném prostredi.

V ramci hospitaéni ¢innosti byl sledovan odborny vycvik 7kl ve vSech oborech nabizenych
Skolou. Slo o $koli pracovisté napikklad u oboru Kadefnk nebo Kuchai-¢ignik
a u femeslnych obora. Déle byla sledovana prakticka vyuka na provoznim pracovisti
smiuvniho partnera, kde Zici pracovali pod vedenim instruktort. Materidlni zazemi vyuky
navstivenych oborG vytvati odpovidajici podminky pro napliovani pozadavkli profilu
absolvent. Skola ma navazanou velmi dobrou spolupraci s fadou socidlnich partnerti, ktefi
pomahaji nejen s materialnim zajiSténim vyuky, ale pfedevs§im s realnym zapojenim Zzaku
do svych provozi, €0z napomaha k optimalnimu rozvijeni jejich odbornych kompetenci.
Sledovand wyuka v odborném vycviku méla vzdy stanovené konkrétni vyukové cile,
se kterymi se efektivné pracovalo. Zvolené postupy, metody a formy podporovaly rozvoj
védomosti a zejména praktickych dovednosti zaki, které byly vhodné nastaveny vzhledem
k obsahu uciva i stanovenym cilim $kolhich vzdélavacich programi. Ucebni ¢mnnosti byly
diferencovany podle moznosti a vykonnosti jednotlivych zakt. U vétSiny zakt byla pii
plnéni zadanych ukoli patrnd samostatnost s pozadovanym zvladnutim pracovnich operaci.
Ucitelé v odborném vycviku jsou zdatni nejen po odborné strance, ale i v socidlni oblasti,
coz u zaku zvySuje motivaci pro studium a jeho Gspé$né ukonceni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni skoly pravidelné sleduje a vyhodnocuje dosahované vysledky vzdélavani zakd.
Uplatiovany jsou standardni evaluacni nastroje s vyuwzitim forem pisemného a ustniho
ovéfovani zdkovskych ve€domosti a dovednosti Vv teoretickém vyuCovani, ojedinéle
i s vywzitim portfolii.

Pribézné vysledky vzdélavani Zakh oborh vzdélani s vyuénim listem za obdobi poslednich
i let jsou vyrovnané. Usp&Snost zaka pii ukondovani vzdélavani ve kolnim roce 2020/2021
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a 2021/2022 se pohybuje od 92 % do 94 %. V loniském $kolnim roce 2022/2023 prospéli
vSichni Zaci u zavére¢nych zkouSek. Analyzou vysledki vzdélavani zaka v maturitnich
oborech vzdélani vyplyva, ze ve Skolnim roce 2021/2022 prospélo 80 % ze 44 zaku,
a ve §koim roce 2022/2023 prospélo 78 % ze 44 zakd. Skola monitoruje piiciny kolniho
netispéchu  Zikdl (na pedagogické radé a v SPP) a snaz se s nimi efektivnd pracovat. ZAci,
kteti nebyli Gspésni na konci Skolntho roku opakuji ro¢nik nebo prechdzeji na méné narocny
obor vzdélani, Skola se snaz tyto ziky motivovat Kk uspésnému dokonceni oboru, za timto
uCelem jim poskytuje doucovani a individudIni konzultace. Prospéchova slozka stipendia
poskytovana zizovatelem a mnoha soci@lnimi partnery je Skolou ucelné vyuzivana
ke ZlepSeni prubézmych vysledkti zaku i ke zvySeni jejich motivace ve vzdélavani (podpora
dochazky i ndboru do obori vzdélani).

Zékonnym zastupcim Skola poskytyje pribézmé informace o vysledcich vzdélavani
a zvetejiuje aktuality tykajici se jeji Cinnosti. Pedagogové wytvareji prosttedi pro zapojeni
74kl do individudlnich a tymovych soutézi podporyjici jejich zijem inadani. Nadanéjsi zaci
nebo Zici se zvySenym zajmem O studovany obor jsou aktivnimi uCastnky v riznych
soutéZich a piehlidkach, kde dosahuji vybornych vysledkt. Skola provozuje $kolni sportovni
Klub, dale baristicky krouzek, se kterym ziskali 3. misto v soutézi ,Mistr kavy* — junior,
VvV soutézi ,Sva¢ina roku“ Rio mare postoupili do celostatniho kola v Praze. V prtibéhu
inspekéni  ¢innosti  Zaci oboru vzd€lani Kuchai-¢nk vyhrali 1. misto v soutézi
,Svatomartinska husa®, vyhlaSsenou méstem Frenstat pod Radho$tém a taméjsi hotelovou
Skolou. Takeé akce, které jsou poiadané Skolu pro Siroku vetejnost (napiiklad Bohuminské
grilovani), maji velky tspéch a dopad do socidlnich i odbornych kompetenci zaku.

Predpokladem uspésné piipravy a uplatnéni absolventii je aktivni forma spoluprace
s profesnimi svazy a s externimi partnery pii zajiSténi Casti praktického vyuCovani zakd,
zapojeni odbornklt do vyuky i zavéreénych zkousek. Prostfednictvim projektu Erasmus+
maji zaci vybranych obord vzdélani piileZitost ziskavat pracovni zkuSenosti a posilit sve
jazykové kompetence na stdzich v zahrani¢i (Itdlie, Madarsko). Také projekt piihrani¢ni
spolupréace v Polsku s odbornou $kolou je piinosem pro vyménu zkuSenosti z fad pedagogii
a zaku.

Zavéry
Vyvoj §koly

— Od minulé inspekéni ¢innosti konané v roce 2017 jsou nové jmenovani zastupci Skoly
V teoretickém vyuCovani a vedouci ucitelé odborného vycviku

— Otevieni u¢ebniho oboru s vyuénim listem ZelezniGar

— Rekonstrukce budovy teoretického vyudovani na ulici Caslavska
— Rekonstrukce kadefnického salonu Skoly

— Nové wybaveni odbornych uéeben i bémych tiid

— Ziizeni klidovych a relaxacnich z6n

— Zavedeni stazi pedagogl u socidlnich partnert

— ZruSeni domova mladeze
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Silné stranky

Skola dlouhodob& udrzuje a rozsifuje spolupraci s velkou S$kalou socidlnich partnert
a jednotlivi partnefi se velkou mérou podileji na ¢innosti Skoly, coz ma pozitivni dopad
na rozvoj odbornych i socidlnich kompetenci zaku. (1.5)

Pribéh a vysledky vyuky v odborném vycviku vykazuji pozadovanou troven a ucitelé
maji jasné nastavena pravidla ivhodné metodické vedeni zakt s dopadem do odpovidajici
kvality odborného vzdélavani. (4.1)

Utast a uspéchy zika Skoly v odbornych soutdZich piispivaji k rozvoji jejich nadani
i samotné motivaci ke studiu. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (prileZitosti ke zlep$eni)

Organizace vzdélavani nevytvaii optimalni podminky pro psychohygienu zaktl s ohledem
na nevhodnou Casovou organizaci pfi prechodu zakli mezi budovami skoly. (1.3)

Nastaveny kontrolni systém neni zcela u¢inny v oblastech organizace pribéhu vzdélavani
a ¢nnosti Skoli jidelny. (2.3)

Zaci byli nedostateénd vedeni k vyhledavani, vyhodnocovani a pouzivani informaci
zZ riznych zdroju a praci s cili, snegativnim dopadem na efektivni rozvoj jejich klicovych
kompetenci. (4.2)

V pifevazné Casti hodin teoretického vyuCovani prevlddalo frontdlni pojeti vyuky, bez
aktivniho zapojeni zikt. Nedochazelo k diferenciaci wyuky vedouci k optimalizaci
rozvoje studijniho potencialu zaku. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepS$eni ¢innosti $koly

Zangfit se ve vyuce na praci se vzdélavacimi cili v hodinach, podnécovani ke kritickému
mySleni, vyuzivani riznych informa¢nich zdroji jednotlivymi zaky a uCelné vyuzivani
diferenciace uciva.

Vytvofit koncepéni plan vzdélavani pro zvySeni trovné Vyuky.

Podporovat v rameci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki vzdélavani v oblasti
aktivizaCnich metod a forem vyuky, praci s cili v hodinach, vyuzivani vice informa¢nich
zdroji a nasledné podporovat vzajemné sdileni dobré pedagogické praxe.

Efektivné vyuZivat informaéni technologie ve vyuce av tomto sméru motivovat i samotné
Zaky.

Pfi hospitacni ¢innosti vedenim Skoly nastavit a piijmout adekvatni opatfeni ke zlepSeni
kvality vyuky a nasledn¢ je i analyzovat a vyhodnocovat.

Vyuzivat aktivné vzajemné naslechy mezi pedagogy jako nastroj k posunu kvality
Vv pribéhu vzdélavani, pro inspiraci a sdileni zkuSenosti.

Upravit organizaci vzd€lavani v télesné vychové tak, aby pii piesunech byla
minimalizovand Casova ztrata s dopadem do pribéhu vyuky.

Zanétit se na dodrzovani zakladnich bezpe¢nostnich pravidel ve vyuce télesné vychovy
V podobé¢ disledné kontroly spravného ustrojeni zaku.

719


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

— Nastavit u¢inny kontrolni systém v organizaci vzdélavani a chodu Skolni jidelny.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce §koly
ve lhité do 15 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Skolni {ad Stfedni $koly Bohumin platny ve $kolnim roce 2023/2024 véetné dodatk

2. Skolni vzd&lavaci programy pro stiedni vzd&lavani viech oborti vzdélani platné
ve Skolnim roce 20232/2024

3. Vykaz o stfedni Skole M8 podle stavu k 30. 9. 2023

4.  Skolni elektronicky informaéni systém vedeny ve $kolnim roce 2023/2024

5. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023

6. Koncepce rozvoje Skoly

7. Organiza¢ni struktura Skoly

8. Dokumentace k dalsimu vzdé€lavani pedagogi vedena ve Skolim roce 2021/2022

a 2022/2023

9. Rozwrh vyucovacich hodin platny ve Skolnim roce 2023/2024

10.  Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve $kolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

11.  Zaznamy z jednani piedmétovych komisi ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

12. Dokumentace ke kontrolni c¢innosti Skoly vedena ve Skolnim roce 2022/2023
a2023/2024 (plany a ptehledy kontrolni a fidici Cinnosti, hospitaéni zaznamy)

13.  Persondlni dokumentace vedena ve Skolnim roce 2023/2024

14.  Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté ve Skolhnim roce 2022/2023
a2023/2024 (dokumentace k tfidnickym  hodindm, plan c¢innosti  vychovné
poradkyné, evidence zakli se specidlnimi vzd€ldvacimi potfebami, strategie
pfedchazeni Skolni neuspéSnosti, preventivni program Skoly, preventivni strategie
Skoly, krizovy plan)

15.  Prehledy klasifikace Skoly vedené za jednotlivd klasifikacni obdobi Skolich rokl
2020/2021 az 2022/2023

16.  Vysledky maturitnich zkouSek, stav po podzimnim zkuSebnim obdobi, roky 2021
a 2022 a po jarnim zkusebnim obdobi, rok 2023

17.  Vysledky zavéreénych zkouSek na konci zkusebniho obdobi 2021, 2022 a 2023

18.  Dokumentace vedend k praktickému vyucovani

19.  Smlouvy Skoly platné ve Skolim roce 2023/2024 (o podndjmu prostor pro vyuku
V télocvicné, o zajisténi Skolntho stravovani, 0 zajisténi odborné praxe zaki
U socialnich partnert)
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20.  Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki

21.  Inspekéni zprava &.j. CSIT-1589/17-T

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
editelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Jiti Wasserburger, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jakub Mojzs, Skolni mspektor

Mgr. Adéla Kulova, Skolni inspektorka

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, Skolni mspektorka

Ing. Hana Mal’arova, Skolni inspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

20. 11. 2023
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