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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného vychovnym ustavem
a stfedni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢.561/2004 Sh., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zidkon), ve znéni
pozd&jSich predpist, a podle zikona ¢&. 109/2002 Sb., o vykonu Ustavni vychovy nebo
ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych
zafizenich ao zméné¢ dalkich zikond, ve znéni pozd&jSich predpist, a souvisejicich
a provadécich pravnich predpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani a Skolskych
sluzeb; zjistovani a hodnoceni naplnéni $kohich vzd&livacich programi (SVP) skolského
zafizeni a stfedni Skoly a jejich souladu s pravnimi piedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2. pism. c) Skolského zikona, ve znéni pozdé€jSich predpist.
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Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,Skolské zafizeni“ nebo ,zafizeni) vykonava ¢innost
vychovného Ustawy, stfedni Skoly a skolni jidelny. Do vychovného UGstavu jsou zatazovani
chlapci s natizenou ustavni vychovou, ktefiukoncili zakladni vzdélavani.

K datu inspekéni ¢innosti bylo Vv zatizeni evidovano celkem 37 chlapct, z toho 26 chlapct
bylo piitomno fyzicky. Ctyii chlapci méli povoleny pobyt mimo zaifzeni, Sest chlapcti bylo
na Utéku a jeden ve zdravotnickém zafizeni. Vychovné-vzdélavaci ¢innost probihala v péti
vychovnych skupinach.

Stiedni $kola (dale SS) snejvy$$im povolenym poétem 48 ikl je naplndna piiblizné
ze 75 %. K terminu inspek¢ni ¢innosti v ni probiha vzdélavani v denni formé v dvouletych
nematuritnich oborech vzdélani Stavebni prace a Préce ve stravovani a ve tletém oboru
Truhlaf, ve kterém se vzdélava zhruba polovina Zaki Skoly. Ve Skole se vzdélavaji vyhradné
déti z hodnoceného vychovného Ustavu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Jasna koncepce zafizeni vychazi z analyzy jeho wwoje, z dosazenych poztivnich vysledki
asoucasné reflektuje inespnéné cile. Reditel zatizeni, jmenovany do funkce od 18. prosince
2017 (dale ,jfeditel”), pii planovani své ¢innosti vychazi z koncepénich zamért, které jsou
dale rozpracovany, pravideln¢ aktualizovany a pribézné vyhodnocovany jednak v planech
vychovn¢ vzd€livaci Cmnosti a jednak v programech rozvoje osobnosti ditéte (dale
,PROD"). Reditel delegoval &ast pravomoci pro fizeni SS na zastupce, ktery ve funkci
ptusobi druhym rokem. Tento zplsob fizeni je funk¢éni v oblasti organizace vzdélavani.
Piilezitosti ke zlepSeni jsou v oblasti metodického vedeni pedagogickych pracovnkt SS.
Pravidelné porady pedagogti SS jsou zaméfeny spiie na organizadni otizky &i projednavéani
souhrnnych  vysledki  vzdélavani  Zzaka. Velmi  dobrd je vzdjemnda  informovanost
pedagogickych pracovniki Skoly a vychovného ustavu, coz umoziuje jejich u€innou
spolupraci v ramci vychovné vzd¢lavaciho pisobeni Ne&které organiza¢ni, financ¢ni
a kontrolni pravomoci Kk fizeni vychovného tstavu feditel delegoval na zastupce feditele pro
vychovny Ustav. Spoleéné pravidelné vyhodnocuji uroveni poskytované vychovné-
vzdélavaci péce. Vysledky vyhodnoceni jsou pak kazdodenné promitany do prace s détmi.
Poznatky z hospitaci jsou nasledné diskutovany s jednotlivymi pedagogy a podporuji tak
snahu pedagogli 0 zkvalitnéni pribéhu vychovy a vzdélavani déti. Pfenos informaci o déni
v jednotlivych vychovnych skupindch a o pinéni PROD se d&je hlavné elektronicky, ale i
prostiednictvim kazdodennich setkani pedagogii pii piedavani sluzeb. Rizeni se dale aktivné
Ucastni i pedagogové prostiednictvim pravidelnych jednani pedagogické rady a provoznich
porad.

Od minul¢ inspekéni cCinnosti se pedagogicky sbor c¢astecné obménil, ke zepSeni
personélnich podminek vsak nedoslo, stale chybi odborna kvalifikovanost vice nez 40%
pedagogickych pracovniki. Reditel sice prokazatelnd, ale smalou usp&Snosti, usiluje
0 ziskani odborn¢ kvalifikovanych pedagogi. Chybé&jici odbornd kvalifikace neméla
negativni vliv na pribéh wvychovy a praktického vyuCovani. V teoretickych, zejména
vSeobecné  vzdélavacich predmétech, se diléimi nedostatky v pribéhu vzdélavani
projevovala absence piislusné predmétové specializace. Dalsi vzdélavani pedagogt
prevané vychdzi z aktualnich potieb, podminek a cili Skolského =zafizeni a piihlizi
k zijmim pedagogi a rozpoctu Skoly. Preferuje studium ke splnéni kvalifikacnich
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predpokladti, ale chybi potiebna témata se zaméfenim na rizikové chovani, zneuzivani
navykovych latek nebo ¢innosti s détmi s psychiatrickym onemocnénim.

Skolni poradenské pracovité je tvofeno etopedkou a specidlni pedagozkou. Ty svym
systematickym pulsobenim podporuji korekci disocidlnich vztahli a postojii chlapcti a zménu
jejich hodnotového systému. Rovnéz napoméhaji chlapctim v pribéhu adaptaéniho procesu.
Kooperace jednotlivych Clenti Skolniho poradenského pracovisté s pedagogy Skoly izafizeni
je velmi dobra, efektivni, promySlena a ma poztivni dopad na vychovné pusobeni
na chlapce. Kvalitné zpracovany preventivni program klade potfebny diraz na strategie
pfedchazeni Skolni netspéSnosti, zaSkolactvi i1 projeviim Sikanovani.

Zafizeni ma dobré materialni predpoklady pro realizaci SVP. Dvé vychovné skupiny jsou
umistény v hlavni budové. Dalsi dv€ vychovné skupiny jsou situovany v dalsi budové
Vv aredlu zafizeni. V ramci zskavani potiebnych socidlnich kompetenci vyuziva zafizeni
prostory jedné vychovné skupiny v budové v aredlu a cvitného bytu mimo areal zafizenti,
do kterého jsou zafazovany déti pred opusténim zafizeni nebo se smlouvou o prodlouzeném
pobytu. Zazemi vychovnych skupin mé charakter bytu. Chlapci se podileji na bémnych
Uklidovych pracich, prani osobniho pradla a obasném vaieni. Vyzdoba nékterych skupin
byla neosobni a nepodnétnd. Bezbariérovy pfistup neni zajitén. V ramci odpolednich
a vikendovych ¢innosti chlapci mohou vywzivat vicetéelové hiisté s umélym povrchem.
Materiaini podminky SS se daii zlepsovat zejména Vv praktickém vyudovani, ve kterém je
pribézn¢ obnovovano napi. strojni vybaveni truhlarskych dilen. Odborné ucebny jsou
ucelné¢ vybaveny pomickami a ukdzkami materidli pro podporu ndzornosti. Pfilezitosti
ke zlepSeni ma Skola v efektivnéjSim vywdvani digitalnich technologii ve vyuce
i ve zkvalitnéni podminek prowyuku informatiky. K pinéni vzdélavacich cili ve SS piispiva
ptilezitostna spoluprace s partnery napt. formou exkurzi, ndvstév divadelnich predstaveni
atp.

Problematika zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti je formulovana ve wnitfnich
dokumentech Skolského zafizeni. Déti jsou s pfisluSnymi pravidly seznamovany pii piijeti
a podle potieby i v prib¢hu trvani pobytu ve Skolském zafizeni. Mira Urazovosti je nizka,
pouze V letoSnim Skolnim roce doslo ke zvySenému poctu trazi v télesné vychove.

Stravovaci sluzby prispivaji k upeviiovani spravnych navykii a zdravého zvotniho stylu.
Pitny rezim maji déti celodenné zajistén. Pii vyznamnych osobnich pfilezitostech jim byly
poskytovany navySené naklady na stravovani.

Skolské zaifzeni hospodafilo s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statnfho rozpoétu
avlastnimi pifjmy (pfispévky na thradu péce poskytované détem a piidavky na déti).
Pohledavky za osetfovnym od rodici déti vymaha $kolské zafizeni formou exekuce na plat,
piipadné majetek. Zafizeni urcuje priority financovani podle svych rozpoctovych moznosti,
jeho disponibilni finanéni zdroje jsou dostacujici pro uhradu nezbytnych provoznich vydaja
arealizaci vzdélavacich programa.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Odpoledni ¢innosti probihaly podle tydennich pland, které korespondovaly s nastavenym
roénim planem vychovné vzdélavacich ¢nnosti a SVP. Diraz ve vychovné vzdélavaci
oblasti byl kladen na ziskani kompetenci, které chlapcim umozni dobré spoleCenské
aprofesni zafazeni a samostatny zivot. Dulezitym aspektem vychovnych skupin je
poskytovani takové miry autonomie, aby se kazdodenni zivot chlapct co nejvice piiblizoval
zivotu bémé domacnosti. Do prvni a druhé vychovné skupiny jsou umistovani chlapci,
Kteii prochdzeji adaptacni fazi. V hospitovanych ¢innostech této skupiny se vychovatelé
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zaméfovali nejvice na adaptaci chlapcl v zafizeni, sezndmeni s vnitinim fadem a jeho
praktickym provozem. Do tieti a ¢tvrté skupiny jsou zafazovani chlapci po adaptacni fazi.
Jejim hlavnim cilem je stabilizovat navyky a kompetence spojené sbémym fungovanim
skupiny a realizaci PROD. Patd skupina je vychovnd skupina s polovolnym reZimem,
kde jsou kompetence chlapci postupné posouvany az na uroveil samostatné fungujiciho
jedince. UCci se ve vétsi mife samostatné hospodafit s penéznimi prostiedky, jak na provozni,
tak 1 na zajmovou cmnnost. UCi se zajiStovat stravu a provadét bézné sebeobsluzné prace
spojené s chodem v rodinném prostfedi, napf. prani, zehleni a UKlid. Chlapci zde také
spolurozhoduji  o0svém volném ¢ase. Vztah sodbornymi  pracovniky je zalozen
na oboustranné duvéfe, je posilovana socidlni a finanéni gramotnost chlapct. Do této
skupiny jsou zafazovani chlapci, ktefi splnili veskeré vychovné a osobnostni piedpoklady
pro ubytovani v této skupiné a dosahuji dobrych vysledkti ve Skole i ve vychovném Ustavu.

Béhem hodnocené ¢mnnosti vychovnych skupin vychovatelé¢ uplatiovali predevsim obvyklé
formy a metody prace. Posilovani zodpovédnosti a samostatnosti chlapcti pro zaclenéni
do bémého Zivota je promySlené a probiha také v Uzké spolupraci chlapci, vychovatelu
aodborného tymu (etopedka, specialni pedagozka). Utelem téchto cilenych —aktivit
je pozitivni motivace chlapct a korekce nevhodnych forem chovéni. Vychovatele vychézeli
V hodnocenych c¢mnostech z dosavadnich znalosti osobnostnich charakteristik chlapc,
respektovali jejich tempo a pfistupovali k nim empaticky. P#i komunikaci s vychovateli
vyjadiovali chlapci vlastni nazor a zarovenn respektovali ndzor druhych, coz se poztivné
projevovalo piivétivou atmosférou ve vychovnych skupinach. Ke svému hodnoceni,
popiipadé k jinym zaleZitostem, které se jich tykaly, se méli moznost vyjadiovat, nebyli
omezovani v piijimani navstév ani ve vychazkach a dovolenkach. Vlastni sebehodnoceni
chlapct ¢ijejich vzijemné hodnoceni probihalo v hospitovanych c¢innostech spiSe nahodile.

Hospitovana vyuka v SS se vyznacovala klidnou pracovni atmosférou a zpravidla vstiicnym
a respektujicim piistupem ucitell. Zaci dodrzovali nastavend pravidla. Aktivngj$i byli
v praktickém vyuCovani. V teoretické vyuce vedené frontdln¢ byli pfevazné pasivni,
na podnécujici otazky ulitell reagovali jen struéné. Uéinngjsi byla vyuka, ve které se
vyuCujici odkazovali na znalosti a dovednosti zakd =z odborného wycviku. Zavéry
vyucovacich hodin byly spise formalni. Chybé¢lo ovéfeni spinéni vzdélavaciho cile, upevnéni
uCiva, utfidéni poznatkli. V teoretické vyuce byly jen ojedinéle zatazeny cilené aktivity
podporujici sebehodnoceni zakd, minimalni bylo vyuziti diferenciace vyuky.

Ve vyuce Ceského jazyka bylo poztivem propojeni ¢asti vzdélavaciho obsahu s praktickym
zivotem. VyuCujici zaktm vysvétlovala cizi vyrazy, vedla je k vyjadfeni vyznamu
komunika¢niho sdéleni vlastnimi slovy, coz se vSak ne vzdy dafilo. Bylo ziejm¢, ze Zaktm
¢ini problémy pravopis isouvislej$i vyjadfovani. Vyuka matematiky byla vedena didakticky
spravné, vyucujici ucivo vysvétlil na piikladech, postupoval od jednodusstho uciva
ke slozit¢jsimu. Vénoval pozornost zopakovani aupevnéni latky, vyklad byl stfidan
se samostatnou praci, piesto v8ak bylo ziejmé, Ze zakladni u¢ivo bezpetné zvladla jen mensi
cast zaku. Prilezitost ke zlepSeni Skola ma v praci se vzdélavacim obsahem a Vv jeho zaméieni
na zakladni poznatky a jejich uplatnitelnost v praktickém zvoté. Hospitovand wyuka
anglického jazyka az na vyjimky nebyla vedena v cizim jazyce. Chybéla komunikativni
sloZka, jen ojedinéle bylo zaznamenano aktivni pouzivani ciziho jazyka zaky. V poloviné
vyuky bylo pozitivem zafazeni soutéze k procviceni slovni zisoby.

V teoretickych odbornych predmétech ucitelé dasledné propojovali teorii s praxi ¢i
s poznatky zaku z bézného Zivota. Vyuka byla vhodné doplnéna nazornymi pomickami,
ukdzkami materiali a piihodné i dobfe zvolenymi videoukdzkami napf. vhodnych
pracovnich postupt. Vyklad byl zpravidla dobie strukturovany podle zaztych pravidel,
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coz zaktm usnadiiovalo orientaci v problematice. Zaci byli piiméfend ulelu vedeni
K porozuméni a k uziti odborné terminologie. Poztivem byla podpora finanéni gramotnosti
zaznamenana ve vyuce oboru Prace ve stravovani. Ve spojené vyuce dvou ro¢nikt oboru
Truhlat vyucujici zdafile vyuzival poznatky zaku starStho ro¢niku pii vyuce mladsich zaku.
Poznamky si pii vyuce Zaci pofizovali pouze opisem z prezentaci nebo podle diktatu, nebyly
vywzity piiezitosti pro nacvik prace s textem, vyhledani podstatnych informaci atp.

Odborny wevik se vyznacoval vysokym podilem samostatné prace zakt. Ti pracovali podle
pokynd ucitelti, ktefi jim v piipadé potieby pomahali opravovali jejich pracovni postup,
upozoriiovali na mozné chyby. Pribézmé hodnoceni zahrnovalo formativni prvky, Zici
dostavali informace, jak predchizet chybdm. Poztivem bylo systematické vedeni Zzakl
Kk piesnosti, peclivosti a trpélivosti. Z pribéhu vzdélavani bylo ziejmé, Ze Zaci maji osvojené
zasady bezpecné prace, pii vyuce je dodrzovali. UCcitelé pfi zadavani ukoli pfistupovali
k zaktm vyrazné individudlnd a vyuku diferencovali. Cinnosti odpovidaly dosavadnim
ZkuSenostem a osvojenym dovednostem zakd. Manualni ¢innosti je pozitivné motivovaly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Strategie hodnoceni déti v zafizeni je systematickd, je provadéna pravidelné a ucelné vSemi
pedagogickymi pracovniky podle kritérii a pravidel nastavenych ve vnitinim fadu. Chlapci
jsou v zafizeni hodnoceni slovné kazdy den vychovatelem a tfidnim ucitelem. Na zakladé
tydenniho hodnoceni jsou chlapci zafazeni do jedné ze ¢ty motivaénich skupin, kde mohou
ziskat wyhody v ramci pozitivnich opatfeni ve vychové a naopak. Usp&snost chlapci
se odviji od plnéni povinnosti, respektovani zadanych Ukoli, socialnich pravidel
a hodnoceni ve Skole. Systém je piehledny a osloveni chlapci mu rozumi. Z rozboru
uloZzenych opatifeni ve vychové vyplynulo, Ze jsou ukladdna jak poztivni, tak negativni
opatieni. Zafizeni se snazi v ramci motivaCniho programu vyuzivat spiSe poztivnich
prostiedkd. Dusledné odménuje pozitivni zmény v chovani chlapct a jejich aktivitu formou
zvySeni kapesného, finan¢nich odmén a uCasti na mimofadné akci. Chlapci maji moznost se
ke kazdému hodnoceni vyjadiit, ¢imz jsou posilovany jejich komunikativni kompetence
ajsou tak piirozené vedeni K sebereflexi. Rozborem tydennich programi a PROD bylo
ovéfeno, 7¢ s nastavenymi cili jednotlivych chlapci pracuje hlavné etoped, specialni
pedagog a vychovatel dané vychovné skupiny. Hlavnim nedostatkem v systematické praci
s chlapci je, zZ2 PROD nejsou pn¢ implementovany do tydennich plani vychovnych skupin,
coz neumoziuje reagovat neprodlené na jejich ménici se potieby a limituje jejich optimalni
rozvoj.

Hodnoceni vysledkti vzdélavani Zikt v SS probiha klasifikaci Vhodné je kombinovano
zejména pisemné a Ustni zkouSeni. V odborném vycviku jsou Ucelné hodnoceny dovednosti
zakl pifi zhotoveni konkrétnich vyrobkl a pii realizaci vybranych pracovnich postupt.
Dobrou praxi je projednavani vysledkti ve spolecné pedagogické radé vychovného ustavu a
SS. Ta se v pifpadé potieby éelnd a systematicky zabyva pribshem a vysledky vzdélavani
nejen na urovni tfid, ale i individualné ve vztahu k jednotlivym ziktm. Z projednani
zpravidla vyplyvaji konkrétni postupy a opatieni pro zZlepseni vzdélavani v SS.

Z pribémych vysledkti vzdélavani zadka je patrné, Ze lepSich vysledk Zaci dosahuji
v odborném wycviku. Patrnd je souvislost s vétSi aktivitou a motivovanosti  zakua
Vv praktickém vyucovani zjiSténou v pribéhu vzdélavani. Z teoretickych predméti dosahuji
7aci horstho hodnoceni zejména z vSeobecné vzd€lavacich predmétl, kde jednou z moznych
pficin je vys8i podil vyuky vedené uciteli bez pfislusné pifedmétové specializace. Piilezito st
ke zlepSeni vysledktl v teoretickych predmétech ma Skola nejen v jejich vy$$im propojeni
s praktickym Zzivotem, ale i ve vybéru vhodného vzdélavaciho obsahu a rozvijeni Ctenaiské
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a matematické gramotnosti napfi¢ predméty. Celkové ve Skolnim roce 2020/2021 prospélo
piiblizné 85 % Zakd, z toho téméi 10 % s vyznamenanim. V roce 2019/2020 byly vysledky
piiznivéjsi, podil prospivajicich Zakh ¢mil piiblizn€ 93 %. Neprospél témét vyhradné Zaci,
ktefi ziistali na konci Skolntho roku nehodnoceni kwvili vysoké absenci zapfiCinéné tuteky.

Z podrobné analyzy vysledkti vzdelavani zakt v jednotlivych oborech vzdélani ve Skolnim
nez 7aci dvouletych nematuritnich obora (ptiblizné 2,4 — 2,5). Zrozboru individudlnich
vysledkl vzd€lavani je patrnd souvislost mezi vyssi absenci Zzika a horSim primérnym
prospéchem. Vysoka absence ziki je vétSinou neomluvend, nebot’ je disledkem ut€ku Zika.
Skola neomluvenou absenci postihuje V souladu se $kohim fadem kazefiskymi opatienimi
a zohlediiuje ji pfi hodnoceni chovani snizenym stupném. Poztivem je, Ze SS soudasné
zakim po navratu do Skoly poskytuje individualni podporu v rdmei vyuky napt. formou
postupného procviceni tkkonti v odborném vycviku.

Cile SVP SS se pievazné daif napliiovat. Ve $kolnim roce 2020/2021 u zavéreénych zkousek
prospéli vSichni Zaci, z toho 30 % s vyznamenanim. V uvedeném roce $kola vyuzila moznost
snizit pocet dil¢ich zkouSek zavérecné zkousky. Upusténo bylo od kondni pisemné zkousky,
kterd zpravidla Cinila Zzakim vEtSi potize nez zkouska praktickd ¢i ustni. Informace o mife
osvojeni odbornych dovednosti Zikti ma Skola 1 z pfileZitostné uCasti na nékterych
odbornych soutézich, napf. pro ziky oboru Prace ve stravovani O uplatnéni zaku
po absolvovani SS mé $kola informace jen nahodilé.

Skola v pribéhu vzdélavani motivuje 7aky k dobrym vzdélavacim vysledkim, a to ve
spolupraci s vychovnym tstavem. Zaci maji moznost ziskat finandni ocenéni, pii jehoZ
udéleni se piihlizi K jejich vzd&lavacim vysledkim. Rizikovému chovani zakia v SS se dafi
vétSinou piedchazet t€snou spolupraci s pracovniky vychovného Ustavu.

Chlapci jsou odbornymi pracovniky pribémé a systematicky piipravovani na odchod
ze zafizeni. Dusledné jsou vedeni K finanéni gramotnosti, k dovednostem spjatym
s nakupovanim, tklidem a hygienou. Zafizeni aktivné napomaha navratu chlapct K jejich
zdkonnym zastupcim, pii vyhledavani chranéného bydleni, popt. vhodného zaméstnani.
Zafizeni ma smysluplné nastavenou sit’ spolupracujicich organizaci. Partnerské vztahy
se ziizovatelem, mistnimi organizacemi, Skolami, dalSimi Skolskymi zafizenimi a Skolskymi
poradenskymi zafizenimi pfispivaji ke zvySovani kvality vzdélavani a rozvoji osobnosti
jednotlivych chlapci. Uzce spolupracuje zafizeni s pracovniky organu socidlng-pravni
ochrany déti, Policii CR a soudy. Uéinnost spoluprace se zikonnymi zistupci chlapcti je
mndividudlni, snaha pracovnikii zafizeni o komunikaci zistdvd v mmnohych piipadech
bez odezvy. Vychovné vzdélavaci Cinnost zafizeni je vhodné dopliiovana pobytovymi
akcemi, jejichz cilem je posileni skupinové soudrznosti a vytvaieni poztivniho pib&hu
zivota chlapct.

Zavéry
Vyvoj Skoly / §kolského zarize ni
- Od predeslé inspekéni ¢innosti doslo ke zméné ve vedeni Skolského zatizeni
- Pretrvava vyssi podil pedagogickych pracovnikii bez odborné kvalifikace

- Odborné psychoterapeutické a etopedické sluzby jsou plné zabezpeCeny pfijetim
specialni pedagozky a etopedky

- Hodnotici systém byl pfepracovan na motivacni
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Kontrolni a evaluacni systém kvality vychovné péce je nové nastaven, je funkéni a zvySila
se jeho Ucinnost

Silné stranky

Dobré materidlni podminky, individudlni piistup pedagoghi a vysoky podil samostatné
prace zaku podporuji rozvoj odbornych kompetenci pii odborném vycviku

Disledné propojovani poznatkti z teoretickych odbornych predméti a z odborného
vycviku zvySuje efektivnost vyuky

Pravidelnd odbornd pomoc specidlniho pedagoga a etopeda umoziuje korekci
disocialnich vztahti a postoji chlapct, zménu jejich hodnotového systému a napomaha
jim se zaclenénim do nové socidlni skupiny

Chlapci jsou vedeni k dislednému pmléni pracovnich povinnosti, cilené podporovani
V samostatnosti a v rozvoji finanéni gramotnosti, systematicky pfipravovani na zivot
po ukonCeni ustavni vychovy

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

Ptevaha frontalni vyuky v teoretickych predmétech vedla k pasivit¢ zaki

V teoretické vyuce byla jen mmimalné vyuzita diferenciace pfistupu k zakim podle jejich
dosavadnich znalosti a dovednosti, coZ snizovalo efektivitu vyuky

Skola ma piilezitost ke zlepseni ve vy$§im propojeni vyuky vieobecné vzdélavacich
pfedmétli s praktickym Zivotem, ve vybéru jejich vhodného vzdé€lavaciho obsahu
a Vv cetn¢jSim zafazeni sebehodnoceni zaki

V planech dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti chybi potfebna témata
se zaméfenim na rizikové chovani, zneuzivani navykovych latek nebo ¢mnosti s détmi
S psychiatrickym onemocnénim

Programy rozvoje osobnosti dit¢te nejsou plné mmplementovany do tydennich plant
vychovnych skupin, coz neumoziiuje reagovat neprodlené na jejich ménici se potieby
a limituje jejich optimalni rozvoj

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zarizeni

Vyuzivat pestiejsi spektrum vzdélavacich forem a metod ve stfedni Skole

Diferencovat piistup k zaktim podle jejich potieb, dosavadnich znalosti a dovednosti
Zkvalitnit vyuku vSeobecné vzd€lavacich predméti jejich vy$§im propojenim
S praktickym Zivotem

Podporovat aktivity rozvijejici osobnost zaku, napf. rizné formy sebehodnoceni
Realizovat proskoleni pedagogii se zaméfenim na aktivizatni metody vyuky, rizikové
chovani, ¢innosti s détmi s poruchou chovani, nebo sdétmi s psychiatrickym
onemocnénim

Propojit obsahy tydennich plani vychovnych skupin s individualnimi vychovnymi cili
jednotlivych chlapcti stanovenymi v programech rozvoje osobnosti ditéte

Analyzovat pii¢iny Urazovosti a realizovat preventivni opatfeni k predchazeni urazi
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli
Skolského zafizeni ve lhit¢ do 30 dni piijmout adekvatni opatieni Kk prevenci
nedostatku zjiSténych pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedotesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Ea

© o N oG

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji
Udaje o $kole z rejstiku §kol a $kolskych zafizeni — stav k 19. 10. 2021
Vnitini fad Skolského zafizeni vcetné Skoliho fadu a piiloh (fdd odborného vycviku,
fady odbornych uceben) s ucinnosti od 1. 9. 2021, ¢j. 269/2021
SVP $kolského zafizeni s uéinnosti od 1. 9. 2021, &j. 242/2021
SVP obort vzdélani Stavebni prace, Prace ve stravovani a Truhlai — stav k terminu
inspekcni ¢innosti
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti zafizeni za Skolni roky 2018/2019 az 2020/2021
Rozvrh vyuCovacich hodin — stav k terminu inspekéni ¢innosti
Ttidni knihy SS vedené ve $kolnim roce 2020/2021 a 2021/2022
Inspekéni zpravy &. CSIS-52/17-8, &j. CSIS-2059/15-S
Dokumentace o kontrolni ¢innosti vedeni Skoly (hospitaéni zaznamy - Skoli rok
2020/2021)

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2020/2021 a 2021/2022, Ro¢ni plan
vychovné vzdélavaci prace pro Skolni rok 2021/2022

Zaznamy z pedagogickych rad az porad u¢itel stiedni Skoly —Skolni roky 2020/2021
a 2021/2022

Evidence zaki (Skolni matrika) vcetné tdaji o vysledcich vzdélavani zakt v pribéhu
a pii ukon€ovani vzdélavani, katalogové listy Zaki (vzorek)

Knihy denni evidence vychovného ustavu za Skolni rok 2021/2021

Tydenni programy vychovné vzdélavaci ¢innosti vychovnych skupin ve skolnim roce
2021/2022

Osobni dokumentace déti k terminu inspekéni ¢innosti

Opatreni ve vychové za Skohi rok 2021/2022

Kniha navstév k terminu inspekéni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii k datu inspekéni  Cinnosti
(vzorek)

Dokumentace Kk zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi platnd k terminu inspek¢ni
¢innosti, Kniha urazi déti, zaznamy $kolni rok 2019/2020, 2020/2021 a 2021/2022
Rozbor hospodateni za rok 2020 &j. VU64/2021, Ugetni zavérka za rok 2020 ak 30. 6.
2021

Vnitini #ad $kolni kuchyné a jidelny ¢&j. VU 132/2021 G¢innost od 1. 4. 2021, Uprava
stravovaci normy ¢j. VU 519/2019 z 1. 3. 2020, Organizacni smérnice uréeni
stravovaci normy ¢j. VU260/2021 u¢mnost od 1. 9. 2021
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miZe ieditel Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky za$lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Stiedodesky
inspektorat, Arabska 683, 16066 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronické ho podpisu, a to
K rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Holomek, Skolni inspektor, Jii Holomek wv. r.
vedouci mspekcniho tymu

Ing. Pavel Camsky, skolni inspektor Pavel Camsky v. .
Mgr. Eva Karasova, $koli inspektorka Eva Karasova v. r.
Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice Jana Jungerova V. r.

V Ceskych Budgjovicich 15. 11. 2021

Datum a podpis feditele $kolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zpravy

Mgr. Jiti Prochazka, feditel skolského zatizeni Jiti Prochazka v. r.

V Oboristi 3. 12. 2021
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