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Inspek¢ni ¢innost na misté 28. a 29. ledna 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu (dale ,SVP®), jeho napliovani a souladu s pravnimi piedpisy
a prisluSnym rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskonim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani
(8kolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Skolska pravnickd osoba (dale ,3kola®) vykoniva Cinnost matefské $koly s celodennim
provozem (dale ,MS“) a $kolhi jidelny-vydejny tfinictym rokem. MS ma jednu tfidu
S nejvy$§im povolenym poctem 20 déti. K terminu inspekéni Cinnosti v ni jedno plnilo
povinné predSkolni vzdélavani, dvéma byla poskytovana podplrna opatieni a jedno bylo
mladsi nez tfi roky.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka®) je soutasnd jeji ziizovatelkou, $kol fidi desatym rokem.
Hlavni koncepéni zaméry k rozvoji koly zapracovala do SVP. Jeho prostiednictvim svou
vizi a¢inn¢ sdili s ostatnimi pedagogy a prezentuje zakonnym zastupcim déti. Daii se ji
budovat Skolu, kterd se zakonnymi zastupci déti oteviené komunikuje a vstiicné
spolupracuje. Systematicky usiluje 0 vytvafeni podnétného a respektujiciho prostiedi pro
vzdélavani déti, o jejich osobnostni rozvoj podle individualnich potieb v duchu zdravého
zivotntho  styln. Ke vzajemnému sdileni informaci o détech nebo postupech pii jejich
vzdélavani G¢inné piispiva potfddani spole¢nych akci, oslav svatkd, tvofeni apod.
Ke zlepSeni operativnosti vzajemné komunikace a prezentace obsahu vzdélavaci nabidky
Skoly zdkonnym zistupcim efektivné pfispélo rozsiteni informacniho systému o novou
aplikaci.

Reditelka pribénd kontroluje napliiovani stanovenych zaméri a stanovenych tkold,
nedostatek zjiStény pii pfedchozi mspekéni Cmnnosti v oblasti pfjimani déti byl pijatymi
opatfenimi odstranén. Pedagogickd rada plni svou funkci, feditelka s ni projednava vSechna
zasadni opatfeni a dokumenty tykajici se vzdélavani. Piilezitost k rozvoji je v efektivnéj§im
zapojeni ostatnich uitelek do piipravované inovace SVP, popt. formulovani kritérii
k identifikaci rizik pro Gspésné napliovani zamérti, v ndvaznosti na aktualizaci Ramcového
vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani a jeho pozadavki.

Personalni podminky Skoly pro zajiSténi vzdélavani déti se od predchozi inspekce zlepSily.
Podafilo se zajistit piné kvalifikovany tym pedagogickych pracovnic. K terminu inspekce ho
tvorily ti uditelky, véetnd feditelky, ajedna asistentka pedagoga. Reditelka podporuje jejich
dalsi profesni rozvoj, sama aktivné sleduje nové trendy ve Skolstvi a zmény pravnich
predpist. K rozsifeni pfilezitosti pro dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovnik
V jednotfidni MS vhodné napoméaha zadlefiovani odbornych webinaft. Ziskané informace
jsou vzajemné sdileny, pfilezitost k rozvoji je Vv systematictéj$im metodickém vedeni
pedagogickych pracovnic pii jejich uplatiovani v praxi, napi. v oblasti cilené diferenciace
vzdélavaci nabidky na ziklad¢ vysledki pedagogické diagnostiky.

Vzdélavani déti probiha v Cistém, esteticky a tcelové uspofddaném prostredi. Fond hracek
a didaktickych pomicek pro realizaci zaméri SVP je feditelkou planovité rozsifovan.
K ziskdvani dalich finanénich prostiedkt na zlepSovani materidlnich podminek pro
vzdélavani Ucelné piispiva zapojenim Skoly do riznych projekti.

Bezpe€nosti a ochrané zdravi déti vénuje Skola nalezitou pozornost. K jejimu  zajisténi
nastavila feditelka jasnd pravidla a postupy. Nizky pocet Grazii déti svéd¢i o dusledném
dodrzovani stanovenych opatieni. Celkové pozitivni atmosféra Skoly, zalozend na vzajemné
duvéte a respektu vSech z(castnénych, G¢inné piipiva k rozvoji socidlnich kompetenci déti
ak prevenci rizikoveho chovani. Vchod do arealu skoly je zabezpeCen proti vstupu
neopravnénych osob nebo svévolnému odchodu déti.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vzdélavaci cile SVP byly napliiovany V pribéhu celého dne prostiednictvim rozmanité
Skaly aktivit, sledovany program obsahoval ¢innosti k rozvoji déti v oblasti fyzické,
psychicke i socialni. Vhodné podminky a dostatecny prostor byly vytvoteny i pro jejich
spontanni  hry. Vzd¢lavani probihalo v celkové pozitivni a piijemné atmosféfe. VSechny
pedagogicke pracovnice komunikovaly sdétmi klidnym a respektujicim zptsobem,
empaticky reagovaly na jejich potieby a ptani. Cilené je podnécovaly k samostatnému
feGovému projevu, uCily je byt ohleduplny a tolerantni k ostatnim. Svym piistupem
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a zptsobem komunikace jim poskytovaly vhodné vzory prosocidlniho chovani. Zejména pii
rannfim schazeni nebo odpolednim rozchdzeni déti ucelné vyuzivaly pfilezitosti pro praci
s jednotlivci. Zamérmym navozovanim rozhovord, kladenim otdzek a nabidkou didaktickych
hrac¢ek ¢i podnétli k hernfim ¢innostem se jim u¢inné dafilo zapojovat i ty nejmensi nebo
pasivngj$i. Usp&sné zalletiovaly i déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami. K piipravé
ditéte v povinném piedskomlim vzdélavani na ptechod do zakladni Skoly ucelné napomahaly
rozsitujici nabidkou aktivit. V disledku nizsi ucinnosti autoevaluace vSak nedostatecné
vyhodnotily rizika pro napliovani SVP a v dobé inspekce mu jejich realizaci nevhodné
Zkratily dobu pobytu venku. Opatfeni k odstranéni zjiSteného nedostatku piijala feditelka
okamzité.

Pii fizenych didaktickych ¢innostech nebyla soubézna piitomnost pedagogickych pracovnic
dostateéné planovité vyuzivana pro diferenciaci obsahu a narocnosti zadavanych ukolu
s ohledem na moznosti a potieby déti, napf. pii spole¢né praci s obrdzky. Ve sledovaném
programu s nimi aktivné pracovaly jen déti vyvolané ucitelkou a ostatni k nim, vzhledem
K jejich nedostatecné velikosti, nem€ly rovnocenny piistup. To Se nepiiznivé projevilo
ve ztraté jejich pozornosti. Tu se pedagozkam dafilo Iépe udrzet, pokud s nimi pracovaly
v mensich skupinaich nebo jim zadaly samostatnou préci. Piilezitost ke zlepSeni byla
v Umysinem vytvofeni podminek pro rozvoj potencialu déti pfipravou SirSi nabidky rizné
naro¢nych ukoli nebo zadani pro uplatnéni tvofivosti pii hledani riznych zplsobu feSeni,
napft. pii hie na ,navrhaie.

Pedagogické pracovnice prubémé povzbuzovaly déti pochvalou, poztivnim ocefiovdnim
i diléich Gspéchi nebo snahy podporovaly jejich sebeduvéru, popt. jim slovné nebo
poskytnutim potiebné pomoci napomahaly k tspéSnému dokonceni ¢innosti. Vhodné
piilezitosti vytvarely ipro hodnoceni nabizenych aktivit, popt. viastni tspéSnosti détmi.

K napliovani zaméru vést déti ke zdravému Zzivotnimu stylu jsou do programu wcelné
zafazovany fizené pohybové aktivity. Ke vzbuzeni zajmu azapojeni déti do cviCeni ucitelky
vhodné pfispivaly riznymi motivaénimi prostiedky. K rozvoji jejich fyzické zdatnosti
vytvafely piiznivé podminky i pii pobytu venku. V pribéhu celého dne disledné dbaly
na dodrZzovani pravidel bezpecnosti.

Pfi rezimovych cCinnostech nebyly ve sledovaném programu efektivné vyuzity vSechny
piilezitosti pro maximalni podporu samostatnosti déti s ohledem na jejich schopnosti
auroven jiz zskanych dovednosti napf. pifi piipravé ke stolovani nebo v prib&hu
stravovani, pfi piipravé pracovniho prostiedi a jeho tklidu. Pii relaxaci po obédé mély déti
S nizsi potiebou spanku spravné moznost vénovat se klidnym hram u stolecku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani déti jsou feditelkou soustavné sledovany a hodnoceny. Informace
ziskdva z vlastni piimé pedagogické ¢innosti iod ostatnich pedagogl. Vystupy pedagogické
diagnostiky spravné projednavd pedagogickd rada, ktera také spole¢né navrhuje dalsi
postupy pii vzdélavani déti, popt. opatieni k jejich podpoie na zakladé doporuceni Skolského
poradenského zatizeni. Dil¢i nedostatky ve zpracovani individudlnich vzdélavacich plana
odstranila feditelka v pribéhu inspekce. Piilezitost ke zlepSeni je ve spole¢ném nastaveni
zaméri pii vytvafeni portfolia ditéte a pravidel pro jeho uspotfadéani a vyuzivani ke sledovani
vzdélavacich pokrokd ve spolupraci s nim.

Béné mformace o pribcéhu vzdélavani ditéte a jeho vysledcich poskytuji pedagogové
zakonnym zastupcim v bézném kazdodennim kontaktu, zpfistupiiovany jsou jim i vysledky
vytvarnych nebo rukodénych praci nebo fotodokumentace ze vzdélavacich ¢innosti a akci
prostiednictvim aplikace. V piipadé potieby jsou organizovany individualni konzultace,
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na kterych jsou projednavany vzdélavaci potieby jednotlivei a moznosti jejich podpory,
popf. vzijemné soucinnosti pfijejim poskytovani.

Podporujici a respektujici pfistup pedagogickych pracovnic k détem ucinné piispival
K vytvafeni pozitivni atmosféry ve tfidé. Z projevii achovani déti bylo patrné, Ze se
Vv prostiedi citi bezpecné. Piirozen¢ komunikovaly s dospelymi as diivérou se na né obracely
se svymi pianimi nebo Zidosti o pomoc. Systematické vedeni déti ke vzajemné toleranci
a ohleduplnosti se pfiznivé projevovalo celkové pozitivnimi bezkonfliktnimi vztahy mezi
nimi. V dusledku toho byly pedagozkami zdafile zalenovdny i ty nejmens$i nebo
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pii hrach i didaktickych aktivitich prokazovaly déti
znalosti a dovednosti, ze kterych bylo patrné, Ze jsou vedeny k osvojovani dovednosti
pozadovanych pro jejich dalsi vzd€lavani a rozvijeni funkénich gramotnosti.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Podafilo se zajistit piné¢ kvalifikovany pedagogicky tym.
— Zlepsily se materialni podminky pro vzdélavani déeti

— Nedostatky zjisténé pfi pfedchozi inspekci byly odstranény, pretrvava vSak niz§i u€mnnost
viastniho hodnoceni.

Silné stranky

— Celkové poztivni atmosféra Skoly zaloZzend na partnerské spolupraci a oteviené
komunikaci vSech zicastnénych uéinné napomaha K rozvoji socialnich kompetenci déti.
(2.2)

— Plna kvalifikovanost pedagogického tymu, vSechny pedagogické pracowvnice komunikuji
sdétmi zdvofilym a respektujicim zpisobem, kterym funkéné podporuji jejich
prosocialni chovani. (3.2)

— Pedagogické pracovnice ve vzajemné spolupréci zdafile posiluji pozitivni sebepojeti
a sebevédomi déti, zohledfiyji jejich individualni potieby a napomahaji k jejich zapojeni
do vzd€lavani. (4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisuisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Procesy fizeni avysledky kontrolni ¢innosti v matei'ské Skole, popft. i€innost piijimanych
opatfeni nejsou efektivné vyhodnocovany. (2.1)

— Prilezitost ke ZlepSeni je v planovittm wuplatiovani didaktického stylu zaloZeného
na principu $irSi vzdélavaci nabidky, na volbé a aktivit¢ ditéte nebo v systematickém
vyuzivani pedagogické diagnostiky k individualizaci vzdélavani. (4.3)

— Momost ke ZlepSeni je Vv umnéjSim propojeni zdznamii pedagogické diagnostiky
s portfoliem ditéte a jeho vyuzivani pro sledovani vzdélavacich pokrokd spole¢né s nim.
(5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zapojit aktivné pedagogy do movace Skoltho vzd€lavaciho programu Vv souvislosti
s aktualizaci rdmcového vzdélavaciho programu a jeho pozadavki.

— Zaméfit se pii metodickém vedeni pedagogu zejména na oblast pedagogické diagnostiky
a jejlho vyuwzivani pro planovani a realizaci diferencované vzdélavaci nabidky
V navaznosti na zjiSténé¢ schopnosti a moznosti deti.

— Nastavit spole¢né¢ pravidla a postupy pro tvorbu tfidnich pravidel k maximalni podpoie
jejich samostatnosti v sebeobsluze nebo hodnoceni vzdélavacich pokrokl s vyuzitim
portfolia spolecné¢ s détmi.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve Ihité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Udaje o $kole z rejstiku kol a $kolskych zafizeni, z vykaznictvi $koly, stav k terminu
mspekcni Cinnosti

2.  Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly, informace

z webovych stranek https://kastanek-trubin.cz, stav k terminu inspekéni ¢innosti —

vzorek

Pedagogicka diagnostika, stav k terminu inspekéni Cinnosti — vzorek

4.  Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona, stav k terminu
mspekcni Cinnosti

w

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriva véetnd
pfipominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole, jiz se tyka, a v mistné
pfisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Ziroven je inspekéni zpriva
zveiejnéna v Registruinspekénich zprav na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
VWWWV.CSICI.CZ.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Mackovd, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice

24. Unora 2026
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