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Inspekéni ¢nnost na misté 14.-16. 10. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi piedpisy, piipadné s ramcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢.561/2004 Sb.,
0 predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni 8kola Lidicka, Hradek nad Nisou, Skolni ul. 325, okres Liberec,
piispévkova organizace (dale jen ,Skola®) poskytuje vzdélavani a Skolské shuzby v zakladni
Skole a Skolni druzin€.

K terminu inspek¢ni Cinnosti se v 16 tiidach vzd€lavalo 342 zakh (nejvyssi povoleny pocet
375 7aki). Skola vzdélavala 43 7akt se specialnimi vzdélavacimi potfebami, z toho pét zaki
je vzdélavano podle individualniho vzdélavaciho planu, 87 zaku s planem pedagogickeé
podpory a jednoho mimofadné nadaného Zzaka, 15 zakt phi povinnou Skomi dochazku
Vv zahrani¢i. Evidovdno bylo 17 zakd s odlisnym matefskym jazykem s riznou mirou
jazykové podpory. Nabidku zajmového vzdélavani ve Ctyfech oddélenich Skolni druziny
vywzivalo 90 tUCastnikli zajmového vzdélavani (100% naplnénost). Stravovani Zzaku
je zajisténo v prostordch smluvniho partnera.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale jen ,jeditelka*) pisobi od ervna 2024, nejprve ve funkci zastupujici
feditelky. Po konkurznim fizeni byla od bfezna 2025 jmenovana do funkce feditelky
ziizovatelem. Pii fizeni vyuzivda své manazerské zkuSenosti ze své predchozi pozice
zastupkyn¢ teditele a postupné reviduje zakladni strategické dokumenty Skoly. Soucasné
upravuje vizi Skoly tak, aby byla v souladu s narodnimi regiondlnimi i mistnimi
strategickymi  zaméry. Novy plan rozvoje Skoly je pribémé konzultovan s pedagogy,
zékonnymi zastupci zakl a zfizovatelem.

Reditelka v ramci fizeni delegovala &ast kompetenci a odpovédnosti na dal§i pracovniky,
zejména na své dvé zastupkyné a vedouci Skolni druziny. Na fidicich procesech se rovnéz
podileji pfedmétové komise. Funk¢ni je rovnéZz novy Skolni elektronicky informaéni systém
pro vnitini 1 vn&jSi pfenos informaci.

Planované kontrolni a hodnotici ¢innosti  jsou pribézn¢ vyhodnocovany, u¢innost
piijimanych opatieni je kontrolovana. Diky tomu je zajiSt€na moznost vcas identifikovat
nedostatky a pfijimat uCinna opatfeni ke zlepSeni podminek i kvality vzd€lavani. Zapisy
z pedagogickych rad se neomezuji pouze na hodnoceni chovani a vysledkti vzdélavani zakt
¢i organiza¢ni zalezitosti. Obsahuji také vyhodnoceni podplrnych opatfeni poskytovanych
zaktm, vystupy z dalftho vzd€lavani pedagogickych pracovniki, vysledky kontrolni
¢mnosti a metodicka doporueni ke zkvalitnéni vyuky. Diraz je rovnéz kladen
na provazanost zakladniho a zajmového vzdélavani pro udrzeni jednotné urovné kvality
vzdélavacich vysledki.

Pedagogicky sbor je pIn¢ kvalifikovany. VSechny specializované pozice maji odpovidajici
specializa¢ni studium, coZ se pozitivné odraz ve vysledcich jejich prace. Jednotné pisobeni
a vstficné vystupovani zaméstnancli Skoly piispiva k pozitivnimu klimatu Skoly, posiluje
vzajemnou divéru mezi uciteli, zaky a zdkonnymi zistupci a podporuje rozvoj bezpecného
a respektujictho prostiedi pro vSechny ¢leny Skolni komunity.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je organizovano s ohledem na potieby Skoly
i zajem jednotlivych zaméstnanci. Pedagogové se pravidelné tUcastni vzdélavacich akci
zaméfenych na inkluzivni vzdéldvani, krizovou intervenci, duSevni zdravi a rozvoj
digitalnich kompetenci.

Skolni poradenské pracovisté piedstavuje stabilni a funkéni soucast $koly, kterd zajiit'uje
komplexni podporu zakiim v oblasti vzdélavaci, vychovné i osobnostni. Spoluprace mezi
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vedenim Skoly, vychovnymi poradkynémi, metodickami prevence pro 1. a 2. stupen,
specialni pedagozkou a Skolni psycholoZkou je systematicka a efektivni Pedagogové
se zaméfuji na vytvafeni socialnd a komunikadnd podnétného prostiedi. Skola identifik uje
7aky s potfebou podplrnych opatieni prvniho stupné a poskytuje jim nadstandardni podporu.
Je vSak nezbytné dodrzovat stanoveny pocet zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
V jednotlivych tiidach, aby jim byla zajiSténa adekvatni podpora, efektivni individualizace
vyuky a udrzitelné podminky pro praci pedagogt.

Pro sdileni informaci Skola vyuzivd novy elektronicky informaéni systém a piehledné,
pravideln¢ aktualizované webové stranky. Ziakonni zistupci Zikid jsou informovani také
prostiednictvim tfidnich schizek, tripartitnich setkani a individudlnich konzultaci. Pinosem
jsou rovnéz piehledné nasténky Skolntho poradenského pracovisteé a informacni tabule
s nabidkou poradenskych sluzeb, aktudlnimi aktivitami a moznostmi podpory pro ziky,
zakonné Zzastupce i pedagogy.

Vychova a vzd8lavani 7akd probiha v Cistém a esteticky podnétném prostfedi Skola
ma velmi dobré materialni podminky pro napliovani svych vzdélavacich cili. Od posledni
inspek¢ni navstévy realizovana piistavba vyrazné zlepsila prostorové podminky, které nyni
umozinuji realizovat nejen vyuku podle Skoliho vzdélavaciho programu, ale 1 neformalni
zajmové vzdélavani (napf. badatelské kluby). Vybaveni Skoly v oblasti robotiky a 3D tisku
je ve srovnani s obdobné velkymi $kolami vyrazné nadstandardni.

Vychovatelé skoli druziny uzce spolupracuji, zejména v oblasti organizace volnocasovych
aktivit a vychovného piisobeni. Zajmové vzd€lavani vyuziva prostory Skoly, véetné uceben,
télocvicny, pocitacové ucebny a venkovniho hiiste.

Ekonomicka situace $koly je stabini. Diky aktivnimu zapojeni do projektové ¢innosti (napf.
Sablony, Sablony OP JAK, IROP) skola zajiituje modemizaci vyukového prostiedi,
podporuje profesni rozvoj pedagogh arealizuyje aktivity sméfujici ke zkvalitnéni vzdelavani.
Vyznamnou investici v roce 2024 bylo vybudovani workoutové konstrukce na Skolnim
pozemku. Projekty ziroven pfispivaji ke zlepSeni materialné-technického zizemi Skoly
ak podpofe inkluzivniho vzdélavani. Skola poskytuje podporu Zakim ze socidlné
mevyhodnéného prostfedi formou dotaci na stravovani, Skolni pomicky ¢i seberegulacni
pomticky. Zapojena je také do programi MIko do skol a Ovoce a zelenina do Skol, které
podporuji zdravé stravovaci navyky zaku.

Skola systematicky dba na bezpe¢nost zakii pii viech ¢innostech. Pravidelné vyhodnocovani
rizik a pfijimana preventivni opatieni pfispivaji ke snizovani Grazovosti. Zaci jsou vedeni
K bezpe¢nému chovani a odpovédnosti. Vstupy do budovy jsou elektronicky zabezpeceny
proti neopravnénému vniknuti cizich osob.

Pti prechodu déti do zdkladniho vzd€lavani Skola tzce spolupracuje s mistnimi matefskymi
Skolami, mimo jiné v oblasti robotiky. Pfinosna je také spoluprdce s mistnimi organizacemi
a zakonnymi zastupci Zaka.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ucitele vétSinou dokazali pfizplsobit vzdélavaci formy a metody aktudlnim podminkdm
a brali v ivahu osobnost zaka, véetné jejich socialnich kompetenci a dovednosti. VyuCovaci
hodiny byly pfipravené a vétSinou patficné strukturované. Pedagogové vychazeli ze znalosti
a zkuSenosti zakd, funkén¢ uplathovali mezipfedmétové vztahy, zatazovali piiklady
Z redlného zivota a pracovali s chybou jako prostfedkem k dalsimu uceni.
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Diferenciace vyuky dle individualnich schopnosti Zikl byla zaznamendna zejména v piipadée
7aka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, zatim vSak neprobthd systematicky u zaki
nadanych.

Pedagogové prevazné vhodné volili metody podporujici dosazeni stanovenych cild.
Poskytovali zaktim dostatek Casu pro feSeni zadanych tloh i pro formulaci odpovédi
aprib&mné jim poskytovali zpétnou vazbu. Casto pievaovala frontdlni vyuka, doplhéna
praci ve dvojicich ¢i skupinach a samostatnou praci zaku. Byla podporovana vzijemna
kooperace zakl. Témér se nevyskytovaly kazenské problémy, které by narusovaly pribéh
vzdélavani. UcCitele usmérnovali chovani zaki pouze ojedinéle.

Vzdélavani bylo tceln¢ podpofeno textovymi materidly a napaditymi pracovnimi listy
se zatazenim vhodnych aktivit k procviceni uciva. Funkéni vyuziti didaktické techniky bylo
ve wuce, s wyjimkou hodin informatiky, omezeno na prezentaci uciva.

Vyuka byla zaméfena prevazné na védomostni a dovednostni cile, zatimco postojové cile
se objevovaly pouze v Casti sledovanych hodin. Podpora kritického mySleni zistava
nedostatend a prace s rliznymi informacnimi zdroji byla vyuZivana jen vyjimecné.
Diferenciace a ndividualizace vyuky, napiiklad prostfednictvim tloh srozdilnou kognitivni
naroCnosti, se v praxi vyskytovala jen sporadicky. Od piedchozi mspekéni Cmnnosti
pretrvavd, 1 kdyz v menSi mife, nedostatecné vedeni Zakli k rozvoji kvalitniho
sebehodnoceni. Vzijemné vrstevnické hodnoceni podle pfedem stanovenych kritérii nebylo
uplatiovano. V nékterych hodinach chybélo zavérecné shrnuti a ukotveni uciva.

Na prvnim stupni prevazovaly uCelné a tematicky zamcfené aktivizaéni Cinnosti,
jez piispivaly k udrzeni pozornosti zakli a podporovaly jejich zijem o probirané ucivo.
Ucitelky vedly ziky k rozvijeni feCovych dovednosti (hlasit¢ Cteni piikladi, tvofeni otdzek
a odpovédi u slovnich uloh). Piblizn¢ ve Ctvrtin€ sledovanych hodin se objevovaly dil¢i
nedostatky Vv oblasti planovani, metodického vedeni i aktivizace zakd. Ve vyuce chybéla
dostate¢na motivace a kvalitni zpétna vazba, ktera by vedla Zaky K hlub§imu porozuméni
ucivu.

Ne¢které hodiny na druhém stupni se vyznaCovaly velmi dobrou trovni. Za zminku stoji
smysluplné vyuziti didaktické techniky s pohybovymi prvky ve vyuce anglického jazyka.
Piikladnd byla také podpora rozvoje digitdlni gramotnosti v hodiné ICT v 6. ro¢niku,
kde vyuCyjici vedla Zzaky ke spolupraci, diskusi ik feSeni problémovych uloh.

Rozdilnou trovni se vyznaCovaly hodiny ceského jazyka, pfevazovala systematicka,
stupniovitd prace s vyuzitim precizniho zdivodnovani dle urovné zakd. Jinde se nedafilo
vhodn¢ motivovat zdky; skupmova prace nevykazovala, kvili nevhodn¢ zvolenym
pracovnim listim, o¢ekavanou efektivitu. Uroven spoluprice a komunikace mez ziky byla
nedostatecna a neumoznovala aktivni zapojeni vSech ¢lend skupiny. Vzhledem k rozdilim
v jazykové trovni zdki by bylo vhodné cilené podporovat jejich mluveny projev
Vv souvislych vétach.

Prostor pro zlepSeni nabizi systematicky rozvoj komunikac¢nich dovednosti Zakd, schopnosti
prezentovat své mySlenky, argumentovat a vécné polemizovat. Samostatné vyhledavani
a kritické vyuzivani informaci z riznych zdroji se objevilo pouze v jediném piipadé.

Sledované ¢innosti Skolni druziny probihaly v pifjemné atmosféfe. Duraz byl kladen
na rozvoj pohybowych dovednosti a smyslupIné traveni volného ¢asu. Zaci méli dostatek
prostoru k relaxaci a odpocinku, aktivné vyuzivali moznosti volby z rlznych hernich
¢mnosti.  Vychovné-vzdélavaci c¢innosti probihaly na velmi dobré trovm s dirazem
na individuaIni piistup k ucastnktim. Ucastnici Usp&$né rozvijeli komunikaéni a pohybové
dovednosti na edukacné¢ zaméfenych vychazkach, objevovali rizné vytvarné a rukodélné
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techniky a rozvijeli fantazii. Pfi hrach dodrzovali nastavena pravidla a pfijimali odpovédnost
za spole¢nou praci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pribémné sleduje a hodnoti vzdélavaci vysledky zaka podle pravidel stanovenych
v internich dokumentech. Tyto vysledky jsou pravideln¢ projednavany na jedndnich
pedagogické rady. Uroven védomosti a dovednosti zikd ovéfuji uéitelé v jednotlivych
predmétech pribémé prostiednictvim obvyklych diagnostickych néstroji. Skola vyuziva
vlastni interni testy, zapojuje se do povinného centralniho testovani a s vysledky internich
I externich Setfeni systematicky pracuje. Na jejich zdkladé piijima adekvatni opatfeni
K prevenci ¢i odstranéni zjisténych nedostatkd.

S dosahovanymi vysledky vzdé€lavani zaku vedeni Skoly systematicky pracuje, nastavena
opatfeni podporuji rozvoj kliCovych kompetenci napii¢ vzdélavacimi oblastmi. Na konci
uplynulého Skolntho roku vSichni Zici prospéli, piicemz 58 % z nich s vyznamenanim.
Hodnoceni ma motivacni charakter a podporuje ziky v dosahovani dobrych vykoni
ivzajjmu o dalsi studium. Pochvaly pievazuji nad kazeniskymi opatfenimi. Souhrnné
vysledky vzd€lavani jsou kazdorocné prehledné zvetejiovany ve vyrocni zpravé o Cinnosti
Skoly. Diky systematické praci tiidnich uciteld a celého Skolntho poradenského pracovisté
se ve Skole nevyskytuji piipady vysoké nebo neomluvené absence. Drobné piestupky jsou
feSeny predevsim prostiednictvim vychovné komise.

Skolni poradenské pracovisté zajistuje a koordinuje poskytovani podpirnych opatieni
Vv souladu s doporuc¢enimi Skolskych poradenskych zatizeni. Poskytuje metodickou podporu
pedagogim pii praci se zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, spolupracuje
se zakonnymi zastupci a sleduje efektivitu uplatiiovanych opatfeni. Nedilnou soucasti jeho
¢mnosti je prevence Skoli netspésnosti a podpora dusevniho zdravi zakd.

ZAci jsou pii ukontovani zakladniho vzdélavani systematicky podporovani prostfednictvim
kariérového poradenstvi, které zajiStuje vychovny poradce a tfidni ucitelé. Ti zaktm, i jejich
zdkonnym zastupcim, poskytuji informace o moznostech studia na stfednich Skolach
a pomahaji jim pfi volb& oboru v souladu s jejich schopnostmi a zijmy. Uspé&$nost piijeti
7akl na zvolené stredni Skoly je kazdoro¢né vyhodnocovana. Z celorepublikového srovnani
u Ctyfletych oborl se na maturitni obory hlasilo 60 % zdka ukoncujicich 9. ro¢nik, kteti
zaujimaji primémé vysledky u pfijimacich zkousek. Zbyvajici ¢ast zaku byla piijata
na obory vzdélani zakonfené vyuénim lListem.

Skola dvakrat roéné realizuje sociometrickd 3etfeni ve tiidnich kolektivech. Jejich vysledky
slouzi k monitorovani vztahti mezi zaky a k v€asné identifikaci moznych rizikovych jevil.
Na zakladé¢ ziStenych udaji jsou nasledn¢ pifijimana cilend preventivni opatfeni
arealizovany podplirné aktivity smétfujici k posileni poztivniho klmatu a k prevenci
socialn¢ patologickych jevi. Dlouhodobé uspésnou aktivitou podporyjici  socialni
a komunikativni kompetence zaku je Zakovsky parlament ustanoveny pro Zaky 5.-9. tid.
Parlament je vnfiman jako spojovaci prvek mez Zaky, uCiteli a vedenim Skoly.

K prevenci rizikového chovani pfispiva Sirokd nabidka zajmovych krouzkd, skolnich
a tiidnich projektd i mimoSkolnich aktivit. Tyto ¢innosti umoziuji zakim cilené rozvijet
védomostni i dovednostni potencial. Skola systematicky podporuje rozvoj talentu
a specifickych zajma zaku i prostfednictvim G¢asti v soutézich a olympiadach. Cilem neni
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ptispiva systém tridnich kol zafazovanych pied kola Skolni, pokud to charakter soutéze
umoziuyje.

Specifikem Skoly je uCast v robotickych soutézich (napi. RoboJam All-Stars, VEX 1Q
Robotics Competition), v nichz Zici dosahuji uspéchli na regiondlni, celostatni i mezmarodni
urovni. Tyto aktivity souCasné rozvijeji jejich jazykové kompetence diky prezentacim
v anglickém jazyce. Na Olympiadé mikroregionu Hradecko-Chrastavsko obsadili Zaci Skoly
tfeti misto. V sout¢zi Zlatd pétka, pofddané ve spolupraci s Méstem Hradek nad Nisou,
ziskali druhé misto. Mnoho Zzakl Uspé$né reprezentuje Skolu i v fad¢ sportovnich soutézi,
zejména v kolektivnich sportech, jako je florbal ¢i mmifotbal.

Pestrd nabidka krouzkGi a badatelskych klubl, podporovana projektovymi prostiedky,
umozinuje zapojeni 1 zaki z méné podnétného socialnitho prostfedi Diky spolupraci
s organizaci Post Bellum meli Zaci moznost poznat dopady omezovani svobody na Zivot
obcant a jejich rodin.

Vyuka cizich jazykli je rozvijena prostfednictvim preshraniéni spoluprace a vykazuje
vysokou odbornou troven vyuéujicich. Skola efektivng vyuziva potencial své polohy
Vv ptihraniéni oblasti Euroregionu Nisa a dlouhodobé spolupracuje v ramci svazku Skol
S:Schola, ktery predstavuje vice nez dvacetiletou platformu pro preshraniéni &esko-
némeckou spolupraci (vymenné pobyty, spole¢nd vyuka, exkurze). Usiluje rovnéz o rozvoj
Sesko-polské spoluprace, napf. s Gymnaziem Bolesliwiec. Skola se aktivné podili
na kulturnim zivoté mésta (napt. Novoro¢ni koncert), ¢imz pfispiva k vytvafeni pozitivnich
vazeb zakl k mistu, kde Zji.

V dobé¢ inspekéni navstévy Skola predklada projekt v ramei programu Erasmus+, zaméifeny
na zakovské vymény, prevenci rizikového chovani a rozvoj kompetenci v oblasti umélé
mteligence. Vyznamnou podporu poskytuje skole zizovatel i Liberecky kraj, zejména
V oblasti prevence a adaptaCnich programa.

Skola nadéle rozviji inkluzivni vzdélavani a Siroce spolupracuje s organizacemi zapojenymi
do preventivniho programu (napf. Majak) i s ostatnimi hradeckymi zakladnimi skolami.
Zajmové vzdelavani a mimoSkolni aktivity vhodn¢ dophwyi zakladni vzd€lavaci program
avyzmamné piispivaji k rozvoji socidlnich a komunikativnich kompetenci zaku, jejich
individudlnich zajmti a dovednosti. Celodruzinové akce tematicky navazuji na ¢nnost Skoly
(napt. Drakidda, vano¢ni a velikono¢ni dilniCky, paleni carodé€jnic) ¢i sportovni aktivity,
Casto ve spolupraci s dalsimi subjekty. Spole¢né projekty, jako Dny $kolniho parlamentu,
rozvijeji demokratickou kulturu $koly a podporyji aktivni zapojeni zakti do jejtho zivota.
Siroka nabidka zajmovych &innosti vedenych pedagogy zahrnuje napf. pévecky, dramaticky
a rukod€lny krouzek.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Reditelka $koly plsobi ve funkci od &ervma 2024, zpotatku jako zastupujici;
po konkurznim fizeni byla od biezna 2025 zfizovatelem jmenovéna do funkce fteditelky.

— Od skolniho roku 2024/2025 jsou nové jmenované dveé zastupkyné feditele.

— Kontnudln¢ se zlepsuji podminky pro vzdélavani zkvalitnovanim materialné technického
vybaveni Skoly a prostorové podminky pro vychovu a vzdélavani zaki, véetné didaktické
techniky .
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Nove je zaveden elektronicky informa¢ni systém skoly.

Silné stranky
Zikladni Skola

- Reditelka $koly stanovuje jasné a realné cile a zajistuje podminky pro jejich
dosazeni. (1.1)
- Systematicky rozvoj &esko-némecké spoluprace v ramei svazku kol Sischkola, ktery

podporuje rozvoj socidlnich a demokratickych kompetenci, multikulturni vychovu
a jazykové vzdélavani. (1.5)

- Cinnost Zikovského parlamentu zaloZend na transparentnich pravidlech komunikace
a zasadach obcanského jednani. (3.4)

- Podpora sirokého zapojeni zakli do znalostnich soutézi a predmétovych olympiad
na arovni Skoly. (4.1)

- Nadstandardni materialni vybaveni a systematicka podpora rozvoje dovednosti zaku
v oblasti robotiky. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

- Odminulé mspekéni ¢nnosti ¢astecné pretrvavaji rezervy ve stanovovani cilii hodin
formou vykonu zaku, sebehodnoceni a vrstevnickém hodnoceni zaka podle predem
stanovenych kriterii. (4.2)

- Chybi cilenda podpora nadanych zaka a s tim spojena diferenciace Uloh. (4.2)

- Nedostatecné rozvijeni kritického mysleni pfi praci S riznymi informa¢nimi zdroji.
4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vyuzivat vrstevnického hodnoceni Zziki ve vyuce a realizovat didaktické zavéry
vyuCovacich hodin.

Zvysit miru diferencovaného a individualizovaného pfistupu k zadavani Uloh podle
narocnosti v navaznosti na vzdélavaci potencidl Zzaka.

Zintenzivnit vyuzivani prace zakii s riznymi mformacnimi zdroji pfi vyuce a vést
je k slovni interpretaci informaci zskanych z rtznych zdroju.

Nabizet zaktim v hodinach vybér uloh rizné naro¢nosti s ohledem na jejich schopnosti
a vzdélavaci potieby.

Zatazovat ve vyuce Cmnosti sméfujici k podpofe kritického mySleni zakl pfi praci
Sriznymi mforma¢nimi zdroji a formy vzijemného hodnoceni zikli podle pfedem
stanovenych Kritérii.

V bémé vyuce cilené vyuzivat potencial spocivajici ve znalostech a dovednostech zikt
ziskanych v ramci neformalniho vzdélavani (krouzky, badatelské kluby).
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— Dodrzovat stanoveny pocet zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami v jednotlivych

O N o o

10.
11.
12.
13.

tiidach.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii cilen¢ zaméfit na doporuceni pro zlepSeni
Skoly v oblasti vyuky.

Aplikovat poznatky ziskané¢ z dalstho vzdelavani pedagogickych pracovniki do vyuky
a cilené vyhodnocovat jejich u¢mnnost.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina, &. SK/2010/ZL/01, ze dne 25.2.2010
Vypisy z rejstifku Skol a Skolskych zatizeni httpsi//rejstriky.msmt.cz (zakladni Skola,
Skolni druzina, Skolni jidelna), ke dni 14. 10. 2025

Jmenovani ze dne 20. 6. 2024 do funkce feditelky Zakladni Skoly Lidicka, Hradek
nad Nisou, Skolni ul. 325, okres Liberec, na dobu neurcitou s u¢mnosti od 20. 6.2024
na dobu ur¢itou do 28. 2. 2025

Jmenovani ze dne 2. 1. 2025 do funkce feditelky Zakladni Skoly Lidicka, Hradek nad
Nisou, Skolni ul. 325, okres Liberec, na dobu neuréitou s u¢mnosti od 1. bifezna 2025

Dokumentace ke koncepénimu a evaluaénimu fizeni Skoly k datu inspekéni ¢innosti
Plan vzdélavani pedagogickych pracovnikt, Skomi rok 2025/2026

Inspekéni zprava CSIL-85/19-L, Protokol o kontrole CSIL-84/19-L

Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté, Skohi roky 2024/2025 a 2025/2026
K terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Dotaznikové Setieni CSI k datu inspekéni ¢innosti

Souhrnna dokumentace vedena ve Skoli druziné ve Skolnim roce 2024/2025
Dokumentace ke zhodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi zakt a Skolntho stravovani
Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona k terminu inspekéni ¢innosti
Webové stranky skoly httpsi//skolahradek.cz/

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.CSicr.cz.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Dlabolova, Skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
PhDr. Tomas Benes, Skoli inspektor

Mgr. Jiii Machacény, Skolni nspektor

Mgr. Jana VIckova, Skolni mspektorka

Bc. Linda Filipkova, kontrolni pracovnice

7.11. 2025
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