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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzd€lavani, a to podle pfisluSnych
Skolnich vzd¢lavacich programii dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnfm, zikladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky
zékon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzd€lavacich programii a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jsich predpist.



Charakteristika

Zakladni skola Velké Porici, okres Nachod (dale ,Skola®) vykonava c¢innost zikladni
Skoly, Skolni druziny (dale ,SD“) a $koli jidely. K terminu inspekéni innosti se v 11
tiidach 1. — 9. ro¢niku vzdélavalo celkem 232 Zaki. K pravidelné denni dochézce do SD
bylo ve dvou oddélenich zapsano 52 ucastnikti zajmového vzdélavani. Stravovani zaku je
zajisténo ve skoi jidelng.

Informace o své ¢innosti $kola zvefejiiuje na webovych strankadch www.zsvporici.cz,
na socidlnich sitich a v mistnim periodiku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve své finkci od roku 2024, kdy navazala na své puisobeni ve §kole na
pozici zastupkyné feditele Skoly. Zpracovala realistickou koncepci rozvoje skoly, ktera
obsahuje prostiedky a realizaci stanovenych cilii ve sledovanych oblastech, chybi ale jejich
Gasové vymezeni Koncepce rozvoje skoly sice nezahrnuje viechny jeji soudasti (SD,
Skolni jidelna), feditelka Skoly jim vSak pii procesu fizeni vénuje patiiénou pozornost.
Odstranila ¢ast nedostatkli zjisténych pii piedchozi komplexni inspekéni ¢innosti, kterd
byla ve Skole realizovana pied dvéma lety. V rdmci personalnich zmén a zefektivnéni
ginnosti 8kolntho poradenského pracovistd (dale ,SPP) je ve funkci nové od roku 2024
také zastupkyné feditelky Skoly, kterd je souCasné i specialni pedagozkou, a dale skolni
psycholozka. ZlepSeni nastalo v oblasti informovanosti zakl, zaméstnancii a zakonnych
zastupctl 7kt $koly a v oblasti prevence kolni netispdsnosti. Skola zajistila bezpeénost
uCastnikti vzdé€lavani prostiednictvim nového elektronického systému  zajist'uyjicimu  vstup
do Sskoly, pretrvava vSak nezajisténi bezpecnosti zdkdi na Skolnim hiist. I kdyz je
hospitacni ¢innost ze strany vedeni Skoly realizovana systematicky a hospitacni zaznamy
zni  véSinou obsahuji doporuceni ke zlepSeni pedagogické ¢Einnosti  vyucujicich,
pretrvavaji nedostatky v kvalit¢ wyuky. Rovnéz slabé stranky identifikované v oblasti
vysledkt vzdélavani nebyly dosud odstranény.

Prostfednictvim  funkéntho  vnitintho ~ informaéntho  systému  Skoly ma fediteka Skoly
piehled 0 aktudlnim chodu Skoly. Pfenos informaci je zaloZzeny na kazdodennim setkavani
malopocetného  pedagogického sboru, ktery vywziva také sdilené 'lozsté ucebnich
materidli a vnitfnich dokumentll. K pfedavani informaci slouzi také provozni porady
ajednani pedagogick¢é rady, na kterych je feditelka Skoly informovana piedevsim
0 pribéznych a celkovych vysledcich vzdélavani zaku.

Pedagogicky shor je stabilizovany. Vedeni skoly se aktivné dale vzdélava. Podporuje dalsi
vzdélavani pedagogi, které organizuje dle planu dakiho vzdélavani pedagogh a je
zaméfeno napf. na kompetence v socidlni komunikaci nebo moderni metody vzdélavani.
Profesni zkuSenosti si pedagogové nasledné predavaji individualné.

V hodnoceném obdobi doSlo ve spolupraci se zizovatelem k cilenému zlepSeni urovné
materialntho  zabezpeCeni, zejména Kk rekonstrukci pfizemi historické budovy zikladni
skoly. Skole se podafilo zapojenim do projektové &innosti i s podporou zfizovatele vhodné
tiidy vybavit vypoCetni a projekéni technikou, robotickymi stavebnicemi, ¢i podpofit
prezentaci $koly na vefejnosti Dale bylo dophéno vybaveni $kohi kuchyng. Skola vytvafi
odpovidajici materialni a organiza¢ni podminky pro realizaci zajmového vzdélavani. Jeho
ucastnikim jsou k dispozici sportovni nacini, hry imaterial pro wvytvarné a pracovni
Cinnosti. Skola pribémé modernizuje prostory vyuzivané SD a zepSuje podminky pro
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zijmové vzdélavani. Celkové tak dosSlo ke zkvalitnéni trovn¢ materidintho zajiSténi Skoly
a podpofte jeji postupné obnovy a modernizace.

Skola je dlouhodobé aktivné zapojena do vefejného Zivota obce a regionu prostiednictvim
spoluprace s mistnimi a regiondlnimi partnery. Navstévy mistni knihovny tGcelné podporuji
rozvoj Ctenaiské gramotnosti zakt. Kooperace s dalsimi Skolami zregionu (matefska
Skola, zakladni Skoly, zakladni umélecka Skola, stfedni Skola) probihd v oblasti sportovnich
a zdjmovych aktivit a pii potadani fady riznych akci, coz pfispiva nejen k napliiovani
Skolich vzdélavacich programi, ale i systematické podpofe socialniho rozvoje zaku Skoly.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hospitovana vyuka na 1. stupni $koly probihala ve velmi piatelské a podnétné pracovni
atmosféte, ktera vytvarela vhodné podminky pro aktivni zapojovani zakia do vyukového
procesu. Pedagogové uplatiovali vstficny a partnersky pfistup, podporovali pozitivni
vztahy mezi 74ky a cilend rozvijeli bezpeéné socialni prostfedi podporujici u¢eni. Zaci byl
ve VetSin¢ hospitovanych hodin aktivni, pracovali se zijmem a respektovali nastavena
pravidla. Hospitovana wyuka byla organizacné imetodicky pfipravend. Vyucujici
stanovovali ve veétSiné hodin piimétené vzdélavaci cile a vhodné stfidali vyukové metody
a formy prace. Ugelné byla zafazovana samostatnd prace, prace ve dvojicich i kooperativni
¢mnosti podporujici rozvoj komunikativnich a socidlnich kompetenci Zaka. Piinosné bylo
vywzivani  didaktickych pomiicek a meziptedmétovych vztahii, které podporovaly
nazornost vyuky a propojeni vzdélavaciho obsahu s praktickym Zivotem. Ve wyuce byla
patrna podpora Ctenatské, matematické a socialni gramotnosti i rozvoje samostatnosti Zak.
Soucasné vSak byly zaznamendny diléi nedostatky. V hospitovanych hodindch nebyla
systematicky ~ uplatiiovana  diferenciace  vzdélavaci nabidky vzhledem k rozdilnym
vzdélavacim schopnostem a potiebam zakt. Zavéry vétSiny hodin nebyly dostate¢né
efektivni z hlediska shrnuti uéiva a ovéfeni napnéni vzd€lavacich cili. Pouze ojedinéle
bylo zafazovano sebehodnoceni zakl, wvrstevnické hodnoceni a formativni hodnoceni
nebylo vyuzivino systematicky jako nastroj podpory ucebniho pokroku zaki.

Ve vsech hospitovanych hodindch na 2. stupni panovala pifjemnd pracovni atmosféra.
Ucitelé k zaktim zaujimali respektujici piistup a vytvareli psychicky bezpeéné prostiedi, ve
kterém se zaci neobavali chybovat, pozidat o pomoc a sd€lovat své myslenky. Cilenou
praci schybou vedouci khlubsi zkuSenosti diky které si Zaci Kpe zapamatuji dané
pomatky, ale vyuCyici vyuzii pouze minimalné. VéEtSma hospitovanych vyuCovacich
hodin byla dobfe organiza¢né piipravena a méla spad. Pedagogové ziakim v tvodu sdélili
téma, piipadné obsah a sled vzdélavacich ¢innosti minimalné ale definovali vzdélavaci cil,
ze kterého bylo ziejmé, co se maji Zici v hodiné naucit. Mira aktivity zapojeni zakil se
odvijela od vywztych vyuCovacich metod a forem, ve kterych jasné dominovala frontalni
forma vyuky. Ta byla obvykle doplnénd fizenym rozhovorem, pii které ale vyucujici po
7acich obvykle nevyzadovali obsahové naro¢néjsi komunikaci. Frontalni formu wvyuky
uCitelé obvykle dopliovali samostatnou praci zakd, pouze v malém rozsahu ale vyuzili
kooperativni formy prace, pii kterych by Zzici méli moznost aktivné spolupracovat
a domlouvat se na postupech feseni. Vyraznym nedostatkem vétSiny hospitovanych hodin
byla absence diferenciace probiraného uciva nebo ¢innosti zohlediujicich rozdilnou
troveri schopnosti a dovednosti 7akt. Zaci nedostavali piileZitost vybirat si z tloh odli§né
kognitivni naroCnosti, vyjimecné pouze ucitelé zajiStovali Casovou diferenciaci zadanim
uloh navic pro rychlejsi zadky. Ve vétSin¢é hodin pedagogové zdafile propojili probirané
uCivo s praktickym zivotem ¢i vywzli mezipfedmétové vztahy. V n€kterych hodinach
vhodné vywzvali pii  vykladu u€iva ¢&i  procviCovani jiz  probrané latky digitalni
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technologie, nevytvareli vsak zakim dostatek prilezitosti pro samostatnou praci s ruznymi
zdroji informaci ¢i pro aktivity podporujici objevovani, na jejichz zikladé by zici sami
odvozovali poznatky arozvijeli své kritické mysleni. V hospitovanych hodindch vyucujici
ocenovali okamzit¢ vykony zika slovnimi pochvalami a vpfiipadé vyskytu obtid je
podporovali. Jejich zpétna vazba ale neméla formativni charakter, ktery by mél pro ziky
vy$8i vypovédni hodnotu o jejich pokroku a vice by je motivoval k daKi praci. Vlastni
zavéry hospitovanych hodin byly vétSinou pouze formdlni a nebyl jim v€novan dostatek
Casu. Probéhly bez efektivnho  vyhodnoceni  vzd€lavactho cile, Zikovského
sebehodnoceni, formativniho ¢i vrstevnického hodnoceni.

Cinnost SD vhodné navazuje na vzd&lavaci pisobeni $koly a podporuje smyslupné traveni
volného cCasu zaki.. Realizované Cinnosti jsou zaméfeny na odpocinek, relaxaci, pohybové
aktivity, rozvoj tvofivosti i socidlnich dovednosti coZz potvrdila inspekéni Cinnost.
Vhodnou soucasti sledovanych aktivit byly spole¢né rozhovory, ¢teni, pamétové
apostichové hry, wytvarné apracovni cCinnosti podporujici  vzajemnou  spolupraci
a ohleduplné chovani mezi ziky. Oblibenou cmnnost Zakll predstavuje také keramicka
tvorba.

Hodnoceni vysledkia vzdélavani

Hodnoceni vysledkt vzdélavani zaki probiha ve Skole s vyuzitim béznych nastroji, v dobé
mspekéni ¢mnosti byli vSichni hodnoceni klasifikaci. Zakonni zistupci zakd Skoly jsou
0 vzdélavacich  vysledcich achovani svych déti v dostateéném rozsahu pribézné
mformovani prostfednictvim Skolntho elektronického systému (3. — 9. rocnk) nebo
listinnych Zikovskych knizek (1. — 2. roénik). Skola také poiadd pravidelné rodiovské
schiizky, na 1. stupni i formou triad (ucitel — zak — z&konny zastupce), a individualni
konzultace. Sjednocujicim  kritériem hodnoceni Zaki Skoly wve vSech vyuCovacich
predmétech je zsk minimalniho poétu znamek s ohledem na tydenni hodinovou dotaci
predméti a vaha jednotlivych znamek, nové Skola také stanovila hranici tolerované
absence ve vyuce za klasifikacni obdobi. Vyucujici 1 vedeni Skoly sleduji pokrok kazdého
7zaka  vdosahovani védomostnich cili a vpfipadé potreby reaguji vhodnymi
pedagogickymi opatfenimi. Skola pravidelné vyuziva externi testovani ZakG 9. roéniku
v pfedmétech matematika a cesky jazyk, ve kterych se jejich vysledky dlouhodobé
pohybuji okolo celorepublikového priméru. V jinych rocnicich a predmétech ale zatim
zadny jednotny systém pro ziStovani urovné dosahovanych vystupi = vzdélavani
a posouzeni relevantnosti hodnoceni jednotlivymi ugiteli nastaven nema. Uspé&$nost svych
7akli u jednotné piijimaci zkousky na stfedni Skoly a v dalSim stupni vzdélavani vedeni
Skoly nesledyje nijak systematicky a dostupnd data neanalyzuje cilené pro piijeti
konkrétnich opatieni ke zlepSeni vysledk zakt.

Poradenské slzby jsou ve $kole vykonavany systematicky. Cinnost viech &lenti SPP
(wchovna poradkyné, Skolni metodik prevence, Skolni psycholozka) tuceln€¢ nove
koordinuje zastupkyné feditelky Skoly soucasné vykondvajici specializované CEmnnosti
specialni pedagozky. Kompetence jednotlivych &lenti SPP byly jasné stanoveny. Systém
pravidelnych jednani ¢lenit SPP a operativni feSeni aktudlnich situaci pfispivaji
K funkénimu  pfedavani informaci a koordinaci podpory poskytované zakim Skoly.
K efektivni komunikaci mezi pedagogickymi pracovniky piispivaji zejména osobni setkani
a vyudvani sdileného elektronického tloZisté pro potiebnou dokumentaci. Skola ucelné
spolupracuje s externimi partnery, piinosné je také navazani kooperace v oblasti domaciho
doucovani Zzakti ohrozenych Skolnim neuspéchem, které rozSifuje moznosti podpory
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poskytované zakum i jejich zakonnym zastupctim. Specidlné pedagogicka péce je pribéné
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vyhodnocovana. Pedagogové spolupracuji pii nastavovani a realizaci podplrnych opatient,
plant pedagogické podpory a individualnich vzd&lavacich pland. Skola se zapojila do
projektu metodické podpory SPP zaméfeného na daki rozvoj poradenského systému koly.
Vramci kariérového poradenstvi Skola poskytuje svym zakim a jejich zAkonnym
zastupcim ucelhou podporu pii rozhodovani o dalsim vzd€lavacim sméfovani a vytvaii
podminky pro informovanou volbu vzdélavaci cesty. Vyznmamnou soudast &innosti SPP
pfedstavuje  oblast prevence rizikového chovani Skola realizuje preventivni aktivity
zam¢tené na podporu bezpeéného Skolniho prostiedi a prevenci socialné patologickych
jevi. Pozornost je veénovana vztahim mezi ziky, podpotfe bezpecného klimatu tfidnich
kolektivi 1 feSeni rizkovych forem chovani Preventivni systém Skoly je zalozen na
spolupraci pedagogickych pracovnikl, Skolni psycholoZky a externich odbornikil, coz
pfispiva k v€asnému zachycovani a feSeni vznikajicich problémil.

Socidlni a osobnostni rozvoj zakl Skola efektivné podporuje jejich zapojovanim do fady
charitativnich aktivit. Mohou se také aktivné podilet na tvorbé Skolntho casopisu nebo
¢innosti Skolntho parlamentu, prostfednictvim kterého maji moznost ovlivitovat chod Skoly
a ktery je jiz fadu let nedilnou soucasti jejiho Zvota. Zaci $koly maji také pifleZitost
rozvijet své zajmy v ramci Cinnosti fady krouzkl, které Skola organizuje ve spolupraci
s hronovskym Domem déti a miladeze. Aktivné se zapojuji do Skolnich i komunitnich
aktivit, podileji se na prezentaci $koly prostfednictvim vystav a vefejnych akci Skola ve
velkém rozsahu zapojuje své Zidky do rtznorodych védomostnich i dovednostnich soutéz,
ti dosahuji velmi dobrych vysledkli zejména v soutézich sportovnich a ptirodovédnych, ale
napiklad také vanglickém jazyce. Skola ve spolupraci s Roditovskou unii kazdoroénd
ocefiuje nejenom studijni vysledky zakl, ale i1 jejich dalSi angazovanost, volni vlastnosti ¢i
postoje.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od minulé komplexni inspekéni ¢innosti doslo k persondinim zménam ve vedeni $koly
I ve slozeni Skolntho poradenského pracoviste.

— Reditelka $koly odstranila &ast nedostatktl zjisténych pii predchozi komplexni inspekéni
¢innosti  realizované ve Skolnfim roce 2023/2024. Pretrvavaji slabé  stranky
identifikované v oblastech pribé¢hu a vysledkd vzdélavani.

Silné stranky

— Skole se dafi spodporou zizovatele a zapojenin do projektové &innosti cilend
dlouhodobé Zkvalithiovat materidlni zdzemi Skoly, postupné modernizovat Skolni

budowu a jeji vybaveni. (2.4)

— Skola vytvafi dobré podminky pro osobnostni i socidlni rozvoj zaka prostiednictvim
Siroké nabidky nejriznéjSich zijmovych aktivit, sout€zi 1 charitativni Cinnosti, do
kterych se mohou zaci zapojit. Efektivné je motivuyje k dosahovani dobrych vysledka
pravidelnym ocenovanim. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je

dostupné na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Skola nepfijimd opatieni k ¢asti nedostatkd zjisténych pii minulé inspekéni Einnosti
v oblasti zajisténi bezpe¢nosti zakd. (1.4)
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— Ucittelé v hospitované vyuce na 2. stupni nevytvareli zakiim dostatek pfileztosti pro
samostatnou praci s ruznymi zdroji informaci, pro kooperativni aktivity rozvijejici jejich
vzajemnou spolupraci a komunikaci ¢i pro aktivity podporujicim objevovani, na jejichz
zéklad¢é by Zici sami odvozovali poznatky a rozvijeli své kritické mysleni. (4.2)

— V hospitované vyuce nebyly dostatené vyuzty piilezitosti k obsahové ¢i Casové
diferenciaci  u€ebnich  dloh  vzhledem  k individudlnim  vzdélavacim  potfebam
a moznostem Zzakl, pedagogové nerozvijeli schopnost zakli provadét sebehodnoceni
a vrstevnické hodnoceni a nerealizovali formativni hodnoceni. (4.3)

— Vedeni Skoly aktivné nemonitoruyje a nevyhodnocuje vysledky Zzakl v celém pribehu
jejich  vzdélavani v zajmu jejich dalstho ZlepSovani ¢i porovnani relevantnosti
hodnoceni  jednotlivymi  uciteli  systematicky nevyhodnocuje  UspéSnost  svych
absolvent. (5.4)

Ciselné oznageni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je

dostupné na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zahrnout do koncepce rozvoje skoly vSechny jeji soucasti a Casové vymezit phnéni
stanovenych cili v jednotlivych oblastech.

— Prijmout adekvatni opatfeni K pretrvavajicim zjiSténim Vv oblasti zajisténi bezpecnosti
zaku.

— Zamgfit hospitacni ¢innost na pretrvavajici metodické a didaktické nedostatky ve vyuce.

— Na 2. stupni uplatiiovat Sir$i $kalu metod a forem vyuky, zejména aktivity podporujici
vzajemnou komunikaci, spolupraci a rozvoj kritického mysleni zaka.

— Ve vétsi mite individualizovat a diferencovat ucivo z hlediska obsahového s ohledem na
odlisné vzdélavaci potieby Zzakii a jejich pracovni tempo, podporovat zakovské
sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni a také vyuzivat prvky formativniho hodnoceni.

— Nastavit systém pro sledovani a vyhodnocovani vzdélavacich vysledkt zaka v celéem
pribéhu vzdélavani i po jeho ukonCeni v zajmu jejich dalstho zlepSovani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zdkona uklada feditelce
Skoly ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovéany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla pfijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Ziizovaci listina Skoly vydana méstysem Velké Pofici dne 21. 9. 2009 s t¢mnnosti od
1. 10. 2009 a jeji dodatky

2. Vypis zrejstiku $kol a skolskych zafizeni ze dne 11. 5. 2026
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3.  Jmenovani feditelky Skoly vydané zfizovatelem dne 21. 3. 2024 s GCmnosti od
1. 8. 2024

4.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich, personalnich a finan¢nich podminek skoly
vedenad ve skolnim roce 2025/2026

5. Dokumentace k zajisténi podminek bezpecnosti a zdravi Zaki vedend ve Skolich
letech 2024/2025 a 2025/2026

6. Dokumentace podle § 28 Skolského zdkona vedena a platnd ve Skolnim roce 2025-
2026

7. Koncepce rozvoje Skoly 2024-2030
8. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki vedeny ve Skolnim roce
2025/2026

9. Zéiznamy z hospitani ¢nnosti vedeni Skoly vedené ve Skolich letech 2024-2025
a 2025-2026

10.  Dokumentace K vysledkiim vzdélavani zakl vedena ve Skolnim roce 2025/2026
11.  Dokumentace k ¢innosti Skolni druziny vedena ve Skolnim roce 2025/2026

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miZe freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoritu Ceské §kolni
inspekce. Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na
webovych strankich Ceské §kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alena Josefova, Ph.D., skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni inspektorka

PhDr. PaedDr. Jindfich Vedlich, Ph.D., MBA, skolni inspektor

Mgr. Josef Paviat, kontrolni pracovnik

5. 6. 2026
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