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Misto inspekéni ¢innosti Charvatce 100

Inspekéni Cinnost na miste 16. a 17. Fijna 2025

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzd€lavani podle piisluSnych
Skolich vzdé&lavacich programi (dale ,.SVP), jeho napliovani a souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzd&lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzde€lavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich predpist.

Charakteristika

Piispévkova organizace vykoniva ¢innost jednotfidni matefské Skoly (dale ,MS*“ nebo
,Skola®) s celodennim provozem a Skolni jidelny-vydejny. V dob¢ inspekéni ¢Einnosti
se v MS vzdélavalo celkem 15 déti. Pro ¢tyfi z nich bylo pfedskoli vzdélavani povinné.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola poskytuje piedskomi vzd&lavani podle SVP s motivaénim ndzvem ,Strom“, jehoz
koncepce vychézi z prostiedi, které je détem blizké. Dokument neni vzhledem ke svemu
formalnimu zpracovani a nepiehlednému obsahu plné funkéni, piestoze jasné formulovanou
vizi Skoly vytvofit respektujici prostredi s individualnim piistupem ke kazdému ucastniku
vzdélavani sdili vSichni jeji zaméstnanci. PrileZitosti ke zlepSeni je na zakladé vyhodnoceni
ve spolupréci s ostatnimi pedagogy SVP pravidelné aktualizovat.

Reditelka $koly (dale ,feditelka) je ve finkci od zaloZeni $koly v roce 2020, pro vykonavani
této Ginnosti spliuje vSechny predpoklady. Kromé feditelky v MS pisobi dalsi dvé ucitelky,
znich jedna na zkraceny Uvazek. Ob¢ jsou zaCinajici, nekvalifikované. Tato skute¢nost
na pribéh vzdélavani neméla negativni vliv. Jedna z uéitelek pedagogicky obor studuje
na vysoké Skole, aviak bez zaméfeni na piedskoli pedagogiku. Reditelka neprokazala,
7e kvalifikované pedagogy poptava.

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd je v aktudlnim Skolnim roce zaméien
predevsim na ziskani odborné kvalifikace obou v MS pulisobicich ucitelek a na prohlubovani
znalosti v oblasti fizeni $koly a managementu feditelky.

Funk¢énim poradnim organem feditelky je pedagogickd rada, se kterou projednava zasadni
dokumenty a organizaéni zaleZitosti, tykajici se provozu a vzdélavani v MS. Za telem
sjednoceni  pedagogickych postupti vsichni pedagogové vyuzivaji moznosti vzajemnych
hospitaci. Svym empatickym pfistupem a otevienou komunikaci se vSemi UCastniky
vzdélavani feditelka aktivné vytvaii a udrzuje poztivni atmosféru ve Skole. Vnitini a vnéjsi
mformacni systém je nastaven ucelné, je vyuzivino osobniho jednini, webovych stranek
i pisemnych sdéleni na nasténkach v $atné MS. Kontrolni a hodnotici systém feditelky neni
plné funk¢éni, nedostatky v oblasti zajiSténi vzdélavani nejsou v nékterych oblastech fizeni
Skoly dostate¢né identifikovany.

MS nema vlastni $kolni zahradu, pro pobyt venku vyuwZiva piilehlého obecniho détského
hiiste¢ s dostatkem hernich prvka. Bezpecnost na vefejném hiisti uCitelky zajiStuji
pravidelnou vizualni prohlidkou.

Materialni 1 finanéni podminky jsou na dobré trovni. Prostiedi Skoly je podnétné,
podporujici u déti motivaci k udeni. MS je vybavena dostatkem didaktickych pomiicek
a hracek umisténych ve vysi détskych o¢i. Nabytek wvyhowuje antropometrickym
pozadavkim.

Pravidla a opatieni k zajiSténi bezpecného prostiedi, ochran¢ zdravi déti a prevenci
rizikového chovani jsou feditelkou jasné nastavena. UCitelky cilené a piiméfené¢ veku
arozumovym schopnostem déti upozoriiuji na bezpe¢nostni rizika v budové MS i mimo jeji
prostory. Urazova prevence je (¢inna, podet Urazil je minimalni PifleZitosti ke zlepeni
v oblasti bezpecnosti je odstranéni rizk v budové skoly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Béhem inspekéni &innosti bylo vzdélavani v MS organizaéné dobie promyslené. Empatické
uCitelky svym laskavym pfistupem a respektujici komunikaci vytvaiely prostiedi
podporujici détskou zvidavost a zijem. Citlivé reagovaly na potfeby déti, u nové piijatych
zejména na jejich potfeby emocionalni a socidlni Pravidla vzijemného souziti jsou
nastavena spolecné s détmi, a piestoze nejsou Vizualizovana, jsou dodrzovana. Piedem
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pfipravené Cinnosti ucitelky detailn€é rozplanovaly spole¢né s détmi, coz vyrazngé podpoiilo
jejich zajem a aktivitu.

Pii rannim schézeni mély déti moznost samostatné volby z dostatku nabizenych ¢innosti. Pfi
namétovych hrach, vytvarnych 1 konstruktivnich ¢innostech piirozené komunikovaly
a vzajemné spolupracovaly. K podpofe rozvoje socialnich kompetenci a posilovani pocitu
sounalezitosti se skupinou byla vhodné¢ zafazovana ranni elipsa, kde mcly déti moznost
spole¢né meditovat a formou rytmizace se vzijemné pozdravit. Rizené pohybové aktivity
probihaly s ohledem na adapta¢ni obdobi pithodné formou pohybovych her, zamétenych
na orientaci Vv prostoru. Déti m€ly v pribéhu inspekéni Cinnosti dostatek piilezitosti pro
spontanni pohybové aktivity ve tfidé i béhem dostate¢né dlouhého pobytu venku, kterého
bylo piirozené vyuzivano také k poznavani. Didakticky zamétené Cinnosti ucitelky spravné
realizovaly prostfednictvim prozitkového, situaéniho i socialniho uceni, jejich motivace byla
dostateéna. Soubémého pisobeni uCitelek bylo efektivné vyuzivano k individudIni préci
sdétmi, organizace vzdélavani poskytovala dostatek prostoru k Zadouci diferenciaci
s volbou ¢innosti, umoziujicich kazdému ditéti zazt Gspéch. Vzdélavaci nabidka vychdzela
z tfidniho  vzdélavaciho programu, bez vyuziti pedagogické diagnostiky. Ucitelky wvolily
rizné metody a formy vzdélavani, vcetné aktivizujicich. Star§i déti mély v prabéhu
vzdélavani dostatek prilezitosti pro vlastni napady a naméty, pro déti v povinném
predskolnim vzdélavani byly cilené zafazovany c¢innosti, podporujici rozvoj dovednosti
potiebnych pro upeviiovani jejich pracovnich navyki.

Déti jsou systematicky vedeny ke zdravému zivotnimu stylu. Organizace vSech dennich
&innosti je piizptisobena aktualnim potfebam déti. Skola vyuziva systém prib&mych svadin,
kdy se déti v ur¢eném Casovém tseku samostatné obslouzi. Po cely den maji moznost vyuziti
zavedeného pitného koutku. Ucitelky respektuji individualni potiebu spanku, po kratkém
odpocinku maji déti moznost klidnych ¢innosti mimo Hizko.

Hodnoceni ucitelkami bylo pribémé, vzdy povzbuzujici, motivujici k dalSimu uceni.
Prilezitosti ke zlepSeni je otevienymi otdzkami vést déti k pfirozenému sebehodnoceni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzdélavani v MS je promyslené, béhem inspekéni ¢innosti byl kladem diiraz na individua Ini
praci s détmi. Z chovani a projevii déti béhem inspekéni Cinnosti bylo ziejmé, Ze v oblasti
personalnich a socialnich kompetenci dosahuji vybornych vysledkti. Stanovend pravidla
vzajemného souzti jsou respektovana a dodrzovana. Déti umi dohodnout vlastni pravidla
hry, dokézou stfidat role, pii samostatném tUklidu jsou zvyklé vzijemné si pomahat. Bez
zabran a ve vétach komunikuji mezi sebou i s dospélymi, umi dat prostor druhym a pozorné
je vyslechnout.

Nejmladsi déti se v MS dobfe adaptovaly, navazuji prvni kontakty s ostatnimi, s divérou
se obraci na vSechny ucitelky.

Vedeni pedagogické diagnostiky neni systematické, chybi stanovovani zAmérd pro
individudlni rozvoj déti. Skola ma navazanou spolupraci s poradenskymi pracovisti,
Vv piipad¢ potieby zdkonnym zistupclim déti doporuci odbornou konzultaci.

Velmi piinosna je pro MS spoluprace se zfizovatelem. Piedskolni vzd&lavani probiha v nové
budové, kterou spolené sdili. Vysledky vzdélavani déti Skola prezentyje na kulturnich
a spolecenskych akcich poradanych obci.
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Zavéry

Silné stranky

— Skole se daii vytvafet podminky pro psychohygienu déti a zdravy Zivotni styl. (1.4)

— Spoluprace se ziizovatelem poztivné ovlivituje vzdélavani v mateiské skole. (1.5)

— Reditelka i pedagogové svym empatickym vystupovanim aktivné vytvaii piiznivé klima
skoly. (2.2)

— Zputsob vzdé€lavani je podnétny a povzbuzujici, pedagogové détem poskytuji vhodny
socialni vzor. Déti jsou zapojovany do rozhodovani o ¢innostech, které se jich tykaji. (3.4)

— Pedagogové voli a¢inné metody vzdélavani, podporujici motivaci déti k uceni a dosazeni
stanovenych cili. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Skola ma formalng zpracovany SVP. Jeho obsah neni dostate¢nd piehledny, v praxi neni
piilis vyuwzivan. (1.2)

— Ridici a kontrolni systém neni dostate¢né u&inny. (2.1)

— Systém vedeni pedagogické diagnostiky neumoziiuje jeho vyuZivani pii planovani
vzdélavaci nabidky. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Prilezitosti ke ZlepSeni je na zikladé vyhodnoceni ve spolupraci s ostatnimi pedagogy
SVP pravideln¢ aktualizovat.

— Vytvoiit systém pedagogické diagnostiky, sledujici vyvoj, procesy uceni i1 vzdélavaci
pokrok kazdého dit¢te. Na jejim zikladé planovat vzdélavaci nabidku a poskytovat détem
pii vzdélavani cilenou podporu.

— Posilit G¢mnost kontrolnitho systému feditelky, pravidelné¢ sledovat problematiku tykajici
se Skolské legislativy.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek Kk obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Udaje o kole zrejstifku 8kol a $kolskych zafizeni, z vykaznictvi $koly, k terminu
mspekcni ¢innosti

2. Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a evaluace Skoly, informace z webovych
stranek skoly https//www.charvatce.cz/ms- lipova/kontakty/, Skomi rok 2024/2025
a 2025/2026, k terminu inspek¢ni ¢innosti

3. Pedagogickéd diagnostika, k terminu inspekéni ¢innosti

4.  Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona, k terminu inspek¢ni
¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetnd
pfipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole, jiz se tykd, a v mistné
piislusném inspektoratu Ceské $Kolni inspekce. Zaroven je inspekéni zpriva
2vefejnéna v Registruinspekénich zprav na webovych strankach Ceské Skolniinspekce
VWWV.CSICI.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Bc. Dagmar Musilova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Hana Bortivkova, kontrolni pracovnice

14. listopadu 2025
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