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1. ANALYZA SOUCASNEHO STAVU SKOLY

VYBAVENI{ SKOLY

V soucasné dobé ma skola zabezpecené solidni vybaveni po materialni strdnce. V roce 2023
dokonéime obnovu nabytku a pfipravime obnovu fasady. Pravidelné pofizujeme nova
mobilni zafizeni, méfici Cidla a stavebnice v ramci zapojeni do rdznych projekta.

POCTY ZAKU, VYVOJ, PREDPOKLADY, DEMOGRAFICKE UDAJE

Predpokladané pocty déti ve Skole 2023 - 2025

1.r 2.r. 3.r. 4.r. 5.r. celkem

2022/23 15 9 11 13 10 58
2023/24 14 15 9 11 13 62
2024/25 14 14 15 9 11 63

VIZE, DiLCI CiLE

Kazdy mlze byt uspésny.

Klademe dliraz na vSestranny rozvoj osobnosti.
Poskytujeme rovné Sance vsem détem.

Podporujeme zdravy Zivotni styl.

Jsme 8kola oteviena viem détem, rodi¢lim a verejnosti.
Zajistujeme kvalitni jazykovou vyuku.

Vytvarime pratelské prostredi a klima.
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CHARAKTERISTIKA SKOLNiHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

Nasim cilem je, aby Zaci byli schopni se celoZivotné vzdélavat, tymové spolupracovat,
uméli zachdzet s informacemi. Ucime své zaky toleranci, ucté k lidem, k lidskym vytvorim i
k pfirodé, ochoté pomoci tam, kde je to potfeba a pfijimat zodpovédnost za své jednani.
Chceme spole¢né vytvofit prostiedi charakteristické vzajemnou podporou, spolupraci,
jasnymi pozadavky, zodpovédnym pfistupem a snahou o stalé zlepSovani.

SPECIFIKA VZDELAVACIi NABIDKY

Hlavni vyhodou nasi skoly je moZnost poskytovani individudini péce détem s
vyukovymi ¢i vychovnymi problémy. Vzhledem k malému poctu zak( ve tfidach a tedy mozné
individuadlni péci, mlzeme ve spolupraci s Pedagogicko-psychologickou poradnou i
Specidlné pedagogickym centrem v Liberci, integrovat déti s mentalnim ¢&i télesnym
handicapem. Mdme velmi kvalitni technické vybaveni, kazdy Zzak dostava osobni tablet, ktery
vyuziva prakticky kazdodenné po celou dobu dochazky do nasi skoly. Informatiku vyucujeme
jiz tfetim rokem od 1. tfidy.

KLIMA SKOLY

Nachdazime se ve zdravém prostredi v blizkosti lest v podh(fi Luzickych hor v oblasti
Trojzemi na Ceské, polské a némecké statni hranici. Multikulturni atmosféra umoziuje rozvoj
vnimani odlisSnych kultur. V nasi Skole mohou Zaci travit volny ¢as aktivné a smysluplné.
Vénujeme se détem sohledem na jejich rozdilné individualni potreby. Jsme Skolou
podporujici zdravy Zivotni styl a nas hlavni cil je blize pozndvat pfirodu a chranit ji. Pfijimame
vyzvy 21. stoleti a snazime se pfipravit nase zaky na Zivot v informacnim stoleti.

Vénujeme se prevenci socidalné nezddoucich jevud. Prioritou je posilovani nejenom
zdravého klimatu t¥id, ale celé Skoly.

MIMOSKOLNI CINNOST

V ramci mimoskolni ¢innosti se zaci pravidelné zapojuji do téchto akci:
Sportovni den

Sportovni soutéz ,,0 pohar Mikroregionu Hradecko-Chrastavsko”

Kurzy dopravni vychovy v rdmci DDH v Liberci

Plavecké kurzy a plavecké tydenni pobyty

Sbér recyklovatelného odpadu — papir

Sbér Zaludu a kastan(
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SKOLA A VEREJNOST

Dlouhodobé spolupracujeme s:
SDH Hradek nad Nisou

Skaut Chotyné

Policie CR

Méstska policie

Knihovna Chotyné

Spolek rodi¢h pti ZS a MS Chotyné
Myslivecky svaz

SH Grabstejn

2. OBLAST RIiZENi A SPRAVY

- zpracovat jasnou a realnou koncepci rozvoje Skoly a strategii pro jeji napInéni,
prabézné ji vyhodnocovat za Ucasti verejnosti a zfizovatele, na zdkladé zpétné vazby
ji dopliovat,

- vytvofit uéinny a srozumitelny systém autoevaluace skoly, tak, aby mél reditel skoly
k dispozici objektivni material pro hodnoceni své prace, zejména vlastni hodnoceni
napliovani koncepce rozvoje skoly a kazdoroéni vyrocni zpravy,

- vytvofit a udrZovat na Skole vstficny a respektujici komunikacni systém, zahrnujici
pedagogy, déti i rodice a verejnost,

- spolupracovat se zfizovatelem na kulturnim Zivoté a projektech obce,

- pracovat na tvorbé projektl k ziskani dotaci z fond( EU (vybavenost skoly,
mezinarodni spoluprace),

- zlepSovat vybaveni Skoly pro nazornost a efektivitu vyuky, aktualizovat ucebni
pomucky, doplfiovat knihovny, modernizovat vybaveni jednotlivych soucasti skoly,

- zdokonalovat fidici ¢innost, zvySovat aktivni podil pracovnik( na fizeni a zlepSovani
prace skoly,

- hodnotit a inovovat strategie a plany pro realizaci SVP,

- zajistit podil pracovnik( na strategickém Fizeni a vlastnim hodnoceni Skoly, delegovat
vykonné kompetence na co nejnizsi Urovné fizeni,

- pravidelné vyhodnocovat personalni rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstrafiovani,
zejména v oblasti odborné kvalifikace pedagogt a vékové struktury.

3. OBLAST VZDELAVANI

- vytvofit srozumitelnou, zajimavou a redlnou vzdélavaci nabidku, ktera bude vékové
pfimérena,

- vénovat pozornost rozvoji ¢tendrské, matematické a socidlni gramotnosti,

- zajistit rovné pfilezitosti pro vSechny déti (zaky), systematicky identifikovat
individualni potfeby déti pfi vzdélavani, spolupracovat s odbornymi pracovisti,
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- vytvorit vlastni strategii prace s détmi s potfebou podpUlirnych opatreni,
vyhodnocovat jeji U¢innost,

- zaméfit se na podporu funkénich gramotnosti u zakd, zejména ve ctendrské,
matematické, socidlni, pfirodovédné, informaéni gramotnosti a ve schopnosti
komunikace v cizich jazycich,

- evidovat Zaky s potfebou podpurnych opatfeni, zajistovat jim G¢innou individualni
péci, v pfipadé nutnosti ve spolupraci s poradenskym zafizenim,

- sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnik(i a ovliviiovat jeji rist, uplatiiovat ve
vyuce nové alternativni metody, smysluplné vyuzivat a sledovat DVPP, zamérovat
samostudium pedagogl a vytvaret pro né podminky,

- prubézné pracovat na inovacich skolniho vzdélavaciho programu a na strategiich jeho
rozvoje, na zakladé zkuSenosti pracovnikl a pozadavku rodicd, v zavislosti na skladbé
zaku, identifikovat a vyhodnocovat silné a slabé stranky skoly,

- systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdéldvacich oblastech a
sledovat Uspésnost ucastnik(l vzdélavani, vystupy pro hodnoceni ziskavat z vice
zdroju, analyzovat dlivody neprospéchu, zaméfit se na prevenci Skolni neuspésnosti,
zejména u zaku, ktefi dlouhodobé vykazuji vysokou miru nedspésnosti,

- vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich navykl, pohybovych
dovednosti a télesné zdatnosti déti a zak(, v rdmci prevence se zaméfit na prevenci
rizikového chovani déti a zZak( (uzivani ndvykovych latek, Sikana apod.).

- podporovat rozvoj vzdélavani v informaéni gramotnosti a jazykové gramotnosti,
vyhodnocovat dosaZzenou Uroven a vysledky vzdélavani,

- individualni pfistup k détem chdpat jako soustavné ziskavani informaci o vysledcich
kazdého ditéte, jejich vyhodnocovani a volbu dalSich postupl, ovérovani jejich
ucinnosti,

4. OBLAST SOCIALNI

- vytvaret ve Skole pratelskou atmosféru a ovzdusi spoluprdce, pfijemného a
bezpeéného prostiredi pro déti, pracovniky skoly a rodici,

- vytvaret systém efektivnich opatfeni k prevenci vsech forem rizikového chovani,

- vést déti k moralnim hodnotdm a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem a k pfirodé
rozvijet environmentalni vychovu,

- dbat na soucinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad ve vychovném pUsobeni,
prohloubeni zajmu rodicl o déni ve skole,

- trvale posilovat pocit sounalezitosti se Skolou,

- zohlednovat vnéjsi prostredi (socialni, regionalni),

- odstranovat socialni, zdravotni a bezpe€nostni bariéry,

- zpracovat a vyhodnocovat koncepci domdci pfipravy,

- spolupracovat i s dalSimi partnery pfi vytvareni vzdélavaci nabidky, zejména zajmové
¢innosti.

5. CiLE
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- zpracovat konkrétné formulovanou vizi skoly, se kterou se pedagogové, rodice a
zfizovatel ztotozni,

- rozvoj podminek ke vzdélavani — ekonomické zdroje, kulturnost a vybavenost
prostredi, hygiena,

- preventivné predchazet problémUim pomoci neustalé ddrzby budovy Skoly,

- zaméfit se na Skolu a jeji okoli z hlediska estetické vychovy,

- usilovat o ziskani dalSich finanénich prostfedkd pomoci nejriiznéjsich projektl a
grantd,

- zvySit objem prostredk( ziskanych vlastni hospodarskou c¢innosti a od sponzord,

- zvySovani kvalifikovanosti pedagogu, rozvoj pedagogickych dovednosti pedagogt a
odbornych znalosti pracovniku skoly, vyuzivani znalosti ze specidlni pedagogiky,

- rozvoj podplrné, poradenské a konzulta¢ni ¢innosti Skoly zakiim, zdkonnym
zastupcim,

- rozvoj tymové spoluprace a kolegialnich vztahu ve Skole,

- rozvoj informaéniho systému a prezentace skoly, public relations.

6. STRATEGIE

6.1. OBLAST PEDAGOGICKA

- zajistit potfebnou metodickou podporu pedagogl, ktefi se podileji na vzdélavani zak(
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zak( nadanych, metodickou podporu
vychovnych poradcu a skolnich metodik( prevence, asistent(l pedagoga a dalSich
pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd, ktefi se podileji na zajistovani
podplrnych opatieni ve vzdélavani zakd,

- posilit kvalitu poskytovanych poradenskych sluzeb zejména zajistovanim soucinnosti
Skolskych poradenskych zafizeni a skolnich poradenskych pracovist,

- poradenské sluzby Skoly zaméfit zejména na poskytovani podplrnych opatieni pro
Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, sledovani a vyhodnocovani ucéinnosti
zvolenych podpUrnych opatieni, prevenci Skolni netdspésnosti, kariérové poradenstvi,
podporu vzdélavani a zaclefiovani zakud z odliSného kulturniho prostredi a s odliSnymi
zivotnimi podminkami, podporu vzdélavani zak(i nadanych, péci o zaky s vychovnymi
¢i vzdélavacimi obtizemi, vytvareni priznivého socidlniho klimatu pro pfijimani
kulturnich a jinych odliSnosti, v€asnou intervenci pfi aktudlnich problémech u
jednotlivych zaka a ttidnich kolektivl, predchazeni vsem formam rizikového chovani,
prabézné vyhodnocovani ucinnosti preventivnich program(, metodickou podporu
ucitelam, spolupraci a komunikaci mezi $kolou a zakonnymi zastupci,

- podporovat dovednost samostatné prace zak{, vyuzivat ji jako vychodisko vzdélavani

- vytvofit systém vedouci k ucinnéjsi vychové v oblastech ekologie, rasové a
nabozZenské snasenlivosti, xenofobie, Ucty k lidem a k pfirodé, k vytvarenym
hodnotam,

- vytvéaret pfiznivou atmosféru, uplatfovat individudini pfistup k odliSnym potfebam
kazdého ditéte, alternativni postupy,

- zamérovat se na socidlni a osobnostni rozvoj déti, tvofivost, samostatnost,
sebevzdélavani, schopnost dialogu,
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- preventivné predchazet kdzenskym problémUim — vytipovani problémovych déti,
spolecné pusobeni, véas informovat rodice,
- zaméfit se na prevenci rizikového chovani.

Skola se v dal3im obdobi zamé&¥i na vypracovani strategii:
- zaméreni na badatelsky pojatou vyuku,
- cilené vyuzivani problémovych uloh (projektova ¢innost zakl apod.),
- systémové vyuzivani parové nebo skupinové kooperace mezi zaky,
- konkrétni podporu samostatnosti a odpovédnosti zaku za vlastni vzdélani.

6.2. OBLAST MATERIALNE TECHNICKA

- kaidorocné urcovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym, uéelnym
cerpanim rozpoctu, zkvalitiiovat vybaveni tfid,

- ve Skole vytvaret pozitivni klima vlastnim prostfedim, Cistotou, estetickou Upravou
prostor Skoly i okoli,

- zajistovat bezpecné prostredi pro vzdélavani a zdravy socidlni, psychicky i fyzicky
vyvoj vSech ucastnik(i vzdélavani,

- vytvofit bezpecné prostredi pro redlnou bezpecénost fyzickych osob, jeho U¢innost
pravidelné provérovat,

- zajistit obnovu ICT vybavenosti,

- ziskdvani sponzorl na konkrétni akce Skoly, zvysit podil dalSich osob na financovani
Skoly,

- zamérovat se na vyuZzivani nabizenych moznosti, zejména EU fond( a projekt
vyhladovanych MSMT.

6.3. OBLAST PERSONALNI

- zajistit plnou kvalifikovanost pedagogického tymu,

- podporovat zapojeni pedagogl do narodnich a mezinarodnich projektq,

- provadét systematické hodnoceni prace pedagogl, zajistovat jim zpétnou vazbu o
kvalité jejich prace, planovat jejich profesni rozvoj,

- podporovat aktivitu pedagogl v ziskavani a rozsifovani odborné kvalifikace,

- promyslené a rovnomérné delegovat jednotlivé ukoly na zaméstnance, podnécovat
jejich rozvoj,

- motivovat zaméstnance priihlednym a jasnym systémem vyplaceni mimotarifnich
sloZek platu, moznostmi odborného rozvoje,

- vypracovany kontrolni systém uplatrfiovat ve vSech oblastech ¢innosti Skoly, hodnotit
profesionalitu pristupu zaméstnancu k plnéni pracovnich povinnosti, pfistup
k potfebam rodicl a zaku, vzajemnou spolupraci pedagogl,

- vsystému odménovani podporovat realizaci SVP,

- dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl(i zaméfrit na spolecné vzdélavani celého
pedagogického tymu, ddle se zaméfit na ziskavani opravnéni k vykonu
specializovanych ¢innosti.
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6.4. OBLAST EKONOMICKA

- ziskdvat a zvySovat kladny hospodaisky vysledek 3koly z obecni dotace a vyuZivat ho
pro rozvojové programy Skoly nebo pro fond odmén pracovnik( Skoly,

- spolupracovat s obci pfi financovani oprav budovy a zafizeni $koly,

- zlep3eni hospodaiského vysledku vyuzivanim prostor Skoly pro jiné uéely (prondjem,
kurzy).

6.5. OBLAST INFORMACNICH SYSTEMU A KONTAKTU S VEREJNOSTI

- spoluprace s okolnimi $kolami, vymé&na zkugenosti pedagogt, spoleéné akce,

- vytvofit pravidla pro efektivni komunikaci s rodi¢i pro dosaZeni vy3si otevienosti $koly
a maximalni vyuZiti potenciélu rodi¢t pro chod Skoly,

- identifikovat mozné partnery pro zajiiténi provozu Skoly, analyzovat jejich moZnosti,
konzultovat s nimi a vyuZivat je v maximalni mosné mire,

- zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce Skoly, vysit pocet
pfispévki skoly do obecniho tisku (prdce Zakd, Elanky pedagogti, $kolské rady)

- prezentace Skoly, vytvéfeni image,

- stdld aktualizace internetovych stranek Skoly,

- vysoka vécna i formalni trovefi vystupt ze koly (vyrocni zpravy, info v tisku, na
internetu), '

- vytvafeni pozitivniho obrazu o kole — prezentace Skoly, propagace v médiich, akce
pro pedagogy, akce pro Sirokou vefejnost. "

V Chotyni 29. 1. 2023 483 ¢

/ "

(
Mgr. et Mgr. Petr Krulis, feditel $koly

Dlouhodoby plén — koncepéni zaméry a tkoly v obdobi 2023 - 2025 zakladni $koly a Mate¥ské
Skoly Chotyné, pfisp&vkové organizace byl projedndn se zfizovatelem dne 30. 1. 2023.

&

’ \Begev
Ivana Morgensternova; Starostka obce
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