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Misto inspekéni ¢innosti Na Okraji 1001, Usti nad Labem
Inspekéni ¢innost na misté 10. 6. 2024, 12. 6. 2024 a 17. 6. 2024

Inspek¢éni Cinnost byla zahajena doru¢enim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Piedmét inspekcni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou a $kolni druzinou podle $kolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programt pro zakladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Zékladni skola Erazim 2 (dale ,,8kola“) vykonava ¢innost zékladni $koly a $kolni druziny.
K terminu inspek¢ni ¢innosti se ve $kole vzdélavalo v jedné vékoveé smiSené tiid€ prvniho
stupné celkem 15 zakd, do $kolni druziny bylo zapsano 15 G¢astnikl zajmového vzdélavani.
Piijiméni zakt k povinné $kolni dochazce bylo dosud realizovano formou pfestupu z jiné
Skoly. Zapis nebyl organizovan, probihaji vSak uvodni rozhovory se zakonnymi zastupci
zaku o principech vzdélavani svobodné $koly, charakteru vzdélavani i jeho podminkach.

Skola je soudasti sité 8kol Erazim a &lenem Asociace Svobodnych a demokratickych $kol.
Ve vzdélavani uplatiiuje principy sebetizeného vzdélavani. Dalsi informace jsou dostupné
na webovych strankdch www.usti.erazim.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Do rejstiiku kol a Skolskych zafizeni byla $kola zapsana 1. zati 2019, vzdélavani zaka bylo
zahdjeno ve Skolnim roce 2023/2024. Statutarnim organem Skoly je feditel. Ve Strategii
rozvoje Skoly zformuloval zasadni cile a pfedpoklady jejiho dalsiho rozvoje tak, aby Skola
od svého zaloZeni nastavila potfebné Fidici a administrativni mechanismy a zajistila funk&ni
podminky pro napliiovani svych zaméra. Skola sidli v pronajatych prostorach, je aktualng
v procesu postupné stabilizace a zlepSovani v oblastech materidlné-technickych
i personalnich.

Jedinym vedoucim pracovnikem, ktery zajistuje oblast fizeni a zodpovidéa za chod Skoly
a kvalitu poskytovaného vzdélavani, je feditel Skoly. Organiza¢ni struktura je jednoducha,
zaloZzena na dvouuroviiovém fizeni, kdy pedagogicti i nepedagogicti pracovnici jsou
odpovédni piimo fediteli $koly. Zastupce feditele neni jmenovan, zédkladnimi poradnimi
organy feditele jsou porada tymu a pedagogicka rada. Jelikoz feditel sidli mimo ustecké
pracoviste, jsou fidici procesy a ¢aste¢né i kontrolni mechanismy realizovany pievazné na
dalku prostfednictvim elektronickych komunikaénich systémi. Reditel je na pracovisti
osobn¢ pfitomen v pribéhu kazdého kalendainiho mésice, pii vyskytu neodkladnych
zalezitosti ¢i né&jakého problému, piijizdi, dle svého vyjadieni, na pracovisté operativné.
Zaméfuje se zejména na kontrolni a hospitacni ¢innost, zniz vychéazi zpétna vazba
poskytovana pedagogim, podklady k hodnoceni jejich prace i opatfeni piijimana ke
zlepSovéani. Cast svych kompetenci delegoval na daldi zamé&stnance a nastavil pravidla
vnitini i vnéj§i komunikace. Efektivitu fizeni pribézné vyhodnocuje, procesné jsou tyto
mechanismy pievazné funkéni, avsak jeho osobni nepiitomnost ve Skole ¢astecné limituje
moznosti bezprostiedniho feSeni situaci vznikajicich v procesu vzdélavani. To se Castecné
negativné projevuje v kvalité poskytovaného vzdé€lavani (napt. didaktika vyuky). SpiSe
neformalni reflexe denniho provozu $koly a komunikace s rodi¢i probiha prostfednictvim
uzaviené skupiny uciteld, zakt a rodi¢t na socidlni siti. Ve vztahu ke vzdélavacimu procesu
jsou jednotlivym zaktim k dispozici tzv. patroni. Jejich role je s ohledem na fizeni vlastniho
ucebniho procesu zdka pomocna (princip sebetizené¢ho vzdélavani).

Aktualni personalni slozeni pedagogického sboru pievazné z externich pracovnik neni
optimalni. Kromé feditele Skoly pedagogové nespliiuji podminky odborné kvalifikace
a nemaji bezprostfedni potfebnou oporu uvadgjiciho ugitele — mentora. Reditel 8koly sice
funkci uvadéjiciho wucitele stanovil, avSak piislusny pedagog je sam zacinajici
a nekvalifikovany. U¢innym opatienim ke zlepSeni situace je navazani Gizké spoluprace se
zastupkyni ziizovatele a jeji prib&zny mentoring, ktery koresponduje se strategickym
zamérem pedagogické podpory ve Skole. Né&kolik stavajicich pedagoghi ma v oblasti
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didaktiky vysoky osobni potencial, a to i s ohledem na specifika alternativniho zptisobu
vzdélavani svobodné Skoly. Potiebuji se vsak v didaktice a vzdélavacich metodach dale
intenzivné rozvijet. VSichni pedagogové jsou vstiicni a vnimavi, aktivné se podileji na
vytvaieni respektujiciho ptistupu k u€astnikiim vzdélavani.

S potiebami $koly koresponduje plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ktery
je prabézné aktualizovan. Postupna stabilizace a odborna kvalifikovanost pedagogického
sboru je pro kontinuitu vyvoje $koly, kvalitu poskytovaného vzdélavani a dosahované
vzdélavaci vysledky stézejni.

Skola vyuzivd zazemi v pronajatych prostorach, které jsou do jisté miry limitovany
aktudlnimi dispozicemi a umisténim dal$i soukromé $koly v jedné budové. Pohyb zaki
druhé Skoly v &asti ,,sdilenych® prostor (vstup, chodba, toalety) v dobé jejich piesunu do
jidelny piirozeny priib&h vzdélavani znaéné rudi. Skola ma za sebou necely $kolni rok
vzdélavani a zvazuje dal$i mozZnosti prostorové optimalizace v¢etné varianty piesidleni do
jiného mista poskytovaného vzdélavani.

Vstup do prostor Skoly je zabezpecen, mechanismy proti neopravnénému vniknuti tietich
osob jsou uceln€ nastaveny (zvonek, vpousténi osobou vykonavajici dohled piip. dal§im
pracovnikem Skoly). Potfebné zdzemi pro vyukové lekce i individualné volené ¢innosti
poskytuji tematicky uzplisobené mistnosti — u¢ebna, “klidovka®, ,,fadirna“ a mensi prostor
vyuzivany jako pocitatova ucebna. K dispozici je i mensi kuchyrika, kterou vyuzivaji jako
své zdzemi predevSim vyucujici, je vSak k dispozici také Zaktim Skoly. MenSi prostory
ijejich rozmisténi umoziuji udrzovat potiebny piehled o pohybu zakt i jejich aktivitach.
Vybaveni didaktickymi pomtickami, knihami, didaktickou technikou a ndzornymi materialy
je funkéni, fadu ucéebnich pomiicek apodpirnych materiali vytvafeji v prubéhu
vzdélavaciho procesu sami vyucujici i zaci. Soudinnosti Zaku s pedagogy se postupné daii
prostiedi Skoly upravovat a zlepSovat jeho estetiku a podnétnost.

Materidlni a prostorové podminky jsou spole¢né pro zakladni vzdélavani i ¢innost $kolni
druziny. Zajmové vzdélavani bezprostiedné na ucebni proces zaki navazuje, ¢asto se vSak
obé ¢innosti vzajemné prolinaji, coz realizaci obou typu vzdélavani sice umoziuje, nicméné
1 v této roviné ma $kola fadu ptilezitosti k postupnému zlepSovani.

Spolupréce Skoly s vnéj§imi partnery se rozviji piedevsim v rameci sité kol Erazim. Prioritou
je sdileni zkuSenosti, pedagogové Skoly se povinné ucastni ,,stazi*“ na pracovisti v Opaveé
s moznostmi konzultaci s vedenim $koly i osvojovani novych poznatkii. Skola postupné
navazuje také dalsi kontakty za ucelem zpestieni své vzdelavaci nabidky a rozsifeni vybéru
vyukovych i volnocasovych aktivit. Pofada exkurze do blizkych farem, vyuziva napf.
komunitni zahradu na Stiekov€. Zazemi pro pohybové aktivity je omezené, Skola nema
k dispozici télocviénu. Aktivity probihaji nejcastéji v piirodnim prostiedi blizkého okoli
Skoly ptipadné v dal$ich dostupnych venkovnich arealech.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Vzdélavani zakh vychazi z principu jejich vnitini motivace k poznavani. Pedagogové plni
roli privodct, vzdélavaci aktivity se zaméfuji na ziskavani kompetenci a osvojovani
dovednosti pro sebefizené vzdélavani s potiebnou odpovédnosti zaki za sviij osobnostni
r0ZVvO0j.

Spole¢nou aktivitou, ktera denné uvadi vzdélavaci ¢innost je tzv. ranni kruh. Komunikace
idalsi aktivity v ramci sledovanych tvodnich setkdavani i nésledné vzdélavaci ¢innosti
probihaly v ptéatelské atmosféte, ucast zakl ve vzdélavani vsak byla nizkd. V pribéhu tii dnti
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se vzdélavani ucastnilo max. Sest zakid. Soucasti rannich kruhi bylo ptedstaveni nabidky
jednotlivych vyukovych lekei pfipravenych pedagogy pro dany den a struénd prezentace
vzdélavaciho obsahu i forem. V pribéhu setkani si zaci vybirali aktivity dle svého zajmu, t;.
volili ucast v jednotlivych lekcich nebo vlastni program. Mira jejich aktivni ucasti v rannim
kruhu byla rizna, od aktivniho zapojovani do komunikace a projevi zdjmu o déni
a tematické zaméteni nabizenych lekci az po pasivitu a nezéjem, ktery Zaci projevili napf.
odchodem do jiné mistnosti. V jednom dni po rannim kruhu nasledoval tzv. sném, pfi kterém
zaci dostavaji piilezitost spolupodilet se na rozhodovani o zplsobu feSeni vSech
projednavanych zalezitosti Skoly. Aktudln€¢ bylo projedndvéano pfijeti nového pedagoga -
»~dospélaka ve Skole* a dal$i organiza¢ni témata, k CemuZ zaci zaujimali rizné postoje.
Riizn4 byla také mira jejich aktivniho zapojovani do diskuze. K pfijeti ndzorového konsenzu
byli zaci v pribéhu diskuze pedagogy smétovani, nicméné pro nékteré zaky bylo jednani
snému naro¢né, zdlouhavé a svym jednanim i dal§imi signaly vyjadfovali potfebu zmény
¢innosti.

Hospitované vyukové lekce probihaly v ucelenych tematickych blocich. Rozhodnuti Zaka
ucastnit se piislusnych lekci bylo zaznamenano v piehledu tymi a aktivit na tabuli, coz
umoziovalo sledovat miru jejich zapojovani do vzdélavacich aktivit. N&kteii Zaci byli ve
vzd€lavacim procesu vyrazné€ aktivni, ¢ast zakd se vSak pedagogim nedafilo vhodné
motivovat, do lekci se vilbec nezapojovali a vénovali se svym zajmim (pievazné PC hram,
mobilim). I pfes atraktivni obsah né€kterych lekci i zajimavou metodiku se v ¢asti lekei
nedafilo pedagogliim spole¢né s zaky vymezit pfedpokladané cile, kterych maji dosahnout,
coz ztézovalo zavéreCnou reflexi jejich naplnéni i vyhodnoceni ucebniho pokroku
jednotlivych zakt. V ¢asti lekei komplikovala praci ve vékoveé smiSenych skupinach nizka
mira diferenciace zvolenych vyukovych metod a zadavanych ukoli zohlediiujici v€kové
rozdily zak i jejich individualni potieby, coz ztéZovalo porozumeéni a snizovalo zajem zakl
absolvovat lekci v plném rozsahu. Na p#ili§ obtiZznou uroven ¢i nevhodné volenou formu ¢i
metodiku Zaci reagovali spontanni zpétnou vazbou pro pedagogy, kdy dokazali v pozitivnim
smyslu pojmenovat problém — napt. Ze ,,tomu* nerozumi, Ze si ,,to” neumi predstavit, Ze by
,to® pottebovali vidét apod., pficemz projevovali potiebné komunikacni i socidlni
dovednosti. VEtsi pozornost vyzaduje i zavéreéné shrnuti piislusné vyucovaci jednotky,
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a systematické vedeni zaki k sebehodnoceni piipadné vrstevnickému hodnoceni.

Aktivizace zakud, stfidani cinnosti a ucelné zatazovani didaktickych pomiicek byly
zaznamenany v didakticky zdafilé vyuce matematiky a ¢eského jazyka. Vyucujici vhodné
navazovala na jiz ziskané znalosti, dovednosti a zkuSenosti zaktl, ve spolupréci s dalSimi
pedagogy podporovala jejich snahu o samostatné feSeni predloZzenych problémi
a poskytovala jim dostatek piilezitosti ke vzajemné diskuzi. Podporovan byl nejen rozvoj
ptislusnych matematickych operaci (s¢itani, od¢itani) a dovednosti pii préaci s textovym
materialem (napf. kontextové ¢lenéni), zaznamenan byl také presah do rozvoje logického
myS$leni, podpory kreativity a piirozeného osvojovani kompetenci. Ve vyuce matematiky
bylo vhodné podpoifeno spontanni vrstevnické uéeni s vyznamnym piinosem pro oba
zapojené Zaky.

Bezprostiedn& na vyuku navazuje zajmové vzdélavani ve skolni druzing. Ugastnikim byly
nabizeny vhodné relaxacni a tvofivé ¢innosti, spontanné se zapojovali do her i neformélnich
rozhovort. Vétsinou si volili vlastni program dle jejich z4jmu i aktudlnich potieb.
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Hodnoceni vysledka vzdélavani

Sledovani pribéhu a hodnoceni vzdélavacich vysledkt zakt véetné ptipadnych obtizi pii
jejich vzdélavani jsou piredmétem jednani pedagogické rady a pribéZzného mapovéni
vzdélavani i uéebniho pokroku jednotlivych zaki. Ve Skole bylo ustanoveno S$kolni
poradenské pracoviste, jehoZ ¢innost zabezpecuje specialni pedagozka, kterd si ptislu§nou
zpusobilost aktualné dopliiuje. Ve $kole neni denné pfitomna, coz neni pro zabezpeceni
poradenskych sluzeb a pro poskytovani piipadné bezprostiedni intervence optimalni feSeni.

Skola mé zpracovanou strategii v oblasti prevence vcetn¢ strategie predchézeni vzdélavaci
neuspésnosti. Pfipadné projevy rizikového chovani Zaki se zatim daii Gispésné eliminovat.

Podporu Zéki v u€eni i monitoring jejich vysledkt aktudln€ zajist'uji zejména tzv. patroni
v soucinnosti s dal§imi pedagogy. Podkladem pro hodnoceni vzdélavacich vysledkt zaka
jsou vystupy ze vzdélavaci ¢innosti a pribézné hodnotici zdznamy pedagogti. Zavedena byla
zakovska portfolia, kterd maji prozatim spiSe sbérny charakter. Pravidla pro hodnoceni
vysledkl vzdélavani zakh jsou soucésti skolniho tadu a Skolniho vzd€lavaciho programu.
Zakonni zéastupci zakt jsou o téchto dokumentech informovani, p¥ipadné podnéty a navrhy
k poskytovanému vzdélavani mohou s pedagogy $koly i jejim vedenim osobné projednat.

Zéci jsou hodnoceni za kazdé pololeti na vysvédéeni klasifikaénim stupném. Navrh
klasifikace za piislus§né obdobi reflektuje uroven dosahovanych vzdélavacich i vychovnych
cilti a akceptuje i sebehodnoceni Zéka v pribéhu individualnich schiizek s patronem Zéka.
Bipartitni setkdvani (zZdk — patron) byla v pribéhu Skolniho roku ucelné rozsifena na
tripartitni (Zak — patron — zakonny zastupce zaka). K hlubsi analyze dosahovanych
vzdélavacich vysledkti zakti neméla Skola vzhledem k jejimu kratkému ptlisobeni zatim
potiebny Casovy prostor, nicméné prubé€zna opatieni ke zlepSovani jsou piijimana. Jejich
ucinnost bude mozné objektivné vyhodnotit az v del§im ¢asovém horizontu.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Dodatkem ¢&. 1 ke zfizovaci listiné $kolské pravnické osoby ze dne 11. 8. 2021 byla
provedena zména ziizovatele, ztizovatelem je Vila Verde, z. s. Zarovein byl zménén nazev
Skolské pravnické osoby na Zakladni skola Erazim 2.

— Dodatkem ¢. 2 ke zfizovaci listin€ Skolské pravnické osoby ze dne 18. 1. 2024 bylo
zménéno sidlo Skolské pravnické osoby na Na Okraji 1001/7, 400 01 Usti nad Labem.

— Dodatkem ¢. 3 ke zfizovaci listin¢ Skolské pravnické osoby ze dne 27. 5. 2024 byla
provedena zména ziizovatele na Skoly Erazim, z. s. se sidlem Hlavni 1040/120,
747 06 Opava.

— Aktuélng jsou zmény dle dodatkti €. 2 a 3 predmétem zadosti o zapis zmén do rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni a do rejstiku Skolskych pravnickych osob, obé datovany
1. 6.2024.

— Vy$8i mira elektronizace vnitiniho i vnéjsiho informac¢niho systému i sdilené elektronické
prostiedi usnadiuji fidici procesy i vzajemnou komunikaci a ptrenos informaci mezi
vSemi aktéry vzdélavani.

— Je nastavovan systém efektivniho sledovani a vyhodnocovani kvality poskytovaného
vzdélavani a napliiovani vzdélavacich vystupli jednotlivymi zdky. Byla zavedena
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zakovska portfolia (zatim spiSe sbérnd) a bipartitni schiizky byly rozSifeny o ucast
zdkonnych zastupcti zakt na tripartitni.

Tym zakladni $koly je sloZeny ze dvou internich a t¥i externich pracovnikili, z nichz
s vyjimkou feditele Skoly prozatim zadny nesplituje kvalifika¢ni pfedpoklady pro ¢innost,
kterou vykonavaji.

Silné stranky

Soundlezitost pedagogl s alternativnim zaméfenim Skoly a jejich osobni nasazeni
podporuji rozvoj Skolni komunity a postupné napliiovani strategickych zaméra. (3.2)
Respekt k nazorim a navrhiim Zakii podporuje jejich aktivni participaci na chodu Skoly
a prispiva k rozvoji pratelského Skolniho klimatu. (3.4)

Ciselné oznacdeni odkazuje na kdd kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Pro vzdélavani ve $kole se zatim nedaii ziskavat pedagogické pracovniky, ktefi spliiuji
pozadavky na piislusnou odbornou kvalifikaci. (3.1)

V tematickych lekcich pro v€kové smiSené skupiny zakt chybi vyraznéjsi diferenciace
didaktickych postupi a cild piizpisobenych individualnim schopnostem, znalostem
1 osvojenym dovednostem zaka. (4.1)

Rozdilnd je efektivita spontannich vzdélavacich aktivit, kterym se Zaci vénuji
individualné na zakladé moznosti svobodné volby ¢innosti dle vlastniho zajmu. (4.2)
Nepravidelna reflexe naplnéni vzdélavacich cili v zavérech ucebnich lekci snizuje
efektivitu poskytované zpétné vazby o mite zvladnutého uciva a dosazeného ucebniho
pokroku zakd. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kéd kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je
dostupné na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Cilen¢ vyhledavat pedagogické pracovniky s odbornou kvalifikaci, stavajicim ucitelim
vytvafet podminky pro absolvovani studia ke splnéni pozadovanych kvalifika¢nich
predpokladti.

Motivovat vyuéujici k systematickému zatazovani priubézné zpétné vazby, formativniho
hodnoceni a efektivni reflexe naplnéni stanoveného vzdélavaciho cile a systematicky
rozvijet hodnotici a sebehodnotici dovednosti zakd.

Volbu metod, ¢innosti a naro¢nost vzdélavaciho obsahu vyukovych lekci diferencovat
dle vzdélavaciho potencialu kazdého Zaka.

Vice vyuzivat vhodnych aktiviza¢nich metod s ohledem k rozdilnym potiebam zakit ve
vékove smiSené tride.

Zaméfit se na efektivni rozvoj dovednosti potiebnych k uspésnému napliiovani principt
sebefizeného vzdélavani.

Postupné analyzovat vzdélavaci vysledky zaki v del§im ¢asovém horizontu, na zakladé
téchto analyz ptijimat piislusna opatfeni ke zkvalitnéni poskytovaného vzdélavéani
a zpétné ovérovat jejich ucinnost.
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Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledka
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptredskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklida iediteli $koly
ve lhité do 14 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, piijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla prijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Ziizovaci listina $kolské pravnické osoby Soukroma zékladni 8kola Dobromysl, ICO

08343756, Masarykova 141/379, Bukov 400 01 Usti nad Labem (ze dne 15. 11. 2018)
véetné dodatkl 1-3

2. Jmenovaci dekret feditele Skolské pravnické osoby Soukroma zékladni Skola
Dobromysl (ze dne 8. 6. 2021)

3. Odvolani a jmenovani feditele SPO (ze dne 8. 6. 2021)

4.  Vypis z rejstiiku Skol a $kolskych zatizeni (ze dne 6. 6. 2024)

5. Vypis z rejstiiku $kolskych pravnickych osob (ze dne 6. 6. 2024)

6.  Zadost o zapis zmén do rejstiiku $kol a skolskych zatizeni (ze dne 1. 6. 2024)

7. Zadost o zapis zmén do rejstiiku skolskych pravnickych osob (ze dne 1. 6. 2024)

8.  Strategie rozvoje Skoly (ze dne 28. 8. 2023)

9. Organizac¢ni rad, G¢innost od 1. 9. 2023

10.  Skolni ¥ad zakladni §koly Erazim 2, verze 1.3.1., platny od 22. 4. 2024

11.  Vnitini ¥ad skolni druziny, platny od 20. 8. 2023

12.  Skolni matrika veden4 v elektronickém systému (vzorek)

13.  Ttidni kniha ve §kolnim roce 2023/2024

14.  Rozvrh hodin, platny ve $kolni roce 2023/2024

15.  Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani, platny ve §kolni roce 2023/2024

16.  Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzd&lavani (SD), platny ve 8kolni roce
2023/2024

17.  Program poradenskych sluzeb vcetné strategie piedchdzeni Skolni netspéSnosti,
ucinnost od 1. 9. 2023

18.  Adaptacni plan zac¢inajiciho ucitele, u¢innost od 1. 1. 2024

19.  Plan DVPP 2023/2024

20. Zéaznamy z pedagogické rady a provoznich porad, Skolni rok 2023/2024 (vzorek)
21.  Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti 2023/2024 (ze dne 3. 9. 2023)

22.  Zéaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve $kolnim roce 2023/2024 (vzorek)
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23.  Webové stranky $koly www.usti.erazim.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zdkona miiZe Feditel $koly podat pFfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete prostirednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoletné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska $kolni inspekce zFizovateli a ¥kolské radi. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zaFizeni, jichZ se tyk4, a v mistné prlslusnem inspektoritu Ceské Skolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zpriva zveiejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek&niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Kamila Havli¢kova, skolni mspektorka vedouci inspek&niho M /—ﬂ

PhDr. Petra Jandova, pfizvana osoba i =

2.7.2024 72
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Dolozka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby - z moci Gfedni

Dokument CSI1U-1145/24-U vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod pofadovym Cislem 5068638-000-240715145955.
Vznikly dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 8

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994

Datum vyhotoveni: 15.07.2024

Pozndmka: 1 1
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tidaji obsazenych v dokumentu a |
jejich soulad s pravnimi predpisy. Kontrolu dolozky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek

na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky . bI

5068638-000-240715145955
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