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Misto inspekéni ¢innosti Albrechticka 414/1, Most

Inspekéni ¢innost na misté 19.9.2023 — 21. 9. 2023
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni Cinnost podle 8 174 odst. 2 pism. b), ¢) a odst. 7 zakona ¢.561/2004 Sb.,
0 predskolim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd&jSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a $kohi druzinou podle Skolich vzdélavacich programi.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmoveé

vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.
Charakteristika

Soukroma zakladni Skola OPTIMA s.r.o. (dale ,Skola®) vykondva ¢mnost zakladni Skoly
a Skoli druziny.



V zékladni skole se v dobé inspekéni ¢innosti vzdélavalo 100 zaka (nejvyssi povoleny pocet
je 120 zaku) v deviti tiidach 1. — 9. ro¢niku. Podpirna opatieni byla poskytovana sedmi
zaktim se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Do zajmového vzdélavani ve Skolni druziné
bylo v jednom oddéleni zapsano 30 ucastnikii (nejvy$§i povoleny pocet je naplnén
na 100 %).

Dalsi informace o $kole jsou k dispozici na webowvych strankach www.szsoptima.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola v souladu se svou vizi a cili stanovenymi ve $kolnim vzd&lavacim programu je $kolou
otevienou, vytvaii vstiicné prostfedi pro vzdélavani, podporuje uceni kazdého zika
a v8estranny rozvoj jeho osobnosti. Vede Zzaky ke zdravému Zivotnimu stylu, aktivnimu
a smysluplnému naplilovani volného casu.

Statutdrnim organem Skoly jsou dvé jednatelky, z nichz jedna vykonava funkci feditelky
Skoly. Ob¢ jednatelky spole¢né zajistyji manazerské a pedagogické vedeni Skoly.
Prostiednictvim  delegovanych ~ kompetenci  zapojuji  dalsi pedagogické pracovniky
do napliovani dil¢ich koli souvisejicich s organizaci pedagogického procesu nebo
hodnocenim ¢innosti  $koly. Pedagogické wvedeni neni zcela efektivni. Vyhodnocovani
pedagogickych procest je provadéno jen Castecné a s CasteCnym dopadem na zkvalitiio vani
vzdélavani kazdého zika. Rezervy jsou v poskytovani ucelné odborné a metodické podpory,
Vv pijimdni u¢nnéjSich opatfeni sméfujicich ke zkvalitiovani vzd€lavaciho procesu,
napf. neni ustanoven metodicky orgdn, pedagogové nerozvijeji efektivni tymovou
spolupraci, hospitani ¢innost vedeni $koly nesleduje dopad dalstho vzdélavani na kvalitu
wuky, nejsou realizovany vzajemné hospitace, pedagogové nejsou podporovani k rozvoji
sebehodnoceni piipadné vzijemného hodnoceni. UZelnd je vyuzivin elektronicky
informaéni systém, ktery umoziuje piehledné a systematické vedeni pedagogické
dokumentace, ale 1 pribéznou komunikaci apfenos informaci mezi vSemi aktéry vzdélavani.

Reditelka $koly podporuje dalii vzdélavani pedagogickych pracovnki. Osvédéilo se
vzdélavani pro sborovnu, které bylo zaméfené na rozvoj efektivni komunikace se zakonnymi
zastupci zakd a psychohygienu. Reditelce 8koly se nedaii zajistit phé kvalifikovany
pedagogicky sbor, a proto dle sjednanych pracovnich smluv zaméstnala pedagogy, kteti
nespliuji pozadavky na odbornou kvalifikaci. V hospitovanych hodindch u téchto uciteld
se absence odborné kvalifikace projevila v nizké efektivité vyuky.

Cinnost §kolntho poradenského pracovisté koordinuje vychovnia poradkyné a feditelka
Skoly, ktera souCasné vykonava finkci metodicky prevence. Nastaveny systém
poradenskych sluizeb, rozsah 1ipfislusna odpovédnost za specializované ¢innosti jsou
funk¢ni.

Ke ZlepSovani podminek vzdé€lavani pfispiva aktivni vyuzivani mimorozpoctovych zdrojt,
zapojeni do dotacnich programii a projekti a podpora sponzord.

Zéakladni i zajmové vzd¢lavani je realizovano v pronajatych prostorach byvalé zakladni
Skoly. Nekteré z deviti kmenovych tiid jsou poloodborné zafizené K vyuce informatiky,
cizich jazykli nebo piirodnich véd. Didaktické pomicky jsou ucelné vyuzivany ke zvySeni
efektivity vzdelavani. Podnétnost a vybaveni nové vytvofenych prostori Skolni druziny
piiznivé ovlivituji kvalitu zijmového vzd&lvani. Ugastnici maji k dispozici mnoZstvi her,
hracek, stavebnic, materialu pro vlastni tvofeni apod.
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Svoji ¢innost a Uspéchy zakt Skola prezentuje na vlastnich webovych stdnkéch, ve mésté
i v médiich. Intenzivné spolupracuje se zakonnymi zastupci, pro které v pribéhu roku
pofada mmoho akci. Zakonni zastupci, ucitelé i Zici se prostfednictvim evalua¢nich
dotaznikti vyjadiuji k ¢innosti Skoly. Ziskane vysledky vedeni Skoly analyzuje a pfijima
potiebna opatieni smefujici ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani.

Kvalitni troven partnerskych vztahi je pro $kolu piinosem. Skola pokraduje ve spolupréci
sméstem, mistnimi kulturnimi a sportovnimi  organizacemi, podnikateli a firmami.
Nejvwyznamngj$i je partnerstvi se stfediskem volného ¢asu. Skola s nim spolupracuje
pfi organizovani Skolich 1 mimoSkolnich akei V jeho krouzcich Zici Gcelné napliuji volny
Cas. Aktivni partnerstvi s matefskymi nebo zakladnimi Skolami podobné velikosti a typu,
vyménu pedagogickych zkuSenosti a organizovani spole¢nych akci, které jsou piinosné
pro zvySovani kvality vzdélavani, skola realizuje jen ziidka.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzd¢lavaci cile Skolniho vzdélavaciho programu pro zAkladni vzdélavani jsou zaméfeny
na harmonicky rozvoj zakd, vytvaieni zikladt zdravého Zivotniho stylu a environmentdlni
vychovu. Vzdélavani obohacuji navstévy kulturnich ptedstaveni, vylety a tradicni Skolni
akce.

Hospitované hodiny byly dobie pfipravené, ve vjuce panovala pifiemna atmosféra. Zaci byli
uCiteli respektovani, dodrzovali pravidla, na jejichz formulovani se podileli. Vhodné byli
motivovani Kk aktivnimu uceni a spontanné se zapojovali do vyuky. M¢li dostatek prostoru
pro rozvoj komunika¢nich dovednosti. V fizenych rozhovorech bez obav odpovidali
na kladené otazky. V prib&éhu kooperativnich ¢innosti tucelné  spolupracovali, fesili
problémové (koly a rozvijeli si socialni dovednosti. Zéaci wyhledavali a pracovali
s informaci, vyvozovali a odivodnovali navrhy feSeni. Vywzivali jiz ziskané védomosti,
ucivo propojovali meziptedmétové 1 Sredlnym zivotem. Pedagogové zohlediiovali jejich
pracovni tempo adle potieby jim poskytovali uéelnou individudlni pomoc. Nadanym zakum
nabizeli dopliujici aktivity, avSak diferenciace vzdélavaciho obsahu s ohledem na odlisné
vzdélavaci potieby jednotlivych zakd wuplathovana nebyla. Vyuka byla nazorna,
ve whranych hodinach Zzaci pracovali s literdrnimi  texty, viastnimi prezentacemi
a pomtckami, které piispivaly K naplnéni stanoveného vzdélavaciho cile. V hodiné chemie
byly efektivné vyuzity prvky konstruktivismu. Chybéjici odbornd kvalifikace ptredevsim
v didaktické strance wyuky se projevila v hodiné piirodopisu, kterd byla zalozena na malo
efektivni frontalni vyuce, vhodn¢ vSak byly vyuzity zkuSenosti nékterych zaka z bézného
zivota. Praktické dovednosti zaka v oblasti vyuzivani digitalnich technologii byly vyuzity
V hodin¢ mformatiky, rozvijet digitalni kompetence se piili§ nedafilo.

Vyucuyjici pribézné vyuzivali motivaéni hodnoceni a pochvaly, riznymi formami vedli Zaky
k rozvoji hodnoticich dovednosti. Jen v nékterych hodinach byl vénovan dostateény Casovy
prostor zavérecnému hodnoceni, které poskytlo uéitelim i zakim zpétnou vazbu o miie
naplnéni vzdélavacich cill.

Zajmové vzdelavani ve Skolni druziné navazuje na zdkladni vzdélavani a vhodné ho
dopliiuje. Skolni druzina nabizi uCastnkiim &innosti, pii kterych si rozvijeji své zajmy,
nadani a talent. Pravidelné jsou zafazovany zajimavé a podnétné pohybové, vytvarné nebo
hudebni aktivity podporujici harmonicky rozvoj osobnosti. Dostate¢ny prostor je vénovan
odpocinkovym a spontdnnim ¢nnostem.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani ovéiuje Skola standardnimi evaluaénimi nastroji a zapojuje se
do externich zjistovani. V matematice a Ceském jazyce zadavaji pedagogové zakim
pravidelné Ctvrtletni  pisemné prace, v dalSich predmétech zadéavaji pisemné préace
k jednotlivym tematickym celkim. V hodnoceni je zohlediiovana také aktivita a prace zaku
ve vyuCovacich hodmnach. Prostiednictvim vybérovych portfolii mohou predevS§im Zaci
1. stupné sledovat vlastni pokrok. Dobré vzdélavaci vysledky podporuje Skola pravidelnym
doucovanim. Zaci 2. stupné si mohou také dohodnout individualni konzultace s vyudujicimi.
Ve vywzitych externich zjiStovanich Zaci dosahli vétSinou velmi dobrych vysledku.
O vzd¢lavacich vysledcich jsou zdkonni zastupci informovani prostiednictvim Skolniho
mformacniho systému, na tfidnich nebo individudlnich schizkach.

Skola podporuje talentované a nadané Zaky, motivuje je k Gfasti v piedmdtovych
i sportovnich soutéZich a olympiadach. Zakim se daii v okresnich kolech, néktefi
reprezentuji Skolu také na republikové nebo mezndrodni tGrovni. Dovednosti Zzaka jsou
vyuzivany rovnéz ve vyuce v ramci podpory spoluzakil, pii pifpravé prezentaci na zvolené
téma apod. Skola sleduje Uspé&snost zak®l v piijimacim fizeni na stfedni $koly a také jejich
dalsi studium. Absolventi se do Skoly vraceji a informuji o svych tspésich.

Podptirnd opatieni jsou poskytovana vSem zaktim, ktefi je potfebuji a to zejména formou
mndividudlniho pfistupu, coz umoziiuje nizky pocet zakh ve tfidach. Efektivitu podpory zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami sleduji predevsim tfidni ucitelé, vyhodnocovana
je pravidelné¢ jedenkrat za pololeti a v piipadé potieby jsou podplrna opatfeni upravovana.
V oblasti primarni prevence Skola realizuje fadu aktivit ve spolupraci s dalsimi partnery.
Efektivitu prevence zvySuji napf. projektové dny, besedy, ¢innosti zaloZzené na spolupraci
riznych roc¢nikd. K dobrym vztahim mez Zdky pfiispivaji tiidni pravidla, pravidelné
zatazované komunitni kruhy, adaptaéni pobyty aj. Slusnému chovani a pozitivnim
mezilidskym vztahim se pedagogové vénuji také v ramci vyuky. Rizikové chovani zaki

v v

a individualni projednani dalstho postupu se zdkonnymi zistupci zaki.

Zavéry
Vyvoj Skoly
V dobé posledniho mspekéniho hodnoceni (Skolni rok 2016/2017) byla Skola na konci
prvniho roku své ¢innosti. Vzd€lavani zakd prvniho az Etvrtého ro¢niku bylo realizo vano
ve dvou tfidach. Od Skolniho roku 2021/2022 je poskytovano zakladni vzdélavani ve vSech
deviti rocnicich.
Zkvalitnily se materidlni podminky a v rdmci prondjmu se rozsffily prostory Skoly.
| nadale Skola udrzuje nizky pocet zaku ve t¥idach, ktery umoziuje poskytovat uéinnou
individuaIni pomoc pii vzdélavani.
Silné stranky
Zékladni Skola

— Vstiicny pfistup, empatickda komunikace a nizké pocty zaku ve tiidach, které umoziuji
pedagogim poskytovat G¢innou individudlni pomoc ve wyuce, piimivé ovliviiuji
osobnostni a socialni rozvoj zakud. (6.3)
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— Vyuka byla pro ziky srozumitelna, dobie organizatné zvlddnutd. Poztivni tfidni klima
aucelnd motivace podporovaly aktivni uceni. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zékladni Skola

— Vyhodnocovani pedagogickych procest je provadéno jen ¢aste¢né, metodicka podpora
poskytovanid pedagogim neni dostateéné G¢inna v oblasti diferenciace wyuky. (2.1)

— Individualizace a diferenciace vzd€lavaciho obsahu neni systematicky vyuzivana. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Systematicky a efektivné vyhodnocovat pedagogické procesy za ucelem zkvalitiio vani
poskytovaného vzdélavani.

— Systematicky provadét hodnoceni prace pedagogi, motivovat je k sebehodnoceni
a vzajjemnému poskytovani uzitecné zpétné vazby.

— Motivovat pedagogy ke splnéni pozadavki na odbornou Kkvalifikaci pro ptfimou
pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji.

— Rozvijet aktivni tymovou spolupraci pedagogt, podporovat efektivni piedavani
pedagogickych zkuSenosti, vyuzivat forem vzijemnych hospitaci s cilem zepsSovat
kvalitu vzdélavani.

— Diferencovat vzdélavaci obsah dle individualnich vzdélavacich predpokladi kazdého
zaka.

Pro G¢ely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici Cinnost $koly / $kolského zafizeni

dosahuje vysledkti hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb.,

o poskytovani dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni

pozdéjsich predpist.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Spolecenska smlouva o zaloZzeni obchodni spole¢nosti s ru€enim omezenym
Soukroma zikladni skola OPTIMA s.r.0. ze dne 18. 12. 2015 (NZ 320/2015)

2. \ypisy z rejstikku kol a Skolskych zafizeni MSMT (ze dne 18. 9. 2023)
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3. Jmenovani do funkce feditelkky Soukromé zakladni Skoly OPTIMA s.r.o. ze dne
1.9. 2016

Skoli matrika vedena K terminu inspekéni &innosti

Strategie Skoly OPTIMA s.r.0. 2021-2026

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2021/2022

Skoli vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani ,.S optimismem k védomostem*
platny od 1. 9. 2022

Skohi vzd&lavaci program $koli druziny — OPTIMACCI platny od 1. 9. 2023

. Skoi fad platny od 1. 9. 2022

10.  Vnitini fad Skoli druziny platny od 1. 9. 2023

11. Rozvrh hodin, Skoli rok 2023/2024

12.  Ttidni knihy, Skolni roky 2022/2023, 2023/2024 (vzorek)

13.  Dokumentace K piijimani zakt a studijni smlouvy pro Skoli roky 2022/2023,
2023/2024 (vzorek)

14.  Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani

15.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii vcetné osvédceni z dalsiho
vzdélavani

16.  Plan DVPP platny od 1. 1. 2023

17.  Zapisy zjednani pedagogické rady a provoznich porad, Skolni roky 2022/2023,
2023/2024 (vzorek)

18.  Evalua¢ni dotazniky pro uditele, zdkonné zastupce a zaky, Skoli rok 2022/2023

19.  Inspekéni zprava Cj. CSIU-1006/17-U (ze dne 15. 6. 2017)

20.  Webové stranky skoly www.szsoptima.cz

N o ook

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Hornova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Anna Kejfova, Skolni nspektorka
18. 10. 2023
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