KONCEPCE ROZVOJE SKOLY

Zakladni $kola a Mateiska $kola Cista, okres Svitavy,
piispévkova organizace

Koncepéni ziméry pro obdobi 2021- 2026
L Uvod

Koncepce rozvoje skoly vychazi ze zhodnoceni soudasného stavu, chee pokradovat a
posilovat dosavadni uspéchy a rozvinout dal$f mozZnosti $koly. Predpoklada spolupraci se
zakonnymi zastupci zakl a vefejnosti v obci, zdGraziiuje nutnost existence pozitivnich vztahii
v pedagogickém sboru a respektuje osobnost Zdka. Hlavnim koncepénim zémérem je
vybudovani oteviené, efektivni, fungujici a modernt $koly, v niZ jsou pfedavény détem/Zakim
zéklady klicovych kompetenci pro pfipravu na dal$i stupeit vzdélavani a praktického vyuZiti
pro budouci Zivot. Cile navazuji na ptedchazejici koncepéni obdobi.

11, Strategické cile

1. Zajistit potFebné financovani chodu organizace a hospodarné disponovat s finanénimi
prostiedky za icelem zachovani kvalitni ¢innosti organizace a zlepSovani stava majetkua
a vybaveni.
e DodrZovat rozpolet zfizovatele a spolupodilet se na efektivnim vyuZiti finan¢nich
prostiedkd.
e Zapojit se do projektd za Ufelem ziskéni grantové podpory nebo jiné materidlni
¢i finanéni podpory (IT vybaveni, venkovni udebna, zdzemi hii§té, vyuziti pidnich
prostor pro relaxaci zakd, rozsifeni uloZznych prostor).

2. Zachovat existenci $koly pfi udrzeni odpovidajiciho poétu déti/zaku.
e Piedchazet odlivu Zakd do konkurenénich zakladnich §kol.

3. Demonstrovat vyznamné odliSnosti nabidky skoly détem/ Zakiim.
e Zajistit kvalitni a atraktivni vychovu a vzdélavani reagujici na soucasné trendy
v systému malotfidniho vzdélavani.
e Vytvafet vhodné podminky pro vzdélavani déti/ Zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a podporovat kvalitni a Géelnou formu integrace.
e VyuZit moZnosti zavedeni prvkd alternativnich a inovativnich smért do vyuky,
novych metod a pfistupi.
e Zajistit postupny piechod déti z pfedskolniho vzdélavani do vzdélavani v zakladni
skole.
o Kvalitng pfipravovat Zaky zdkladni $koly na pfestup a usilovat o bezproblémovy
piechod do Zestého roéniku zékladnich skol.

4. Zabezpecit trvaly, pozitivni a profesionalni pristup pracovniki skoly — kvalita price,
vystupovani, pFirozena pracovni disciplina.
* Zajistit systematickou a funkéni spolupraci mezi pracovniky jednotlivych pracoviit.
¢ Vytvofit kvalitni evalua¢ni systém.
e Vytvofit efektivni systém motivace.
e Podporovat profesni rozvoj pracovnikll organizace na zdkladé analyzy soucasného
stavu, analyzy vzdé€lavacich potfeb a cill organizace.




5. Vytvaret, ovliviiovat a Fidit zdravé klima Skoly.

» Usilovat o dosazeni otevieneé, klidné a sdiln¢ atmosféry.

¢ Vytvafet atmosféru porozuméni a tviréi €innosti.

e Uplatiiovat demokratické zdsady a principy dobrého souZiti ve vztazich (mezi
pracovniky Skoly, mezi pracovniky 3koly a dé&tmi/ Zaky, mezi pracovniky 3koly a
rodiéi).

o Posilit primérni prevenci rizikového chovani déti/ Zaka.

6. Vytvaret sit’ vztahil se vSemi vyznamnymi partnery a veiejnosti.

e UdrZovat co nejtésnéjsi vztahy se ziizovatelem pfi planovani a realizaci akci, a to jak
v oblasti ekonomické, tak i spolecenské.

e Posilit komunitni roli skoly.

¢ Posilit formy spoluprace s partnery a vefejnosti.

¢ Spolupodilet se na aktivnim vyuZiti volného casu déti v obei

» Organizovat nebo se spolupodilet na akcich pro vefejnost.

e Zajistit kvalitni informacni sit’ uvnitf $koly i vné skoly.

7. Prezentovat $kolu na vefejnosti

I S

¢ VyuZivat informaéniho systému Mobilni rozhlas

e Informovat o c¢innosti Skoly prostiednictvim ¢&lankd a fotografii do Obecniho
zpravodaje

e Piipravovat nejriznéj§i akce a aktivity, kterymi se Skola mlZe prezentovat na
vefejnosti

e Prezentovat $kolu prostfednictvim rodié

tanoveni postupil k dosaZeni cili koncepce

1. Oblast vychovy a vzdélavani

»

Vlastni pedagogicka &innost

revize a zkvalitndni SVP na zdklad® podrobné analyzy podminek a poteb Skoly (v
roving legislativni, pedagogické, evaluatni i spoletenské), propojeni SVP MS a SVP
Z8,

zavedeni Celného a funkéniho systému evaluace na mezitrovni (provadéna Skolou,
ziizovatelem, apod.) a mikrourovni {evaluace tiidy, vyu€ovacich hodin, jednotlivych
pracovist apod.) zejména v oblastech - evaluace vzdélavacich potieb, podminek ke
vzdélavani, vychovného prostiedi, vzdélavacich programi, kvality personalni prace,
urovné persondlniho rozvoje pracovnikil, vzdélavacich vysledk,
a to s vyuZitim modernich i tradi¢nich nastrojd (anketa, dotaznik, diskuse, hospitace,
pozorovani, analyza dokumentl apod.),

vyuzivani novych metod a forem do vzdélavaciho procesu (napi. Metoda dobrého
startu, projektova vyuka, aktivizaéni metody ve vyuce), vyuZiti prvki alternativnich a
inovativnich sméri (napt. Zadit spolu, Tvofiva $kola, Zdrava $kola), zejména

v oblasti piistupu k détem/Zakim — osobnostn€ orientovany piistup, podpora
sebehodnoceni déti/zakl, partnersky vztah mezi u€itelem a Zakem, tvofiva aktivita,
¢innostni uéeni, individualizace a diferenciace ve vyucovani, kooperativni a
proZitkové uéeni

zavedeni distanéni vyuky s vyuZitim moZnych dostupnych prostiedkt

zohledn€ni a zapracovani soucasnych frendd ve vyvoji hodnoceni (formativni
hodnoceni, komplexni hodnoceni déti/zaka, viasini hodnoceni Zaka)



vytvofeni kvalitniho adaptaéniho programu pro nové prichozi déti/ziky (do MS,
pfi prestupu do ZS),

Oblast prevence socialné patologickych jevii

spoluprace $kolniho metodika prevence s poradenskymi zafizenimi (vyuZiti program,
projekth a akei pofadanych v ramci primarni prevence socidlné patologickych jevi),
spoluprace s organy statni spravy a samospravy (organ socialn€ pravni ochrany déti)
dale také se zéchrannymi sloZkami a sbory z fad organizaci i dobrovolnikil (besedy,
prednasky pro déti/zéky),

navazéani spoluprace snestdtnimi organizacemi plsobici v oblasti prevence, centry
krizové intervence a dal§imi zafizenimi a institucemi, které v této oblasti plisobi,
Oblast vychovného poradenstvi

spoluprdce pedagogickych pracovnikil pii vytvafeni a uplatiiovini individudlniho
vzdélavaciho planu a podplrného planu Zakl dle Skolského poradenského zaiizeni,
uplatitovani individualniho piistupu,

spoluprace se Skolskymi poradenskymi =zafizenimi a centry (pedagogicko
psychologickd poradna, pFislusna specialné pedagogicka centra).

Oblast péce o déti/ziky se specialnimi vzdélavacimi potifebami

vramei péfe o talentované déti/Zdky uplatfiovini individualniho pfistupu a
diferenciace udiva,

zapojeni talentovaného ditéte/Zaka do reprezentace Skoly (soutéze),

vypracovani kvalitnich programi intervence v rameci péce o déti/Zéky se zdravotnim
postizenim, oslabenim a Zaky se specifickymi poruchami uceni a chovéni, uplatiiovani
maximélniho individudlniho pfistupu, dodrzovani pokynti pedagogicko psychologické
poradny a priisluiného specidlné pedagogického centra, vyuZiti podplrnych
opatieni — podpora funkce asistenta pedagoga,

nakup vhodnych didaktickych pomiicek a pravu prostiedi,

zajisténi kvalitni logopedické péée pro d&ti MS i nasledng dle potieby pro Zaky ZS.
Oblast zajmové ¢innosti déti/zaki

udrZzeni nabidky zdjmovych utvard (ve spoluprdci sriznymi subjekty v obci)
na zékladé zajmu déti/zaka, rodi¢l a verejnosti,

udrZeni nabidky zimniho pobytu pro zaky s vyukou lyZovani

organizace a zapojovani déti/zak ZS i MS do spole&nych programt, projektii a akef,
udrZeni aktivni prace Skolni druziny, feSeni provozu SD v souladu s potfebami rodiéd.

2. Personalni podminky

>

Personalni zajisténi innosti skoly

promysleny vybér pfipadnych novych pracovnika,

vytvofeni podminek pro =zaji$téni stabilniho, kvalifikovaného a efektivné
spolupracujiciho tymu pracovniki, ktefi maji zajem o prosperitu organizace,

podpora doplnéni poZadované kvalifikace pedagogickych pracovnikd,

vytvofeni jasného systému odméfiovani pracovnikd, podpora iniciativy a motivace
pedagogickych i nepedagogickych pracovnikl, ocefiovani navrhil, namétd, novych
postupti,

vytvofeni promyslenc¢ho organizaniho systému price jednotlivych pracovniki,
vytvofeni efektivniho systému zastupitelnosti,

posileni spoluprdce mezi pracovniky jednotlivych pracovist’ formou pravidelnych
setkéni, porad, organizaci spolenych akei a projektd vyuky.

Profesni rozvoj pedagogickych pracovnika

zajisténi kvalitni orientace pracovnika pfi vstupu do pracovniho prostiedi (formou
ustni orientace — informovani o $kole, o hlavnich cilech, seznameni se zdkladnimi
pfedpisy, provedeni na pracovi$ti, pfedstaveni koleglim, pouceni o naplni prace apod.),



zaji§téni kvalitniho a systematického procesu adaptace (pfidéleni uvadeéjiciho uditele
zejména zadinajicim ucéitelim, vyuZiti zakladnich metod
a forem price zalinajiciho a uvadéjiciho uditele — hospitace s naslednym rozborem,
pravidelné konzultace s pfedem urCenym obsahovym zaméfenim, spolednéd udast
na akcich DVPP apod.),

profesni rozvoj pedagogickych pracovnikd 8koly formou interniho 1 externiho
vzdélavani, kladeni dirazu na vzdélavani v takovych oblastech, které souviseji s nove
uplatiiovanymi metodami a formami prace, s distanéni vyukou zaki

ucast na Skolenich a seminéafich, samostudia.

Profesni rozvoj nepedagogickych pracovnikii

zajisténi kurzi a semind#l (v oblasti dietniho, zdravého stravovani apod.).

3. Financni zdroje a materidlni podminky (zdkladem jsou prostfedky ze statniho a obecniho
rozpo¢tu)

zajisténi efektivniho hospodaieni se svéfenymi prostiedky a péce o svéfeny majetek,
investice do zachovani dobrého technického stavu a zlepSeni celkového prostiedi
(obnova IT technologii souvisejicich s distanéni vyukou, vyukovych programi a
uéebnich pomticek, modernizace venkovniho prostfedi — venkovni uéebna, hiisté)
iniciace jednani o spolupraci a moZné podpofe skoly ze strany spolecnosti a firem
plisobicich v Cisté a okoli

ziskédvéni finanénich prostfedki pomoci rlznych dotaci, projektli a granti (dle
aktudlng vyhlasenych vyzev),

zvySeni prostfedkd zvlastni hospodéaiské Cinnosti (cizi stravnici, sbérové akce,
realizace kulturnich akci apod.) na podporu aktivit pro Zaky (vylety, sportovni
aktivity, odmény pro Zaky za vzornou reprezentaci $koly)

4. Oblast plidnovéni, fizeni a organizace prace skoly

zaji§téni pravidelnych provoznich porad viech zamé&stnanci a pedagogickych porad
pedagogickych pracovniki,

aktualizace dokumentace $koly dle platné legislativy a organizanich zmén uvnitf
$koly (organiza¢ni ¥ad, Skolni fad, provozni fad apod.),

trvalé sledovani kvality prace 8koly, zajisténi objektivniho hodnoceni price a vysledki
vzdélavani (srovnévaci testy zaki),

zabezpedeni kvalitniho informacniho systému Skoly pro pedagogické i nepedagogické
pracovniky (miniporady na jednotlivych pracovistich, spoleéné porady, formalni
setkéani).

5. Oblast utvaieni pozitivniho klima skoly

vytvofeni prostfedi dGveéry mezi vSemi Gcastniky formou zavedeni aktivni spoluprace
vytvofeni vhodného pracovniho a odpocinkového reZimu déti/zakd s dostatkem
relaxace a pohybu (relaxaéni zéna zaméfenda na podporu Ctenafské gramotnosti,
vyuZiti prostorti chodeb pro pohybové aktivity)

zafazeni vyuky pfi vhodném pocasi 1 mimo $kolni budovu (venkovni uéebna),
provadéni pravidelnych kontrol z hlediska bezpeénosti,

prohlubovani pracovnich a mezilidskych vztahi formou organizace spolefenskych
akci v8ech zaméstnancl Skoly (navstéva kulturnich akci, besidky, spoluprdce pfi
projektové Einnosti apod.).

6. Oblast rozvoje vztahii a spoluprace

udrZzovani dobré spoluprace se zfizovatelem, }
aktivni spoluprace se subjekty vobci i mimo ni (SDH Cistd, TJ] Sokol Cista,
Myslivecké sdruZzeni Cista, HC Cisté a dalsi)



- spoluprace s ostatnimi zakladnimi a matefskymi Skolami v okoli, pofadani spole¢nych
akci, besed, divadel, koncertli, vyletd, exkurzi pro déti/zaky, rodice i $irokou
vefejnost,

- prohloubeni spoluprace s rodiCovskou vefejnosti formou organizace akei pro déti a
rodice,

- prohloubeni spoluprace se $kolskou radou formou informaci o &innosti, ziskani zpétné
vazby o ¢innosti Skoly,

- propagace a prezentace Skoly $iroké vefejnosti (webové stranky, informadéni zpravodaj
obce, audio a video zdznamy ze Zivota $koly, regionélni média, dny otevienych dveii
vefejnosti, Skolni vystavy, aktivni ucast na soutéZich, kulturnich, spoledenskych a
sportovnich akcich).

IV, Technicko-organizaéni zajiSténi koncepce rozvoje $koly

- pfijeti a podpora zaméstnanci, zaji§téni jejich sounaleZitosti s rozvojem skoly,

- pfiijeti a podpora koncepee rodiéi, zfizovatelem, $kolskou radou, sponzory,

- propojeni koncepce s roénim planem Skoly a daldimi plany (DVPP, planem kontrol
a hospitaci apod.),

- vyhodnocovéni plnéni c¢ili koncepéniho rozvoje 8koly,

V. Zavér

PredloZena koncepce skoly je Zivym a tvarnym materidlem, ktery mtze byt v priibéhu
dopliiovan a upravovan. Prostfedkem k dosaZeni cilti v matetské Skole je vlastni §kolni
vzdélavaci program mateiské Skoly ,, At je jaro nebo zima, ve $kolce je to vZdy prima®,

v zékladni §kole je to plnéni ,, Skolnfho vzd&lavaciho programu zékladni §koly®, ve §kolni
druZing 8kolni vzdélavaci program pro $kolni druZinu ,, RozhliZim se kolem sebe®.

Tento materidl ma slouZzit jako voditko dalsi prace zamestnancii Skoly a zaroven jako
informaéni material pro rodie, zfizovatele i $irsi vefejnost, kam $kola sméfuje svou ¢innost.
Zpétnou vazbou k celkovému zhodnoceni kvality zpracovaného koncepéniho zameru budou
dosahovane vysledky déti a zaka v zavislosti na jejich schopnostech, jejich tspéSnost na
dal$im stupni vzdéladvani, mira spokojenosti rodi¢d, skolské rady a zfizovatele s Grovni prace
Skoly.

ZAKLADNI SKOLA A
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V Cisté dne  1.10.2020 Mgr. Miloslava Siglova

Skolska rada projednala 8. 10. 2020
Pedagogicka rada projednala 18.11.2020



