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Inspekéni ¢nnost na misté 18. 3. 2025 — 21. 3. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou, skoli druzinou a Skolim klubem podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004
Sb., o predskohim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzd€lavacich programi podle § 174 odst. 2
pism. ¢) Skolského zikona.

Charakteristika

Pravnickd osoba 1. zikladni Skola Plzeti, Zapadni 18, piispévkova organizace vykonava
Ginnost zakladni Skoly (dale také ,ZS%), skohi druwiny (dile také ,SD%), plavecké $koly



askolni jidelny. K datu inspekéni Ginnosti se v ZS ve 25 tiidach prvniho stupné av 18
tiidach druhého stupné vzdélavalo 1028 zakd, z toho 71 s odlisnym matefskym jazykem
a 114 zaka, kteii se na zdkladé doporuceni Skolskych poradenskych zatfizeni vzd€lavali
S riznymi stupni podpirnych opatfeni. Poctem ziki 1 pracovnikli se Skola fadi mezi nejveétsi
Skoly Plzeniského kraje.

Ve skolni druziné poskytujici zajmové vzdélavani ve 14 oddélenich, z toho bylo 11 oddéleni
v kmenovych tfidach prvniho stupné a 3 oddé€leni s viastnim prostorem, bylo k datu inspekce
zapsano 393 zaku.

Skolni jidelna poskytuje stravovani zakiim, zam&stnanctim a cizim stravnikim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledniho inspekéni  ¢innosti vV roce 2016 Skola pokracuje v kvalitné nastavené
koncepci, kterou se daii napliovat. Reditel $koly (dale ,feditel) ma dlouholetou
pedagogickou ifidici praxi. Dilci fidici kompetence deleguje na zastupkyné feditele Skoly
(dale ,,ZRS“) pro 1. — 3. roénk a pro 4. — 5. roénk a ZRS pro druhy stupefi. Organiza&ni
struktura s jasnym vymezenim kompetenci a tizka spoluprace vSech ¢lenii vedeni umoznuje
funkéni spravu subjektu.

Dalsi pozice ve spravé Skoly zastavaji vychovné poradkyné (dale ,,VP*), jednotlivymi Ukoly
jsou povéteni i dalsi pedagogiéti pracovnici, napf. koordinatofi rizkového chovani,
environmentalni vychovy, SVP, §koli specialni pedagogové a koordinitor informadni
a komunika¢ni technologie. Stanoveni transparentnich pravidel a jasn¢ vymezenych tkoli
piispiva k optimalnimu fungovani subjektu.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté (dale ,SPP“) garantuji VP a $koli metodik
prevence (dale ,,SMP*) pro 1. - 5. roénk a VP a SMP pro 6. — 9. roénik ve spolupraci se
Skolni psycholozkou a specialni pedagozkou. Jsou nastavena tydenni pravidelna setkavani
oddélené pro prvni a druhy stupeni. VP pro druhy stupen zajistuje téz kariérové poradenstvi
a minimalné jednou za mésic probihaji konzultace se ZRS pro 4. — 5. roénk, ktera fidi
¢mnost vSech AP. Projednavaji se aktualni zileztosti pii poskytovani podptirnych opatieni,
kterd maji efektivni ptinos pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,.SVP*).

Personalni podminky $koly jsou piiznivé a umoziuji napliovani vsech SVP. Od minulé
mspek¢ni ¢innosti doslo k nariistu poctu pedagogickych pracovnik. Pedagogicky sbor je
témeét z poloviny obménény, piedevsim z divodu mezigeneraéni vymény. VétSina pedagogi
spliyje  predpoklad odborné kvalifikace, nizka nekvalifikovanost vétsinové negativné
neovlivituje trovenn poskytovaného vzdélavani. VeEkova riznorodost sboru napoméaha k
ucelnému predavani zkuSenosti. Nastupyjicim uéitelim jsou k dispozici uvadéjici ucitelé.
Skola poskytuje praxe studentim Pedagogické fakulty Zapadoceské univerzity v Plzni.
V ramci projektu Ucime se spolu je do rozvrhu zafazovana tandemova vyuka, kterd
podporuje inovativniho vzdélavani zaki. Standardné fungujici platformu pro participaci
vSech pedagogt na pedagogickych procesech predstavuji jednani pedagogické rady, na nichz
jsou projednavany vSechny zalezitosti tykajici se vzdélavani a zisadni pedagogické
dokumenty.

Skolni druzinu koordinuje vedouci vychovatelka, kterd prokazuje dobré manaZerské
schopnosti pro fizeni zajmového vzdélavani. Vede 14 vychovatelek, z nichz vice nez
polovina pracuje také jako asistentka pedagoga (dale ,,AP“), zajiSt'uje suplovani, provadi
hospitaéni  ¢innost, projednava s vychovatelkami dalki vzdélavani napliovani SVP
a koordinuje &innosti dle plani vychazejicich ze SVP pro zijmové vzdélavani. Ten navazuje
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na SVP pro zijmové vzdélavani predeviim v Gasti klicovych kompetenci a je ziroven
vychozim dokumentem pro pravidelnd inovované roéni plany. SD jako celek spolupracuje
napfi¢ jednotlivymi oddé€lenimi, piipravuje zajimavé aktivity pro rodice, je aktivné zapojena
do celoskomich akci pro vefejnost.

Reditel 8koly prokazatelnd usiluje o zaji§téni profesniho rozvoje pedagogl, které vychazi
Z jejich osobnich preferenci a pozadavkl Skoly. K tomu ucelné vyuziva projektové zdroje
financovani, které wvytvaieji ptedpoklady pro zkvalitnéni vzdélavaciho  procesu
a prohlubovani znalosti a dovednosti vyu¢ujicich prostiednictvim dalitho vzdélavani.
Kvalita vzdélavani je pravidelné posuzovana ucelnou hospitaéni Cinnosti, ze které vyplyvaji
vhodnd opatieni k dalSimu zlepSovani pedagogické prace.

Zakovsky parlament koly je dynamickou skupinou, ktera je vedena koordinatorkou z. s.
Komunitni Skola (dale ,,Kog‘ﬁ. Ta sehrava kliCovou roli pii komunikaci s vedenim Skoly,
zajiStuje plynuly tok informaci a koordinuje aktivity parlamentu. Nabor novych ¢leni je
kazdorocn¢ provadén v zifi formou vybérového fizeni, které umoziuje vybrat ty
nejaktivnéj$i a nejzodpovédnéjSi zaky. Schizky parlamentu se konaji pravidelné¢ jednou
tydné, kdy se Clenové setkavaji, aby projednali aktualni zalezitosti a planovali budouci
projekty. Aktivné se zapojuji také do Dne otevienych dvefi, V letosnim Skolnim roce je
tematicky spjat s oslavami 40 let od zalozeni $koly.

Materialn€¢ technické zajisténi Skoly odpovida provozu a potiebam vychovné vzd€lavaciho
procesu. Skola priib&né renovuje prostory, obméfiuje nabytek a pomicky pro vyuku. Do
celého aredlu Skoly je zajiSten bezbariérovy piistup. U vchodu Skoly jsou k zakim
k dispozici Satni skifiky. Krom¢ kmenovych tiid Skola disponuje mnoha odborné
vybavenymi ucebnami, zakovskou kuchyikou, tfidou pro podporu Ctenaiské gramotnosti,
tfemi mens$imi télocvicnami a gymnastickym séalem, Skolnim divadlem a prostornou aulou.
V plaveckém bazénu, ktery je vyuzivany také vetejnosti, zajist'uji ucitelé t€lesné vychovy
vyuku plavani 1dalsim Skolam. Pro ziky i vyucujici je zajiSténo dostatecné mnozstvi iPadd,
pro vzajemné sdileni materialti a komunikaci pedagogi funguje Skolni sit’, v kazdé tride je
mozné se pripojit K internetu. Prostory v multifunkénim informaénim centru slouzi jednak
k wuce a také poskytuji zakim moznost piipravy na vyuCovani. K rozvoji digitdIni
gramotnosti pfispivaji dvé pracovny robotiky a dvé pocitaova centra. Ve venkovnim areélu
se nachazi oploceny komplex budov, péstitelsky pozemek, dvé hiisté s umélym povrchem,
velké fotbalové hiisté s umélou travou, atleticky oval s umélym povrchem, dopravni hiisté,
zahrada.

Finan¢ni prostiedky zabezpecujici chod subjektu jsou slozeny z prostredki statniho rozpoctu
a rozpoctu ziizovatele. Financni zdroje navySuje pifjem z daich zskanych programu,
grant, darti a vynos z doplikové cinnosti (pronajem prostor skoly a stravovani cizich
stravnik 1).

Dilezitou roli v Gspé$né realizaci koncepcnich zamért sehrava také spoluprace s Sirokou siti
socialnich partnerl z riznych oblasti (vzdélavani, kultura, sport atd.) Skola se zapojuje do
projektt pro uCitele i Zaky k ziskavani a rozvoji kliCovych kompetenci v souladu s trendy
moderntho  vzdélavani. Zakonni zastupci mohou vyuzivat konzultatni dny konané
v pravidelnych intervalech jednou za mésic, podilet se na akcich pofadanych skolou,
vyuwzivat mimoskolni aktivity, které nabizi Komunitni Skola se sidlem v prostorach skoly.
KoS také umozituje 7aktm druhého stupné spontinni ¢innosti pro traveni volného &asu po
skonCeni vyuky.

Konunikace $koly se zakonnymi zistupci probihd prostiednictvim Skoly Online a také
formou zikovskych diafl, v nichz jsou uvedeny dulezit¢é mformace (napf. organizace
Skolntho roku, kontakty, vynatek ze Skolntho tadu) podobné jako na webu Skoly, ktery je
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pravideln¢ aktualizovan a pfehledné seznamuje Sirokou vetejnost se Skolni i mimosko Ini
¢innosti.

Skola systematicky vytvaii vhodné podminky pro zaji§téni psychického i fyzického bezpeéi
7aka. Areél budov skoly byl v dobé inspekcéni ¢mnosti zabezpecen proti pohybu cizich osob.
Hlavni vchod je po celou dobu vzdélavani zajistén fyzickou piitomnosti zaméstnance Skoly.
Skola dlouhodobé piekracuje priméry republikovy index Grazovosti s ohledem na tgast ve
vysokém poctu sportovnich akci. Vedeni Skoly tuto situaci feSi, urazovost pravidelné
vyhodnocuje a opétovnym poucenim zZaku.

Skolni stravovani pfispiva k rozvoji zdravych stravovacich navyk zikd. Jidela zajistuje
dietni stravovani a je zapojena do projektu, ktery umoziuje stravovani i zakim, jejichz
rodina se ocitla v nepffjemné finanéni situaci. V tomto roce zavedla Skohi jidelna pravidelné
akce zaméfené na omezeni plytvani s jidlem.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyuka na prvnim stupni ZS probiha dle programu ,Zaétt spolu” (dale ,,ZaS“), kdy Zici
pracuji Vv tzv. ,centrech aktivit, kterd podporuji samostatnost, spolupraci a kreativitu pii
praci na konkrétnich Ukolech a projektech.

Vynikajici troven interakce a komunikace mezi vSemi aktéry vyu¢ovaciho procesu v 1.—3.
ro¢niku se promitala do velmi dobrého pracovniho klimatu a G¢inné tymové spoluprace.
Sledované hodiny se vyznacovaly pestrosti vyukowvych strategii a metod, kooperativnim
uenim, zastoupeno bylo vzdy hodnoceni a sebehodnoceni. Vyucujici Vv jedné ze tiid
3. ro¢niku dobfe pracovala s chybou v hodin¢ cCeského jazyka, kdy zaci procvicovali
vyjmenovana slova a slova piibuzna. Stiidani efektivnich metod a forem vyuky umozio valo
funkéni zapojeni Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,SVP®) do wyuky.
Vydatnou mérou k tomu pfispéla i spoluprace vyucujicich s AP. Absence motivace se
v n€kterych hodindch promitla sniZenou aktivitou Zaku.

Ve tiidach 4. a 5. rocnkku mely vyuCyjici vSechny hospitované hodiny dobie promyslené
a organizaéné zvladnuté. Pii vyuce zafazovaly rozmanité vzd¢lavaci piistupy, které vhodné
volily ve vazbé na vzdélavaci cil. Stfidani ¢mnosti bylo efektivni, pfevazovala hrava forma
vyuky, Zaci se aktivné a se zajmem zapojovali, hodiny mély spad a byly pestré. Frontalni
vyuka byla pfiméfené prolozena samostatnou praci i praci ve dvojicich. VyuCujici tcelné
vywzivaly didaktickou techniku, nazorné¢ pomucky i relaxa¢ni zonu (koberec), snazly se
vytvafet podnétné tvir¢i prostredi, dbaly na dodrzovani tfidnich pravidel, upeviiovani
navykil a podporovaly kreativitu zaka. Ukoly a &innosti pro ovéfeni aktudlng probiraného
uCiva byly pfiméfené a vhodné formulované, vyucujici koordinovaly diléi zadani zaku, pti
samostatné praci se jim individudln¢ vénovaly a ov€fovaly, zda porozuméli pokynim. Ke
vSem zakim uplatiiovaly empaticky pfistup, pfistupovaly Kk nim diferencovang, vhodné je
motivovaly, pribémé poztivné hodnotily a ndvodnymi otdzkami je vedly Kk porozuméni
dlohy, nalezeni feSeni a k dosaZeni cile. Ve vsech sledovanych hodinach byla patrna
trpélivost a pozitivni oc¢ekavani vyucujicich, ze zaci praci zviadnou.

Celkové byla inspek¢nimi hospitacemi na prvnim stupni prokazana velmi dobra kvalita
vyucovani. Vyucujici vystupovaly vzdy korektné, partnersky arovnocenné ke vSem Zakam.
Vyuka na druhém stupni probihala bez vétSich kazeniskych problémi, pievaznid cast zaki
dodrzovala stanovena pravidla, respektujici piistup pedagogh podporoval vzdélavaci proces.
AP ve tfidach poskytovaly ziakium se SVP nezbytnou podporu, jejich uzsi spoluprace
s pedagogem pii organizaci vyuky vSak nebyla vétSinové zaznamenana.
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V Gvodni ¢asti hodin ¢eského jazyka byli Zaci vhodné motivovani a seznameni s cilem
wuky. V miluvnici vyuCujici vhodné pracovala se znalostmi Zaki a fizenym rozhovorem je
vedla k osvojovani novych pojmi. Ve skupinové praci zaci zskavali okamzitou zpétnou
vazbu pomoci karticek s ukoly, které oveéfovaly zskané poznatky. Hodina slohu vhodné
propojena s literarni ukazkou u zakt prohlubovala slovni zasobu, rozvijela jejich ¢tenaiské
dovednosti a vedla je k emo¢nimu propojeni s textem, ktery byl vhodné zvolen s ohledem
na jejich veék a podnécoval je ke spontannimu kreativnimu projevu. Pouze v jedné sledované
hodiné nebyla organizace vzdélavaciho procesu dobie nastavena a spolu s metodickymi
nedostatky ve wyuce vedla k mensi efektivit¢ uceni.

Hodiny cizich jazykd (anglictina, némcina, francouzstina) mély dobfe promyslenou
organizaci vyucovani. VyuCujici Sli piikladem ve spravné vyslovnosti, vétSina pokyni
zaktim byla vhodné poskytovana v cizim jazyce pro podporu Gspésného ucebniho procesu.
Zaci vyhledavali informace, spolupracovali ve skupinich na projektu, soutézili v jazykovych
hrach. Vzajemnd komunikace Vv cizim jazyce vSak neprobihala. Jedna z hospitovanych hodin
byla vedena tandemem vyucujicich, coZ se pozitivné projevilo do vysledkt Zakd.

Pii vyuce déjepisu byl zaznamenan rozdilny pfistup k organizaci a metoddm préce.
Dramatizace umoziovala zakim podilet se aktivné na pribéhu hodiny ztvarfiovanim roli
historickych postav, coz podporovalo pozadovanou formu prozitkového uceni, kdy Zici
pracovali s jiz ziskanymi védomostmi a zaroven z n¢j vyvozovali s pomoci vyuCujici nové
pomatky. Druhy zpiisob vzdélavani vyuzival badatelskou metodu podpotenou skupinovou
spolupraci. Zaci pracovali s digitdlnimi a archivnimi materidly, ve kterych wyhledavali
podstatné informace k tématu uciva. Obé hodiny se vyznacovaly vysokou mirou aktivity
vetSiny zakda.

VyuCovaci hodiny matematiky byly charakteristické pijjemnou atmosférou, ktera
umoziiovala zaktim bez obav komunikovat s vyucujicimi. Vyuka byla ve vétSin¢ piipadi
velmi efektivni a podafilo se dosahnout stanovenych vzd8lavacich cill. Zaci se aktivné
zapojovali prostrednictvim fizenych diskusi, samostatné prace a praktického badéni. Zadané
¢mnosti byly navrzeny tak, aby zici mohli vyvozovat zavéry a objevovat nové poznatky,
jako napiiklad pfti odvozeni hodnoty pinebo vzorce pro vypocet obsahi t€les. Soucasti prace
byly ukdzkové i procviGovaci piiklady s néslednou kontrolou. Na konci hodin nékteti Zici
zhodnotili vyuku vzhledem k vlastnimu ueni. Zaci pracovali ve dvojicich, coZ poskytovalo
efektivni zpétnou vazbu vyuCyjicim. Pouze v jedné hodin€¢ byla sledovana diferenciace ve
form¢ volitelnych twkoli pro rychlej$i Zaky a byla vhodné vyuzita dopomoc AP. V jedné
z hospitovanych hodin nebyla optimalné zvolena aktivita na zopakovani latky, coz zpisobilo
obtize s pochopenim nového uciva.

V hodinach informatiky vyuCujici jasné definovali cil hodiny, na jehoZ naplnéni Zaci
participovali a vzdy poskytovali uciteli prubémou zpétnou vazbu. Pii samostatné praci
rozvijeli spolupraci ve dvojicich i digitdIni kompetence. Vyhledavané informace aplikovali
pii svych vypoctech, coz poztivné rozvijelo jejich kompetence K uceni i matematickou
gramotnost. Dochézelo také k rozvoji kritického mysleni, nebot’ méli moznost se vyjadiovat,
diskutovat a identifikovat rizika socidlnich siti. V pribéhu vyuky vyuujici velmi dobie
motivoval Zidky pochvalou a mdividualnim pfistupem. V zavéru probéhlo funk¢ni
sebehodnoceni.

V ramci hospitovanych hodin fyziky byly ziStény nékteré klicové aspekty, které ovlivito valy
kvalitu vyuky. V jedné¢ hodin€é vyucujici poskytovala ziklim uzteCnou zpétnou vazbu
a zajistila jim dostatek Casu pro feSeni Uloh a reflexi, vytvafela svym pfistupem pifjemnou
atmosféru. Nicméné forma rozvoje Ctenafské gramotnosti nebyla zvolena optimalng, Zaci
pouze vyhledavali pojmy v ucebnici a zapisovali je do seSitu bez hlubsitho pochopeni.
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Chybélo také efektivni vyuziti digitalnich technologii, které by mohly vyuku obohatit. Druha
hodina byla ovlivnéna vazn€j$imi problémy, jako je nedostatek respektu zaku k vyucujicimu
ajejich neochota phit zadané ukoly, misto toho se nékteti vénovali hram na mobilech béhem
vyuky. Chybély zipisy v seSitech a vyklad byl nekonzistentni. Hodina trpéla nedostatkem
motivace a aktivizace zaku, ikdyz bylo zavére¢né procvicovani vhodné zvoleno.

Hodiny chemie vykazovaly né€kolik poztivnich prvkl vzdélavani. Byly dobfe strukturované
azaméfené na dosaZeni stanoveného vzdélavaciho cile. Zaci byli aktivné zapojeni do vyuky,
kterd zahrnovala rizné interaktivni metody podporujici kreativitu, vzajemnou spolupréci
a aktivni ueni. Zaci meli dostatek Gasu na feeni tloh a formulaci odpovédi, piicemz jim
ucitelé poskytovali pribézn€ zpétnou vazbu. Jen v nékterych hodindch byly vyuzity
digitaIni technologie.

Ve dvou hodinach piirodopisu ze tfi vyucujici rozdiné pracovaly s cilem hodiny. V jedné
znich bylo stanoveno mnoho diléich cili, wyuka mela spie informativni charakter
avzavéru nemohla byt efektivné zhodnocena. Poztivnim aspektem byla komunikace
v anglickém jazyce. Ve druhé z pozorovanych hodin byly ¢innosti nevhodné orientovany na
wytvarnou tvorbu. Vzhledem k velké ¢asové naro¢nosti tkkolu, nemohl byt cil spinén. Vyuka
tak byla méné efektivni, stejn¢ jako zpétnad vazba vyuCujici smérem k zaktim. Ve treti hodiné
byla wyuka realizovana formou vykladu s vywzitim prezentace, ktera byla doplhéna
pracovnimi listy. Mala velikost prezentace zptsobila problémy s Citelnosti pro ziky
v zadnich lavicich. Organizace prace byla méné efektivni, nebot’ n€ktefi Zaci nepracovali,
pfestoze byla pfitomna AP. Na konci hodiny probéhlo shrnuti probrané latky, ale chybélo
zavéreéné zhodnoceni Zakd.

Vyuka zemépisu probihala v jedné z hospitovanych hodin projektové ve skupinich. ZAci
vypracovavali zadand témata, porovndvali informace z riznych zdroji a rozvijeli své
kritické mysleni za efektivniho vywziti digitalni techniky. Vyucujici piistupovala Kk zakim
individualné a poskytovala jim kvalitni podnétnou zpétnou vazbu. Druhd hodina byla vedena
frontalné, nazornost uCebni latky byla podpotfena praci s mapou, ale bez vyraznéj$iho
ovéfeni uciva ze strany vyu€yjiciho.

Ucivo pfedmétu Obcanstvi a zdravi dobfe rozvijelo postoje a spolupraci zakl ve skupinach.
Téma bylo vhodné podpoieno videoukazkou, na kterou navazovala dalsi aktivita, kvalita
vyuky vSak byla negativné ovlivnéna nedodrzovanim pravidel komunikace, kdy vyuCujici
nekorigovala hluk pfti praci V zavéru wuky probéhlo formativni hodnoceni bez zpétné
reflexe.

Hodina télesné vychovy byla charakteristicka cCastou a funk¢ni komunikaci mez ucitelem
azaky. Ti meli moznost participovat na vyuce a v praxi realizovat svoje znalosti
a dovednosti. Ucitel v roli radce a mentora velmi dobie odborné fidil vyuku, coZ se pozitivné
promitalo do vysledki zak. Metody a formy vyuky byly pestré a a¢inné.

Vyuka hudebni vychovy probihala dominantné frontalng, vyucujici seznamovala ziky
s populari hudbou. Ti na zakladé poslechu uspésné analyzovali uzité nastroje a rytmy,
prohlubovali swviij vztah k hudbé, vyucujici vSak nevyuzila diferenciaci zaka s cilem vétSiho
zapojeni do hudebnich aktivit. Rytmizace pisni pomoci hudebnich trubek (boomwhakers)
tak nebyla pili§ funkéni vzhledem Kk poctu, motivaci a organizaci zakd. V zavéru hodiny
probéhlo shrnuti probiraného uciva.

VyuCujici v hodindch wytvarné kultury nastavila tviréi podminky a jasna pravidla pro
tvorbu, pii niz Zaci ve skupinové spolupraci za vyuziti mmnoha pomucek vytvaieli origindlni
dila v ramci zadaného konceptu. Vysledné prace maji v budoucnu slouwzit jako vyzdoba
Skoly.
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Pestré aktivity sledované v zajjmovém vzdélavani byly zaméfené na projekt ,Mame radi
jidlo*, jehoz prostiednictvim se zaci ucili, jak se chovat k jidlu, jak snim Setfit, kam se
vyhazuji zbytky pokrmi, jak se tiidi, do jakych kontejneri se uklddaji obaly z rtznych
materiall. Po absolvovani kurzu tUc€astnici obdrzeli certifikat. Soucasti projektu byla
prohlidka zizemi $kolni kuchyné. USastnici respektovali nastaveni pravidla, piipravené
aktivity pro n¢ byly motivujici, pfiméfené naro¢né, podnécujici ke spolupraci a vzajemné
pomoci a probihaly ve vkusné esteticky upravenych a velmi dobfe materialné vybavenych
prostorach. Vychovatelky i AP uplatiiovaly k uCastnikim respektujici piistup, zakim se
SVP poskytovaly potiebnou podporu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systém zjiStovani a hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki je zalozen zejména na uplatiiovani
standardnich evalua¢nich nastroji s vyuzitim rtznych forem pisemného a Ustniho ovéfovani
7akovskych znalosti a dovednosti Skola se zapojuje do vybérového testovani zikd
organizovaného Ceskou $kolni inspekci. Vysledna data z testovani jsou analyzovana,
vyuCujici se zabyvaji navrhem opatfeni vedoucich k minimalizaci chyb a ke zZlepSovani
vysledkt vzdélavani zaka. Interni i externi evaluace aktudlné umoziiuje pribézné sledovani
urovné poskytovaného vzdélavani, identifikaci individualnich potieb zaku a dlouhodobé
hodnoceni jejich pokroku. Schizky jednotlivych pifedmétovych komisi konané ve
stanovenych pravidelnych intervalech slouzi jako platforma k diskusi o tematickych
planech, rozvrzich, soutézich a exkurzich, které jsou zahrnuty do ro¢ntho planu. Roénikova
sdruzeni se zamétfuji na projednavani aktudlnich zilezitosti spole¢nych pro pfislusné tridy.

ZAci dosahuji vynikajicich umisténi na Grovni regionu zejména ve sportovnich ajazykovych
soutézich, zapojuji se do fady aktivit vzdélavaciho, vychovného a zijmového charakteru
nabizenych v ramci vize Skoly. Celoro¢ni i kratkodobé projekty jsou zaméfené na
ekologickou tematiku, badatelkou ¢innost, rozvoj digitalni gramotnosti, spolupraci
S partnery pro trvaly rozvoj a obnovu skoly, v rAmeci navstév kulturnich akci a vzdélavacich
programu, exkurzi a vyletli Skola piispiva k vSestrannému osobnostnimu rozvoji zaki.

Péce o zaky se SVP je systémové nastavena, tizka spoluprace ¢lentt SPPs witeli stejné jako
koordinace c¢innosti mezi uciteli a AP pfispiva k efektivnimu napliovani vzdélavacich
potieb zakd zejména na prvnim stupni. VP vedou evidenci zaku s potiebou podptrnych
opatfeni velmi piehledné a poskytuji G¢innou poradenskou a konzultaéni pomoc Zakim
a jejich rodicim. Dale poskytyji odbornou a metodickou podporu pedagogim. Vyznamnou
roli ma pro SPP &koli psycholozka, kterd se vénuje 7akim s osobnimi, pifpadné
vychovnymi problémy a je oporou i pro pedagogy. Velmi odbornou a systematickou praci
pro zaky 1 rodie zajiStuje kariérova poradkyné pii volbé dalsi vzdélavaci cesty zakl. Je
nastavena spoluprace s Uradem prace a stiedni primyslovou 3kolou. Od listopadu aktivné
vstupuje do vSech tfid 9. ro¢niku, komunikuje se zadkonnymi zastupci, nabizi osobni setkani
srodi¢i a zaky. Jeji systematicka Cinnost a dobré vzdélavaci vysledky se odrazeji ve velmi
vysokém procentu 7akil piijatych na stiedni $koly v prvnim kole. SMP jsou garantem
jednotné strategie prevence socialné patologickych jevil, které zohledityji potreby ispecifika
Skoly. Zajistuji pfredavani informaci o Zacich pii prechodu na druhy stupen, pro ziky
6. rocniku Skola poradd adaptacni kurzy. Predchdzeni rizikovému chovani Zziki pfedstavuje
fada Skolich i1 mimoSkolnich aktivit, preventivni témata jsou zafazena do vyuky vétSiny
predmétli, diky grantim jsou do vyuky zafazovany preventivni a intervencni programy od
externich odbornkt. Skola vyuziva preventivni programy ,Tiida plnd pohody* pro prvni
stupen  a ,Spokojend tiida“ pro druhy stupen. Skola je testovacim subjektem
sociometrického setfeni v aplikaci ,,YoungLink®, diky némuz zistuje, jak funguji vztahy
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Vv zapojenych tfidach. Dobfe je nastavena spoluprace s Organem socialné-pravni ochrany
déti, Policii CR a dalsimi organizacemi.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Pedagogicky sbor se rozsitil a mezigeneraéné obménil.

— Skola nadéle Zlepsuje prostorové a materialni podminky a systematicky rozviji pfinosné
partnerskeé vztahy.

— Organiza¢ni struktura s jasnym vymezenim kompetenci a Uzka spoluprace vSech €leni
vedeni umoziiuje funk¢ni spravu subjektu.

Silné stranky

— Vzdélavaci program "Zacit spolu" napliuje kliCové kompetence Skolniho vzdélavaciho
planu, klade ddraz na individualni potieby zaku prvniho stupné a jejich aktivni zapojeni
do wuky. (1.2)

— Vedeni Skoly pracuje systematicky, ma promySlené delegovani dilcich fidicich
kompetenci zaméstnancim Skoly. Uzké spoluprace vSech Clenii vedeni umoziuje funk ¢ni
spravu subjektu. (1.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Disledné diferencovat vzdélavaci ¢mnosti Zakli s ohledem na jejich individudlIni
moznosti apotieby. Zaméfit se na podporu talentovanych ziki a rozvijet jejich potencial
prostiednictvim vhodnych vzdélavacich aktivit, jako je rozsifeni vyukového obsahu nebo
zadavani specifickych Ukolu.

— Uplatiiovat vychovné-vzdélavaci pfistupy s dlrazem na vyssi aktivizaci zaka a vyuziti
digitalnich technologii pro zvySeni efektivity uCebniho procesu.

— Zefektivnit spolupraci uciteli a asistentek pedagoga tak, aby v pribc¢hu vzdélavani
asistentky pedagoga aktivné podporovaly ucitele v $irSim spektru jeho ¢innosti a zaroven
pomahaly 1 ostatnim Zakim pii zvladdani narocnych dovednosti.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

ZFizovaci listina vydana statutirnim méstem Plzeni, dne 20. 3. 2003 s Dodatky 1-7
pro 1. zakladni Skolu Plzen, Zapadni 18, piispévkovou organizaci

Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 skolského zdkona platnd v tomto Skolnim
roce

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zaikona miiZe Feditel $koly podat p¥ipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mar.
Mgr.
Mgr.
Mar.
Mgr.
Mgr.
Magr.

Pavlina Jirankova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Marie Svejkovska, Skolni mnspektorka

Kristyna Siminkova, $koli inspektorka

Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice

Jaroslav Stilip, pfizvand osoba

Roman Krej¢i, Skolni nspektor

Pavel Janca, Skolni inspektor

17. 4. 2025
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