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Inspekéni ¢innost byla zahajena doru¢enim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkii vzd€lavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.

Inspek¢ni Cinnost na zakladé podnétu podle § 174 odst. 6 skolského zdkona.



Charakteristika

VITKOVICKA STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA (ddle ,3kola®) vykonava &innost
stfedni Skoly. Poskytuje stiedni vzdélavani s vyuénim listem v oborech vzdélani 23-51-H/01
Strojni mechanik, 23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-56-H/01 Obrabé¢ kovi, 23-68-H/01
Mechanik  opravaf  motorovych  vozidel,  26-51-H/01  Elektrikaf,  26-51-H/02
Elektrikaf-silnoproud a 33-56-H/01 Truhlat; stfedni vzdélavani s maturitni zkouskou
v oborech vzdélani 18-20-M/01 Informaéni technologie, 23-45-L/01 Mechanik sefizovac,
23-45-1/02 Letecky mechanik, 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik, 63-41-M/01
Ekonomika a podnikani a nastavbovy obor vzdélani 23-43-L/51 Provozni technika v denni
(dvouleté) i dalkové (trileté) formé vzdélavani pro absolventy tifletych strojirenskych obora
vzdelani.

Obory vdenni formé wvzdélavani jsou podporovany prospéchovou slozkou stipendia
poskytovanou zizovatelem VITKOVICE, as. scillem zwsit zijem zika o vzdélavani
a motivovat je k dosahovani nadprimérnych vysledkti pfi vzdélavani.

K terminu inspekéni ¢innosti se ve 31 tiidach vzdélavalo 687 zaki, z toho 319 zaki v oboru
vzdélani s vyuénim listem a 368 Zakl v oboru vzdélani s maturitni zkouskou (z toho 55 zaku
v ndstavbovém studiu). Specidini vzdélavaci potieby Skola evidovala u 22 Zakd. Dva Zici se
vzdélavali podle individualniho vzdélavaciho planu (jeden zak s odlisnym matetskym
jazykem a jeden zak na zakladé doporuceni $kolského poradenského zatizeni). Skolou bylo
identifikovAno 29 nadanych Zzakd. Od roku 2020 s$kola neposkytuje zakim ubytovani
Vv domové mladeZe.

Svou ¢innost $kola prezentuje ve vyro¢nich zpravach a na svych webowych strankdch
(www.vitkovickastredni.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,feditelka*) zastava funkci od dubna roku 2021. Ve stejném roce doslo
ke zmén& 0soby ve fiunkci jednoho ze zastupct feditelky. Skola Gisp&sné realizuje strategicky
plan rozvoje skoly, ktery reflektuje problematickou situaci na trhu prace v technickych
profesich i realné uplatnéni Zzakt. Prioritou koncepce je rozvoj odbornych znalosti
a praktickych dovednosti zaki na zakladé¢ fiunkéniho propojeni teorie s praxi v celem
procesu vzdélavani. Dokladem o uspé$ném napliiovani koncepce je intenzivni spoluprace se
smluvnimi partnery zejména pii zajistovani praktického vyuCovani. Skola je také zapojena
do tady projektd a aktivit podporujicich kvalitu odborného vzdélavani, rozvoj nadanych
zaku, mobilitu, ziskavani profesnich dovednosti a zkuSenosti zakd i ucitelt (napt. projekty
Vzdélavani pro viechny II, Talentcentrum VSPS, Erasmus+). P¥nosné partnerské vztahy ke
zvyseni motivace a zajmu 0 polytechnické vzdélavani jsou rozvijeny také se zakladnimi
Skolami (spole¢né akce napt. Talenty pro firmy T — profi, Rozvijime dovednosti pro Zivot).

Stanovena organiza¢ni struktura aucelné delegovani kompetenci zajistuji funk¢éni pienos
informaci a stanovuji postupy pfi feSeni béznych i mimotadnych pracovnich situaci. Systém
planovani je efektivni, adresny, zohlediiuje potieby Zaka i pedagogickych pracovnikt
a zajistuyje zpétnou kontrolu plnéni ukoll. Vedeni Skoly v systému fizeni vhodné piihlizi
k zavérim jednani pedagogické rady, opira se o vysledky prace predmétovych komisi
autelné vywsiva zpétnovazebné mechanismy z hospitacni  ¢innosti,  pravidelného
vyhodnocovani dosahovanych vysledkti vzdélavani zaku. Zohlednuje také podnéty Skolniho
parlamentu a skolské rady.
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Slozeni pedagogického sboru umoziiuje phit ziméry acile skolich vzdélavacich programt,
vetsi Cast pedagogi jsou odbornici z praxe. Zacinajicim uCitelim vedeni Skoly vytvoiilo
vhodné podminky pro adaptaci stanovenim uvadéjicich uéiteli, poskytovanim pomoci od
ostatnich vyuCujicich ¢i vzajemnymi hospitacemi. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii probiha planovité a vychazi z potieb Skoly, je realizovano s ohledem na finan¢ni
moznosti  Skoly a nabidku vzdélavacich instituci. Zaméiovalo se piedevS§im na rozvoj
a prohlubovani odbornych znalosti pedagogh (napi. CLIL ve wyuce na stiedni skole, staze
pedagogli u zaméstnavatele). V nizké mife byly vyuzivany aktivizaéni metody a formy
prace, piedevsim V teoretickém vyucovani.

Stav materidlné technického vybaveni Skoly vedeni pribézmé sleduje a vyhodnocuje.
Kooperaci se zizovatelem, vyuzitim prostiedkt z projektové ¢innosti, doplikové ¢innosti
a sponzorskych darii se skole daii uspésné realizovat koncepéni zaméry v dané oblasti.
K obnové materidlového vybaveni $koly dochazi postupné. Modernizace uceben vychazi ze
souCasnych potieb anarokd kladenych na vyuku vSeobecné vzdélavacich a odbornych
predmétl i praktického vyuovani. Od minulé inspekéni Cinnosti byly modernimi u¢ebnimi
pomickami a digitalni technikou vybaveny odborné ucebny ve Skole, zakovsky Klub
a centrum kariérového poradenstvi. Zcela nové ucebny a dilny na odborném wycviku byly
doplnény 0 potiebnou techniku (napf. 3D méfeni, 3D tiskarny, robotické stavebnice,
laserova gravirka). Skola disponuje dostate¢nym poétem kmenowych a odbornych uéeben
umoznujicich naphovani $kohich vzd€lavacich programi.

Poradenské shizby ve skole jsou zajistovany vychovnou poradkyni, Skoli metodickou
prevence, koordinatorem nadani a dvéma kariérovymi poradkynémi. V ramci prevence nebo
eliminace problémového chovani zakii 1 moznosti pomoci samotnym pedagoglim Skola
vyuziva sluzby $kolntho psychologa. Cinnost $kolniho poradenského pracovisté je zacilena
zejména na péCi o zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, Zaky s wvychovnymi
a vzd¢lavacimi problémy a systematickou praci s nadanymi zaky. Pro uspéSnou integraci
zakt prvnich ro¢nikd se pravidené na zaCatku Skolnho roku uskuteCiiyji motivaéné
adapta¢ni workshopy v prostorach koly. Zaci vyuzivaji sluzeb $kolského poradenského
pracovisté také v piipadé potieby feseni osobnich problémil. Zaktm zavéreénych roénikil je
poskytovano kariérové poradenstvi zaméfené na moznosti dalsiho studia a pracovniho
uplatnéni. Vyrazny prostor pro diskusi maji Zaci prostrednictvim pravidelnych setkédni
Skolniho parlamentu s vedenim Skoly. Pfipadnid Skolni nelispéSnost je feSena ve spolupraci
S rodi¢i zaka.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi Skola vyhodnocuje mozna rizka a poskytuje zikiim
potiebné informace k jejich prevenci, coz doklada Klesajici mira drazovosti. Od posledniho
inspek¢niho hodnoceni se ZlepSilo zabezpeCeni Skoly (napt. vstup do skoly oddéluje Skolu
od komer¢ni zony, rozsiteni dohledového kameroveho systému).

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Teoretické vyuCovani vSeobecnych | odbormnych pfedméti a praktické vyuCovani se
vyznacovalo zpravidla pifjemnou atmosférou, kterou byly vytvateny ptiznivé podminky pro
vzdélavani. Vyuka byla vétSinou dobfe organizovana, zaCinala pouZzivanim aktiviza¢ni
metody pro opakovani uiva. V mensi ¢asti vyuky byly zvolené metody a formy prace méné
efektivni, coz se projevovalo niz§i motivaci zakd a jejich nerovnomérnym zapojenim do
vyuky. Nizkd mira diferenciace zadavanych uloh v ¢asti hospitovanych hodin dostate¢né
nepodporovala rozdiné pracovni tempo a individudlni moznosti zakl. Zhodnoceni hodiny
uCitelem probihalo v mnoha piipadech formalné, neposkytovalo ziklim potfebnou zpétnou
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vazbu o mife zvladnutého uciva a 0 naplnéni stanovenych cili. V pribc¢hu vyuky nebyla
dostate¢né poskytovana formativni zpétnd vazba, pouze minimdlné bylo vyuzivano
sebehodnoceni nebo vzijemné hodnoceni zaki. Mala Cast pedagogi vedla zaky ke kooperaci
pii parové nebo skupinové praci.

Hospitované hodiny ceského jazyka a literatury se vyzna¢ovaly vysokou mirou aktivniho
zapojeni ikt do vyuky. Ulelnd volené metody a formy prace podporovaly vzijemnou
spolupraci, rozvoj zakovskych kompetenci i formovani jejich postoji. Pfi praci s literdrnimi
ukazkami a texty byla efektivné rozvijena cCtenaiskd gramotnost. K motivaci zakt u¢inné
ptispél optimalni vybér textll a vyuziti aplikace pii upevnéni a procviceni uciva. V pribéhu
vyuky byly vytvateny dostateCné pfilezitosti pro feCové projevy, zaci byli vedeni k vyjadieni
vlastnich ndzorii a samostatnému odvozovani novych poznatki.

Ve wyuce cizich jazykli byla efektivaé vyuzita didaktickd technika pro poslech
s poroouménim. Vyuka se vyznacovala efektivnimi Cinnostmi s pracovnimi listy. Z forem
ametod volili vyuCyjici frontdlni vyuku a fizeny rozhovor. Pribézné byla poskytovana
7pétnd vazba a pomoc jednotlivym zikim. V rdmci piipravy k maturitni zkouSce se
osvédCila prace s tématy a zadanimi pisemnych praci a didaktickych testli spolecné ¢asti
maturitni  zkousky. NiZ§i troven jazykovych znalosti vykazovali Zici ve tiidach
nematuritnich obort. Ojedinéle dochazelo k projevim nevhodného chovani zakd narusujici
pracovni atmosféru ve tfidé a uc¢innost vzdélavaciho procesu.

Ve sledované vyuce spoleCenskovédnich predméti (d&jepis, zaklady spoleenskych véd
a obcanska nauka) byly cilené formovany postoje zakt. V ramci préce ve skupindch byli
7aci vedeni k argumentaci, diskusi a prezentaci své prace pred tiidou. Efektivné byly vyuzity
piilezitosti pro sebehodnoceni 1 vzajemné hodnoceni zakd. Ucivo bylo propojeno
s aktudlnim dénim ve spolecnosti, situacemi z bézného zivota a vlastnimi zkuSenostmi Zaka.
Utelnd byly zatazeny vhodné vybrané videoukdzky. Zadavané ukoly vedly zaky k préaci
S riznymi informa¢nimi zdroji. VyuZziti mezipfedmétovych vztahli umoznilo porozuméni
ucivu v SirsSich  souvislostech.  Zajem zdkd o probirané ucivo podpofil ve vyuce déjepisu
poutavy wyklad s cetnymi zajimavostmi.

Pii vzdélavani v matematice byl kladen diraz na ndzornost a srozumitelnost piedkladané¢ho
uCiva a jeho upevnéni. V pribéhu vyuky byl vytvafen dostateCny prostor pro osvojeni
spravnych postupti feSeni a dikladné procvi€eni problémovych jevi. Efektivitu vzdélavani
zvySovala cilend prace s chybou. Zaci byli vedeni k pfemysleni, tvorb& viastnich piikladi,
zdGvodnéni a vysvétleni postupu feSeni tloh. Pribézné byla zikim poskytovana zpétna
vazba k podpoie dalsiho uCeni. Pro dosazeni vzdélavacich cili byla u¢inné vyuzita prace
zakt ve skupiné k podpofe vzijemného uceni Zzakl i1 samostatnd prace zaki s piipadnou
podporou vyucyjiciho.

Pti vyuce télesné vychovy vétSinou byly dodrzovany zasady bezpecnosti a ochrany zdravi.
Zakim byly vytvofeny vhodné podminky k efektivnimu motorickému  ueni
a kompenzovani negativnich vlivi zpiisobu sedavého Zzivotniho stylu. Ve vyuce byla
podporovana samostatnost i spoluprace zikiu. Byl stanovovan cil hodiny av zavéru
vyhodnocen. Formy a metody prace byly vétsinou vhodné voleny. Ve sledovanych hodinach
7aci rozvijeli obratnost a vytrvalost soutézivou formou.

K realizaci a zvladnuti naroku teoretické casti odborného vzdélavani Gc¢elné napomahala
promyslend organizace vyuky (napt. délené hodiny, malopocetné skupiny ziki). Poztivnim
rysem realizované¢ vyuky bylo jeji vedeni ve vzijemnych mezipfedmétovych souvislostech,
zejména ve vztahu K vyuwziti poznatktt v praxi. V metodickém a didaktickém vedeni
vyuCovacich hodin nebyly zaznamenany vyraznéj$i rozdily mezi vyukou zikt maturitnich
a nematuritnich obori vzdélani. Pojeti vyuky ovliviiovala osobnost ucitele a prakticka
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zkusenost. Ve veétSi casti sledovanych hodin teoretického odborného vzd€lavani se
vyuCujicim dafilo zvySovat nazornost vyuky ucelnym vyuzitim didaktické techniky nebo
trojrozmérnych u¢ebnich pomticek (napf. strojni soucasti a modely).

Prubéh praktického vyuCovani sledovany na vybranych pracovistich napfi¢ hospitovanymi
obory m¢l odpovidajici odbornou uroven. Vyznacoval se promyslenou organizaci
pracovnich ¢mnnosti respektujici specifika jednotlivych obor. Rozsah pracovnich ¢innosti,
schopnost Zzikili pracovat samostatné ive skupindich byly na dobré urovni Ucitelé
poskytovali zAklim zpétnou vazbu vyuzitelnou k jejich dalsimu uceni, sledovali a hodnotili
vykon, produktivitu a kvalitu prace. Bylo dbano na upeviiovani zisad bezpecné prace
aochrany zdravi. Z ptimého pozorovani bylo patné, Ze si zici pii zskavani odbornych
dovednosti systematicky osvojuji technologické postupy nezbytné pro budouci praxi,
upeviyji dilezit¢ pracovni navyky, zskavaji smysl pro kvalitu, pfesnost a zodpovédnost.

V hospitované teoretické vyuce i pii praktickém vyuCovani bylo zejmé, Zze Skola
dlouhodobé vytvati dobré podminky pro vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, K jejich potiebam pfistupuje individualné a vhodnou podporu jim zajist'uje
v souladu s doporucenimi  Skolskych poradenskych zafizeni nebo vysledky vlastni
pedagogicke diagnostiky.

Z pozorovani zaméteného na vztahy mezi uciteli a zaky ve vybranych tfidach, lze usuzovat,
ze klima $koly je ovliviiovano tadou specifickych faktorti. Patii mezi né rliznorodost nabidky
vzdélavacich oboria s tim Uzce souvisejici heterogenni slozeni Zaku, Casta proména tiidniho
kolektivu vlivem fluktuace Zzakd, zejména v prvnich rocnicich. Vyskytuji se i vychovné
problémy tykajici se nevhodného chovani zaki a nerespektovani autority ucitele, na néz se
Skola snazi systémové reagovat (napi. tiidnické hodiny, c¢innost Skoliho psychologa),
vvilet preventivni aktivity (napf. adaptaéni dny, besedy s Policii CR, spoluprace
s diagnostickym  Ustavem, osvéta pedagogl) a zaroven flexibilng feSit individudlIni
problémové piipady.

K vSestrannému rozvoji osobnosti zikil piispivaji aktivity, které vhodné¢ navazuji na Skolni
vzdélavaci programy napt. projekt Erasmus+ podporujici spolupraci a mobilitu ve vSech
sférach vzdélavani (efektivni prace s IT technologiemi, posileni jazykovych znalosti zaki,
rozsiteni multikulturniho rozhledu, pfiprava k uplatnéni se na evropském trhu prace
a podpora socidlné slabych zakii) a spolecné projekty pro podporu technického vzd€lavani
(Festival Art & Science - seznameni s védou netradiénim zplsobem).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Informace o vysledcich vzdélavani jsou zikim 1 zdkonnym zistupcim dostupné
prostiednictvim elektronického informadniho systému. Skola prib&mé identiflkkuje Ziky
S vysokou absenci i1 Zdky ohroZené Skolnim neuspéchem a individudlné zistuje pficiny
téchto jevi. Zakim jsou vytvafeny pliny pedagogické podpory, nabizena moZnost
konzultaci, piip. vV nékterych predmétech douCovani. | pfes nastavené a uplatiiované postupy
préace s témito Zzaky je absence zakd i $kolni nelispé$nost pomérné vysoka.

V maturitnich oborech ve Skolnim roce 2021/2022 prospélo 91 % zikd, neprospélo 9 %
7aka. Ve skolnim roce 2020/2021 prospélo 82 % Zaki, neprospélo 18 % zaki. Ve Skolnim
roce 2021/2022 doslo ve srovnani s predchozimi Skolimi roky 2020/2021 a 2019/2020
K vyraznému  zlepSeni vysledki v jarnim zkuSebnim obdobi. Nejlepsich vysledki dosahli
zaci oboru vzdélani Letecky mechanik.
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Vysledky vzdélavani zaka tilletych obord vzdélani s vyuénim listem v obdobi poslednich
dvou let jsou vyrovnané. ZvySena netspéSnost zaku se projevila u oboru vzdélani Obrabéc
kovli, kdy doSlo k meziro¢nimu zhorSeni o 29 % zejména v pisemné a Ustni formé
zavéreCnych zkousek. Nejlepsich vysledki triletych obord dosahuji Zici v oborech vzdélani
Truhlaf a Strojni mechanik.

Zaci absolvuji v pribéhu vzdélavani rizné tematicky zaméfené preventivni aktivity, které
jsou podle potieby operativné dopliiovany o akce s ohledem na aktudln€é vzniklou situaci ve
Skole. Po navratu zaku po distanéni vyuce Skola reagovala na vy$Si vyskyt nevhodného
chovani zaki organizovanim S$kolich i mimoSkolnich aktivit k posilovani vzajemnych
vztahll mezi zaky i mezi zaky a pedagogy a zamétenim tridnickych hodin na zvladani stresu,
organizovani Casu ana bezpené pouzivani digitdlnich technologii. Rizkové projevy
chovani zaku skola fesi bezodkladné ve spolupraci s tiidnimi uciteli, vychovnou poradkyni,
Skolnim psychologem a podle potieby i1 externimi odborniky. Jsou provadény pohovory
se zaky, dlraz je kladen na spolupraci se zakonnymi zastupci, prabézné je monitorovana
situace Vv problémovych tfidach. Zavazn&jsi projevy chovani jsou projednavany ve
vychovnych komisich, $kola tizce spolupracuje s Policii CR. Operativnd je zafazovano
vzdélavani pedagogi a zaka k aktualné vzniklym situacim.

Skolni poradenské pracovisté se cilend zaméiuje na vyhledavani nadanych zakt, kazdy
snich ma pridéleného mentora. Zaci pod jejich vedenim jsou zapojeni do riznych aktivit
i projekti. Spoluprace zakd napfic vSemi obory vzdélani jim umoziuje uplatnit ziskané
teoretické znalosti i praktickeé dovednosti (napf. Talentcentrum, pod jehoz zastitou zaci
sestavuji funkéni model Cisticka odpadnich vod).

Systematicky vytvafené motivacni prostfedi, individualni piistup pedagoga k nadanym
zakim a zakum s hlub$im zijmem o studovany obor pfispiva k Cetnym tspéchim na
regionalni, celostatni i mezinarodni Urovni (napt. Mlady femeslnik roku, Kovo
Junior - obrab&¢ kovi, Remeshny jarmark, Roztodime motory s patentem Tesly Nikoly,
Klastr ¢eskych nabytkait, SoutéZ o nejlepsi esej).

Cinnost $koly pozitivné ovliviiuje dlouhodobé rozvijena spoluprace s ¢etnymi smluvnimi
partnery. Skola vyuziva tuto partnerskou spolupréaci k realizaci praktického vyucovani i jako
zdroj informaci pro hodnoceni dosahovanych vysledki vzdélavani, zejména v oblasti
utvafeni arozvoje pozadovanych odbornych kompetenci Zaki. Zaci se v pribshu vzdélavani
ucastni exkurzi do provozi firem, jsou pro né realizovany predndSky odbornkl z praxe.
Uplatnitelnost a konkurenceschopnost zdkii na trhu prace zvySuje 1 moznost zskani
fidiéského a svafe¢ského prikazu béhem studia. Usp&sni absolventi $koly &asto vstupuji do
zam&stnaneckého poméru u smluvnich partneri anebo pokracuji Vv tercidlnim vzdélavani
v oborech s navazujicim zaméfenim.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Odposledni inspekéni ¢innosti uskuteénéné ve Skolnim roce 2017/2018 doslo opakované
ke zmén¢ na pozci feditele Skoly. Ke dni 31. 12. 2019 z divodu prodeje budovy byl
ukonc¢en provoz domova miladeze. Od 2. 9. 2020 je zfizovatelem Skoly jen spole¢nost
VITKOVICE, a.s. Ve skolnim roce 2021/2022 bylo zahdjeno vzdélavani zakia v oboru
vzdélani  18-20-M/01 Informaéni technologie a byla zapocata ¢innost $kolniho
parlamentu.
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Pribémé dochazelo k vybudovani novych uceben a dilen, k dopinéni odbornych uceben
o digitdIni technologie a moderni u¢ebni pomicky.

Doporuceni z minulé¢ inspekéni ¢innosti byla zohlednéna (napt. analyza pficin vysoké
absence 74k a stanoveni strategiie za G¢elem jejiho snizeni). Casteéné byla realizovéana
opatieni vedouci ke zvySovani ucinnosti zvolenych forem a metod vyuky zejména
vyuzitim aktivizaCnich ¢innosti.

Silné stranky

Dlouhodobé efektivni spoluprace se socidlnimi partnery spocivajici v propojeni teorie
Spraxi poztivné podporuyje kvaltu odborného vzdélavani a zvySuje uplatnitelnost
absolventi na trhu prace.

Koncepcni fizeni reflektuje potieby Skoly, spolecenskou poptavku a systémovy pienos
pozadavkil trhu prace do aktivni podpory vzdélavani a rozvoje odbornych dovednosti.
Postupné a systematicky promyslené zlepSovani materialnich podminek pro realizaci
a zvySovani kvality vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Ojedin€lé vyuzivani formativniho hodnoceni a reflexe vzd€lavaciho pokroku zakd.
Sporadicky jsou zatazovany aktivity rozvijejici kritické mysleni, formovani postoji zaku
a prace s vice informa¢nimi zdroji.

Nizka mira diferenciace ve wyuce reflektujici individualni potfeby zaka z hlediska
piizpisobeni obsahu, metod a forem vzdélavani.

I pfes nastavenou strategii prace s ziky s vysokou absenci a Skolnim netspéchem
pretrvava zvySena absence 7kl 1 vySSi procento neuspéSnosti v nekterych oborech
vzdélani v pribéhu vzd€lavani a pii jeho ukoncovani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zameiit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii na formativni hodnoceni Zzaka, na
oblasti pouzivini metod a forem prace vedoucich k efektivni motivaci a aktivizaci Zakd,
a na oblasti prevence socialn¢ nezddoucich jevi.

Diferencovat  wvyuku vzhledem krozdiinym vzdélavacim potfebam, moznostem
a schopnosti zaku, v zavéru vyuCovacich hodin ziskavat zpétnou vazbu o pochopeni u¢iva
7aky.

Vénovat zvySenou pozornost rozvoji socidlnich kompetenci zakti s cilem ZlepSit
vzdélavaci vysledky a dochdzku zaka jiz v rdmci adaptacniho procesu zakd prvnich
ro¢nikii.

Udrzovat aktivné aspekt podpory spoluprace a kolegiality pedagogickeho sboru, kteti
vyuCuji Vv prvnich ro¢nicich ¢i jsou tiidnimi uciteli.

Pro cely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢mnnost Skoly dosahuje vysledka
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) ziakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisil.
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Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada reditelce $koly
ve lhiit€ do 15 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

N o s

10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Strategicky plan na obdobi let 2022-2024 ze dne 12. 6. 2022

Plan prace v¢. koncepce $koly ve skolnim roce 2022/2023 ze dne 1. 9. 2022
Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2022/2023 (vzorek)
Skolni fad platny ve $kolnim roce 2022/2023

Stipendijni fad platny ve skolnim roce 2022/2023

Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2022/2023

Skolni matrika a tfidni knihy vedené elektronicky ve $kolim roce 2022/2023
(vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli ve Skolnim roce 2022/2023
(vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022 ze dne 20. 9. 2022

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2022/2023

Hospita¢ni zaznamy vedeni $koly ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Plan personalniho rozvoje a dalstho vzdélavani pedagogickych zaméstnanct ve
Skolnim roce 2022/2023

Plany prace, zapisy z jednéni pfedmétovych komisi ve $kolnim roce 2022/2023
(vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolim roce 2021/2022, 2022/2023 (vzorek)
Souhrnnd dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového
chovani zaka ve skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpe€nosti zaku pii poskytovani vzdélavani
a k finanénim podminkam S$koly vedené ve Skolim roce 2021/2022 a 2022/2023
(vzorek)
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, skolni inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

PhDr. Ing. Ivana Teichmannova, Skoli inspektorka
Mgr. Sarka Sustkova, $kolni inspektorka
Ing. Hana Mal’arova, Skoli inspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

Ing. Jaroslav Kral, odbornik na elektrotechnicke
predméty, informacni technologie a elektronické systémy

Mgr. Bc. Monika Novakova, psycholog

V Ostravé 5. 1. 2023
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