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Charakteristika

Zékladni $kola Orlova-Lutyné Skolni 862 okres Karvind piispdvkova organizace (dale
»Skola®) vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny, skolni jidelny a Skolni jidelny —
vydejny. Prostfednictvim sedmi pracovist’ Skolni jidelny — vydejny poskytuje stravovaci
sluzby jinym $kolam. Skolu tvoii dvé mista poskytovaného vzdélavani. Jedna se o misto
poskytovaného vzd&lavani Skolni 862 (dale ,,pracovisté Skolni 862°) a0 misto
poskytovaného vzdélavani Slezska 850 (dale ,,pracovisté Slezskd 850%). K terminu
inspekéni &innosti §kola na pracovisti Skolni 862 vzdélavala ve 20 tiidach 424 zaka,
ve Ctyfech oddé€lenich Skolni druziny bylo zapsano 115 zakl. Na pracovisti Slezska 850 se
v 11 t¥idach vzdélavalo 182 zaku, v jednom oddéleni Skolni druziny bylo zapsano 14 zaku.
Povinnou Skolni dochdzku v zahranicni skole podle § 38 Skolského zakona plni dalSich
17 74k skoly. Skola eviduje celkem 50 Zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami, z toho
je 10 zakt vzdélavano podle individualniho vzdéldvaciho planu. K terminu inspekéni
¢innosti nebyl ve Skole identifikovan zadny nadany nebo mimotadné nadany zak. Informace
0 skole jsou zvefejnény na webovych strankach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly byl do funkce jmenovan v srpnu 2019. Na organizaci a hodnoceni efektivity
poskytovaného vzdélavani se spoleéné s nim podili také t¥i zastupkyné (dvé na pracovisti
Skolni 862, jedna na pracovisti Slezska 850). Pravidelné porady $ir§iho vedeni podporuji
vzajemnou spolupraci vSech zaméstnancti. Promyslena a srozumitelna organizaéni pravidla
ptispivaji k zajisténi celkové priznivé atmosféry v kolektivu. Pro fizeni $koly zatim feditel
vyuzivéa koncepci primarné zpracovanou pro konkurzni fizeni, ve které navéazal na dosavadni
sméfovani Skoly (tfidy s rozsifenou vyukou jazyku, zdrava Skola). Naplnovani pivodnich
cili bylo v prvnich dvou letech jeho plisobeni ve funkci zkomplikovano epidemii
COVID 19. Koncepci a strategii rozvoje Skoly je nezbytné revidovat a aktualizovat.
Stanovené cile musi kooperovat s aktualnimi potiebami a moznostmi $koly i vzdélavanych
zaku, coz u nékterych priorit neni dodrzeno. Doposud se vedeni skoly nedafi napliovat cile
spojené napf. s vyukou cizich jazykl (zvySena hodinova dotace pro vyuku cizich jazyku se
tyka pouze zaku jedné tidy), se zapojenim do projektu Podpora vzdélavani cizinct
ve Skolach (nabidka poskytovani jazykové piipravy pro cizince neni prozatim touto cilovou
skupinou vyuzita) &i obnovenim projektu Skola podporujici zdravi (ukonéeni certifikatu
vroce 2020 bez dosavadniho obnoveni). Skolni vzdé&lavaci program byl zpracovan
V navaznosti na moznosti Skoly, nereaguje vSak na nove vzniklé skutecnosti. Pedagogové
pribézné vyhodnocuji efektivitu programu ve vyuce a pravidelné déavaji podnéty pro
potiebné upravy a zmény, mnozstvim dodatkt se vSak stal tento dokument pro zakonné
zastupce a dal$i zajemce o vzdélavani neptehlednym.

Slozeni pedagogického sboru umoziuje napliovat cile Skolniho vzdélavaciho programu.
Pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki vytvaii teditel Skoly vhodné podminky.
Priority v této oblasti jsou planovany na zakladé vyhodnoceni potieb Skoly, eventualné
profesniho zajmu pedagogi. Poznatky z absolvovanych kurzii si ucitelé predavaji
v ptedmétovych komisich, jejich praktické vyuziti se vSak ve sledované Casti vyuky
projevilo jen ojedingle. Vzdélavani vedoucich pracovnikt se v minulych letech orientovalo
na problematiku financovani skoly, feSeni konfliktii a aktualizaci $kolniho vzdélavaciho
programu. Vzhledem ke specifikiim $koly (vzdélavani zaku se socialné znevyhodnénych
oblasti) a nezbytnosti posilit fidici a metodické kompetence feditele s dvouletou praxi
ve funkcl, je zadouci zaméfit jeho vzdelavani pravé na tyto oblasti. V ramci pedagogického
sboru dochazi k funkéni vyméné informaci o zacich, feSeni organizacnich zaleZitosti,
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ptipadné sdileni materidlti k vyuce, neni v§ak vyuzito vzajemnych hospitaci, které umoziuji
napf. rozvoj uplatiovani inovativnich a u¢innych metod a forem prace s zéky. Zacinajicim
pedagogum je poskytovana piinosna metodickd pomoc uvadgjiciho ucitele (mentora)
i dalsich pedagogickych pracovnikd.

Skolni poradenské pracovisté tvoii tfi vychovné poradkyné, dvé skolni metodicky prevence
a specialni pedagozka, které pracuji podle presn¢ danych pravidel. Piikladné plnéni ukola
a vzajemna spoluprace s pedagogy vedou k ucelnému fungovéni Skoly a predevSim
pracovisté Slezska 850, které je charakterizovano vysokym procentem zaku ze sociokulturné
znevyhodnéného prostedi. Ve spolupraci s tfidnimi uciteli eviduji vychovné poradkyné
zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Na realizaci podplirnych opatieni se podili
Ctyfi asistenti pedagoga. Ve tiidach pracovisté Slezska 850 pusobi také dva Skolni asistenti
a jsou zde ziizeny pozice druhého pedagoga. Jejich ¢innost piiznivé ovliviiuje pracovni
podminky ve tiidach. Skolni metodi¢ky prevence pracuji s tfidnimi kolektivy (na pracovisti
Skolni 862 predevsim na druhém stupni, na pracoviiti Slezska 850 napii¢ viemi tiidami)
a individualné se vénuji zdkim S vychovnymi problémy. Prevence rizikového chovani
vychazi ze zpracovanych dokumenti a nasledné je realizovana prostiednictvim cilené
zamé&fenych akci (protidrogova prevence, piedchazeni Sikané ikyberSikané, zajisténi
bezpecnosti, vztahy ve tiid¢). AvSak u zaku piedev§im ze socialné znevyhodnéného
a kulturng odli§ného prostiedi neni piili§ uc¢inna. Skola se nachazi v regionu s vysokou
nezam¢stnanosti, rodiny jsou velmi Casto ve slozité Zivotni situaci. Sociokulturnim
znevyhodnénim je zasaZena predevsim spadova oblast pro pracovisté Slezska 850. Skola zde
musi fesit zvySeny vyskyt projevi rizikového chovani 74k, jedna se pfedev§im o koufeni,
vulgarni vyjadfovani, zaSkolactvi a agresi. Mira spoluprace ze strany zakonnych zastupct je
velmi nizka a malo efektivni. Skola narazi také na jejich neochotu respektovat doporuéeni
k vySetieni zakt ve Skolském poradenském pracovisti. Vychovna poradkyné zde eviduje jen
devatenact zakli s diagnostikovanymi specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, dle jejiho
kvalifikovaného odhadu je skutedny pocet téchto zakd az pétkrat vétsi. Skolni poradenské
pracovisté pii své Cinnosti velmi Uzce, hlavné v oblasti prevence problematiky spjaté
s komunitou, spolupracuje predevsim se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a organem
socialné pravni ochrany déti. Na pracovisti Slezska 850 také vyuziva specifické programy
komunitniho centra MAJAK, Policie Ceské republiky a Méstské policie.

Prostorové a materidlni podminky umoznuji napliiovani Skolnich vzdélavacich programu.
Od posledni inspek¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2016/2017 doslo k ¢aste¢né renovaci
vnitinich prostor a nezbytnym opravam. V priibéhu inspekéni €innosti ve Skole probihala
rekonstrukce ucebny fyziky a pocitacové ucebny, a to za podpory ztizovatele. Prostory Skoly
jsou vkusné vyzdobeny fotografiemi ze Skolnich akci a projektii, na kterych se podili i Skolni
druzina. Nedilnou sougasti vyzdoby chodeb a u¢eben jsou i prace zaki. Reditel $koly sleduje
a hodnoti stav materialnich podminek, jednou z jeho vytyéenych priorit je zlepSovani
prostorovych podminek pro vzdélavani.

Skola priibézné vyhodnocuije rizika v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi, poskytuje zakiim
potiebné informace k jejich prevenci a p¥ijima u¢inna opatieni. Reditel $koly jako prevenci
zjisténych nedostatkll v oblasti evidence Skolnich trazli a vyuzivani dotaci poskytnutych
skole upravil kontrolni systém a prokazatelnym zplsobem s pfijatymi opatfenimi seznamil
ptislusné zaméstnance $koly. Tuto problematiku stanovil pro nasledujici obdobi jako prioritu
Vv oblasti dalsiho vzdelavani vedoucich pracovniki skoly.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hodnoceni vzdélavani bylo provedeno na obou pracoviStich Skoly napfi¢ tiidami.
Spoleénym znakem vétSiny hospitovanych hodin byla klidna atmosféra, respektujici vztahy
mezi uastniky vzdelavani a profesionalni ptistup pedagogt k zaktim.

Ve vyucovacich hodinach na prvnim stupni byla charakteristickd pozitivni motivace zaka
K uceni, coz se projevovalo v jejich zvySené aktivit¢ béhem vyuky. Na prvnim stupni
pouzivali pedagogové prevazné formu frontalni komunikace se zaky, kterou vétSinou ucelné
doplitovali samostatnou praci, ojedindle praci ve dvojicich ¢ ve skupinach. Zaci si
Vv ptipravenych ulohach upeviiovali a procvicovali ucivo, uplatiovali své zkuSenosti
I védomosti osvojené z jinych pfedmétii. Jako piinosné pro poznavani souvislosti uciva
s praxi Ize hodnotit ¢asté odkazy na piiklady z realného zivota. Vyucujici vhodné vyuzivali
nazorné ucebni pomucky, prostiedky informaé¢nich a komunikaénich technologii slouzily
pfedev§im k zobrazeni vyukovych materidli, samostatné vSak S nimi Zaci nepracovali.
Pro bystiejsi zaky byly vétsinou pfipraveny zajimavé dopliujici ukoly. Ke kompenzaci
unavy apodpofe pozornosti pomdhaly relaxacni chvilky a hravé pohybové aktivity
zatazované v odpovidajicich intervalech.

Ve sledovanych hodinach na druhém stupni nebyla kvalita vyuky vyrovnana. Pfevazovala
méng efektivni frontalni vyuka s dominantni roli ucitelti a s uptednostinovanim vykladu u¢iva
v kombinaci se samostatnou praci zadka. Na pracovisti Slezskd 850 zaci prokazovali nizsi
uroven védomosti a dovednosti, ale vétSinou se aktivné zapojovali do vyuky. Vyucujici ¢asto
zatazovali spiSe ovéfovani urovné znalosti z niz$ich ro¢nikti a opakovani pottebnych témat.
K uvedenému pfistupu je vedly problémy spojené s absencemi zakd, kteti jiz dfive probrané
podstatné ¢asti uc¢iva nemaji upevnéné.

K naplnéni cili vyucovacich hodin druhého stupné ucitelé volili tradiéni metody vyuky,
predevSim fizeny rozhovor, béhem prace priibézné kontrolovali plnéni zadanych tkoli.
Ve vétsiné vyucovacich hodin vSak schazela cilend diferenciace uciva dle schopnosti
a potencialu zakd, plo§né zadavani stejné obtiznych tloh neumoznilo §ir$i rozvoj nadani, jen
vyjimeéné se objevila prace s chybou. Promyslené a tcelné vyuziti mezipfedmétovych
vztaht a propojeni u¢iva S realnymi poznatky zakd bylo patrné jen v nékterych hodinach.
Diferenciace vyuky smérem k zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami byla
zaznamenana piedevsim na pracovisti Slezskd 850. Spole¢nym rysem hospitovanych hodin
ve vSech tiidach skoly byla organiza¢né dobfe vedend vyuka ptizplisobena znalostem zakd.
Ve vSech navstivenych tfidach byla patrnd souhra mezi jednotlivymi uciteli a asistenty
pedagoga. Jejich spoluprace byla k prospéchu jednotlivych zaka a kolektivu celé tiidy.

Zaverecné shrnuti uciva na druhém stupni zékladni Skoly bylo vétSinou formalni nebo zcela
chybélo. V hospitovanych hodindch nebyly vyuzity ptilezitosti pro sebehodnoceni, ptipadné
vzajemné hodnoceni zakl. Ucelné vyuziti prostiedkll ICT bylo patrné pouze ojedinéle.

Vyuka cizich jazykt probihala vétSinou ve frontalni formé&, vyucujici v malé mife vyuzivali
préci zaki ve dvojicich &i skupinach. Zaci tak jen ojedinéle dostavali p¥ileZitost ke vzdjemné
komunikaci, didaktické metody prace nevedly zaky k rozvoji spoluprdce a interakci.
Prevazoval fizeny rozhovor mezi ucitelem a jednim zakem, eventudlné samostatna prace
zaka. Ne vzdy bylo zifejmé, co ve vyuCovaci hodiné ptfedstavovalo novou dovednost ¢i
znalost. Vyucujici vedli vyuku v cizim jazyce, v piipad€ potteby vysvétlovali zadavané
ukoly v jazyce ¢eském. V zavéru vyucovacich hodin se pedagogové nevénovali shrnuti uciva
s ohledem na uceni zakt, hodnoceni hodiny z velké ¢asti probihalo jen formalné nebo viibec.

Ve vyuce télesné¢ vychovy byly zafazovany aktivity, které podporovaly motivaci zakl
a jejich kladny vztah k pohybu. Zvolené ¢innosti umoznovaly pfirozeny rozvoj pohybovych
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dovednosti v souladu s individualnimi ptedpoklady jednotlivych zaku. Duraz byl kladen
na dodrzovani spravnych metodickych postupti. Zaci aktivné usilovali o dosahovani dobrych
vysledkli v individualnim vykonu i v disciplinach vyzadujicich vzdjemnou soucinnost.
Z pozorovani zakli nevyplynulo vyrazné zhorSeni pohybovych dovednosti souvisejici
s ptedeslym omezenim vyuky télesné vychovy v disledku distan¢ni vyuky.

Zici se specialnimi vzdélavacimi potfebami se vzdélavaji i v predmétu specidlni
pedagogické péce, ktery vede specialni pedagog. Skola zajistuje potiebnym zakam
pedagogickou intervenci. Ob¢ tyto aktivity, které jsou realizovany na zékladé doporuceni
Skolského poradenského zatizeni, pfispivaji k naplitovani vzdélavacich potieb jednotlivych
zaka.

Do distan¢niho vzdélavani se skole podatilo zapojit vSechny zaky a probrat podstatnou cast
uciva stanoveného Skolnim vzdélavacim programem. Distanéni vyuka byla pfizpisobena
moznostem zakl, Skola vzdélavala online pies spolecnou platformu, pro zadky pracovisté
Slezska 850 ptfes mobilni telefony, zajiStovala pro Zaky pracovni listy, které jim byly
prostiednictvim asistentit pedagoga dorucovany az domut nebo vzdélavala individualné
piimo ve Skole. Kvalita plnéni zaddvanych ukoll vSak byla velmi rozdilna, velka ¢ast zaki
Z pracovisté Slezska 850 je odevzdavala dle vyhodnoceni skoly pouze formaln¢. U¢ivo dané
Skolnim vzdélavacim programem tak u mnohych Zakt nebylo zvladnuto, coz se odrazelo
i ve sledované vyuce. Je zadouci, aby se pedagogové intenzivné zaméfili na upravy
vzdélavaciho obsahu (jeho hloubku a rozsah), aby bylo mozné vyuku v potfebné miie
individualizovat a diferencovat s cilem snizeni nebo odstranéni zjisténych vzdélavacich
deficitt. V souvislosti s epidemii a s ni spojenym distan¢nim zpasobem vzdélavani, Skola
zajiStuje pro 192 Zzaka doucCovani, jehoz Ukolem je zmenSit nebo odstranit rozdily
ve zvladnuti uciva, uc¢ivo zopakovat a upevnit ho. Dle odborného odhadu se do douc¢ovani
nepodafilo, pfes snahu Skoly, zapojit dalSich cca 50 zakt. Jedna se o zéky ze socialné
vyloucené lokality, kteti o vzdélavani nemaji zajem a nejsou ke vzdélavani motivovani
rodinnym zazemim.

Skolni druzina vytvaii prostor pro kvalitni napliiovani volného ¢asu zékd. V rannich
I odpolednich blocich nabizi mnozstvi zajimavych a riznorodych aktivit. Vychovatelky se
snazily empaticky pfistupovat k jednotlivym zakiim a rozvijet u nich nové dovednosti,
zkuSenosti, znalosti a postoje. Vhodn¢ byly sttidany relaxaéni a tvofivé ¢innosti, nabizeny
byly moznosti zapojeni se do spoleenskych nebo pohybovych her a soutézi, coz bylo zaky
maximalné¢ vyuzivano. Do odpoledniho programu byva pravidelné zatazen pohyb
ve venkovnim prostfedi. V pribéhu hospitaci byla zaznamendna pozitivni atmosféra
a pribézné vedeni zaku k vSestranné a oteviené komunikaci, toleranci a ohleduplnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Dosazené znalosti a dovednosti zaki ucitelé prabézné hodnoti predev§im riznymi formami
ustniho a pisemného zkouSeni. Zakonni zastupci Zakil jsou o chovani a prospéchu pribézné
informovani prostiednictvim zakovskych knizek, pravidelnych tfidnich schtizek
a konzultaci s pedagogy.

Ve skolnim roce 2020/2021 prospélo s vyznamenanim 50 % zaku (na pracovisti Slezska 850
byl jejich podil 25 %), 46 % zaka prospélo a 3 % zakt neprospélo (na pracovisti Slezska 850
byl tento podil témé&f dvojnisobny). Skola poskytuje neprospivajicim zakim moznost
doucovani. NeuspéSnym zaktim pomahaji v prabehu vyuky pedagogové, na pracovisti
Slezska 850 také druhy pedagog, asistent pedagoga nebo Skolni asistent. Systém podpory
neprospivajicich zaka je vzhledem k jejich poétu G¢inny pouze ¢astecné. V lonském skolnim
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roce bylo z 72 vychazejicich zaka piijato devét na gymnazium, Sest do obord stfedniho
vzd¢lani s maturitou, padesat do obora poskytujici stitedni vzdélani s vyuénim listem. Sedm
zakl z pracovisté Slezska 850 pres veskerou snahu skoly ukoncilo své vzdélavani ziskanim
stupn¢ zékladniho vzdélani (nepodali piihlasku ke stfrednimu vzdélavani).

V lonském skolnim roce bylo evidovano V piepoctu 83 omluvenych hodin na zika,
na pracovisti Slezska 850 byl pocet témef dvojnasobny. Podil neomluvenych hodin za celou
Skolu ¢ini 0,7 % (v budové Slezska 850 pak 1 %). Skole se nedaii vysokou omluvenou

vvvvvv

Skola si doposud neovéfuje znalosti zaki prostfednictvim svého interniho testovani a rovnéz
se jiz nezapojuje do externiho zjist'ovani. Vysledky externiho testovani v letech 2014/2015
a2016/2017 byly v ceském jazyce, matematice, pfirodovédném a spole¢enskovédnim
ptehledu slabé, s vyjimkou informacéni gramotnosti, kterd byla hodnocena primérné. Vedeni
Skoly ve spolupraci s pedagogy vysledky analyzuje a pfijima opatfeni, ktera jsou malo
G¢inna. Motivovat zaky ke vzdélavani se $kole zatim nedaii. Skola neopomiji praci ani
s talentovanymi zaky, kterym se snazi vyuku individualné prizptisobovat a zapojit je
do soutdzi. Zaci se kazdoroéné ucastni kolnich, okresnich i krajskych soutézi, napi.
déjepisné, zemepisné a astronomické olympiady.

Partnerské¢ vztahy S externimi organizacemi pozitivné ovliviuji kvalitu vychovné
vzdélavaciho procesu. Skola k podpofe kompetenci 7aki, k rozsifeni vzdélavaci nabidky
spolupracuje s méstskou knihovnou, Domem déti a mladeze Orlova a mistnimi stfednimi
Skolami, coz zaktim pfinasi dal$i moznosti vlastni realizace. Ztizovatel se podili predev§im
na zlepSovani materidlnich podminek Skoly.

Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny je napliiovan formou pravidelnych
a ptileZitostnych Cinnosti s dirazem na jejich pestrost. Vychovatelky pravidelné
ve spolupraci s vedenim Skoly vyhodnocuji efektivitu zajmového vzdélavani a usiluji
0 maximalni zapojeni zakli do organizovanych akci. Plsobeni $kolni druZiny je vhodné
provéazéano se zédkladnim vzdélavanim, zabavnou formou pfispivé k rozSitovani védomosti
a zdokonalovani praktickych dovednosti zaka. Kvalitni rovent dosahovanych vysledki je
ziejma naptiklad z vystavenych vyrobkli a vykresii nebo spoleénych vystupt
z uskutecnénych projekti.

Zavéry

Vyvoj Skoly
- Od 8kolniho roku 2019/2020 doslo ke zméné na pozici feditele Skoly.

- Skola poskytuje jazykovou piipravu pro cizince - zapojila se do projektu Podpora
vzdélavani cizincli ve Skoldch. Projekt vSak neni doposud cilovou skupinou zaki
plnohodnotné vyuZzivan.

- Skole se podafilo rozsifit pracovni tym o specialniho pedagoga, ktery primarné poskytuje
podporu zaktim se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Silné stranky

- Empaticky a respektujici pfistup pedagogickych pracovnikii Skoly k zdklim vytvaii
zdravé Skolni klima podporujici dobré prosocialni vztahy.
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Kvalitn¢ propracovany systém spoluprace pedagogii v rdmci Skolniho poradenského
pracovisté zékladni Skoly mé pozitivni dopad na péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi
pottebami.

Kvalitu poskytovaného zakladniho vzdélavani pozitivné ovlivituje ucelna spoluprace
S partnery Skoly.

Sirokd nabidka aktivit Skolni druziny umoziuje smysluplné traveni volného cCasu
ucastnikli z4jmového vzdélavani a prispiva k jejich socidlnimu a osobnostnimu rozvoji.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Koncepce rozvoje skoly nereaguje na aktualni skutecnosti.

Informovanost zdkonnych zastupci v oblasti vzdélavani je zkomplikovana
nepiehlednosti Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani.

Poznatky ziskané pti dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniku i feditele skoly nejsou
plnohodnotné uplatiiovany v praxi.

Metodické vedeni pedagogii ke zvySovéani kvality poskytovaného vzdélavani neni
dostate¢né systematické a cilené.

Frontdlni vyuka jako pfevazujici metoda vyuky ve vétSiné hospitovanych hodin
neposkytuje prilezitosti pro kooperaci a tvotivost zaki.

V zavéru vyucovacich hodin chybi shrnuti u¢iva a oboustrannd zpétna vazba vcetné
vyhodnoceni vzdélavaciho cile. Nejsou vyuzity ptileZitosti k sebehodnoceni zaka, v nizsi
mife je uplatiiovana diferenciace zohlediujici jejich individudlni schopnosti ve vyuce
predevsim na druhém stupni zakladni Skoly.

Skola nevyuziva pti sledovani vysledkii vzdélavani a hodnoceni dosazené tirovné zaki
zpétnou vazbu z interniho ani externiho testovani. Informace o studijnich vysledcich
zakli po ukonceni vzdélavani v zdkladni Skole nejsou systematicky zjiStovany
a vyhodnocovany.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Aktualizovat koncepci rozvoje Skoly s jasn€ stanovenymi cili, v ndvaznosti pak provést
celkovou aktualizaci Skolniho vzdélavaciho programu zékladni Skoly a jeho zptehlednéni
odstranénim zna¢ného mnozstvi dodatk.

Provadét dislednou a pravidelnou kontrolni ¢innost vSech soucasti Skoly, pfijimat
ke zjisténym skuteCnostem adekvatni opatfeni a vyhodnocovat jejich dostatecnost
a ucinnost.

Zavést vzajemné hospitace pedagogu s cilem sdileni efektivnich metod a forem prace se
zaky a poznatki ziskanych pii dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Zatadit do vyuky moderni metody a formy prace s zdky (prace ve dvojicich,
ve skupindch).

Zaméfit se ve vyuce na diferencovanou praci s celym spektrem zaki. Klast diraz
na uplatiovani individualniho pfistupu s vyuzitim formativniho a motiva¢niho
hodnoceni.

Za ucelem SirSiho srovnani v dosazenych vysledcich vzdélavani zajistit interni, a v ramci
moznosti, externi testovani zaki.
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- Analyzovat Skolni neuspéSnost zakii ze socialné znevyhodnéného prostiedi
a individualnim pfistupem je motivovat ke vzdelavani, zajistit lepsi informovanost
zakonnych zastupci v oblasti pfechodu zaku ke stfednimu vzdélavani.

- Pokracovat ve spolupraci s partnery v podpoie aktivit v oblasti primarni prevence
rizikového chovani zaku, pfedev§im na pracovisti Slezské 850.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 14 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matié¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Koncepce rozvoje Skoly v letech 2019 — 2024 Zakladni Skola Orlova-Lutyné
Skolni 862 okres Karvina, piispévkova organizace ze dne 25. 3. 2019

2. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Zakladni $kola Orlova-Lutyné
Skolni 862 okres Karvina, ptispévkova organizace®, platny od 1. 9. 2007, véetné
platnych dodatkd

3.  Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni druzinu Zakladni $koly Orlova-Lutyné
Skolni 862 okres Karvina, ptispévkova organizace, platny od 1. 9. 2007

Skolni matrika 2021/2022 (vybrany vzorek)

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2020/2021 a 2021/2022 (vybrany vzorek)
Rozvrh vyucovacich hodin ve §kolnim roce 2021/2022

Vyroéni zprava o ¢innosti §koly za Skolni rok 2019/2020

Skolni ¥ad platny od 1. 9. 2020

Vnitini fad Skolni druZiny platny od 1. 9. 2021

© o N o oA

10. Doklady o odborné kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikii, vedené ve skolnim
roce 2021/2022 (vybrany vzorek)

11.  Zapisy z jednani pedagogicke rady, vedené ve skolnim roce 2020/2021 a 2021/2022

12.  Zépisy z jednani predmétovych komisi, metodického sdruzeni, vedené ve Skolnim
roce 2020/2021 a 2021/2022

13.  Zapisy z jednani skolské rady ze dne 22. 10. 2019, 1. 9. 2020 a 23. 6. 2021

14.  Hospita¢ni zaznamy feditele $koly za Skolni rok 2020/2021 (celkem 5 zaznami)
15.  Smérnice pro vnitini kontrolni systém ze dne 1. 8. 2019

16.  Plany kontrolni ¢innosti ze dne 2. 1. 2020 a 4. 1. 2021

17. Dlouhodoby plan dalsiho vzd€lavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok
2021/2022

18.  Provadéci plan 2021/2022 ze dne 31. 8. 2021
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19.  Dokumentace k finanénim podminkam $koly za roky 2020, 2021 k datu inspekéni
¢innosti (vybrany vzorek)

20.  Dokumentace Skoly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl vedena ve Skolnim
roce 2020/2021 a 2021/2022 (vybrany vzorek)

21. Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi pro skolni rok 2020/2021
a 2021/2022 (vybrany vzorek)

22.  Minimalni preventivni programy pro mista poskytovaného vzdélavani Skolni 862
a Slezska 850 Orlova-Lutyné¢ okres Karvind, Skolni rok 2021/2022

23.  Plany prace Skolniho metodika prevence pro mista poskytovaného vzdélavani
Skolni 862 a Slezska 850 Orlova-Lutyné okres Karvind, Skolni rok 2021/2022

24.  Skolni preventivni strategie pro mista poskytovaného vzdélavani Skolni 862
a Slezska 850 Orlova-Lutyn¢ okres Karvina, Skolni rok 2021/2022

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Wolln4, Skolni inspektorka, Mgr. Lenka Wollnd v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Ivo Vondra, Skolni inspektor Mgr. Ivo Vondra v. r.
Mgr. Adéla Kulova, skolni inspektorka Mgr. Adéla Kulova v. r.
Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice Ing. Klara Kudlikova v. r.

V Opavé 1. 11. 2021
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Datum a podpis feditele skoly potvrzujici projednani a pi‘evzeti inspekéni zpravy

Mgr. Marek TeSnar, Mgr. Marek TeSnar V. r.
feditel Skoly

V Orlové 8. 11. 2021
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