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Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspek¢ni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zdkladni vzdélavani a zdjmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skohich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
predpisy a Rdmcovym vzd€lavacim programem pro zakladni vzdélavani.



Charakteristika

Zakladni Skola Olomouc, Stupkova 16, piispévkova organizace (dale ,Skola*) vykonava
¢innost zdkladni Skoly, Skolni druzny a Skoli jidelny. K datu mspekéni ¢mnosti
navs§tévovalo Skolu v 34 tiidach 753 ziki, z toho 120 Zaku se specialnimi vzdélavacimi
potiebami s 1. az 4. stupném podptrného opatieni, 43 zakt s odlisSnym matefskym jazykem
a 5 zakl nadanych. Zajmové vzdélavani realizuje Skola v 11 oddélenich Skolni druziny
S 264 zapsanymi ucastniky.

Na prvnim stupni $kola dlouhodobé nabizi tfidy zaméfené na vyuku hudebni vychovy
a od letosniho $kolntho roku také tfidu s genetickou metodou c¢teni a prvky Hejného
matematiky. Na druhém stupni jsou téidy s rozsifenou vyukou matematiky a informatiky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strednédoba koncepce rozvoje, zpracovand feditelkou Skoly jako podklad pro vybérové
fizeni, je pribézné¢ aktualizovand s ohledem na potieby Skoly a phéni dilcich cild.
Do procesu realizace, vyhodnocovani splnéni jednotlivych cili a aktualizace se zapojuje
vedeni Skoly a ¢aste¢né 1 dalsi aktéfi, zejména pedagogové, zdkonni zistupci a zizovatel.
Realizace smyslupIné stanovenych cili pro nasledujici obdobi vede k postupnému
a systematickému zvySovani kvality zikladniho 1 zijmového vzd€lavani poskytovaného
skolou.

Skolni vzd&ldvaci program pro zikladni vzdélivani véetnd dvou dodatkd je v souladu
S pfisluSnym ramcovym vzdélavacim programem. Od letosniho Skolntho roku byl zaveden
ve shodé s koncepénimi zaméry $koly novy vyucovaci predmét Eticka vychova s hodinovou
dotaci jedna vyucovaci hodina tydné ve vSech ro¢nicich. Redukce vyuZiti disponibilnich
hodin neméla vliv na realizaci povinného obsahu v ostatnich pfedmétech. K datu inspekce
byli Zici vzdélavani podle tii platnych verzi vzdélavaciho programu, které se IiSily zejména
rozvrzenim tydenni hodinové dotace pro jednotlivé vzdélavaci oblasti podle zamétreni
konkrétnich trid.

Reditelka $koly nastavila novou organizaéni strukturu véetné novych pozc rozsireného
vedeni tak, aby zabezpeéila vSechny soucasti Skoly vzhledem k vysokému poctu zaku.
Kontrolni a hospita¢ni ¢innost byla ve sledovaném obdobi cilené realizovana vedenim $koly.
Vystupy z této Cinnosti jsou systematicky vyhodnocovany, coz pfispiva ke zlepSovani
kvality prace pedagogt i asistentek pedagoga a podporuje jejich vzajemnou spolupraci.

Vzdélavani bylo zabezpeceno ucelné slozenym pedagogickym sborem, ktery byl vzhledem
ke zkvalitnéni péfe o ziky se specidlnim vzd€lavacimi potfebami vhodné dophén
0 asistenty pedagoga. Realizované¢ dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, zaméirené
na profesni i osobnostni rozvoj, bylo Gc¢elné naplanovano a korespondovalo s koncepénimi
zaméry rozvoje Skoly.

Vicezdrojové financovani, spoluprace se ziizovatelem a zapojeni Skoly do projektl piispiva
k postupnému zkvalithovani podminek pro vzdélavani, prostorové a materidlni podminky
umoZiiuji napliovani vzd@lavacich programi. Skola své &innosti realizuje v sedmi
budovach, znichz w¢tSina je propojena spojovaci chodbou, a v prostorach Skolniho
pozemku, venkovni ucebny a Skolniho sportovniho hiisté. V obdobi od minulé inspekce
Skola zkvalitnila prostorové podminky pro ¢innost Skolniho poradenského pracovisté,
zrekonstruovala hlavni vstup do Skoly a ¢astecné dovybavila a obménila potfebnou digitaIni
techniku vyuzitelnou pfii vzdélavani zaka.
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Nastavené preventivni mechanizmy Skoly pro zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi,
k pfedchazeni rizik vzniku trazu pii vzdélavacich ¢innostech jsou funk¢ni, zajist'uji realnou
fyzickou bezpecnost zaki. Vstupy do Skoly jsou VvV zajmu =zajiSténi bezpecCnosti zakl
vybaveny elektronickych systémem.

Spolupracujici  viceClenny tym Skolntho poradenského pracovisté, tucelné rozdéleni
kompetenci, efektivni souinnost a komunikace mez jeho Cleny pozitivné ovliviiuje kvalitu
poradenskych shizeb 8koly. Reditelka $koly v nové organizadni struktufe ustanovila
vychovnou poradkyni, vedouci $kolniho poradenského pracovisté, jako svou zastupkyni pro
inkluzi. Podpora ziku se specialnimi vzd€lavacimi potiebami byla zohlediio vana
individualnim pfistupem, asistentskou pomoci, realizaci pedagogické intervence a pifedmétu
specialné pedagogické pécCe se zapojenim specialni pedagozky. Prace specialni pedagozky
vymamné prispiva také k GspéSné integraci zaku, pro které ¢eStina neni matetskym jazykem.
Od minulého $kolniho roku dophily tym asistentii pedagoga koordinovany wychovnou
poradkyni dvé ukrajinské asistentky, které zajiStovaly podporu zejména ukrajinskym zakam
na obou stupnich Skoly. Kariérové poradenstvi Skola zabezpecuje v potifebném rozsahu
aod letosniho roku uCelné ustanovila pozici kariérového poradce. V Uzké spolupraci
se Skolni psycholozkou byla Zikim 1 jejich zdkonnym zistupcim poskytovana dostate¢na
poradenska pomoc pfi rozhodovani zakl o jejich dalsi vzdélavaci a profesni cesté. Soucasti
prace Skolntho poradenského pracovisté je pomoc pii realizaci specidlniho programu proti
Sikané€, jehoz lekce jsou ve vSech ro¢nicich Skoly zatazeny do nového vyucovaciho piedmetu
Etick4 vychova. Systematickd preventivni prace s tfidnimi kolektivy, v¢asnd intervence pii
aktualnich problémech Zzaku s vychovnymi obtizemi a spoluprace s externimi subjekty
v ramci preventivnich akci napomaha eliminaci negativnich jevii v prostredi Skoly.

Dlouhodobé $kola spolupracuje s Univerzitou Palackého v Olomouci a dal§imi Skolami.
Funkéni spoluprace se zizovatelem umoziuje Skole pribézné zlepSovani prostorovych
a materidlnich podminek. Zapojeni zaki do mistnich kulturnich akci vede k posilovani
soundlezitosti Skoly s obci a regionem. Piinosnd je také spoluprace se subjekty zamérenymi
na sportovni a uméleckou oblast, jejichz prostfednictvim jsou u zika rozvijeny kli¢ové
kompetence, znalosti a dovednosti. Nemén¢ dilezitd je spoluprace se zdkonnymi zistupci
zaku, ktefi se Casto aktivné zapojuji do akci pofadanych zejména Skoli druZzinou.

Skolni jidelna zajistuje kromé stravovani viastnich stravniki také daliim étyfem subjektam.
jidelny odpovida poctu zakti Skoly. Skladba jidelnich listkti pfispiva k vytvareni zdravych
stravovacich navykii a podminek pro zdravy vyvoj zakt, Skola je také dlouhodobé zapojena
do projektii podporujicich zdravé stravovani.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledované vzdélavani na prvnim stupni probihalo v klidné pracovni atmosféfe. Zaci byli
seznameni s cilem hodiny na zac¢atku vyuc¢ovaci hodiny nebo v jejim pribéhu. Cil vychazel
z ocekavanych vystupli Skolntho vzdé€lavaciho programu pro zikladni vzdé€lavani a byl
piiméfeny véku zakd. Uvodni i pribé&ma motivace byla efektivni a podporovala zajem 7kt
o uleni Zaci dodrrovali nastavena pravidla a byli vedeni k aktivnimu zapojeni
do vyukovych ¢mnnosti. K plnéni tkkoli byli povzbuzovani, byl jim poskytovan dostatek casu
pro jejich feSeni i dokondovani. Zaci piirozené kladli dotazy, dokéazali projevit vlastni nazor
1 diskutovat mezi sebou pfi plnéni Ukoli. Vyuka podporovala optimalni rozvoj studijniho
potencialu kazdého jednotlivce, volené formy a metody prace byly pestré a podporovaly
dosazeni stanovenych vzdélavacich cilli. Frontdlni vyuka a samostatnd prace Zakl byla
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podpofena praci ve dvojicich, v nékterych hodinich praci ve skupindch. Zaci dokéazali
ve skupinach 1 ve dvojicich dobfe pracovat, respektovali nazor druhého a dokazali
se domluvit na nejvhodnéjSim feSeni problému. Ve vyuCovaci hodiné matematiky byly
uCelné vyuzity mezipfedmétové vztahy, cCasté stéidani Cinnosti vedlo Zaky k aktivnimu
zapojeni. Ve vyuCovaci hodiné CGeského jazyka byli Zaci piirozenou cestou vedeni
ke spolupraci a komunikaci, ale také k zodpovédnosti za svoji praci Pro podporu
predstavivosti a porozuméni byly v hodinach efektivné vyuzivany nazorné ucebni pomicky
i didakticka technika, Kk ziskavani a vyuzivani informaci z riznych zdroju vSak nebyli Zaci
ve sledovanych vyuGovacich hodinach vedeni. Zak®im byla poskytovana pribéma zpétna
vazba podporujici motivaci Kk uceni i jejich aktivitu. Zavére¢né hodnoceni ve vztahu
ke stanovenym cilim bylo ve vétSin¢ sledovanych vyuCovacich hodin G¢elné zafazovano,
vétSinu hodin méli moznost zhodnotit s ohledem na vlastni uceni také Zaci, ktefi byl vedeni
k sebehodnoceni, v nékolika vyucovacich hodinach také ke vzajemnému hodnoceni. Z4aktm
byla vénovana péce respektujici jejich individudlni vzdélavaci potieby.

Ve vétSiné sledovanych vyuCovacich hodin na druhém stupni zékladni Skoly byl zici
na zacatku, piipadné vjejich pribéhu seznameni scilem hodiny. Ten wvychéazel
z o¢ekavanych vystupti Skoliho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani, z jejich
znalosti a dovednosti, byl konkrétni, ptiméteny jejich véku. Témét ve vSech vyuCovacich
hodinach Zaci dodrzovali nastavena pravidla a vyuka nebyla nijak naruSovana. V ramci
stanovenych cili  byli Zici vedeni piedev§im k prohlubovani arozvijeni znalosti
a dovednosti. Pievazovala Gcelna frontalni vyuka nejCastéji ve spojeni s metodou fizeného
rozhovoru a samostatnou praci zaku, S praci ve skupinach i ve dvojicich. V pribéhu vyuky
byli Zaci vedeni k dodrzovani spravné odborné terminologie, praci stexty a piipravenymi
pracovnimi listy byla rozvijena cCtenafskd gramotnost. Pouze V nékterych vyuCovacich
hodinach byla sledovana provazanost wyuky srealnymi situacemi bémého Zivota,
mezipiedmétové vztahy vyuzity nebyly. Kromé dataprojektoru nebyla obvykle vyuzita dalsi
digitalni technika ani jiné zdroje informaci, které by podporovaly kritické mysleni Zakd.
Ve sledované hodiné Ceského jazyka v 9. ro¢niku piispivala k rozvoji  potencialu
jednotlivych Zzakd moznost vybéru z uloh odlisné naro¢nosti. Vyuka anglického inémeckého
jazyka byla zaméfena na aktivni uCast zaka a praktické vyuziti jazykovych dovednosti.
Priibézna zpétnd vazba slouvzila jako nastroj pro individudlni podporu kazdého zika a vedla
ke zlepSeni v jazykovych dovednostech. V zavéru vétSiny sledovanych vyuCovacich hodin
probéhlo pouze formalni zhodnoceni ze strany vyuCyjicich shrnutim obsahu uciva i ¢innosti
zakl, vétSinou bez vyuziti mozného zdlraznéni dosazeného pokroku konkrétnimi zaky
a poukazani na jejich dalsi mozny rozvoj.

Velmi kvalitni byla vyuovaci hodina matematiky v 9. ro¢niku. PromySlena struktura
vyu¢ovaci hodiny umoznila zakim efektivné pracovat jak samostatné, tak ve skupinach.
Zaci prib&mé zskavali zpétnou vazbu od vyutujici a méli také moznost provaddt
sebehodnoceni jednotlivych provadénych c¢innosti. V této hodin¢ Zici pii feSeni zadanych
Uloh GCeln¢ vyuzili Skolni tablety. Zavére¢na Unikova hra, kniz byli Zaci dostate¢né
motivovani, nabidla moZnost pracovat na gradované tloze, v niz mohli plé vyuzit svych
schopnosti a dovednosti.

Vyuka télesné vychovy byla zaméfend na dosaZzeni stanovenych vzdélavacich cill, coz
se odrazelo v promySleném vybéru metod a tloh pro zaky. Béhem vyuCovaci hodiny byla
vétSina zakl aktivné zapojena do vyuky, coz pfispivalo k jejich motivaci a ke ZepSeni
fyzické kondice i dovednosti. Poskytovana zpétna vazba byla piinosna, nebot’ podporovala
7aky v dalsim rozvoji a umoznila jim Iépe pochopit jejich pokroky i oblasti pro zlepSeni.
Hodma byla navic piizpisobena Sirokému spektru zakl, coz zohlediovalo rizné nadéni
a specifické potreby. Prilezitosti pro uceni z vlastnich chyb byly vyuzity ucelné
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a podnécovaly zaky k hlubsimu zamysleni nad provadénymi cinnostmi. Vyucovaci hodina
zahrnovala 1 prvky spoluprace, ¢imz se Zaci ucili pracovat v tymu a hodnotit praci sebe
i ostatnich podle stanovenych kritérii. Celkové byla vyuka vedena efektivné a podporovala
nejen fyzické dovednosti, ale irozvoj postoji a tymové sounaleZitosti.

Piiklady z redlného zivota v hodinach fyziky a pracovnich ¢innosti vyrazn¢ pomohly zakidm
propojit ucivo s vlastnimi zkuSenostmi, coz zvysilo jejich zajem a porozuméni latce.
Digitdlni technologie byly vyuzity smyslupln¢ a podpoftily piehlednost vykladu i efektivitu
wuky. Zavére¢na reflexe hodiny poskytla uCiteli a nékterym zaktm wZite¢ny piehled o jejich
pokroku a podnéty pro dalsi vyuku.

Vybér a poradi aktivit, rozd€leni Cinnosti mezi pedagogy, navaznost vstupti byly
ve sledované tandemové vyuce promyslené, vyukovy cil v hodin¢ ceského jazyka
na druném stupni vsak splnén nebyl, Zaci nedodrzovali nastavena pravidla. Na prvnim stupni
parové vedend hodina s rozdélenim Zakt do skupin piinesla pro zdky vice aktivit a vyuka
pro n¢ byla zabavnéjsi.

Sou¢innost ucitelt a asistentli pedagoga ve vétSing sledovanych vyucovacich hodin pisobila
piirozen¢ a pozitivné ovlivilovala klidny pribéh vyuky. Aktivni zapojeni asistenti pedagoga
umoziovalo vice individualizovat vyuku jednotlivych Zaki. Rovnost pfilezitosti
ke vzdélavani zaka Skola zabezpecovala v souladu s jejich specialnimi vzdélavacimi
potiebami.

Skolni druzina se vyrazné podilela na rozvoji osobnosti zaki a jejich klicovych kompetenci
prostiednictvim smyslupIné zafazenych Cinnosti v rdmci zijmového vzdélavani. Organizace
aktivit byla vyvazena, s dostate¢nym durazem na odpocinek a volnou hru, pficemz Zici byli
zaroven cilené vedeni k efektivnimu vyuziti volného ¢asu mimo Skohi vyuCovani.
Vzdélavaci program druziny logicky navazoval na Skolni vzdélavaci dokumenty,
obohacoval nabidku skoly a pfispival k ucelenému a harmonické mu rozvoji tcastniki.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro zskévani aktudlnich informaci o dosahovanych vysledcich vzd€lavani 1 pokroku
jednotlivych Zaki Skola vyuzivd zejména interni testovani vcetné pribézného pisemného
a ustntho ovefovani zakovskych veédomosti a dovednosti. U zavéreénych pisemnych praci
pedagogové Skoly detainé analyzuji celkové vysledy a identifikuji problémové oblasti. Tyto
zavéry jsou nasledn¢ projednavany metodickymi organy a jsou pifjimana opatfeni
K eliminaci téchto nedostatk. Zakonnym Zzastupcim jsou wvysledky vzdélavani zaku
sdélovany prostiednictvim Skolntho informacniho systému a pii pravidelnych tridnich
schiizkach.

Skola se také ve sledovaném obdobi zapojila do externiho testovani zakd patého, sedmého
a devattho ro¢niku zejména Ve Ctenaiské gramotnosti, matematice, Ceském jazyce
a obecnych studijnich ptedpokladech. V téchto srovnavacich testech dosahli Zaci ve vétSingé
piipadti nadprimérnych az vybornych vysledkii ve srovnani s jingmi Skolami v republice.
Ziskané wvysledky byly prodiskutovany na jednanich pedagogické rady a nasledné
I v metodickych organech Skoly, které na jejich zakladé stanovily postupy pro udrzeni
stavajici kvality a pfipadnou realizaci opatfeni k dalsimu zlepSovani téchto vysledkli. Vedeni
Skoly tyto ¢innosti monitoryje a pravidelné¢ vyhodnocuje.

Svym zakim Skola wvytvafi pfiznivé podminky pro zapojeni do soutézi, olympiad
a projektovych ¢innosti, ve kterych pravidelné dosahuji velmi dobrych vysledki. Jedna
se zejména o oblast piifrodovédnych, sportovnich, uméleckych a informacnich dovednosti.
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Jejich spéchy pak Skola prezentuje ve vyroéni zpravé, na webovych strdnkach, v prostorach
Skoly. Skola také aktivné a systematicky sleduje uspésnost svych absolventi v jejich dal§im
studiu a nasledném profesnim Zzivoté.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zména feditelky Skoly od 1. 8. 2023.
— Zména organizaCni struktury Skoly, zfizeni novych pozc zistupct feditelky.

— Castetnd obmeéna pedagogického sboru, zvySeni poétu asistentl pedagoga vzhledem
ke zvysenému poctu zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

— NavySeni poctu zaki, tiid a oddéleni Skolni druzny.

— Nove projektové aktivity, ziskani finanénich prostredkti z jednotlivych dotaénich titult
evropskych fond.

— ZlepSeni v oblasti materidlnich a prostorovych podminek, nové vybudované vstupni
prostory Skoly a Skolntho poradenského pracovisté.

Silné stranky

— Efektivni systém sledovani GspéSnosti zaku Skoly, aktivni prace s vysledky z interniho
i externiho testovani a nasledného vyuzti téchto poznatki k dalsimu rozvoji. (5.4)

— Spolupracujici viceClenny tym Skolntho poradenského pracovisté, ucelné rozdéleni
kompetenci, efektivni soucinnost a komunikace mez jeho Cleny. (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nedostate¢né vedeni 7aka k uelnému vyuZivani informaénich zdroju ve vyuce. (4.2)

— Nedostatecné vedeni zakli k pochopeni souvislosti mezi tim, co se naucili ve Skole,
a béznymi realnymi situacemi. (4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Cilené vést zaky ve vyuce k tcelnému vyuzivani riznych nformacénich zdroji.

— Zaméfit Se Ve vyuce na provazanost uciva se situacemi z béZného Zivota.

— Podnécovat zaky ke kritickému mysleni ve vyuce.

— Zohlednovat individualni pfedpoklady zakd, umoznit jim vybér tloh rizné kognitivni
naroCnosti a G¢eln¢ diferencovat vyuku.
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele pravnické osoby Zakladni S$kola
Olomouc, Stupkova 16, piispévkové organizace, G¢innost od 1. 8. 2023

Ziizovaci listina prispévkové organizace Zakladni Skola Olomouc, Stupkova 16,
ucinnost od 1. 7. 2018

Vypis zrejstitku  Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé Zakladni Skola
Olomouc, Stupkova 16, ptispévkova organizace, ze dne 5.11. 2024

Skolni vzd8lavaci program pro zakladni vzdélavani Zakladni $koly Olomouc,
Stupkova 16 véetné¢ dodatku €. 1 s tcinnosti od 1. 9. 2023 a dodatku €. 2 s G€innosti
od 2. 9. 2024

Skohi vzd&lavaci program pro zajmové vzd&lavani s G¢innosti od 2. 9. 2024

Skolni t4d zékladni $koly, u¢innost od 2. 9. 2024

Vnitini tad Skolni druziny, tG¢innost od 2. 9. 2024

Vnitini ad Skolni jidelny, G¢innosti od 2. 9. 2024

Zapis z jednani pedagogické rady ze dne 26. 8. 2024

Zapis z organiza¢ni porady ze dne 30. 8. 2024

Tridni knihy v elektronické podobé¢, skolni rok 2024/2025

Dokumentace k poradenskym sluzbam Skoly a k prevenci socialné patologickych
jevl k datu inspekéni ¢innosti

Doklady souvisejici se zajiSt€énim bezpecnosti Zakll pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb, skolni rok 2024/2025 k datu inspekéni ¢innosti

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam skoly, rok 2023

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd Skoly vedena k terminu
inspek¢ni  ¢innosti (doklady o dosazeném vzdé€lani a odborné kvalifikaci-vybrany
vzorek)

Doklady souvisejici se zabezpeCenim Skolniho stravovani ve Skolim roce 2024/2025
k datu inspekéni ¢innosti

Webové stranky Skoly k datu inspekéni ¢innosti
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jiii Sevéik, $kohi inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Kristina Kubeckova, Skohi inspektorka

Mgr. Jitka Pomykalova, Skolni inspektorka

Mgr. Radovan Zichacek, Skoli inspektor

Ing. Eva Stachova, kontrolni pracovnice

17.12. 2024
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