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INFORMACE O SKOLE

Matefska skola se nachdzi v Plzni na Severnim predmésti, ve vnitrobloku panelové zastavby,
v okrajové ¢asti sidlisté KoSutka. Tvofi ji aredl v Kralovické 35, ktery se sklada ze Ctyr pavilond,
pricemz vSechny budovy jsou propojeny zasklenym koridorem. Nachazi se tu celkem Sest tfid,
kdy kazdd ma k dispozici jedno podlazi. K pfizemnim paviloniim patfi jeSté velké terasy, které
jsou vyuZivany pro rGzné cinnosti a aktivity déti i pro akce s rodici. Soucasti aredlu je velka
zahrada, vybavena détskymi hernimi prvky prevazné ze dreva, piskovisti s pergolami, kopcem

na sankovani a hristém s umeélym povrchem.

0d 1. 9. 2009 je soucasti MS také odloucené pracovisté ve Zlutické ulici 2, kde maji zazemi
dalsi ¢tyfri tfidy. Prostorové usporadani a vybaveni jednotlivych tfid i zahrady je podobné jako

v Kralovické 35.

UvoD

Tato koncepce navazuje na predchozi, kterou jsem vypracovala v dobé mého nastupu do

funkce reditelky 7. materské Skoly Plzen (v roce 2017).

PfestoZe jsem nastupovala z jiné materské skoly a tudiz jsem Uplné podrobné prostredi
a podminky v 7. MS neznala, myslim, Ze vize v pfedchozi koncepci je natolik nad¢asova, e
bych v jejim dosahovani rada pokracovala i nadale. Zpétnou vazbou jsem zjistila, Ze se s jejimi
hlavnimi my$lenkami ztotoZfuji nejen véichni zaméstnanci MS, ale je blizka i rodi¢tim a détem.

Zaroven jeji napliovani prispélo k vytvoreni velmi pozitivniho klimatu v nasi matefské skole.

ZAKLADNI VIZE

Prioritou nasi MS je respektovani a podporovani dominantni tlohu rodiny pfi vychové
ditéte, upevnovani skutecného partnerstvi a spolutcasti rodicd ve vzdélavacim procesu.
Chceme podporovat a rozvijet vytvoreny typ Skoly, kam rodice své déti svéruji s pocitem
jistoty a bezpeéi. Skoly, které rodi¢e ddvéFuji a spolupracuji s ni, a jeZ tvofi pfirozeny most
pfi prechodu k primarnimu vzdélavani. Usilujeme o to, aby materska Skola byla mistem, kde

jsou déti Stastné, rodice spokojeni a kde lidé pracuji radi.



OBLASTI ROZVOJE SKOLY

Rizen

Cile:

Efektivné a profesiondlné vést skolu.

Kvalitné planovat a organizovat chod $koly v souladu s platnou legislativou.

Zpusob jejich napliovani:

zdokonalovat se v oblasti pedagogického managementu — Uc¢ast na seminarich

s touto tématikou

smysluplné delegovat kompetence na jednotlivé spolupracovniky (zastupkyné
feditele, vedouci uditelka na odlou¢eném pracovisti, vedouci skolni jidelny apod.)
podilet se na tvorbé mistniho akéniho planu — spolupracovat s MMP

pravidelné vyhodnocovat naplfiovani dil¢ich cild a koncepce Skoly — pravidelné

provadét kontrolni ¢innost = 1x ro¢né shrnout v zavérecném hodnoceni Skoly

Vzdélavani

Cile:

Zameérit vzdélavani na ziskdvdni kompetenci potfebnych pro aktivni obansky a osobni

Zivot.

Zachovat rovnost v pfistupu ke kvalitnimu vzdélavdni a umoZriovat maximdlni rozvoj

déti ve vsech jejich oblastech.

Zpusob jejich napliovani:

zajistit i nadale specialniho pedagoga pro nasi MS

Uzce spolupracovat s SPC, PPP a klinickymi logopedy — zajistit vypracovavani
individualnich vzdélavacich pland pro dané déti, zajistovat logopedické depistaze,
umoznovat naslechové hospitace odbornikl ve tfidach

zaméfFit se na propojovani Zivota déti v MS s organizacemi, plisobicimi v socialni sfére
— spoluprace s mezigenera¢nim centrem TOTEM, domovem pro seniory Ctyflistek,

s Diakonii CCE, Depozitum Berugka apod.)

zvysit $ance na Uspédny prechod déti do ZS — Gzka spoluprace se 4. a 18. ZS Plzen

do tfid s détmi se SVP i nadale zajistovat kvalitni asistenty pedagoga



e vramci moZnosti zachovavat standardni pocet déti ve tridach pro udrzeni kvality
vzdélavaciho procesu
e pokracovat ve zptistupniovani vzdélavaci nabidky rodi¢im déti (Google disk)

e dbat na zacleriovani regionu a udalosti v ném do vychovné vzdéldvaciho procesu
Personalni oblast

Cile:  Podporovat i naddle osobnostni rozvoj, mordini integritu a tymovou spoluprdci vsech

zaméstnancd.
Zachovat vysokou odbornost a kvalifikovanost pedagogického sboru.
Zpusob jejich napliovani:

e klast ddraz na vzajemnou spolupraci mezi véemi zaméstnanci MS - uskute¢riovat i
naddle teambuildingové akce, podporovat vzajemné hospitace pedagogl a sdileni
zku$enosti nejen v ramci MS

e podporovat kvalifikovanost a dalsi vzdélavani pedagogl (nové trendy, metody a
technologie — NPI, KCVJS, ZCU apod.) i provoznich zaméstnanc(

e pokracovat v nastaveném trendu uvadeéni zacinajicich ucitel(l — vyuzivat adaptacni
pldn pro zacinajici ucitele

e posilit kompetence pedagogl v oblasti poskytovani prvni pomoci nejen détem (DVPP)

— zajistit seminar na dané téma

Materialni a ekonomicka oblast

Cile:  UdrZet soucasny standard materidiniho vybaveni MS.
Zajistit vicezdrojové financovadni.

Zpusob jejich naplnovani:

e zajistovat pravidelnou obménu a doplriovani materidlnich a didaktickych prvk

e Uzce spolupracovat se zfizovatelem ve spojitosti s tdribou obou aredld MS



e reagovat na nové trendy a potieby ve vzdélavani (ICT technologie apod.) — dovybavit
vSechny tfidy digi pomUckami, pravidelné obménovat a doplriovat didaktické
pom(cky a materialy

e inadale vyuzivat OP VVV a dalsi vyhlasené dotacni programy

Public relations
Cile:  Propagovat a podporovat dobré jméno skoly.

UdrZovat kvalitni obousmérnou komunikaci mezi Skolou a rodici.

Zpusob jejich naplnovani:

e osobnostnimi a postojovymi hodnotami zaméstnancul pfirozené pfrispivat k Sifeni
dobrého jména skoly

e &ifit povédomi o aktivitdch MS prostiednictvim médii a socialnich siti — pFispivat do
periodika Plzenska 1, pravidelné aktualizovat webové stranky Skoly, spolupracovat se
ZAK TV apod.

e podporovat aktivitu rodi¢ v zapojovani do chodu MS — poFadat akce pro rodice
s détmi, umozZnovat vstup rodic¢d do tfid, reagovat na podnéty ze strany rodic(

e dbat na vysokou a profesionalni Urovefi komunikaénich dovednosti zaméstnancti MS
— dbat na dodriovani Etického kodexu zaméstnancli 7. MS, zajistit DVPP v oblasti

komunikacnich dovednosti



