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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani poskytovaného domem déti
a mladeze podle 8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkomim, zakladnim,
sttednim, vyS§fim odborném a jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjsich
ptedpist. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle $komiho
vzdélavaciho programu; zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu
a jeho soulad s pravnimi ptedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zikona.



Charakteristika

Piispévkova organizace Dim déti a mladeze Praha 10 — Dim UM (didle ,,DDM*,
Zarizeni nebo ,organizace™) je Skolské zafizeni pro zijmové vzdélavani ucastnikd
v lokalitach Prahy 10, 15 a 22. Svou ¢innost poskytuje ve 3 stfediscich volného ¢asu (dale
,SVCY, vmisté Pod Strasnickou vinici (sidlo feditelstvi, ptisobnost pro oblast Strasnic
a Malesic), vmist¢ Golfova (pro oblast Hostivaie a Petrovic), vmist¢ V Bytovkach
(pro oblast Uhiingvsi a Dubcée). Zajmové U(tvary DDM realizuje také v dalsich mistech,
napf. v Klanovicich, Ujezdu nad Lesy. Pro taborovou &innost a odbornd soustiedéni
vyuziva taborovou zakladnu ,TH studnd“ ve Fry§avé pod Zakovou horou.

Primarnim Ukolem DDM je napliiovani volného Casu déti a mladeze zajmovou ¢innosti.
Volnocasové aktivity vSak nabizi i dalim vekovym skupindm. Nabizi pravidelnou
zajmovou ¢innost (zajmove Utvary, turistické a sportovni oddily, soubory, kluby, centra),
piilezitostné zajmové Cinnosti  (tematické akce, kulturni  vystoupeni, programové bloky,
propagacni akce, vylety, piiméstské tabory), akce Osvétové Cmnosti (K prevenci socidlng
patologickych jevli, wyukové a vzdélavaci programy a Kkurzy - napt. keramika, ziklady
prace s pocitaem), tabornickou ¢innost (tabory, pobytové akce, soustiedéni) a akce
individualnich praci (soutéZe, turnaje, piehlidky). Mez tyto patii iorganizace postupovych
kol védomostnich a sportovnich soutézi vyhlaSovanych Ministerstvem S$kolstvi, mladeze
atélovychovy (dale ,MSMT®). Vyzmamnou formou je i otevieni nabidka spontinnich
¢nnosti, DDM provozuje tzv.oteviené kluby.

Zajmové Utvary (dale ,ZU“) sportovniho charakteru jsou realizovany i v partnerskych
zdkladnich Skolach (vyuzti tclocvien a sali), vhalich telovychovnych jednot. DDM
provozuje Ctyfi centra predskolich déti (dale ,,CPD*) pro Ucastniky ve véku 3 —5 let.

K terminu inspekéni ¢innosti DDM  nabizel v 319 zajmovych (tvarech zijmovou cinnost
pro 3190 ucastnik .

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel DDM (dale ,jfeditel) pii fizeni velmi dobie vyuriva své dlouholeté zkuSenosti.
Usp&né postupné napliuje koncepéni ziméry (vize), které jsou soudasti $kolniho
vzdélavactho programu (dale ,SVP“) DDM. Hlavnim cilem je poskytovat kvalitni nabidku
zajmovych aktivit, s dirazem na otevienost zafizeni, profesiondlni piistup pedagogi,
spolupréci s dalkimi subjekty. Dulezitym zamérem je poskytovat dalii nové aktivity, které
oslovi zijemce. Vsouvislosti srozsifovanim podtu ZU  feditel klade  diraz
I na zkvalithovani materialnich podminek zajmové Cinnosti (viz dale).

Reditel ¢elnd vytvoiil kolektiv vedoucich pracovniki (3 zastupci feditele pro jednotlivé
formy zijmové Cmnosti, tj. pravidelnou, piileZitostnou a taborovou) a vhodné deleguje
dilci kompetence na dalsi osoby poveéfené fizenim (vedouci jednotlivych pracovist) c¢i
metodickym vedenim (pedagogi¢ti pracovnici zodpovédni za jednotlivé oblasti zajmove
¢innosti — napt. hudba, tanec a divadlo, vytvarna ¢innost a keramika, sport a turistika). Své
podiizené vhodn¢ motivuje a dafi se mu vytvaret atmosféru divéry a spoluprace.

Vzhledem k wvelikosti DDM, s mnozstvim odlou¢enych pracovist a dalsich mist nabidky
zajmové Cinnosti, je komunikace mezi jednotlivymi pracovniky podpofena Systémem
porad (porady vedeni, pedagogické rady, interni porady, porady SVC, operativni porady).
Z jejich zapisi vyplyva projednavani zakladnich dokumentl, feSeni aktudlnich problémi,
pfenos zkuSenosti i stanovena opatfeni feditele. Promyslené fizeni doklada i velmi detaing
zpracovana autoevaluace, jejimz podkladem mimo SWOT analyzu, dotaznikovych Setieni



pro ucastniky i jejich zdkonné zastupce byla také zméfena tzv. kulturni mezera organizace
(. srovnani olekdvaného a soudasného stavu). Redite]l na zikladé provedeného
vyhodnoceni piijal n€kterd opatieni (napf. podpora materidintho a dalstho vybaveni
pracovist, zkvalitnéni informovanosti pedagogt).

Inovativnim prvkem pro zlepSeni kvality wvnitini komunikace a predavani informaci je
zprovoznéni elektronického systému ,,.Domecek* s propojenim na webové stranky DDM.
Vedeni pracuje systematicky na posilovani participace pedagogii na Ukolech, na sdileni
spole¢né vize a napliovani koncepce. Vhodné wvénuje pozornost praci s pedagogickym
sborem. V ramci funk¢éniho kontrolntho systému se na tom vyznamné podili pomémé Cetna
hospitacni ¢innost, zejména zastupcti feditele. Pedagogim je poskytovana dostate¢na
zpétna vazba. UrCeni jsou také vedouci odd€leni podle druhu zaméteni oboru, ktefi
poskytuji odbornou podporu za¢inajicim nebo externim kolegim.

K terminu inspekéni Cinnosti  zajistuje ¢innost DDM  celkem 148 pedagogickych
pracovnikt, ztoho 30 internich a 118 externich. VSichni spliuji odborné kvalifika¢ni
predpoklady, 6 pedagogh si rozsifuyje své vzdélani. Vedeni DDM cilevédomé podporuje
dai vzdélavani pedagogh vrdmci daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikia (dale
,DVPP*). Systém DVPP podporuje usp&snou realizaci SVP a zohlediiuje potieby zaiizeni
izajmy pedagogl. Zaméstnanci se z(Castiuji jednorazovych i dlouhodobych vzdélavacich
aktivit. Mezi né¢ patii i uCelné proSkolovani vSech externich pedagogickych pracovniki,
hlavnich vedoucich tabortt a oddilovych vedoucich, vedoucich ZU anebo klubt v ramci
vnitinich podmineck DDM. VSichni pedagogové si vedou osobni vykaz (plan) dakiho
vzdélavani pracovnika, kde je zachycen piehled jejich dalitho kariérniho ristu. Reditel dle
predkladanych kritérii vede pedagogy K jejich sebehodnoceni a nasledné uskuteciiuje
pravidelné spole¢né hodnoceni s pedagogy.

Materialni podminky organizace jsou na velmi dobré trovni a umoziuji kvalitné realizovat
SVP. Vybaveni je postupné obnovovano potfebnymi pomiickami, materidlem a sportovnim
vybavenim pro praci ZU (napf. sportovni vybaveni — florbal, basketbal), potieby pro praci
vZU (witvarné, tane¢ni, hudebni a divadelnf) a vybavenim k potfadani letnich i zimnich
pobytovych tabord. Vedeni zafizeni se stara o0 zlepSovani interiérii svych prostor, o Cetné
opravy, upravy a rekonstrukce a o vybaveni odloucenych areali tak, aby odpovidaly
modernim pozadavkim. Ve sledovaném obdobi organizace realizovala ve viech SVC
celou fadu tprav vétsiho rozsahu. Ve StraSnicich (napf. dokonceni sanace suterénnich
prostor budovy, modernizace otopné soustavy, zatepleni plasté¢ hlavni budovy, rozsifeni
divadelniho ateliéru), v Uhtinévsi (napt. dokonCeni pfistavby budovy pro nové prostory
DDM, prvnim rokem vyuwZivano i pracovist¢ v Divadle U22), v Hostivaii (napf. nové
Klubovni mistnosti, keramickd dilna, zprovoznéni otevieného Klubu), v misté tabor Tii
studny (napi. zatepleni chat v prvni ¢asti a postupnd rekonstrukce chat v dalich castech
tabora, vyména kotelny). V soucasné dobé pokracuji dalsi planované projekty k realizaci
Uprav jednotlivych pracovist. Reditel Gini praktické kroky k realizaci daliich pracovist
(napf. Kolovraty, Petrovice).

Organizace  hospodafi zejména s financnimi  prosttedky ze  statntho  rozpoctu
a od ziizovatele. Dalsi finan¢ni prostfedky byly poskytnuty z rozvojovych programu
MSMT. Daliimi piijmy byly prostiedky vramci grantdh na financovani oblasti
volnoc¢asovych aktivit déti a mlddeze a dalsi vzdélavani pedagogii volného Casu,
poskytnuté magistritem hl. m. Prahy. Tato grantovd podpora umoZziwje, aby vySe plateb
poradanych aktivit byly dostupné vSem détem, napt. i socialné¢ znevyhodnénym. DalSimi
zdroji pro organizaci byly Ucelové prostiedky od poskytovateli Ceska basketbalova
federace — Prazsky basketbalovy svaz, Praha 4 (v ramci zajiSténi rozvoje basketbalu



na lzemi hlavnfho mésta Prahy) a Ceska florbalova unie, o. s., Praha 4 (v ramci projektu
syst¢tmové podpory mladeznického florbalu v Praze). FinanCni prostfedky organizace byly
vyznamné dopliovany dalsimi  pifjmy. Prostfedky z nich jsou vyuzivany piedevSim
K pofizeni dalsiho potiebného vybaveni vSech pracovist, k realizaci Cetnych akci, poradani
vikendovych akei, pobytovych tabori aj. Celkovy objem finan¢nich prostfedktl zajist'oval
plynuly chod organizace.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V hospitovanych ZU se ¢&innost fidila vychovnd vzd&lavacimi cili stanovenymi SVP.
Vétsina sledovanych aktivit byla zdafila, Groven nékterych (napf. moderni tanec) byla
wybornd. Pedagogové pievazné vhodné strukturovali prubéh cCinnosti tak, aby zajem
uCastnikt byl co nejvétsi. Jejich piistup k pfedavanym dovednostem a znalostem
nepostradal osobni nadSeni, které se velmi vyznamn¢ prendSelo na jednotlivé ucastniky.
V maximalni mife bylo respektovano individudlni tempo a moznosti  ucastnikd,
pedagogové podporovali jejich samostatnost pii rozhodovani a soucasné dbali
na dodrzovani domluvenych pravidel. Z&jmove aktivity byly koncipovany Kk rozvijeni
a posilovani  kompetenci. Ojedinéle bylo zaznamenano, ze nad odbornosti a spravnym
pedagogickym postupem prevazovalo spie intuitivni vedeni ZU. Jeho vedeni nebylo
organizaéné zcela optimalné zvladnuto, pribéh vzdélavani byl poznamenan castéjsimi
prostoji, pii kterych si ticastnici hledali jinou aktivitu.

Pozitivem sledovanych aktivit bylo, ze se pedagogim dafilo motivovat ucastniky
k piekonavani riznych obtizi (nezvyklé techniky, stupfiovani naro¢nosti) a ponechavali
ucastnikim dostatek prostoru pro jejich tvofivost a napaditost.

Pii vytvarnych aktivitaich (malba, kresba, keramika, Sikovné ruce) kladli pedagogové diraz
na tvofivost, podporovali samostatnost a proztek. USastnici projevili talent iradost
ztvorby asouCasné rozvijeli dilezit¢ dovednosti pii praci se zvolenym materidlem
a technikami. Tane¢ni aktivity (streetdance, moderni tance) byly velmi dobfe organizaéné
i pedagogicky zvladnuté. UCastnici s pedagogy vyborné spolupracovali a projevovali
osvojené dovednosti i pravidla chovani ve skupiné. Technické aktivity (filmova animace)
byly vyborné zorganizované. Pedagog rozvijel tvofivost a fantazii Ucastniki, ale také jejich
piesnost, trp€livost, zdatnost v praci s pocitacovou technikou. Cenna byla i kooperativni
¢innost pii tvorbé scénaie pibchu, kdy ucastnici postupné vytvareji myslenkovou mapu
pifbshu. Prace divadelnho ZU a hry na fiétnu mely vybornou troveti, a to jak po strance
pedagogické, organizacni, metodické, tak 1 umélecké.

Pedagozky v centrech predskolich déti (dale ,,CPD*) volily pfiméfené postupy i metody
prace a nabizely détem dostatek vhodnych aktivit. Z projevit déti bylo patmé, ze se
Vv prostfedi citi dobfe a jsou na aktivity jim nabizené zvyklé. Zdafile si rozvijely pohybové
dovednosti i zdklady anglického jazyka. Vhodné bylo, ze pedagozky respektovaly
mdividudIni potieby (napt. piizpisobeni se rytmu po rannim pfichodu) déti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky  zajmového  vzdélavani  UCastniki  pribézné  vyhodnocuji  pedagogove
jednotlivych ZU, vedouci SVC a peglivé je sleduje i hodnoti vedeni DDM (napf. vyborng
zpracované hodnotici zpravy). Kvalitu poskytovanych ¢innosti DDM doklada zvySujici se
zajem (Castnk? apocet ZU. Béhem tfi let doSlo k navyeni vpodtu ulastnki celkem



0754 (fj. 33 %). Vlonském skolim roce bylo vjeho zavéru zapsano 2735 ucastnikt
ve 260 ZU (pravidelnd zajmova &innost).

Pozitivem je, 7ze vzrista také zijem o piileZitostné zajmové akce, 0 spontanni aktivity
(oteviené kluby, zahrady, hiist€) i o taborovou c¢innost. Organizovanych soutézi DDM,
vyhlaSenyjch  MSMT se Ulastnilo celkem 4651 tcastnki v 52 akcich (védomostni-
olympiddy nebo sportovnich-POPRASK), tyto aktivity vyznamné podporuji motivaci
italent uCastnikd. Poztivni skuteGnosti také je, Ze ve vSech stiediscich DDM byly
nabidnuty minimdlnd dva ZU s novym zaméfenim. Usp&$né tak byly realizovany napt. ZU
historicky Serm, intercrosse, Sebeobrana, housle, ukulele, filmova dilna, tvirc¢i fotografie.

CPD poskytuji vhodné moznosti pro socialni interakci predskolnich déti s vrstevniky,
rozvoj vseobecné kulturnosti, socialnich dovednosti hodnotovych orientaci a dalsich
osobnich kompetenci. Nabidka je pro déti wztend a prakticky vyuzitelnd. DéEti napf.
prokazaly §irSi znalost fikanek, basni a pisni Vyuzivani a podporu fantazie pii tvotivych
¢mnostech dokladaji vystavené détské prace.

Motiva¢nim zhodnocenim vysledkli zdjmovych aktivit jsou vlastni soutéZe, piehlidky
a predstaveni dovednosti, kterych u€astnici ve svych oborech dosahl. Dale jsou to takeé
turnaje a soutéZze regionalniho, nadregionalntho i mezindrodniho charakteru. Vyznamné
tispéchy dosahuji sportovni ZU v pravidelnych soutdZich vramci tymi Wizards DDM
Praha 10 (napt. postup do narodni florbalové ligy a druhé misto na mezindrodnim turnaji
Vv B¢, mezinarodni Uspéchy ve futsalu, damg).

DDM se daii napliovat 1 dllezitou oblast primarni a sekundarni prevence kriminality,
ochrany mladeze pied negativnimi jevy. DDM UspeéSné realizuje Cinnost Ctyf otevienych
klubti (803, Chodba, Divadelni Game Zone). Volny piistup za dodrzeni urcitych pravidel
ma mladez od 11 do 26 let. V klubech v Uhiin€vsi a StraSnicich je velmi oblibené vyuziti
otevienych hii§t a zahrad. Kluby spliuji podminku ,MoIného prostoru pro ucastniky.
Ugastnikim v klubu, ktefi fe§i své problémy nad ramec &innosti v klubu, je zprostiedkovan
kontakt s pracovniky nizkoprahovych zatizeni.

DDM uspésné dlouhodobé realizuje fadu projektt, napt. Divadlo, film (rozvoj Divadelniho
ateliéru, Divadla U 22, ZU zaméfené na dramatické, divadelni a fimové obory), Préace
stalenty (podpora talentd ze vSech oblasti zajmovych Cinnosti — napf. soutéZni tspéchy
taneCni skupiny Snatch rank), projekt spoleénych aktivit pro piedskolni déti a aktivit
rodici s détmi Sedmikraska.

Vyznamné jsou 1 projekty, které ziroven podporuji a rozvijeji partnerstvi — projekt
Ctyrlistek integruje do zijmovych ¢innosti DDM déti ze dvou détskych domovil v Sazave,
Ceské Lipé (napf. spoledné pobytové akce na taborech) a Usp&iny propagaéni projekt
Partner pro skolu s efektivnim piblizenim zajmové Cinnosti piimo ve vybranych
zdkladnich  Skolach (napt. pilotni ovéfovani spoluprace se Skolou v Kunraticich
a Petrovicich). Pfi realizovanych zijmovych ¢innostech v oblasti uméni a hudba probiha
oboustranné piinosna spoluprace se studenty a absolventy uméleckych S$kol nebo
samotnymi institucemi (napf. studenti PraZské konzervatofe maji moznost uplatnit své
angazma a podili se na zijmové Cinnosti Divadelniho ateliéru a Divadla U 22).
Prohlubovani spoluprace se pozitivné odraz v propagaci DDM a zvySovani navstévnosti
téchto pracovist i pottu ZU se zamdfenim na divadlo a fim. DDM velmi Uzce
spolupracuje se zakonnymi zastupci (mnozi jsou s pedagogy Vdennim kontaktu
piidoprovodu déti  k zajmové  aktivité), je vywivana i jejich zpétna  vazba
pfidotaznikovém Setfeni Vv ramci sebehodnoceni organizace apod. Efektivni spoluprace
probihd se zizovatelem a dalkimi DDM v Praze. Pfinosna partnerstvi rozviji také
s méstskymi ¢astmi v mistech uskute¢iované zajmové Cinnosti, Se zikladnimi Skolami (viz



ZU realizované piimo v t&locviénach apod.), s Asociaci Skolnich a sportovnich klubt CR
a dalsimi organizacemi, které se problematikou volného casu déti a mladeze zabyvaji.

DDM téeln¢, promySlené a nadstandardné zajistuje informovanost a dbd o propagaci své
¢nnosti (webové stranky, prezentace v mistnim tisku, letaky, plakaty, vyvésky, propagace
pomoci videoklipu v Ceské televizi — Décku, uzivani loga a reklamy ina shuzebnim
automobilu, informac¢ni ¢innost pedagogické sluzby ve vsech strediscich DDM s uvedenim
konzulta¢nich hodin). Pedagogickd shwba phi casteCné i finkci zabezpecCeni dozoru
jednotlivych SVC (vnékterych vsak neméa optimalng sidlo u vchodu do budov). Vsichni
Geastnici ZU byli seznameni s pravidly bezpe¢nosti. Diky naleZitému dohledu a organizaci
pribéhu volocasovych aktivit pedagogickymi pracovniky vykazuje DDM nizkou miru
Urazovosti.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Reditel velmi kvalitné rozviji personilni i materidng-technickou trovei DDM, coZ
se pozitivné projevuje na zvySujicim se zajmu ucastniki vSech vékovych kategorii.
DDM je spolehlivym a profesionalnim subjektem 1 partnerem pii potadani
nejruznéjSich soutéznich a volnocasovych akci.

Silné stranky

- Efektivni organizace DDM na zaklad¢ jasnych pravidel a mechanismii fizeni,
véetné uceln¢ delegovanych kompetenci na zastupce feditele i dalsi pracovniky.

- Ukinna spoluprace se zizovatelem, méstskymi &astmi v mistech poskytovanych
zajmovych aktivit a s profesnimi i dakimi partnery.

- Monitorovani, vyhodnocovani vSech oblasti zajmového vzdélavani a piijimani
opatfeni ke zlepSovani jeho trovné.

- Siroka nabidka zajmové Einnosti.
- Dosahované tuspéchy v fad¢ projektl, prehlidek, vystoupeni a soutézi.

- Podpora rovnych pfilezitosti uCastnikiim i v pfipadech financni narocnosti uhrad
zajmovych tutvarid pro nékteré zdkonné zastupce, nabidka ucasti détem détskych
domowti, nabidka otevienych klubt.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
-V ramci DVPP nebo porad oblasti ZU poskytovat i metodickou podporu v oblasti
organizace vedeni zajmového Utvaru.
- Pfi realizaci koncepcnich prostorovych zmén a Uprav (umisténi pedagogické sluzby
nebo instalace Cipl) se zameéfit na posileni bezpecnosti vstupnich prostort.
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Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Zména ziizovaci listiny piispévkové organizace Dim déti a mladeze Praha 10 -
Dum Um , vydana usnesenim Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy &. 24/12 ze dne
23. 2. 2017 s G¢innosti dnem 1. 3. 2017

Rozhodnuti Magistratu hlavntho mésta Prahy ve veéci ndvrhu na zipis zmény
v Udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 29. 4. 2011, &j. S-
MHMP 357897/2011 s u¢mnnosti od 10. 5. 2011

Potvrzeni pracovntho poméru na pozici feditele na dobu urcitou 6 let, tj. do 31. 7.
2018, C. j. MHMP 714057/2012 s G¢innosti od 1. 8. 2012

Skolni vzdélavaci program Domu déti a mladeze — Domu Um platny od 1. 1. 2015

Vnitini fad organiza¢ni fad Domu déti a mladeze ze dne 28. 6. 2014 platny od 1. 9
2014

Hodnotici zprava Skolni rok 2015/2016 projednanid na provozni poradé¢ dne 11. 10.
2016

Hlavni ukoly na Skolni rok 2016/2017, ze dne 13. 9. 2016
Sebehodnoceni Skolského zafizeni, fizeni zmény 2016
Zapisy z porad DDM, vybér k terminu inspekéni ¢innosti
Ptehled hospitacni ¢innosti ve Skolnfm roce 2016/2017

Vybér Denikti zdjmovych utvari ve $kolnim roce 2015/2016 a 2016/2017 k terminu
kontroly

Prihlasky k zajmovému vzdélavani ve Skolnim roce 2016/2017 — vybér Kk terminu
mnspekcni Cinnosti

Evidence tuCastnikii zajmového vzdélavani ve Skolnim roce 2016/2017 k terminu
mspekéni ¢innosti

Personélni dokumentace K terminu inspekéni ¢innosti

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti véetné portfoli K terminu inspekéni
¢innosti

Kniha trazii zaloZend dne 1.9.2007

Skarta¢ni tad, ¢. 3/2008, ze dne 17. 4. 2008

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2016

Vykaz zisku a ztraty piispévkové organizace za obdobi 12/2016

Hlavni kniha ucetnictvi za obdobi 12/2016

Rozbor nakladt v obdobi 12/2016

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 S$kolského zikona miZe reditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Praisky
inspektorat, Arabskd 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu / na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pfipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska S$kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo



$kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské Skolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor Jiti Wagper, v. r.

Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice H. Vejdovska, v. r.

Mgr Bfadncllv I’{a’Jel’g pfizvand osoba — odbornik na B. Héjek, V. .
zajmové vzdelavani

V Praze 3. 5. 2017

Datum a podpis reditele Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Roman Urbanec, feditel $kolského zafizeni Urbanec, V. r.

V Praze 18. 5. 2017



