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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Piedmétem inspek¢ni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich predpisl, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledki vzdelavani, vetné hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich
programdl.

Charakteristika

Zékladni Skola Chrast, okres Chrudim (dale ,,Skola*) vykonéava Cinnost zakladni Skoly
s prvnim az devatym ro¢nikem, $kolni druziny, $kolniho klubu a $kolni jidelny.



Naplnénost Skoly se od posledni inspekce zvysila, kapacita je 460 zaky v 19 tfidach vyuzita
z 90 %. Evidovano bylo 95 zaka s potiebou podptrnych opatieni. Aktualné se 41 zaka
vzdé€lavalo podle individualniho vzdé¢lavaciho planu, z tohoto poctu 11 zaka na Grovni
minimalnich doporucenych vystupd. Jeden zak se vzdélaval v ramci dvoji vyjimecnosti
S obohacovanim uciva jako mimotfadné nadany a zaroven i jako zdk se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Témét polovina zakt do Skoly dojizdi z okolnich obci. Vzdélavani
je uskuteCiiovano podle skolniho vzdé€lavaciho programu pro zakladni vzd€lavani
Skola viidnéjsiho zachdzeni se Zemi, véetné zvirat a lidi a zaméfuje se na osobnostné socialni
a environmentalni vychovu.

Zaymov¢e vzdelavani je ve skole realizovano ve skolni druzin€ podle skolniho vzdélavaciho
programu pro $kolni druzinu At je Iéto nebo zima, v druziné je vidycky prima a ve $kolnim
klubu podle Skolniho vzdélavaciho programu pro Skolni klub. Do $kolni druziny bylo
ptihlaSeno 150 zéka a do Skolniho klubu 84 zakd.

Stravovani pro zaky a zaméstnance zajistuje vlastni Skolni jidelna v budové skoly,
jeji kapacita byla navySena.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly byla ve druhém pololeti $kolniho roku 2018/2019 ziizovatelem potvrzena
ve funkci na dalsi Sestileté obdobi. Pii své praci uplatiiuje ziskané zkuSenosti a znalost
mistnich podminek. Nastavila fidici procesy, pribézné monitoruje a vyhodnocuje postupy
V jednotlivych oblastech, zvaZzuje a realizuje opatieni. Strategie vedeni Skoly vede
ke zlepSovani podminek, priubéhu i vysledkl vzdélavani. Koncepéni zaméry rozvoje Skoly
jsou promyslené a postupné napliiovany. K tomu pfispiva profesni rozvoj teditelky Skoly
formou dalsiho vzdé€lavani a sebevzdélavani. V ramci hodnoticich procest Skoly vhodné
vyuziva rizna dotaznikova Setfeni a komercni testy pro zjistovani vykona zaka. Ziskané
vysledky se promitaji do pfijimanych opatieni vedoucich ke zlepSovani podminek a Girovné
vzdélavani.

Delegovani pravomoci a ukolii na ostatni pedagogické pracovniky je ucelné. Vedle
pedagogické rady maji dilezit¢ postaveni v oblasti vyhodnocovani a sméfovani
vzdélavaciho procesu také metodické organy. S pozadavky na kvalitni vyuku feditelka skoly
seznamila ucitele a postupné je na zaklad¢ hospitacni a kontrolni ¢innosti vede k jejich
napliovani. Prostfednictvim vnitinich dokumenti ma Skola u¢inné nastavena pravidla
pro svoji ¢innost. Dil¢i nedostatky v dokumentaci $kolni druziny (uptesnéni a zjednoduseni
vnitiniho fadu a vzdélavaciho programu) byly v pribéhu inspekce odstranény. Vnitini
I vn¢j$i informacni systém se opird o otevienou komunikaci. Pfenos informaci je zaji§tén
formou porad, efektivitu samostatné individualni prace ucitelti vSak snizuje jejich ¢etnost.

Pedagogicky sbor je stabilizovany. Vedeni skoly tvoii od $kolniho roku 2018/2019 dvé
zastupkyné&. Podporu zaklim pfi vzdélavani zajiSt'uji asistenti pedagoga a Skolni asistentka.
Na zakladé¢ osobnich rozhovort vedeni $koly cilen¢ nastavuje a vyhodnocuje plany osobniho
rozvoje pedagogui. Personalni zajisténi i napli Cinnosti skolniho poradenského pracoviste
kvalitn¢€ podporuje potieby a cile $koly, coz se zietelné projevilo v konkrétni praci se zaky.
Rovnéz tak koordinovana ¢innost dvou metodikll prevence (pro prvni a druhy stuperl)
ve spolupréci s tfidnimi uciteli pfispiva k minimalizaci rizikovych jevii ve skole. Spolupréce
jednotlivych ¢lentt Skolniho poradenského pracovisté probiha podle aktualni potieby,
pravidelngjsi spoluprace je mén¢ provazana.



Materialni podminky pro vzdélavani jsou prubézné zkvalithovany, prostorové moznosti
Skoly nadale limituji jeji rozvoj. Nevyhodou je provoz tii oddéleni $kolni druziny
v kmenovych tfidach a jen mala herna pro ¢innost skolniho klubu. Od posledni inspekce
se podafilo omezenim jinych prostor zlepsit podminky pro vyuku pfedmétd pracovni
vyucovani a pracovni ¢innosti. Z projektovych zdroju byla vybavena $kolni knihovna.
Pomucky, vyukové materialy a estetické prostedi tiid podnécuji Z&ky v jejich vzdélavani.

Bezpecnosti a ochrané zdravi zakl je vénovana pfiméiena pozornost, témata jsou obsahove
zastoupena ve vyuce riznych pfedmétd i v &innosti zajmového vzdélavani. Zaci
se seznamuji se zasadami bezpe¢ného chovani ve $kole i mimo ni, s pravidly bezpe¢ného
silni¢niho provozu i nebo chovanim v rizikové situaci apod. V celém objektu je pribézné
zajistovana kontrola vstupu a pohybu cizich osob i dohled nad zaky.

Skola krom& b&znych finanénich prostfedkil vyuziva i napt. sponzorské dary, prostiedky
z vlastni doplnkové ¢innosti, rizné grantové a dota¢ni tituly. Pfinosem pro zaky ze socialné
slabych rodin spliiujicich dand kritéria je finanéni dar na obédy (WOMEN
FOR WOMEN, o. p. s).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve vyuce ucitelé pristupovali k zdkum s respektem a bez predsudku, vstéicny piistup
podporoval pozitivni vzajemné vztahy. Struktura hodin byla zpravidla dobie promyslena,
pii vyuce se ucitelé orientovali nejen na obsah uciva, ale také na strategii vedeni vyuc¢ovacich
hodin. To se ptiznivé odrazelo nejen pii vhodném stiidani metod a forem prace, ale take
v icelném ziskavani zpétné vazby od zaki. Casto byly v rozhovorech se zaky rozvijeny
i jejich postoje k feSenym tématim. V prib&hu hodin byli aktivni pifedev§im zaci, ulitelé
7aky spise smérovali ke spInéni stanovenych cilu.

Zaci byli vedeni k pfemysleni a vyjadieni svého nazoru. Pozitivnim prvkem vyuky bylo
propojovani dosavadnich zkuSenosti zakii z béznych zivotnich situaci se znalostmi
ziskanymi pii vyuce, a to 1 s u¢elnym vyuZitim mezipfedmétovych vztahti. Ueni bylo
zna¢né podpofeno riznymi nazornymi pomutckami a pohybovymi aktivitami. Ptilezitosti
ke zlepSeni je méné Casté vyuzivani didaktické techniky samotnymi zaky. Pokud ale byla
vyuzita uéiteli, pak uceln¢ zvySovala nazornost vyuky.

VétSina ucitelt individualné kontrolovala porozuméni zadani, coz nasledné u n€kterych zakt
vyrazné zvysovalo jejich uspésnost pii zvladani ukold. Také prace s chybou byla piinosem
pro pochopeni a upevnéni uciva. Tempo vyuky bylo v souladu s individualnimi moznostmi
zaku, byl jim poskytnut i del$i ¢as pro odpovédi nebo zpracovani zadani. Ocenéni zaslouzi
i tzv. metoda Pravidlo tri, kdy Zzak pii samostatné praci v piipadé pochybnosti nebo
neznalosti dvakrat vyhleda pomoc spoluzaki a teprve poté pii neuspéchu i uditele. Vhodné
jetimto zplsobem vyuzivano vzajemné uceni mezi spoluzaky. Jsou tak vedeni
k samostatnosti a zodpoveédnosti za své vzdélavaci vysledky. Na druhém stupni byl diraz
na vlastni samostatnou praci patrny napi. pii tvorbé a obhajob¢ prezentace na dané téma.
Zatazovani parové nebo skupinové prace na obou stupnich podporovalo schopnost zakt
spolupracovat a vzajemné spole¢nou praci hodnotit.

V nékterych hodinach na druhém stupni byla ob¢as méné diferencovana vyuka smérem
k zaktim nadangj$im, tempo i naro¢nost byly zpravidla jednotné pro vSechny. Individuélni
ptistup byl uplatnovan zejména v piipade zaki se specialnimi vzdélavacimi potifebami, ktery
byl v nékterych hodinach dobie podporovan spolupraci vyucujicich s asistenty pedagoga.
Vzhledem ke zpravidla dobré urovni matematickych znalosti zak je dalsi ptilezitosti



k jejich rozvoji Castéjsi zatazovani tkolu, které zaky podnécuji k hledani riznych postupi
feSeni zaddvanych uloh. Pro praktické dovednosti zakli je vyraznym piinosem zafazeni
matematicko-fyzikalniho seminafe v Sestém ro¢niku, ktery vhodné dopliiuje zejména vyuku
fyziky. Ptinosem pro podporu pfirodovédného vzdélavani je zafazeni praktické vyuky
elektroniky jako volitelného pfedmétu v devatém rocniku. Projektové vyucovani rozviji
u zaka ucebni kompetence a dovednosti vyuzitelné v praktickém Zivoté.

V zavéru hodin byl téméf vzdy vénovan dostateény prostor pro shrnuti u¢iva, coz pispivalo
Kk ovéfovani naplnéni stanovenych cilti hodin nebo Géelnosti zvolenych vyukovych metod.
Ucitelé neopominali zafazovat piileZitosti pro sebehodnoceni zaki, ob¢as pro vzajemné
hodnoceni. Na prvnim stupni provadi zaci své sebehodnoceni (plnéni tikold i chovani) také
v prib¢hu Skolniho roku formou hodnoticich listl, na druhém stupni hodnocenim
v zakovské knizce. Vedena portfolia zakii dobie podporuji sledovani rozvoje zaka.

Skolni druZina a $kolni klub vytvaii dobré predpoklady k u¢elnému vyuZzivani volného ¢asu
zakl a vhodné organizuji pravidelnou zajmovou ¢innost i relaxaci po skonceni vyucovani.
Vedou zaky k navykiim spoleéenského chovani a sebeobsluhy, rozvijeni jejich tvofivosti
a smyslu pro souziti v kolektivu. Sirok4 nabidka zajmovych krouzki piispiva k rozvoji jejich
osobnich zajmid. Od druhého ro¢niku mohou Zaci vyuzit nabidku vypracovani domacich
ukoli. Ranni i odpoledni skolni klub dava zakiim druhého stupné moznost pfipravovat
se i na soutéze, ve kterych je §kola spé$na (napt. dopravni, zdravovéda). Zaci vyuzivaji
tablety s riznymi aplikacemi pro matematické nebo logickeé hry.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje a vyhodnocuje vysledky vzd&lavani na tirovni tfid i jednotliveti, informace
zpracovava napf. v podrobnych vyro¢nich zpravach o ¢innosti $koly. Celkové hodnoceni
na konci druhého pololeti minulého Skolniho roku av prvnim pololeti Skolniho roku
2018/2019 ukazuje na spiSe dobrou uroven zakovskych védomosti a dovednosti. Vice nez
polovina zakt prospiva s vyznamenanim. Neprospivajici jsou spise jednotlivci.

S vysledky pravidelného externiho testovani skola pracuje a vyuZziva je napf. jako jedno
z kritérii pro zatazovani zaka do skupin pti délené vyuce matematiky nebo ¢eského jazyka
a literatury. Jiz n€kolik let tak probiha diferencovana vyuka anglického jazyka ve skupinach
na druhém stupni. Pro Zzaky ohrozené Skolnim neuspéchem $kola nabizi doucovani
napt. pii pravidelnych konzultacich s vyucéujicimi, v piipadé potieby zpracovava nékterym
zakim plany pedagogické podpory.

Jako vyznamny motivacni nastroj je ve velké mife vyuzivana pochvala feditelky Skoly, zaci
jsou ocenlovani za kvalitni vysledky v oblasti vzdélavani nebo velmi uspéSnou reprezentaci
Skoly pfi uméleckych 1 sportovnich aktivitach, pochvala tfidniho ucitele je udé€lovana
minimalné. Pocet pochval vyrazné prevysuje kazenska opatieni, coz vede k dal§i motivaci
7akt udit se. Skola sleduje avyhodnocuje absenci 7zaki, coZ se piiznivé projevuje
V minimalnim poc¢tu neomluvenych hodin.

Ucitelé jsou informovani o podminkach vzdélavani zaki s potiebou podplrnych opatieni
a jejich uplatiovani bylo ve sledovanych hodinach zfejmé. Nad ramec vyuky je skupinam
zakl poskytovana velmi kvalitni specialné¢ pedagogickd péce. Disledkem je tak jejich
skute¢ny pokrok a rozvoj, protoze podpora je presn¢ individualné cilena a systematicky
vedena ucitelkou s vysokou mirou odbornosti. Rovnéz dobte vedené pedagogické intervence
a diiraz na pomoc nadanym a mimoiadné nadanym zaktm vyznamné posiluji jejich ucebni
sebevédomi a ptispivaji k dosahovani pozitivnich vysledku.



Skola pracuje systematicky se zaky s rizikem netspéchu nejen v samotné vyuce,
ale i provadénym douCovanim a vyznamné také cinnosti Skolni asistentky. Dochazi
do socialné vyloucené lokality, pisobi zde jako neformalni autorita a vyuziva své
dlouhodobé zkusenosti v této problematice. Jedna se zdkonnymi z&stupci, pracuje se zaky
a ucinn¢ tak usmeériuje dalsi nezadouci prohlubovani problémi, coz se pozitivné promita
Vv piistupu zaku k dochazce a plnéni pozadavkid pro vyuku. P¥inosem je velmi dobra prace
Skolni asistentky s tfidnimi uéiteli. Timto se postupné posiluje spole¢né puisobeni na zaky
a zlepSuje se komunikace s jejich zakonnymi zastupci.

Efektivitu vyu€ovani zvysuje také velmi dobra vzajemna spoluprace pedagogu s asistenty
pedagoga. Jejich dostateény pocet napomahal ucinné podporovat ve vzdélavani predevsim
zéky se specialnimi vzdélavacimi pottebami. Bezprosttedné vnimali také aktudlni potteby
ostatnich zakd, kterym rovnéz éelné pomahali pii jejich uéeni. Zaktim byla poskytovana
nejen specidlné pedagogickd podpora, ale bez rozdilu iindividualni péce v prubéhu
vyucovacich hodin, ktera jim pomahala zvladat naroky vyuky. Vyvazena byla realizace
a systematicky poskytovand pomoc jak zakum se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
tak zakiim nadanym a mimofadné nadanym.

ZvySena pozornost je vénovana rozvoji Ctenaiské gramotnosti zakul, kterou podporuji
napf. projekty pro rozvoj ¢tenai'stvi nebo ¢innosti ¢tenaiského klub pro zaky druhého stupné
cileného na 7aky ze socialné znevyhodnéného prostiedi. Zaci své znalosti a dovednosti
uplatiuji ve vydavani $kolniho &asopisu ChrAsT. Skola poiada aktivity tzv. Centra
kolegialni podpory pro Pardubicky kraj, v ramci kterych si ucitelé z riznych skol predavaji
vzajemné zkuSenosti napf. V oblasti podpory ¢tendiské gramotnosti zaki nebo uceni
se pracovnim kompetencim ve svété prace.

Skola klade diiraz na rozvoj osobnostni a socialni vychovy zaki. Na prvnim stupni formou
pravidelnych tiidnickych ¢tvrthodinek a na druhém stupni je zafazen predmét vychova
osobnosti. Témata environmentalni vychovy se prolinaji ve vzdélavani s moznosti vybéru
volitelného predmétu ekologické praktikum na druhém stupni. Vychova k ekologicky
odpovédnému mysleni a chovani probiha ve vSech téidach formou prace zastupct Ekorady,
kteti deleguji Ukoly na své tfidy (tfidéni odpadu, uspora energie, projektové dny,
dobrovolnicka prace). Zaci pribézné ziskavaji povédomi o demokratickych principech.
Skola je zaroven konzultaénim centrem Skol/ pro demokracii, soudasné je zapojena
do projektu Zikovské parlamenty SOS a vzdélava tymy pedagogii z vybranych kol pro praci
s zdkovskymi parlamenty. Zakovsky parlament ve $kole se pravideln& setkava s vedenim
Skoly a tesi otevienou diskuzi zalezitosti ptipadnych problémi nebo projekti.

Zpétnou vazbu o kvalité vzdélavaciho procesu piindsi také uspésna ticast zaka v soutéZich.
Zaci $kolu vyborn& reprezentuji v pfedmétovych soutdzich na okresni i krajské urovni.
Dosahované vysledky nadale pfispivaji k dobré prezentaci $koly a motivaci ostatnich zakd.
Kulturni Zivot mésta obohacuji rizné spoleCenské akce pro rodice a vetejnost
(napf. koncerty, pévecka vystoupeni, vystavy, skolni akademie).

Zavéry
Vyvoj Skoly

- od ptedeslé inspekce si Skola udrzela ve sledovanych oblastech velmi dobrou troven

- doslo ke zvySeni po¢tu zaku Skoly a tim i k maximalnimu vyuziti kapacity skolni druziny
a Skolniho klubu

- ve vedeni Skoly ptsobi od Skolniho roku 2018/2019 zastupkyné& pro prvni stupent



Silné stranky

- individudln¢ cilend a systematicky vedend speciadlné¢ pedagogickd péce ucitelkou
s vysokou mirou odbornosti

- zvysujici se Uroven vzdélavani zaka za pfispéni asistentt pedagoga a $kolni asistentky

- vyvazena realizace a systematicky poskytovana pomoc jak Zzakiim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, tak zakd nadanych a mimotadné nadanych

- pestré metody a formy prace vedou k rovnomérnému rozvoji vSech gramotnosti zaki

- vedeni zaki k sebehodnoceni a shrnuti uéiva v zavéru hodin a ovéfeni splnéni
vzdé€lavaciho cile ve vztahu ke stanovenym cilim a vzdélavacim moznostem zaki

- Siroka nabidka zajmovych aktivit prispiva k minimalizaci rizikového chovani zakt
Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- prostorové moznosti limitujici dal$i rozvoj skoly

- provoz zajmového vzdélavani v kmenovych tfidach a prostorové omezenych hernach
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Cast&ji zafazovat rizné postupy feSeni zadavanych tloh v matematice

- vice se zamé&fit na diferenciaci vyuky smérem k nadanéj$im zakim

- zvazit Cast&jsi praci zaku s interaktivni technikou pii vyuce

- propojovat pracovni setkani ¢lent $kolniho poradenského pracovisté

- zjednodusit informacni systém Skoly sniZzenim Cetnosti pracovnich porad ve prospéch
individualni samostatné prace pedagogt

- zlepsit pracovni prostfedi pro pedagogy

- pro potiebné zlepseni prostorovych podminek $koly zvazit realizaci stavebniho rozsireni
Skoly ve spolupréci se zfizovatelem

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského ziakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnii prijmout adekvatni opatfeni k odstranéni a prevenci nedostatku
zjisténych pri inspekéni Cinnosti a ve stejné lhuté pisemné informovat Ceskou $kolni
inspekci, jaka byla pFijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova

tiida 1556, 530 02 Pardubice, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni, ze dne 14. 5. 2019

2. Rozhodnuti Krajského tfadu Pardubického kraje o zméné v tudajich vedenych
v rejstifku $kol a $kolskych zafizeni, &j. KrU 40264/2016 s uéinnosti od 1. 9. 2016,
&j. KrU 49717/2016 s uginnosti od 29. 6. 2016, &j. KrU61647/2017, ze dne 13. 9. 2017
s ucinnosti od 13. 9. 2017
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Potvrzeni ve funkci feditelky Zakladni Skoly, Chrast, okres Chrudim, ¢j. RM/169/2019
ze dne 17. 4. 2019

Koncepce dalsiho rozvoje Skoly na obdobi 2019 — 2024 ze dne 23. 1. 2019
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2017/2018
Skolni matrika, $kolni rok 2018/2019

Skolni #ad s G&innosti od 1. 9. 2016 véetné piilohy ¢ 1 a dodatkd &. 1 s platnosti
od 1. 9. 2017 a dodatku ¢. 2 s platnosti od 25. 5. 2018

Vnitini fad skolni jidelny s u€innosti 8. 3. 2019
Vnitini fad skolni druziny s ucinnosti od 25. 5. 2018
Vnitini fad Skolniho klubu s u¢innosti od 25. 5. 2018

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Skola viidnéjsiho zachdzeni
se Zemi, véetné zvirat a lidi s platnosti od 1. 9. 2007 ve znéni dodatku ¢. 44 s platnosti
od 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program pro kolni druzinu Af je 1éto nebo zima, V druzing
je vzdycky prima s G¢innosti od 1. 9. 2008

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni klub s G¢innosti od 1. 9. 2008

Dokumentace zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a mimofadné nadanych
(vybér)

Plan prace vychovné poradenstvi, $kolni rok 2018/2019

Program Skolniho poradenského pracovisté, Skolni rok 2018 /2019

Rozvrhy hodin tfid a uciteld, Skolni rok 2018/2019

Ttidni knihy, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Piehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny, Skolni roky 2017/2018
a 2018/2019

Zaznamy z jednani pedagogickych rad, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2018/2019

Dokumenty vztahujici se k zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi,
Skolni rok 2018/2019



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova tiida 1556, 530 02 Pardubice, pFipadné prostiednictvim datove
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Magr. Be. Jaroslava Zemankova, $kolni inspektorka, Magr. Bc. Jaroslava Zemankova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Bc. Jan Kozék, kontrolni pracovnik Bc. Jan Kozék v. r.

Mgr. Markéta Moore, Skolni inspektorka Mgr. Markéta Moore v. r.
Mgr. Be. Iva Moravkova, skolni inspektorka Mgr. Bc. lva Moravkova v. r.
Mgr. Martin Valasek, $kolni inspektor Mgr. Martin Valasek v. r.

V Pardubicich 11. 6. 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Budinska, feditelka Skoly Mgr. Lenka Budinska v. r.

V Chrasti 13. 6. 2019



