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Inspekéni Cinnost na misté 20.a 21. 5. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli vzdélavani podle Skolniho
vzdélavactho programu (dale ,SVP®), jeho napliovani a souladu s pravnimi piedpisy
aramcovym vzd&ldvacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona
¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich predpist.

Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,3kola) vykonava ¢&innost mateiské Skoly (dale ,MS<)
askolni jidelny. Kedni inspekéni Cnnosti poskytovala vzdelavani ve trech vekove
smiSenych tfidach 27 détem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Skola ma moznost



az 52 mist, sprdvn¢ zohlediiuje potieby déti pii sestavovani tridnich kolektivi. Deset déti
bylo ve véku povinného predskoniho vzdélavani, z nich tfi mély odklad povinné skolni
dochazky a sedm jiny mateisky jazyk nez Cesky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Novy SVP Cesta stromem pozndni aneb rosteme spolecné s mottem Svét vidime jinak,
ale vzdy srdcem, je jasnym, piehlednym dokumentem, ve Kterém je uvedeno vse podstatné,
¢im se MS profiluje. Je zpracovany dle zasad novelizovaného ramcového vzdélavaciho
programu. Vizi Skoly je vytvorit bezpecné, respektujici a podnétné prostredi, ve kterém
mohou vSechny déti, bez ohledu na miru a typ postizeni, rozvijet sviij potencial. Program
je planovité obohacovan o ¢etné sportovni, environmentalni ¢i socidlni aktivity, které jsou
pfinosem pro plnéni stanovenych vzdélavacich cili. Vedeni Skoly aktivnim rozvijenim
spoluprdce s Cetnymi  partnery i Skolami  uspé$né  podporuje  sounalezitost
s méstem, kde sidli.

S u¢innosti od 1. 8. 2022 byla jmenovana nova feditelka Skoly. Stanovila svou zastupkyni,
aktivné podporuje pravidelnou ¢innost pedagogické rady. Systematicky vytvaii podminky
pro u¢innou spolupraci tymu pedagogl, ktery se ¢asteéné obménil. Personalni podminky
vSak nejsou optimalni, v tom se situace oproti predchozi inspekéni Cinnosti piili§ nezménila.
Pozadavky odborné kvalifikace pro ¢innost, kterou vykonavaji, nesphiuji z celkového poctu
osmi pedagogickych pracovnic dvé ucitelky a jedna asistentka pedagoga (pii predchozi
inspek¢ni  C¢innosti to byla polovina tymu). Od tnora 2026 chybi jedna ucitelka a situace
Ve tfidé je feSena suplovanim. Reditelka Usili o ziskani kvalifikovanych pedagogickych
pracovnikli zaGala vyvijet az Vv prib&hu inspekéni ¢innosti. Skola je ispésna v oblasti dalitho
vzdélavani pedagogl, kdy znalosti ziskané v rdmci seminaiti z oblasti predSkolni i specidini
pedagogiky byly velice zdafile uplatiiovany v pribéhu vzdélavani.

Reditelka vénuje pozornost celkovému hodnoceni ¢&innosti $koly, k &emuz piispiva
pravideln¢ zpracovanid vyro¢ni zprava. Kontrolni mechanismy ma feditelka nastaveny,
ovSem jsou pouze ¢asteéné ucinné. Pochybeni byla zjisténa napt. pfi pfijimani déti a rovnéz
bezpednostni rizika na zahradé MS. Déti jsou viak fadné poucovany o pravidlech
bezpetného chovani. Z nizké miry urazovosti vyplyva, Zze nastavena preventivni opatieni
jsou ucinna.

Reditelka vénuje naleZitou pozornost komunikaci uvniti $koly i navenek. Piimivy dopad
na spolupraci v rdmci tymu Skoly i se zakonnymi zastupci déti maji Cetna osobni jednani.
Pienos aktualnich informaci usnadiiuje pouzivani mobilnich aplikaci.

Ke ZlepSovani podminek vzdélavani Skola vyuziva vSech dostupnych fnancnich zdroju.
MS se nachazi v bezbariérové budové se zahradou. T¥idy byly vybaveny relaxaénimi kouty,
digitalni technikou. Prosttedi MS je estetické, ¢isté, podnétné, coz piizivé podporuje uéeni
déti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani
Vzdélavani probihalo v souladu se SVP, vizi $koly a bylo individualizované dle potieb
amozosti jednotlivych déti. Ve vSech tridach ucitelky 1 asistentky pedagoga svym

respektujicim pfistupem k détem vytvaiely piiznivé klima podporujici uceni. Pedagogove
pii feSeni problematickych situaci postupovali konstruktivné a efektivné.
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V rdmci dne jsou pii vzdélavani promyslenym zplsobem vyuzivany vSechny mistnosti $koly
s prihlédnutim ke konkrétni ¢innosti, aktudlnim individualnim potfebam déti i kolektivu tiid.
VSe probihd s maximalnim nasazenim vSech pedagogickych pracovnic, které aktivné
spolupracuji, coz ma vysoky piinos pro kvalitu vzdelavaciho procesu.

Didakticky zaméfené aktivity vedené ucitelkami byly vhodné a dostatecné¢ motivovany,
coz vyznamn¢  piispélo  k upoutdni pozornosti déti. Vzdé€lavaci nabidka vychdzela
jak z tfidnich vzd€lavacich programi, tak ze znalosti potieb a moznosti jednotlivych deéti.
Skloubeni individualizace a pinéni cili SVP je vysoce zdafilé. Béhem &innosti byly vhodng
stfidany rizné formy a metody vzdélavani. Ucttelky cilené vyuZivaly u déti piileZitosti
k rozvoji socialni, matematické, Ctenaiské, ptirodovédné i digitalni gramotnosti.

Velice vydafené je vedeni déti ke zdravému Zivotnimu stylu prostiednictvim pravidelné
zatazovanych zdravotné preventivnich cviCeni i zavedenym a détmi vyuzivanym pitnym
rezimem. Déti maji moznost dle svych potieb relaxovat iv pribéhu dne. Pfinosem je pobyt
venku. Jsou uskute¢novany vychdzky do okoli skoly. Déti také aktivné vyuzivaji vybaveni
zahrady. Maji dostatek piilezitosti k hernim, sportovnim ¢i badatelskym ¢innostem. U vsech
déti je maximdlné podporovdna jejich samostatnost. Jsou respektovany a citlivé
zohlediiovany jejich individualni stravovaci potfeby. Pii odpolednim odpocinku maji déti,
Které neusnou, umoznén program mimo lizko.

Pedagogicti pracovnici prubézné hodnotili déti, které od nich dostavaly dostate¢nou zpétnou
vazbu o spravnosti zvolenych postupti. Posuzovani bylo zejména povzbuzujici, motivujici
k dallimu uceni. Déti byly piiméfené¢ predskolnimu véku a svym moznostem vedeny
K ocetiovani své uspésnosti v uceni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Z pisemnych evalua¢nich materiali bylo evidentni, Ze se pedagogové dostatecné a podrobné
zabyvaji vysledky vzdélavani déti. Této oblasti vénuje vedeni Skoly maximalni pozornost.
Skola eviduje nejen pedagogickou diagnostiku, hodnoceni v ramci tiid, ale i uplatiiovana
podptrna opatieni, konzultace s rodi¢i i spolupraci s odborniky. Pedagogové vyuzivaji
zakoupeny propracovany diagnosticky nastroj i vlastni hodnotici materialy. Dokumenty déti
obsahyji konkrétni pedagogické zaméry pro naslednou individualizaci vzdélavani. Piinosem
pro mapovani pokroku ditéte je zaloZzeni portfolia jeho praci a jeho aktivni vyuzivani
I dit€¢tem samotnym pod vedenim pedagoga.

Z inspekénich hospitaci bylo ziejmé, Ze déti dosahuji vybornych individualnich vysledkd.
Kazdému ditéti byla poskytovana potiebnd podpora. Mira zapojeni do ¢innosti odpovidala
jeho moznostem a zajmu, tim $kola umoznila kazdému zazit Gspéch.

Kvalitu vzdélavani MS zvySuje G¢asti déti na Cetnych a riznorodych akcich. Vysledky
vzdélavani déti jsou prezentovany v prostorach MS, pii akcich pro zakonné zastupce,
v m&si¢nim zpravodaji Novinky ze skolky, vyuzitim technologii umoziyjicich dalkovy
pristup.

Skola je Usp&$na v napnéni vize. Vytvaii takové prostfedi ve kterém déti maximalng
rozvijeji svij potencial
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Zavéry
Vyvoj Skoly

— Skola md novy Skoli vzd€lavaci program zpracovany dle zisad novelizovaného
ramcového vzdélavaciho programu.

— Byla jmenovana nova feditelka $koly. Casteénd se obmenil pedagogicky sbor. Personalni
podminky nejsou dlouhodobé optimalni.

— Ttidy byly vybaveny relaxacnimi kouty, digitdlni technikou.

— Dlouhodobé se dafi zajiStovat vysoce efektivni vzdélavani déti se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami.

Silné stranky

— Spolupréace s vnéjsimi partnery Skoly je uc¢inna avysoce piinosna pro plnéni cili Skolniho
vzdélavaciho programu. (1.5)

— Vedeni skoly aktivné vytvari Skolni klima, UspéSné podporuje vzajemnou spolupraci
vSech aktéri. (2.2)

— Pedagogové zdatile realizuji vzdélavani v souladu se Skolim vzd€lavacim programem
a individualnimi potfebami déti. (4.1)

— Skola systematicky eviduje vysledky a pokroky déti a uspésné dba o to, aby dosahovaly
maximalniho ucebniho pokroku. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepS$eni)

— Procesy fizeni a vyhodnocovani v oblasti podminek pro vzde€lavani jsou provadény,
ovsem jsou malo efektivni. (2.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zajistit funk¢éni kontrolni mechanismy.

— Usilovat prokazateln¢ o zlepSeni personalnich podminek, ty optimalizovat.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Udaje o $kole z rejstikku 3kol a Skolskych zafizeni, z vykaznictvi 8koly — stav
k terminu inspekcni ¢innosti

2.  Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly, mnformace
z webovych stranek Skoly https//www.ms-pastelka.cz/ — stav k terminu inspek¢ni
¢innosti

3. Dali dokumentace S$koly podle § 28 odst. 1 $kolského zikona — stav Kk terminu
mspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze Teditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti
(u $kol je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coz je povazovano za den
pirevzeti dokumentu). Piipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole, jiz se tykd, a v mistné
piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zarovei je inspekéni zprava
zvefejnéna v Registruinspekénich zprav na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
VWWV.CSICI.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ladislava Halvova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Dagmar Musilova, Skolni inspektorka

17. 6. 2026
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