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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism.
b) skolského zadkona, ziStovani a hodnoceni naphéni Skolntho vzdé€lavaciho programu
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zidkona.

Charakteristika

Dim déti a mladeze (dale také ,DDM*“ nebo ,stfedisko®) vyuzivd pro poskytovani
vzdélavani prostory zfizovatele a dalsi pronajaté prostory. Uskute¢nuje vychovné
vzdélavaci, zajmovou, osvétovou a rekreacni ¢mnost pro déti, mladez nebo jejich rodice
a sirokou vefejnost po cely rok. Ke dni inspekéni ¢innosti bylo v 39 zajmovych (tvarech



(dale také ,krouzek* nebo ,,ZU“) pravidelné zajmové ¢innosti zapsdno 306 Gcastnikt, z toho
91 dospélych. Pocet organizovanych aktivit, krouzk i jejich uCastnikti se od predeslé
mspekcni ¢mnosti zvysil.

Vzdélavani je realizovano podle $kolntho vzdélavaciho programu (dale také ,.SVP*) DDM
Kopretina Plasy a probtha ve formach pravidelné, piilezitostné, spontdnni a taborové
¢innosti. Provozni doba stiediska je stanovena od 8:00 hodin do ukoneni ¢innosti
poslednino ZU, piipadné podle potieby uskutettiovanych aktivit.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka DDM (dale ,feditelka*) vede stiedisko od 1. 10. 2023. Koncepéni ziamery rozvoje,
které si stanovila na zakladé svych zkuSenosti a analyzy stavajiciho stavu a potiteb DDM,
UCastnikli, jejich zakonnych zistupcu |1 zizovatele, se daii Gspé$né phit i1 diky
spolupracujicimu  kolektivu pedagogickych pracovnikli zajiSt'yjicich komplexni piimou
pedagogickou ¢innost. Stanovené dlouhodobé cile, vychazejici z koncepce Skolského
zafizeni, jsou systematicky provazany se vSemi oblastmi jeho Cinnosti. Kli¢ovou prioritou
je zohlednovani individudlnich potieb uCastniki a vytvafeni bezpecného, vstiicného
a respektujiciho prostfedi. Tato koncepce cilené¢ sméfuje k podpote osobnostntho rozvoje
aumoziuje kazdému jedinci zazt uspéch. SVP a ramcové plany ZU obsahuji zakladni
piehled o cilech a zamérech vcetné¢ charakteristikky Cinnosti, kterou nabizeji, a plan prace
na kazdy Skolni rok, ktery je vzdy nasledné vyhodnocovan.

Reditelka se aktivné vénuje zajistovani chodu stiediska, G¢elnd nastavila pravidla jeho
fungovani a vhodné delegovala nékteré kompetence na Svého zastupce. Svym
demokratickym pfistupem, posilovanim kolegialnich vztahii a vytvafenim podnétného,
vstiicného a estetické prostiedi, ptispiva k piiznivé atmosféfe v DDM. Pfenos informaci
apodnéti mezi aktéry zajmového vzdélavani je prostiednictvim pravidelnych porad
pedagogti, kde jsou projednavany aktualni zalezitosti. Zasadni problematika poskytovaného
vzdélavani a vyhodnocovani ro¢ntho planu ZU je projednavana v ramci jednani
pedagogickych rad. Reditelka systematicky monitoruje a vyhodnocuje préci pedagogickych
pracovnikt, identifikuje nedostatky a pfijima uc¢inna opatieni. Jeji hospitacni Cinnost je Cetna
a zdokumentovina v zdznamech obsahujicich doporuceni pro dalsi praci. Zjisténé zavéry
zvetejiiuje ve vyroCni zpravé. Pro provoz zafizeni je vyzmamna také vyména informaci
s dakimi DDM.

Vzdélavani zajistuje pét mternich pedagogl, kteti sphiuji predpoklad odborné kvalifikace
pro vykon pedagogické ¢innosti a 22 externich pedagogi. Ti byli vétSinou odborné
kvalifikovani nebo jsou odborniky v oblastech zaméfeni jednotlivych zijmovych ttvari,
nebo maji pedagogicky dohled.

Profesni rozvoj je organizovan na zakladé predloZzeného planu daliho vzd€lavani, ktery
zohlediuje aktudlni potreby DDM, fidi se také aktudlni nabidkou vzdé€lavacich instituci
a individuaInim zajmem a zaméfenim jednotlivych pedagogi.

Velmi dobré trovné dosahuji materidlni podminky, které umoziiuji plhohodnotné vzdélavani
v nabizenych aktivitich a podporuji napliiovani cili a zzméra. Reditelka prib&mné inovuje
vybaveni v souladu s aktualnimi trendy v zijmovém vzdélavani. Prostory kluboven a dilen
jsou feSeny uCelné a s dirazem na estetiku. Jsou bud® odborn¢é profilovany, nebo
koncipovany jako multifunkéni zony pro Siroké spektrum aktivit. Inspirativnim prostorovym
feSenim je prostor pro spontanni ¢innost, ktery kombinuje zazemi pro odpocinek i aktivni
relaxaci (relaxa¢ni zona, herni prvky, prostor pro kreativni tvorbu a senzoricky chodnicek).
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Stavajici prostorové podminky pfedstavuji pro DDM vyznamny limit, ktery neumoZziiuje
plné uspokojit vysokou poptavku vefejnosti, z kapacitnich diivodl nelze piijmout vSechny
zajemce o zajmové vzdélavani. Natuto situaci vedeni stiediska aktivné reaguje vyuzivanim
pronajatych prostor, diky nimz ma organizace k dispozici dalsi vhodné zazemi. Tyto externi
prostory jsou vyuzivany piedevSim pro realizaci pohybovych a cviCebnich aktivit, ¢imz
se dafi alespon Castecné kompenzovat prostorova omezeni hlavni budovy.

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi v rdmei zajmového vzdéldvani je prioritni oblasti
¢innosti  pedagogickych pracovnikli. Nastavené procesy vychdzeji z vnitinich predpist,
jejichz dodrzovani vSemi aktéry disledné je vyzadovano. S bezpecnostnimi pokyny jsou
vSichni UCastnici  zajmového vzdélavani |1 zaméstnanci pravidelné a prokazatelné
seznamovani. Kontrola vstupu do objektu je systémové feSena kombinaci elektronického
piistupového systému a monitorovaci techniky.

Financovani DDM je zajiSténo primarné prostrednictvim dotace ze statntho rozpoctu urcené
na piimé vydaje na vzdélavani, podpory od zizovatele formou provozniho piispévku
auplaty za zajmové vzd€lavani. Subjekt dale ziskava doplikové financni zdroje z dotaénich
titull, naptiklad z Operac¢niho programu Jan Amos Komensky, ze kterého financuje dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

DDM u¢inné reaguje na spolecenskou poptdvku po aktivnim napliovani volného casu, a to
predevsim nabidkou aktivit pro Siroké vékové spektrum od piedskolich déti az po dospélé.
Nabidka zahrnuje oblasti technické, umélecké, estetické, piirodovédné i pohybove.
Realizované aktivity, zahrnujici pravidelnou zajmovou i spontanni ¢innost, vychazely
ze SVP a sméfovaly k napliovani vzdélavacich cili v oblasti znalostni, dovednostni
a postojove.

Hospitované ZU se vyzmacovaly kvalitnim pedagogickym vedenim  zaloZeném
na odbornosti lektorti, systematickém a srozumitelném vysvétlovani pracovnich postupt
avywivani nazornych ukézek. Cinnosti byly promyslené organizovany, bez &asovych
prodlev, s efektivnim vyuzitim vymezeného ¢asu a s piiméfenym pracovnim tempem, které
respektuje  individudlni moznosti uCastnikt.  Pedagogové pribémé sledovali  praci
jednotliveti i skupin, poskytovali cilenou podporu dle potieby a uplatiovali pozitivni praci
s chybou, pficemz dusledné¢ dbali na bezpecnost, hygienu a spravné pouzivani pracovnich
pomiicek.

Vzdélavani probihalo v podnétném, bezpe¢ném a pichledné uspofadaném prostiedi
s vywzitim vhodnych didaktickych pomicek a kvalitnich materiala. Ucastnici byly aktivné
zapojovani do Cmnosti, vedeni ke spolupraci, samostatnosti a rozvoji praktickych
dovednosti, kreativity 1 socidlnich kompetenci, pficemz zskané dovednosti maji piesah
do bézného Zvota. Ve vech krouzcich panovala Klidnd, respektujici a podporujici atmosféra
zalozend na empatickém pfistupu pedagogii a poztivnich vztazich mez ucastniky.

Oblast podpory déti a ziki se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami byla rozSifena
prostiednictvim nabidky ZU Zabavna sPecka Il. vedeny specidlni pedagozkou, ktera
odborné reagovala na mdividudlni vzdélavaci a emocni potfeby ucastnikli a cilené
podporovala jejich vnitini motivaci, ¢imz posilovala jejich aktivni zapojeni aradost z uceni.
Cinnosti byly diferencované, zaméfené na zklidnéni, rozvoj seberegulace a respektovani
individudIniho tempa ucastnikd. Program zahrnoval aktivity rozvijejici fantazii, trénink
mozkovych hemisfér a relaxani prvky, vCetné pohddky na zavér jako soucasti
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psychohygieny. Lektorka uplatiiovala velmi empaticky a respektujici pfistup, efektivné
vywzivala didaktické pomiicky i prostor ucebny a také nabizi ukazkové hodiny pro rodice,
coz predstavyje efektivni krok vedouci ke spolupraci a informovanosti zakonnych zastupci.

Pohybové a sportovni ZU maji v nabidce aktivii DDM probihaly dle nastavenych pravidel.
Cinnosti byly vedeny odborn&, promyslené s efektivni strukturou zahrnujici rozehiati,
rozcvicku a s aktivnim zapojenim pedagogi i uCastniki. Gymnastika pro déti od 4 let a pro
1. tiidu byla zaméfena na osvojovani spravnych pohybovych dovednosti a rozvoj zakladni
motoriky. Pedagogické vedeni efektivné vyuzivalo metodu dopomoci a pribémé korekce
pfi ndcviku sestav a cvieni na kladin¢, ¢imz dochazelo k systematickému rozvoji
koordinace, rovnovahy a celkového pohybového aparatu. Vyuka byla vhodné dopliovana
motivaénimi prvky (napf. gymnastické pexeso), které prokazatelné zvySovaly koncentraci
a zajem ucastnikd o aktivitu. Laskavy a individualni piistup pedagozek vytvaiel bezpecné
emoéni klima, které klicovym zplisobem posilovalo sebeduvéru ucastnik. —Tancovani
od 4 let 1l. sméfovalo ucastniky k vyjadfeni hudby pohybem, pii¢emz hlavni diraz byl
kladen na rozvoj rytmického citéni a koordinace celého téla S vyuzitim motivacnich
pomiicek Si ucastnici osvojovali zakladni tane¢ni prvky a schopnost neverbalni komunikace.
Joga pro dospélé byla zaméfena na relaxaci, vnimani vlastniho téla, dechu a celkové zlepSeni
fyzické kondice s dirazem na precizni provadéni jednotlivych 4asan s ohledem
na individudIni fyziologické moznosti uCastnikii. Soucasti lekei byly védomé dechové
techniky (pranajama), které efektivné propojovaly fyzické cviCeni s mentalnim uvolnénim.
Odborné vedena lekce tak sméfovala k eliminaci svalovych dysbalanci a ke snizeni miry
stresove zatéze.

V krouwzku Sachy byl vytvofen podnétny prostor pro herni komunikaci a interakci mezi
ucastniky. Pedagogické vedeni se cilené zaméfovalo na rozvoj logického a kritického
mysleni, prostorové orientace a schopnosti predikce. Uastnici byli vedeni k analyze hernich
situaci a k rozvoji komplexnich kombina¢nich schopnosti. Cely proces edukace probihal
hravou formou, ktera efektivné propojovala teoretické zaklady strategie s praktickou aplikaci
v konkrétnich partiich.

Oblast esteticko-vychovna byla ve sledované zajmové &innosti zastoupena ZU Zaklady
vyroby Sperkii a Keramika pro piedSkolaky. Spole¢nymi znaky téchto krouzki byl rozvoj
jemné motoriky GCastnikl, Ssamostatnosti, osvojovani zakladnich pracovnich navyku,
schopnosti soustiedéné ¢innosti a dodrzovani pracovniho postupu.

Krouzek Zéklady wvyroby Sperkli byl realizovin v malé skupiné, coz umoziovalo
mdividudlni pfistup a efektivni vedeni Cmnosti. Cilem hodiny bylo vytvoiit naramek
z gumi¢ek podle vlastni barevné preference, ¢imz byla podporovana kreativita a samostatne
rozhodovani. Pracovni postup byl nazorné demonstrovan praktickou ukazkou a doplén
jasnym, krokové strukturovanym vykladem, vCetn¢ sezndmeni s pouzivanymi pomickami
a zasadami bezpecné prace. Lektorka wvolila pifiméfené pracovni tempo, prubézné
kontrolovala praci G¢astnikd, respektovala jejich individualni tempo a poskytovala cilenou
podporu, véetné vhodného vedeni pii chybach a kladla diraz na udrzeni Cistého pracovniho
prostedi. Pfflenmou a podnétnou atmosférou, kvalitnim materidlem byla podpofena
Kreativni Cinnost uCastnikt. Krouzek Keramika pro predskolaky II. cilené podporoval déti
prostiednictvim piimétené strukturovanych c¢innosti a jasné stanovenych pracovnich krok.
Pii praci s keramickou hlinou byla systematicky rozvijena koordinace ruky a oka a zru¢nost
odpovidajici v8kovym moZnostem ucastnkd. Cinnosti byly koncipovany tak, aby
podnécovaly tvofivost a fantazii déti a soucasné rozvijely jejich kreativni vyjadfovani. Diraz
byl kladen na rozvoj estetického citéni, zejména prostiednictvim prace s tvarem, strukturou
a jednoduchou wytvarnou kompozici.
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Oblast pracovni zastupoval Cukraisky krouzek, ktery rozvijel u tulastniki kooperaci
ve skupiné schopnost domluvy a efektivniho rozdgleni roli pii spoleéné praci. Ugastnici byli
systematicky vedeni k ndcviku pracovniho postupu, planovani jednotlivych kroku ak rozvoji
pracovnich navykli a zodpovédnosti. Diraz byl kladen na samostatnost pii pinéni ukold,
dodrzovani technologické kazn€, hygienickych pravidel a zisad bezpecné prace. Estetické
prostiedi kuchynky podporovalo poztivni vztah k ¢innosti a bylo cilené dotvareno
prezentaci vysledkd prace uCastniki prostiednictvim fotografii upeCenych moucnik .
Krouzek pfispival k rozvoji praktickych dovednosti, smyslu pro estetiku i dlouhodobé
motivace k dalSimu uceni.

Oblast piirodovédna a ekologicka byla zastoupena Chovatelskym krouzkem pro
zaCateCniky, ktery probihal v prostorach ZOO Plasy a systematicky rozvijel zajem ucastnika
o pirodu, zvifata a zaklady chovatelstvi. Sledované zajmové vzdé€lavani cilené podporovalo
vystupovani  z komfortni zony uCastniki, zejména prostfednictvim pitimého kontaktu
smalymi ZzvocCichy. Soucasti ¢inosti byla beseda se zoologem, ktera piispivala
K prohlubovani znalosti, porozuméni potiebam zivoCichtt a rozvoji environmentalni
gramotnosti. Aktivity podporovaly rozvoj zodpovédnosti, samostatnosti a respektujic iho
vztahu k zivym organismim. Podnétné prostiedi motivovalo ucastniky k aktivnimu u€eni
a osobnostnimu  ristu. ZU Hokusy pokusy — maly védec, kde je vzd@lavani zaloZeno
na metodé badatelsky orientovaného vyuCovani s dirazem na praktické provadéni
experimentd. Cinnost efektivnd  dopliiuyje a rozSifuje udivo pirodovédnych predmétt
zakladni $koly, pfiemz vywziva principy zaZitkové pedagogiky. Ugastnici jsou vedeni
k formulaci hypotéz, pozorovani jevii a naslednému vyvozovani zavér, coz probiha
zabavnou a vékoveé piimeéfenou formou.

Osvétova Cinnost probihd mimo jiné u nékterych krouzkti neformalnim  setkanim
se zakonnymi zastupci a Ucastnky prib&mé pii ukonfeni &nnosti ZU. Organizuje
pravidelné setkdvani tUcastniki i rodicd, kde je ukazka Cinnosti a prezentaci vyrobkd,
vytvarnych arukodélnych praci. Cilem setkavani je vzajemna vyména zkuSenosti a moznosti
konzultace s odborniky. Vyznamnou soucasti osvétové ¢innosti je preventivni dopad
na uCastniky a okoli. Diky pestré nabidce volocasovych aktivit a empatickému piistupu
pedagoghi dochazi k efektivni prevenci rizkového chovani. Tato ¢innost vyznamné pfispiva
k posiovani poztivnich hodnotovych postoji tcastniki a k jejich vSestrannému
osobnostnimu  rozvoji.

Spontanni  ¢innost U¢eln¢ reaguje na individualni potieby ucastnkli a jejich zijem
0 smysluplné napliovani volného ¢asu. Klub otevienych dveii efektivné vyuzivd prostory
Satny/herny k nabidce aktivit v dobé mezi pravidelmymi ¢innostmi ziajmového vzdélavani
nebo pii ¢ekani uCastnikd i nezapsanych zaku na dopravni spoje. V ramci Klubu maji
UCastnici k dispozici materidIni zdzemi pro stolni a karetni hry, stolni fotbal, herni konzole
a material pro vytvarné ¢i kreativni ¢innosti. Program je zaloZen na principu dobrovolosti,
pficemz pedagogicky dohled usmérmuje Ucastniky k rozvoji socidlnich dovednosti
a kreativniho potencialu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hospitaéni ¢innost potvrdila u viech navitivenych ZU napliiovani danych cili a zaméri.
Systém hodnoceni pribéhu a vysledkii zijmového vzd€lavani je nastaven koncepéné
a systematicky. Pravidelnd ¢innost je pedagogy zaznamendvana a vyhodnocena Vv denicich
ZU, zatimco pidleZitostné a vicedenni akce jsou vyhodnocovany v samostatnych zpravach.
Kvalita pedagogické prace je prib&mé sledovana v ramci hospitaéni Cinnosti. Reditelka
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pribémé vyhodnocuje ¢innost stiediska v ramci pedagogické rady a ve vyroéni zpravé.
S konkrétnim zisténim dale pracuje pii stanoveni zamértu a cilii pro dalsi rozvoj.

Hlavnim piinosem poskytovaného zajmového vzdélavani je smysluplné naplhiovani volného
Casu déti, zakt i dospélych, které se opirda o vysokou uroven organizace prilezitostnych
vzdélavacich a pobytowych akci. Cinnost zafizeni cilend sméfuje K rozvoji zajmi, schopnosti
a dovednosti tcastniki. Kazdému jedinci umozituyjeme nenasilnou formou posouvat vlastni
hranice a zaZivat pocit osobniho uspéchu. Svym pusobenim se stiedisko vyrazné podili
na G¢inné primarni prevenci rizikového chovani a pfispiva ke zdravému klimatu v regionu.

Nad ramec bémé vzdélavaci nabidky jsou realizovany aktivity a prezentace uréené pro
sirokou vetejnost i pro mistni matetskou a zakladni skolu. Mezi nejvyznamnéjsi akce patii
Maskarni bal, Den déti, Drakiada, Carod&jnické odpoledne &i Lampionovy pravod. Velmi
pozitivni ohlasy i celospolecensky piinos ma setkavani se seniory v prostorach DDM, které
podporuje mezigenera¢ni dialog a vzijemné sdileni zkuSenosti.

KontinudInimu rozvoji stiediska napomaha tzka spoluprace se zfizovatelem a efektivni
manazerské postupy vedeni. Na velmi dobré drovni je kooperace s mistni zakladni
a matetskou Skolou, se ZOO Plasy a s dalsimi subjekty, napiiklad s oddilem Sipkai.
Hlavnim piinosem téchto partnerstvi je rozSifovani nabidky ZU, w¢ast odborniki
na zajmovém vzdélavani, vzijemné sdileni prostorovych kapacit a efektivni spoluprace pii
zajistovani akci pro vefejnost. Unikatni spoluprace se ZOO Plasy spociva v autentiénosti
prostiedi, ve kterém krouzek probiha.

Vysledky préace jsou prezentovany béhem poiadanych akcich, také v mistnim i regiondlnim
tisku, ¢imz je zajisténa informovanost Siroké vefejnosti v ramci celého regionu. Klicovym
mforma¢nim kandlem jsou webové stranky, které¢ slouzi jako uceleny zdroj mformaci
0 aktudlni nabidce zijmovych utvari, obsahuji bohaté fotogalerie z realizovanych aktivit
a poskytuji piistup k oficialnim dokumentim. Prostiednictvim socialni sit¢ Facebook,
Instagram a e-maili klientdi, stfedisko operativné sdili pozvanky na nadchazejici akce
a prezentuje aktudlni vysledky své ¢innosti.

Zavéry
Vyvoj $kolského zafize ni

— Od minul¢ mspekéni ¢innosti doslo ke snizeni poctu internich pedagogii a nartistu poctu
externich pedagog.

— Navwysil se pocet realizovanych zajmovych Gtvart a uCastniki.

— Zlepsily se materialné technické podminky, prob&hla modernizace prostor, a tim doslo
ke zvySeni jejich funkcnosti a estetické rovne.

— Byly spustény nové, uzivatelsky piivétivé a vizualné atraktivni webové stranky.

— Doslo k implementaci nového vstupniho kamerového systému (pfistup na Cipy)
a monitorovaciho systému ve tfech ucebnach.

Silné stranky

— Jasn¢ stanovend vize organizace je napliovana a sdilena mezi pedagogickymi
pracovniky. Je specificka a spoleensky velmi dulezitd také s ohledem na podporu
dusevni rezilience ucastniki. (1.1)
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Stredisko aktivné vyuziva ke zkvalitnéni arozSifeni nabidky zijmové ¢innosti spolupraci
s dalsimi partnery. (1.5)

Reditelka a jeji zastupce tvoii vysoce finkéni tym s jasné rozdélenymi kompetencemi,
ktery vykazuje velmi dobrou orientaci v pedagogickém procesu, systematicky a ucelné
fidi ¢innost organizace. (2.1)

Kvalitni a inovativni materialni podminky pro individualni préci s ucastniky zajmového
vzdélavani a jejich ufelné a efektivni vyuwzivani umoZituje podporu zdjmu a nadani
uCastniktl. (2.4)

Utelna je prace nekterych zijmovych Tttvartl zaméfend na Glastnky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Realizace vlastniho vzdélavaciho programu Zabavnd sPECKA
predskolni déti a Zabavna sSPECKA Skolni déti. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Priklady inspirativni praxe

Unikatni pojeti vize stfediska, zaloZzeném na vzajemném respektu vSech aktérli a na
piistupu, ktery neni orientovan na vykon Ucastnikl, ale na jejich postupné vystupovani
z komfortni zény. V pribéhu zijmového vzd€lavani je systematicky podporovana
samostatnost, posouvani osobnich limitli a rozvoj vnitini motivace, a to nendsilnou
formou s dislednym zohlednénim individudlnich potieb ucastnikli. Toto pojeti
se pikladné promita do realizace zajmového vzdélavani sndzvem Zabavna sPECKA pro
predskolni 1 Skolni déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, které predstavuji
konkrétni a inspirativni naplnéni této vize a souCasné¢ vyznamné pfispivaji k posiovani
dusevni resilience tcastniki. (1.1, 6.2)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

Pokracovat ve zkvalitiovani Cinnosti stfediska aktivni spolupraci s dakimi stfedisky
v CR ¢i zahrani¢i a aktivnim zapojenim pedagogih do narodnich a mezindrodnich
projektt.

Zefektivnit predavani poznatkti mezi pedagogy, vywzt i formy vzajemnych hospitaci
scilem zlepSovat kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Vést uCastniky k tomu, aby si stanovovali vzdélavaci cile, formulovali océekavani
od vlastni prace a ve vazbé na tyto stanovené cile provadéli vzajemné hodnoceni.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky na zaklad€ vysledkd konkurzniho
fizeni s uCmnosti od 1. 10. 2023

OsvédCeni o absolvovani vzdélavaci akce Studium pro feditele Skol a Skolskych
zatizeni on — line, vydala INFRA, s.r.o. Stafe¢ ze dne 13. 6. 2024

Skolni vzdélavaci program

Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona platnd v tomto Skolnim roce
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https://kriteria.csicr.cz/

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe freditelka Skolského zaFizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Svejkovskd, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Katefina Hocmannovd, Skoli inspektorka
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice

18. 2. 2026
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