Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIH-785/17-H

Nazev Z:akladni $kola Tynisté nad Orlici, okres Rychnov nad
KnéZnou

Sidlo Komenského 828, 517 21 Tynisté nad Orlici

E-mail zs.tyniste@tiscali.cz

(¢ 60 884 541

Identifikator 600 097 641

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Milan Kajn

Ztizovatel mésto Tynisté nad Orlici

Misto inspekéni ¢innosti Komenského 828, 517 21 Tynisté nad Orlici

Termin inspekéni ¢innosti 28. a7 30. 11. 2017

Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledka vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. a) a b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programt a jejich souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zéakona.



Charakteristika

Zakladni skola Tynisté nad Orlici, okres Rychnov nad Knéznou (dale Skola) vykonava
ginnost zakladni $koly (dale ZS), §kolni druziny (dale SD) a 8kolni jidelny. V aktualnim
$kolnim roce ZS poskytovala vzdélani 597 zakaim v 28 t¥idach, z toho Sesti zakam cizinctim,
ktefi jsou bez jazykové bariéry. Vyuka probihala podle $kolniho vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani (dale SVP ZV). V péti oddélenich SD se Zaci vzdélavali podle $kolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdelavani. Vefejnost ma piilezitost ziskat informace
0 Skole prostfednictvim webovych stranek www.zstyniste.cz.

Skola se dlouhodobé profiluje v oblasti ekologické vychovy a Gcastni se celostatniho
projektu Recyklohrani se zamérem podpofit environmentalni vychovu na zakladnich
Skolach. Cilem Skolniho projektu je prohloubit znalosti zakd v oblasti tfidéni a recyklace
odpadu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly vychézi z organizaéniho &lenéni a delegovani kompetenci na jednotlivé
zaméstnance. Pro fungovani vSech usekli Skoly jsou stanovena srozumitelnd pravidla
a mechanismy organizace. Identifikovany jsou podminky potfebné pro dosazeni
stanovenych cilll a zplisoby, jak téchto cilii dosahnout. Planovani je funk¢ni a zohlediuje
naplnovani koncep¢nich zamérd, ve kterych jsou vymezeny klicové oblasti rozvoje a priority
Skoly. Na tvorbé pravidel vlastni ¢innosti Skoly se maji moZnost podilet v§ichni pedagogové,
74ci i jejich zakonni zastupci. Uéinnou podporu pfi fizeni pedagogického procesu poskytuji
tediteli Skoly metodické organy Skoly, kterymi jsou metodickd sdruzeni a predmétové
komise. Jejich cCinnost pfispiva ke zvySovani kvality vzdélavani a podpoie rozvoje
gramotnosti zakl. Pravideln¢ se zabyvaji hodnocenim napliiovani Skolniho vzdélavaciho
programu, tpravou kurikularnich dokumentti skoly a sjednocovanim hodnoceni zaki s cilem
poskytnout kazdému jedinci vzdélani, které rozvine jeho schopnosti a kultivuje jeho
charakter i postoje. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost pedagogického procesu je ¢etna a uciteli
je hodnocena jako pfinosnd. Oteviené a vstficné jednani vedeni Skoly se odraZi v pozitivné
vnimanych mezilidskych vztazich a Skolnim klimatu. Kladem je cilené vytvareni prostiedi
pro vzajemnou spolupraci uvniti pedagogického sboru a pro jeho participaci na rozvoji
Skoly.

Zakladni vzdélavani probiha podle kvalitn€ zpracovaného $kolniho vzdélavaciho programu
s ekologickym zamétenim, které Skola realizuje predev$im formou jednoradzovych akci,
v povinnych pfedmétech (praktika z ptirodopisu a z fyziky), sbérovymi a charitativnimi
akcemi (adopce hrosika liberijského v Zoologické zahradé Dvur Kralové nad Labem).

Organizace zakladniho i zajmového vzdélavani je nastavena v souladu s vnitinimi piedpisy
a potfebami Skoly. Prostfednictvim metodickych organii se na ptiprave a planovani Skolniho
roku podili i vétsina pedagogti. Vedeni Skoly respektuje pfi sestavovani tydenniho rozvrhu
hodin jednotlivych tfid ucebni plan Skolniho vzdé&lavaciho programu, zohlednuje
I pozadavky pedagogt. Z organizacnich divodu se nepodatilo pfi tvorbé rozvrhu na skolni
rok 2017/2018 zajistit rovnomérné rozlozeni jednotlivych hodin vSech ptredméti (nckteré
predmeéty maji hodinové dotace dle uéebniho planu vzdy v koncovych hodinéach rozvrhu).

Skolni metodi¢ka prevence vytvorila funkéni systém piedchazeni negativnim jevi ve $kole.
Ve spolupréci s tiidnimi uciteli a $kolnim poradenskym pracovistém zpracovala ro¢ni plan
prevence, ktery obsahuje pfesné navody pro pedagogy, jak konkrétnim projeviim rizikového
chovani predchazet a jak postupovat v piipadé vyskytu urcitého negativniho jevu. Ve
sledovaném obdobi $kola fesila jen problém se zaskolactvim ve spolupraci s oddélenim
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socidlné-pravni ochrany ditéte. Prevenci rizikového chovani je kazdorocné vénovana série
tiidnich a ro¢nikovych aktivit ve spolupraci sexternim odbornikem a Policii CR.
V problémovych situacich Skola realizuje ve spolupraci se Skolnim psychologem
sociometricka Setfeni ve vybranych t¥idach.

Udrzovani a podpora partnerskych vazeb Skoly jsou prospésné pro efektivni naplnovani
Skolniho vzdélavaciho programu a rozvoj materidln€¢ technického zdzemi pro vyuku.
Kooperace s organizacemi z regionu je zaméiena piedevSim na environmentalni vzdélavani,
chovani za mimofadnych udélosti a socidlni rozvoj zakd. Pro poznani ciziho jazyka
a kulturnich zvyklosti je pro Zaky pfinosna spoluprace s partnerskou $kolou ve slovenském
mésté Cierny Balog.

Vzdélavani zaka zajist'uje témér pln¢€ kvalifikovany pedagogicky sbor, ktery tvoti 40 ucitelt,
pét vychovatelek, ztoho jedna vychovatelka pracuje soucasné jako ucitelka, dvé
vychovatelky pracuji na zkracené pracovni Uvazky jako asistentky pedagoga a kvalifikovany
Skolni psycholog. Odbornou kvalifikaci dosud nespliuji jedna ucitelka a jedna vychovatelka,
obé si chybéjici vzdélani dopliluji pfislusSnym studiem. Dalsi ucitelka, ktera nesplituje
odbornou kvalifikaci (pracovni Ovazek 32 %), muzZe vykonavat pedagogickou Einnost
z divodu dosazeni véku a splnéni prislusné praxe.

Reditel $koly vytvaii podminky k prohlubovani odborné kvalifikace pedagogickych
pracovnikl. V souladu s prioritami $koly a profesnim zajmem pracovnikl je realizovano
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti. Kazdym rokem je uspoiadano Skoleni celého
kolektivu pedagogi, V aktudlnim Skolnim roce bylo zaméfeno na problematiku
kyberprostoru a kybersikany. Vedeni $koly podporuje individualni Gcast pedagogli na
odbornych seminafich, coz se pozitivné promita do kvality vyuky. Za¢inajicim uéitelim je
pfi jejich zapracovani poskytovana uc¢inna pomoc zkusenymi kolegy.

Vedeni Skoly systematicky sleduje materidlné-technické podminky pro uskutectiovani
vzdélavani v souladu s koncepci rozvoje skoly. Kromé kmenovych uceben Skola disponuje
odbornymi ucebnami, cvicnou kuchyni a dilnou. Vybaveni informaéni a prezentacni
technologii umoziuje aplikovat moderni vyukové metody. Skola ma dostate¢ny pocet
interaktivnich tabuli, dataprojektort a pocitacli. Fond ucebnic a ucebnich pomcek je
prubézné obnovovan. Pro vyuku télesné vychovy slouzi dvé télocviény a posilovna. Vyziti
zaki pii sportovnich a pohybovych aktivitaich umoznuje nové zrekonstruovany venkovni
sportovni aredl a dopravni hiiste.

Pravidla bezpec¢nosti a ochrany zdravi Zaka pii vzdélavani a pfimo souvisejicich ¢innostech
jsou jednoznaéné stanovena v internich ptedpisech $koly. Zaci jsou pravidelné poudovani
0 moznostech vzniku urazli a jsou seznamovani s riziky ohrozujicimi jejich zdravi. Vedeni
Skoly zajistuje provadéni pravidelnych bezpecnostnich provérek a organizuje provedeni
revizi t€locvicného nafadi. Agenda Skolnich trazl je fadn€ vedena.

Hospodafeni Skoly je zajisténo predev§im finan¢nimi prostfedky statniho rozpoctu
poskytovanymi na piimé vydaje na vzdélavani. Ty byly v uplynulych letech posilovany
prostfednictvim rozvojovych programil na zakonné navyseni platli zaméstnancl. Ztizovatel
poskytuje Skole finan¢ni prostfedky formou ptispévku na provoz a uceloveé urcenych dotaci
(napt. opravy a udrzovani skolni budovy, vymalovani, renovace podlah, rekonstrukce
ucebny hudebni vychovy, nakup Zakovského nabytku a pocitacli). Na investi¢ni vydaje Skola
vyuziva takeé vlastni fondy. Dalsi prostiedky ziskava provozovanim dopliikové ¢innosti,
sbérem druhotnych surovin, uplatou za poskytované vzdélavani ve SD a formou drobnych
finan¢nich a materidlnich dard.



Zapojenim se do projektu Vyzva 56 — vzd¢lavani pro konkurenceschopnost $kola obdrzela
finanéni prostiedky napf. na vyjezdy pedagogi do zahrani¢i s cilem prohloubeni jejich
jazykovych znalosti, na spolupréci s partnerskou skolou na Slovensku, na nadkup knih apod.
Skola realizuje projekt Matematicka gramotnost. Ziskané finanéni prostiedky z tohoto
projektu vyuzila na posileni vyuky matematiky a dale na pokryti mzdovych nakladt pro
skolniho psychologa. Reditel $koly zajistuje aktivnim vyhledavanim a vyuzivanim riznych
finanénich zdroju efektivni napliovani vzdélavacich programd.

Skolni jidelna poskytuje zakim kvalitni stravovani, obédy jsou pravideln& dopliiovany
ovocem a zeleninou a pestrou nabidkou napojii. Pro zlepSeni a upevnéni stravovacich navyku
zaki skola realizuje projekty Ovoce a zelenina do kol a Neochucené mléko do Skol. Nekteri
7aci $koly odebiraji bezplatné obédy ve $kolni jidelné v ramci projektu MSMT Obédy pro
déti.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyucovani na 1. stupni probihalo v estetickém, vyukové podnétném prostiedi a za piijemné
pracovni atmosféry. Vsichni zaci méli v hodindch k dispozici dostatek pomticek, u¢ebnich
textil a prehledil. Zastoupena byla samostatna, skupinova i frontalni prace celé t¥idy. Rizeny
rozhovor sméfoval na opakovani uciva a propojeni probirané latky s praktickymi
zkusenostmi zaku. Ucitelé udrzovali staly kontakt se v§emi zaky, hodnotili jejich vykon,
motivovali a povzbuzovali je pochvalami. Interaktivni technika byla uzita prevazné
k prezentaci u¢iva. Volené formy a metody vyuky podporovaly rozvoj cilovych dovednosti
a znalosti zakt. K zajimavosti probiraného uciva a aktivizaci zakt pfispivala fada napaditych
didaktickych pomicek vytvofenych uciteli. Vyklad uciva byl srozumitelny, nova latka byla
logicky vyvozovéna ve spoluprdci s zaky, na zakladé jejich pfedchozich znalosti
i zkusenosti. Evidentni byla snaha, aby vSichni Zaci u¢ivo pochopili, nalezité si je osvojili
a aplikovali. Vyucujici v mnoha sledovanych hodinach dbali na spravné pracovni
a hygienické navyky a zafazovali relaxa¢ni ¢innosti zaki. Zaci byli vedeni k odiivodiiovéni
a hledani logickych souvislosti anavaznosti. Dostavali Casovy prostor k dotaziim
a k vyjadreni vlastnich myslenek a napadd s tim, ze ucitelé dbali na jejich kultivovany
projev. Samoziejmosti byl dostatek ¢asu k dokonceni pracovnich tkold, bylo respektovano
rozdilné pracovni tempo zaku. Ucitelé vedli Zaky k systemati¢nosti, byli diisledni a vhodné
zatazovali praci s chybou. Ptiblizn€ v poloviné sledovanych hodin se ucitelim podatilo ve
spolupréci s vybranymi zaky vyuzit zavér hodiny k efektivnimu shrnuti a vyhodnoceni
dil¢ich cili. Forma spoluprace ucitele s asistentkou pedagoga pii vzdélavani zaka se
specialnimi vzdélavacimi potiebami byla promyslena a efektivni. Vyucujici jednali s zaky
s citem a respektovali jejich individudlni potteby a zvlastnosti. Vhodnymi zpiisoby se jim
datilo formovat pratelské a partnerské vazby mezi zéky ve tride.

Vyuku na 2. stupni ZS méli pedagogové piipravenou v souladu s tematickymi plany, ve
kterych rozpracovavaji ucivo dané Skolnim vzdélavacim programem do jednotlivych
mesict. Stanovené cile byly zaméfené na védomosti a dovednosti zakd, predevSim
v pfedmétech s vychovnym zaméfenim se pedagogové zamétovali také na formovani
postoji zakl. Vys$i spontanni aktivitu a zadjem o nové informace prokazovali Zaci nizSich
ro¢nikli. Pedagogové vstiicné a trpélivé odpovidali na dotazy zakl. K motivaci vyuzivali
pifedev§im dosavadni znalosti zakli a praktické uplatnéni uciva. Pro sdélovani novych
informaci volili zpravidla frontalni formu s fizenym rozhovorem. Vyuka byla nazorna,
ucitelé vyuzivali dostupné pomucky, Casto zafazovali praci na interaktivni tabuli. Pouze
ojedinéle zapojovali zaky do procesu objevovani ¢i aktivniho ziskavani novych poznatkd.
Disledkem byl pasivni piistup n€kterych zakt k vyuce. Nékteti ucitelé cilené rozvijeli
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souvisly mluvni projev a spravné odborné vyjadiovani zakt. V hodinach Casto riiznymi
zpusoby ovéfovali znalosti zakt, zpétnou vazbu o zvladnuti u¢iva dostavali ihned, hodnoceni
bylo objektivni. Pedagogové vyzaduji od Zaka jednotné vedeni Skolnich seSita v daném
pfedmétu, ale ne vSichni si ovéiuji uroven, uplnost a spravnost zapisi. Komunikace mezi
uciteli a zaky byla oboustranné zdvofila, zaci respektovali pokyny pedagogti, byli ukédznéni.
Pti vyuce panovala klidnd, pozitivni pracovni atmosféra.

Ve sledovanych cinnostech zajmového vzd€lavani vychovatelky vytvaiely vstiicnym,
partnerskym a laskavym piistupem ke vS§em tcastnikiim vzdélavani podnétnou, bezpecnou
a tvir¢i atmosféru. Poskytovaly zdkiim dostateCny c¢asovy prostor na relaxacni
a odpocinkové aktivity. Zaméetovaly se na uspokojeni individualnich z4jmu a potieb zaku.
Vedle materialng dobfe vybavenych heren SD vyuZiva k &innosti i dal$i prostory ve $kole
i jejim okoli, zejména télocviénu, Skolni hiisté a nove ziizené dopravni hiiste.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje tsp&snost zakli 1. az 9. roéniku v souladu se
zasadami hodnoceni uvedenymi ve Skolnim fadu. Vyucujici zéky pribézné hodnoti
zndmkami ve shodé se Skolnimi pravidly pro hodnoceni, ale i slovnim motivaénim
hodnocenim a pochvalami. Zakonni zastupci jsou informovéni o priabéhu a vysledcich
vzdélavani svych déti prostfednictvim zdkovskych knizek, ptfi tfidnich schiizkach
a konzulta¢nich hodinéach.

Vysledky vzdélavani 74kl jsou pravidelné vyhodnocovany na Etvrtletnich pedagogickych
radach a pribézné i v metodickych organech, tj. metodickych sdruzenich a predmétovych
komisich. Pro ovéteni vysledki vzdélavani zakt a plnéni oéekavanych vystupi uvedenych
vSVP ZV jsou vyuzivany 3kolni testy v piedmétech esky jazyk, anglicky jazyk
a matematika. Testovani jsou vzdy Zaci 5. a 9. ro€niku. Dosazené vysledky skola sumarizuje
a na zaklad¢ analyzy pfijima opatfeni. Celkové vysledky vzdélavani ve Skolnim roce
2016/2017 se oproti ptedchozim tfem Skolnim letim vyrazné nezménily. Z analyzy vysledkil
vzdélavani zakt vyplyva, ze zaci 1. stupné dosahuji dlouhodobé ocekavanych vysledkt
a pfechod Zakd na 2. stupenn probiha bez vyrazngjSich negativnich zmeén Vv prospéchu.
Vyucujici vhodné motivuji zaky udélenim pochval, jejich pocet pievySuje pocet ulozenych
kazenskych opatfeni. V pifipadé vaznéjSich kazenskych ¢i prospéchovych problémt Zzaka
Skola G¢inné vyuziva systém poradenskych sluzeb a spolupraci s pracovniky odboru
socialné-pravni ochrany déti.

Skola sleduje uspé&snost zaki pii prijeti ke vzdélavani ve stfednich $kolach a ziskava tak
relevantni informace a zp&tnou vazbu o urovni poskytovaného zakladniho vzdélavani.

ro~r

Skola pii ptijimani zakt k zakladnimu vzdélavani respektovala rovny pfistup, do $koly byli
pfijati vSichni zjemci. Ve Skole je ziizeno Skolni poradenské pracoviste, jehoZ clenové maji
stanovené odlisné pracovni povinnosti. Vzajemné spolupracuji, ale v dobé inspekéni
¢innosti neméli piesné vymezené kompetence v oblasti administrativy a kontroly.
Komunikaci s pracovniky ze §kolskych poradenskych zafizeni a se zakonnymi zastupci zaka
zodpovédné zajistuje vychovna poradkyné. Na zakladeé doporuceni Skolskych poradenskych
zatizeni je zakim poskytovana ve stanoveném rozsahu pedagogicka intervence. Pfi
poskytovani specidlnich pomucek $kola vyuziva ty, které jiz vlastni, a po konzultaci
s vedenim $koly je rozhodovano o nakupu novych. Clenem $kolniho poradenského
pracovisté je i Skolni psycholog, ktery poskytuje poradenské sluzby Zaktm, jejich zdkonnym
zastupcum a ucCitelim Vv oblastech vychovy, vzdélavani a osobnostniho rozvoje. Jedna se
o individualni i skupinové psychodiagnostické puisobeni, které je efektivné vyuzivano. Pro



nekteré zaky Skola vypracovala individudlnich vzdélavacich plany, které korespondovaly
s doporucenimi Skolskych poradenskych zafizeni, a zaroven byla jednotliveiim ve vyuce
poskytovana stanovena podplrna opatieni. Ucitelky pro zéky vytvaiely laskavé, vstiicné
a podnétné klima zaloZené na respektovani stanovenych pravidel a pfirozené autorité. Pti
vyuce byly zohlediiovany individudlni vzdé€lavaci potieby zakl, jejich osobnostni
predpoklady a moznosti.

Skola soustavnd a systematicky podporuje rozvoj osobnosti zika Sirokou $kélou
mimoskolnich aktivit. U¢itelé motivuji zaky k ti¢asti v riznych predmétovych olympiddach,
védomostnich, dovednostnich a sportovnich soutdZich. Skola timto zptsobem zajistuje
talentovanym zakim moznost prezentovat i aplikovat ziskané praktické dovednosti pfi
realnych Cinnostech. V poslednich tifech letech se $kola tspésné umistuje v atletickém
Ctyfboji na ptrednich mistech nejenom v krajskych, ale i v celostatnich kolech. Zajmoveé
Utvary Skola nenabizi, vyuziva spolupraci s dal§imi organizacemi ve mésté, které doplnuji
vzdélavaci nabidku Skoly a davaji ptilezitost k aktivizaci Sirsi skupiny zakt. Spolupracuje
s mistni télovychovnou jednotou, zakladni uméleckou $kolou, domem déti a mladeze,
mateiskymi $kolami i slozkami integrovaného zachranného systému. Zaci $koly dosahli ve
sledovaném obdobi vyznamnych vysledka v okresnich i krajskych kolech matematickych,
zemeépisnych a déjepisnych olympiadach a olympiadé v ¢eském jazyce.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspek¢ni ¢innosti doSlo k vyraznému pozitivnimu posunu v oblasti
materialnich a prostorovych podminek pro vzdélavani zaki. Vybudovanim venkovniho
sportovniho arealu a dopravniho hfisté se podstatné zlepsily podminky pro rozvoj télesné
zdatnosti zaku a vyuku dopravni vychovy.

- Persondlnimi zménami Skola reagovala na nastupujici spole¢né vzdélavani. Byla ztizena
funkce Skolniho psychologa, jehoz ¢innost se pozitivné promitla do oblasti prevence
socialné patologickych jevii zakt a pifi poskytovani podpory zakim se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami.

Silné stranky

- Rizeni pedagogického procesu vedenim $koly s podporou metodickych organt je
promyslené a cilevédomé.

- Konstruktivni komunikace v ramci pedagogického sboru, jasné nastavena pravidla
a mechanismy k organizovani vlastni ¢innosti §koly, efektivni spoluprace se zfizovatelem
a dal8imi profesnimi a socidlnimi partnery vedou ke zlepSovani vzdélavani zaku.

- Skola se aktivné zapojuje do projektové &innosti, ziskané finanéni prosttedky pfispivaji
ke zkvalitnéni podminek a pribéhu vzdélavani.

- Skola pravidelné a systematicky hodnoti vysledky vzdélavani zakt zejména
v5.a9. rocniku v ceském a anglickém jazyce a matematice, na zékladé¢ provedené
analyzy pfijima U¢inna opatfeni vedouci ke zkvalitiovani vzdélavaciho procesu.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Vymezit konkrétni kompetence a povinnosti ¢lenti Skolniho poradenského pracoviste.

Dislednou kontrolou procesu pedagogické intervence zkvalithovat poskytované
poradenské sluZby.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.

Pti tvorbé€ rozvrhu dbat na rovhomérné rozlozeni hodin vSech predméta.

Vénovat vice pozornosti zavére¢nému shrnuti vyucovacich hodin a zhodnoceni prace
zaku.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydana méstem Tyni$té nad Orlici s u¢innosti od 1. 4. 2014 ze dne
27.3.2014

Rozhodnuti vydané Krajskym tufadem Kralovéhradeckého kraje, ¢j. KUKHK-
12757/SM/2017-9, s G¢innosti od 1. 5. 2017 ze dne 1. 5. 2017

Jmenovani feditele Skoly vydané méstem Tynisté nad Orlici s u€innosti od 1. 8. 2012
zedne 17. 7. 2012

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikll a osvédceni
0 dal$im vzdé¢lavani pedagogickych pracovniki ve $kolnim roce 2017/2018

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani platny ve $kolnim roce 2017/2018
Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu platny ve §kolnim roce 2017/2018
Skolni #ad platny ve $kolnim roce 2017/2018

Vnitini fad Skolni druZiny platny ve Skolnim roce 2017/2018

Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2017/2018

Strategie vzdélavani do roku 2020

Koncepce skoly pro Skolni rok 2017/2018

Hospitaéni zaznamy vedené ve skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018

Plan prace vychovného poradce platny pro Skolni rok 2017/2018

Dokumentace zakii se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce
2017/2018

Seznam 74k, jimz je poskytovana pedagogicka intervence
Individualni vzdélavaci plany platné pro $kolni rok 2017/2018
Kniha urazt vedend ve Skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018
Organizacni zabezpeceni BOZP ze dne 26. 4. 2013

Dokumentace o vyhledavani a vyhodnocovani rizik a o pfijatych opattenich ze dne
29. 10. 2012

Revizni zprava, ¢&j. 1/XII/2016, o provedené odborné technické, revizni
a zabezpecCovaci prohlidce télocviéného néatfadi a zafizeni v malé télocvicng, velké
té€locvicné a posilovné ze dne 1. 12. 2016

Upravy rozpoétu piimych vydajii na vzdélavani pro roky 2016 a 2017

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2016

Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2016

Ugetni zavérka sestavena k 31. 12. 2016

Z&pisy z jednani pedagogické rady vedené ve $kolnich letech 2016/2017 a2017/2018

Z&pisy z jednani metodickych sdruzeni 1. stupné a pfedmétovych komisi na 2. stupni
ve Skolnich letech 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018



27.  Srovnavaci testy z anglického jazyka, ¢eského jazyka a matematiky v 5. a 9. ro¢niku
ve Skolnim roce 2016/2017

28.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017
29.  Zakovské knizky a notysky zaki vedené ve $kolnim roce 2017/2018 (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&dm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zpriva zvefejnéna na webovych strinkich Ceské Ikolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka M. Bélkova v. r.
Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka HypSova v.r.

Mgr. Kvétoslava Dievikovska, Skolni inspektorka K. Drevikovska v. r.
Mgr. Martin Bartos, Skolni inspektor BartoS v. 1.

Mgr. Jiti Lukas, Skolni inspektor LukaS v. r.

Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice Petrasova v. r.

V Hradci Kréalové 2. 1. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Milan Kajn, teditel skoly M. Kajnv.r.

V Tynisti nad Orlici 3. 1. 2018



