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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 6 zékona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu s praévnimi
pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.



Charakteristika

Obchodni akademie a Stfedni odborné ucilisté¢ Veseli nad Moravou, piispévkova organizace
(dale ,,8kola*) vykonava ¢innost stiedni Skoly a Skolni jidelny.

Skola v souc¢asné dobé vzdélava zaky v denni formé ve dvou &tyfletych oborech stiedniho
vzdélani zakonéenych maturitni zkouskou (dale ,,maturitni obory*) 63-41-M/02 Obchodni
akademie a 63-41-M/04 Informacni technologie, ve dvouletém nastavbovém oboru vzdélani
23-43-L/51 Provozni technika a dale ve tfech tfiletych oborech zakoncenych zavérecnou
zkouskou (dale ,,ucebni obory*) 23- 51-H/01 Strojni mechanik, 23-56-H/01 Obrabé¢ kovu
a 41-55-H/01 Opravai zemédelskych stroji. Vzdélavani zakl se uskuteciiuje ve vsSech
uvedenych oborech podle platnych $kolnich vzdélavacich programi (dale ,,SVP“). Obor
33- 56-H/01 Truhlat, uvedeny v rejstiiku Skol a skolskych zafizeni, v souc¢asné dobé skola
nerealizuje.

K 30. zaii 2016 se ve skole v 16 tfidach vzdélavalo 368 zaki (coz je 61,3 % z nejvyssiho
povoleného poctu). Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2012 se snizil pocet zakh o 23 %,
v poslednich téech letech se $kole dafilo udrzet pocet zZak vyrovnany. V dobé inspekéni
¢innosti Skola vzdélavala 15 zakid se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (déle ,,SVP),
pro 4 z nich zpracovala individudlni vzdélavaci plan.

Zaci jsou vzdélavani v nékolika budovach na ulici Kolldrova ve Veseli nad Moravou. V nové
moderni budové probihad prevazné vyuka maturitnich obort, ve star$i budové teoreticka
vyuka nastavbového oboru a ué¢ebnich obori. Praktické vyucovani se uskuteciiuje v dilnach
Skoly a na smluvnich pracovistich. Vyuka télesné vychovy probiha v télocvicné, posilovné
nebo na venkovnim hiisti s umélym povrchem. Skola zajistuje pro své zaky, zamé&stnance
a cizi stravniky (v ramci dopliikové Cinnosti) stravovani v pékném prostiedi, s moznosti
vybéru ze dvou druhii jidel. Skolni jidelna podporuje zdravy Zivotni styl a sleduje dodrzovani
vyzivovych norem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skole se dafi postupné napliiovat zpracovanou realnou koncepci rozvoje, ktera reaguje
na potfeby skoly i socialnich partnerti. Reditel $koly byl znovu potvrzen ve funkci v roce
2012 a pii fizeni $koly vyuziva svych dlouholetych zkugenosti. Ukoly a kompetence rozdélil
¢lentim vedeni (zastupctim feditele a provozni pracovnici), se kterymi se pravidelné schazi
na poradach a spolupracuje pii pedagogickém vedeni $koly. Pedagogicka rada a predmétoveé
komise plni ¢innost poradniho organu. Nastaveny kontrolni systém, jehoz cilem je pribézné
monitorovani kvality vzdélavaciho procesu, nebyl zcela funkéni a ucinny, neposkytoval
odpovidajici zpétnou vazbu o prub&hu vzdélavani. Nedostatky se vyskytly v oblasti
praktického vyucovani, v jeho organizaci a dokumentaci, ktera neobsahovala prikazné udaje
o jeho pribéhu. Ve sledované teoretické vyuce byly zjistény nékteré nedostatky, kterym
Skola nevénovala dostate¢nou pozornost, jak vyplynulo napf. ze zdznamu z hospitaci vedeni
Skoly nebo ze zapisu jednani piedmétovych komisi ¢i pedagogické rady.

Pravidla a mechanismy procesu vzdélavani ma Skola srozumitelné nastavend (napf.
ve Skolnim fadu a dalSich smérnicich). Zapojeni zakt do jejich tvorby Skola aktivné
nepodnécuje, zadkovsky parlament piisobi ve Skole pouze formalné. Elektronicky informacni
systétm sdileny pedagogy, zdky 1 zadkonnymi zastupci umoziuje snadny piistup
k organiza¢nim informacim, vysledkim zaki, vyukovym materialim, zadavanym tkolim
apod. Vefejnost je informovana o Cinnosti Skoly, 0 vzdélavaci nabidce i postupu pfi
pfijimani zakd véetné jednotnych kritérii dostupnym zpisobem, napt. na webovych



strankach $koly, propagaénich akcich apod. Skola nastavila pfijimaci zkousky tak, aby si
ovérila studijni predpoklady vSech uchazecu.

Vsechny platné SVP byly v souladu s pfislusnymi ramcovymi vzdé&lavacimi programy.
Disponibilni hodiny $kola uceln¢ vyuzila na posileni profilovych a vSeobecné¢ vzdélavacich
predmétii (Cesky jazyk, cizi jazyk a matematika) s cilem zlepSovat vysledky zakt, zejména
pii ukonCovani jejich vzdélavani. V radmci ekonomického zaméteni studijniho oboru
Informacni technologie cilen¢ podpofila vyuku ekonomickych predméti.

Z vysledkll standardizovaného dotaznikového Setieni, které bylo provedeno v prubéhu
inspekéni ¢innosti u uéitelt i zakd, vyplynulo, Ze mezi vSemi aktéry vzdélavani panuji dobré
vztahy. UCitelé se vramci tohoto Setfeni vyjadiovali také ke vztahtim a spolupréci
s vedenim Skoly a rovnéz v této ¢asti pievazuje jejich pozitivni hodnoceni. Pozitivni klima
potvrdily také vysledky pfedchoziho interniho prizkumu, ktery pro vlastni potieby provedl
reditel Skoly.

Skola vénovala standardni pozornost bezpeénosti a ochrand zdravi 74kt pii vzdélavani.
Fyzickou prohlidkou prostor skoly, bézn¢ ptistupnym zakim, nebyla z hlediska bezpeénosti
a ochrany zdravi zjisténa rizika. V poslednich tfech letech je urazovost srovnatelna, skola ji
analyzuje a Zzaky op&tovné poucuje. Stejné tak sleduje pfipadné signaly vSech forem
rizikového chovani a ma zpracovana pravidla postupu pfi jejich feseni.

Vedeni Skoly se dafi zajistit optimalni persondlni podminky pro vzdélavani. V dobé
inspekéni Cinnosti vzdélavalo zdky 38 pedagogickych pracovnikii, z toho 7 zajistovalo
odborny vycvik. VSichni spliovali pozadavky na odbornou kvalifikaci pro pfimou
pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji, a vétSina z nich ma dlouholeté pedagogické
zkuSenosti. Pedagogicky sbor je stabilni, fluktuace pedagogti byla za posledni tii roky nizka.
Specializa¢ni studium absolvovala vychovna poradkyné a koordindtorka informaénich
a komunikacnich technologii (dale ,,ICT*), naopak $kolni metodici prevence ptislusné
studium Kk vykonu této ¢innosti neabsolvovali. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
(déle ,,DVPP*) je realizovano na zakladé planu, ktery je zpracovan ve velmi obecné roviné
a vychazi spiSe z individualnich potieb a zajmu jednotlivei. Vyucujici se kazdoro¢né
ucastni riznych seminaiti a Skoleni, které jsou zaméfeny vétSinou na zvySovani znalosti
a dovednosti v jejich oboru nebo na problematiku maturitnich zkousek. Pedagogové
vzajemné spolupracuji a pfedavaji si poznatky a zkuSenosti, napt. v ramci piedmétovych
komisi nebo pfii organizaci spole¢nych projektt skoly.

Vedeni skoly vyhodnocuje materialni podminky pro vzdélavani a snazi se udrzet je v dobrém
technickém stavu. V jednotlivych budovach $koly jsou vSak tyto podminky rozdilné. V ¢asti
Skoly, kde se uskuteciiuje vyuka predevsim zakd maturitnich oborti je materialni zazemi
moderni budovy na velmi dobré tirovni. Podnétné a piijemné pracovni prostredi s kvalitné
vybavenymi kmenovymi a odbornymi uebnami pozitivné ovlivituje prubéh vzdélavani.
Ve starSich budovach skoly, kde se realizuje teoreticka a prakticka vyuka zakd ucebnich
oborti, jsou materialni podminky na horsi urovni, neupravené prostiedi chodeb a uceben
nepfispivéa k jejich estetickému vnimani. Reditel $koly se snaZi ve spolupraci se zfizovatelem
prabézné zlepsSovat tyto podminky, zapojil se do ziskavani prostiedkli z riznych zdroji
financovani. Skola modernizovala technické vybaveni odbornych a jazykovych uéeben
(hardware a software) i dilen. V dobé od posledni inspekéni Cinnosti, investovala $kola
do vybaveni témér 7 miliont K¢, jak z prostredki ziizovatele, tak z projekti. Napf. v letech
2014 az 2015 se realizoval projekt s motivaénim nazvem ,Zkvalitnéni technického
vybaveni® a Skola v tomto obdobi vycerpala cca 3340 tis. K¢ na potizeni strojii a zatizeni
odborného vycviku v dilnach Skoly (CNC soustruh, automobilni diagnostika) a ICT.



Pfes tyto investice prevazuje na Skolnim pracovisti praktického vyucovani zastaralé
technologické vybaveni, které ma negativni vliv na rozvoj odbornych kompetenci zaku.
Skola podporuje aktivni zapojeni zaki a pedagogti do narodnich a mezinarodnich projekti
a efektivné je vyuziva pro zkvalitiovani ¢innosti Skoly. Ve sledovaném obdobi let 2014 az
2016 se skola zapojila do péti projekti ESF. V rdmci doposud trvajiciho projektu Erasmus+
s motivacnim nazvem ,,Do Evropy za novymi pfilezitostmi, Skola vycCerpala celkem
cca 69,9 tis. Euro zejména na odbornou praxi zaku ucebnich obort ve Vidni a v druhé fazi,
ktera jesté neni dokonc¢ena, odbornou praxi zaki maturitnich obord v Budapesti s pozitivnim
dopadem na odborné kompetence zakl. Projekty Vyzva 56 a 57 s motivacnimi nazvy
,»Moderni Sskola OA Veseli nad Moravou* a ,,Komunika¢ni dovednosti v cizich jazycich
na OA Veseli nad Moravou“ G¢innym zptisobem posilovaly pfedevsim jazykovou, socialni
a Ctenafskou gramotnost zakl (Ctenarské dilny a vyukové pobyty zaki ve Skotsku
a Rakousku, vyuka jazykt zaka i ucitelti formou e-learningu). Celkové ma skola dostatek
finanénich prostiedkd na realizaci svych SVP.

V lednu 2017 bylo ztizeno skolni poradenské pracovisté, které zajist'uje poradenskou ¢innost
véetné primarni prevence. Vychovna poradkyné eviduje Zaky se SVP, poskytuje jim
naleZitou podporu a informuje ucitele o jejich vzdélavacich potfebach. Slabou strankou je
mensi piehlednost vedené dokumentace o téchto zacich, kterou je vhodné systematicky
aktualizovat. Pro realizaci primarni prevence jsou stanoveni dva Skolni metodici prevence,
Znichz jeden (urCeny pro nastavbovy obor a ucebni obory) je dlouhodobé neptitomen
(od minulého Skolniho roku). Druha pracovnice soustfed’'uje pozornost pouze na zaky
maturitnich obort. K této situaci musi §kola pfijmout opatieni a zabezpecit oblast prevence
pro viechny Zaky. Skola pracuje s Minimalnim preventivnim programem (relnd
zpracovanym na podminky Skoly), jehoz cilem je vytvafeni otevieného a fungujiciho
Skolniho prostiedi. K zajisténi prevence rizikového chovéani zakt vyuziva skola i vlastnich
programl zaméfenych na osobnostni a socialni rozvoj zakii a podporu zdravého zivotniho
stylu. Zaci se zapojuji také do charitativnich akci, jsou pofadany rtizné intervenéni programy,
besedy, kurzy pro zaky, ulitele 1 rodice ve spolupraci s obcanskymi sdruzenimi (napt. Krok
Kyjov, Podané ruce Brno), Policii CR, Pedagogicko-psychologickou poradnou v Hodoning).
Dilezitym preventivnim prvkem pro minimalizaci rizikového chovani jsou i realizované
sportovni aktivity, pobyty u mofe, lyzatské vycviky, turnaje a zavody a v neposledni fadé
adaptaéni programy. V ramci Preventivniho programu Jihomoravského kraje pod nazvem
,Dalsi kroky k bezpe¢i IT* Skola v roce 2016 Cerpala finan¢ni prostiedky na realizaci
projektu k socidlné patologickym jevim. Pfes vSechny aktivity se vyskytly ptipady
nezadouciho chovani (koufeni, vysoka absence, kradeZ, naznaky Sikany). Skola se pied
témito zjiSténimi neuzavird, ale snazZi se je v ramci svych kompetenci fesit. Ve vétSiné

Stalé kroky k bezpeci potada besedy pro zaky s psychologem.

Partnerské vztahy skoly pozitivné ovliviiuji kvalitu a vysledky zakt ve vzdélavani. Funkéni
spoluprace je se ziizovatelem Skoly a sdruzenim rodi¢ti (Nadace Obchodni akademie
a Sdruzeni rodici a pratel Stfedniho odborného ucilisté), které predevsim financné
podporuje zakovské aktivity. Soucinnost Skolské rady ma dle vyjadieni teditele spise
formalni charakter. Pro §kolu je nejvyznamnéjsi ucelna spoluprace se zaméstnavateli (firmy
a urady v regionu), u kterych je realizovana ¢ast praktického vyucovani zakt. Tyto aktivity
jsou mimotadné piinosné pro napliiovani SVP, zejména v oblasti odbornych kompetenci
zaku v souladu s profilem absolventa. Formou spoluprace se zakladnimi Skolami v okoli
(napf. pofadani soutéZe v psani na pocitaci pro zaky zékladnich Skol) zajist'uje vedeni Skoly
dobrou informovanost budoucich uchazect o nabizené obory vzdélani.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani zakl se fidila vypracovanymi rozvrhy hodin pro jednotlivé tiidy,
které korespondovaly s uéebnimi plany SVP. V souc¢asné dobé jsou zaci udebnich obort
k vyuce odborného vycviku rozdéleni do skupin. Pocet Zakt ve skupinach v prvnim pololeti
Skolniho roku 2016/2017 odpovidal stanovenym piedpisim s vyjimkou jedné skupiny, kde
pocet zaka byl 14, coz je o 2 vice nad stanoveny limit. V prib¢hu inspekéni ¢innosti Skola
tento nedostatek odstranila. Odborna praxe zaki u obort, ukon¢enych maturitni zkouskou
je realizovana blokové a pfevazné na pracovistich smluvnich partneri. Zavaznym
nedostatkem organizace a evidence odborného vycviku bylo vedeni neuplnych,
neprokazatelnych zdznamu o pribéhu vyuky. Z piedlozenych denikli evidence odborného
vycviku vyplynulo, ze nékde chybély zaznamy za celé pololeti (i v ptedchozich skolnich
letech). Dal§i zdznamy nejsou v souladu s u¢ivem uvedenym v osnovach SVP. Evidence
produktivni prace zakl neni jednoznacné sledovana na vSech pracovistich. Vyse finan¢ni
Castky stanovena v interni smérnici pro produktivni praci zakti odpovidd pozadavkim
pravnich ptedpisi.

Pribéh vzdelavani byl hodnocen na zakladé hospitaéni ¢innosti uskuteénéné v teoretickém
vyucovani odbornych i vSeobecné vzdélavacich predméti vsech realizovanych obort
a v praktickém vyucovani uéebnich obort jak na $kolnim pracovisti, tak na smluvnich
pracovistich zaméstnavatelt.

Ve sledovanych hodinach teoretické vyuky byl vzdélavaci cil vétSsinou vhodné zvolen
a dafilo se ho naplnit. Vyucujici kladli na zaky srozumitelné pozadavky a zaci, predev§im
maturitnich oborti, je bez problémil plnili v pfevladajici pfijemné pracovni atmosféte.
Pestrost vyuzitych forem a metod ve vétsiné hospitovanych hodin teoretického vyucovani
byla niz$i, prevladala frontalni prace s vykladem a vysvétlovanim, ktera ¢asto neposkytovala
zaktim dostatek prostoru pro jejich aktivitu a rozvoj kritického mysleni. Piinosné byly
hodiny, kde Zéci pracovali s u¢ebnimi pomiickami a vyhledavali samostatné informace.
Dostupnou didaktickou techniku (notebooky, dataprojektor apod.) vyucujici vyuzili pro
zvySeni nazornosti a efektivity vyuky jen minimaln€. Formativni hodnoceni Zaka
uplatiovali jen zfidka a sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni zaki nebylo realizovano
vibec. Zavérecné shrnuti hodin bylo uskuteéfiovano zcela ojedinéle. Individualizovany
ptistup a diferencovani uc¢iva s ohledem na individualni moznosti a potieby zaka ucitelé
uplatiovali nedostate¢né. Socidlni kompetence Zakl a jejich vzdjemna spoluprace nebyly
rozvijeny cilené, napt. kooperativni vyuka byla zatazena pouze ve vyuce jazykd. V ¢asti
hospitovanych hodin byl zaznamenéan nedostatek svétla pro praci zakl ve tridé.

V navstivenych hodinéch jazykové vzdélavaci oblasti u maturitnich obord se projevovala
pfirozend autorita ucitel, ktera vychazela z jejich vstficného a tolerantniho pfistupu
k zakam. Frontdlni vyuku stfidala samostatna prace zakd, kdy vétSinou pracovali
S ucebnicemi a s pracovnimi seSity, ojedinéle dopliovand praci ve skupinich nebo
ve dvojicich. Piestoze Zzaci mé&li prostor k vzajemné interakci a k rozvoji komunikace,
konverzace se Casto omezovala na otazky vyucujicich a velmi stru¢né odpovédi zaku.
Pti vyuce zaka ucebnich obord se vSak projevovalo u ¢asti z nich malé zaujeti pro vyuku
a neochota plnit instrukce vyucujicich i relativné vysoka nekdzen s prvky nevhodného
chovani a vyrazného opakované¢ho verbalniho vyruSovani. Pfesto, Ze ucebni cile byly
stanoveny na nizké irovni, vzhledem k rusivym prvkim pii vyuce a nezdjmu zakl o vyuku
byly vzdélavaci vysledky pomérné slabé.

Hodiny matematiky mély promyslenou strukturu. Formy a metody byly zvoleny ucelné¢,

frontdlni vyuka byla dostatecné vyvazena samostatnou praci zaka, kterd vedla k naplnéni
stanoveného cile. Vyucujici sledovali postupné plnéni tkoll jednotlivymi zaky, na zdkladé



individualnich dotazii je vedli k jejich efektivnimu pInéni. Diiraz byl kladen na procviceni
a upevnéni uciva. Zaci pracovali s chybou, dok&zali ji ve vypoctech nalézt, opravit
i zduvodnit spravnost feSeni. Uroven znalosti zaki vysSich ro¢nika byla na dobré trovni.

Hodina télesné vychovy byla dobie promyslend. Vhodné zvolenymi metodami dochéazelo
k cilenému rozvoji a podpoie pohybovych dovednosti. Vyucujici se dafilo aktivizovat
vSechny zaky v pritbéhu celé vyucovaci hodiny a vyvolat zajem o vyuku, ktera byla vhodné
podpotena formativnim hodnocenim s motiva¢ni funkci.

Ve sledované vyuce s humanitnim a ptirodovédnym zaméfenim vychazela frontalni vyuka
zejména z komunikace ucitel - zak, opirala se o jejich zkuSenosti a znalosti, ptipadné
0 vyhledané informace. Ucebni pomicky nazorného ¢i prezentaéniho charakteru byly
vyuzivany zfidka, coz se nasledné projevilo v malém zapojovani zaki do vyuky
a Vv pasivnim pfistupu k vykonavanym ¢innostem. V ¢asti hodin, kde didakticka technika
byla pouzita pro textovou ¢i obrazovou prezentaci uciva, vhodné dopliovala vyklad ucitele
a zvySovala aktivitu zakd. Pouze ojedin€le byli Zaci vedeni k prezentaci vlastnich nazort.
U ucebnich obori, probihala vyuka vécné a odborné sprdvné a ucivo navazovalo
na predchozi vzdélavani. V pievazujici vyuce metodou vykladové pirednasky mél
ale dominantni Ulohu ucitel a Zaci byli ptevazné pasivnimi ptijemci informaci, jen obcas se
podafilo je zapojit do vzdélavaciho procesu. Jedingym podplrnym materialem zaka byly
zapisy diktovaného textu do seSitl. V téchto hodindch byla nedostatecné zajiSténa podpora
rozvoje komunikativnich dovednosti zaku.

V hospitovanych hodinach odbornych piedméti technickych, ekonomickych
a grafickych bylo vyrazné propojeni obsahu ué¢iva s vyuzitim v praxi, v ekonomické oblasti
vyucujici seznamovali Zaky s Vyvojem a legislativnimi zménami. Dominantni role ucitele
byla doplnovana vhodné kladenymi otazkami, které ale aktivizovali jen cast zakd.
Ti vétsinou nedostavali dostatek prostoru pro zapojeni kritického mysleni a vyvozovani
vlastnich zavéra. V hodinach, které byly zaméfeny na dovednostné-praktické ¢innosti (napf.
ucetnictvi, integrovany ekonomicky pfedmét) pracovali zaci predevSim samostatné,
vyhledavali informace a s vyucujicim aktivné spolupracovali. Pouze v ¢asti hodin (maturitni
obory) byly ve vyuce efektivné vyuzity ucebni pomticky (danové zakony, tiskopisy apod.),
zaci ucebnich oborl pracovali vétSinou bez jakékoliv nazorné podpory.

V hodindch informatiky a odbornych piredméti se zaméi'enim na vypocetni techniku
byla frontalni vyuka uc¢elné kombinovana se samostatnou praci zakt. Ve vétsing€ hodin zaci
vhodné komunikovali s pedagogy a tvotivé rozvijeli své klicové kompetence. Pracovali
vétSinou samostatné s pocitacem, ktery dobie ovladali. Vyucujici pribézné kontrolovali
préci zaki s vyjimkou vyu€ovaci hodiny (vedena neaprobovanym vyucujicim), kdy chybéla
jakékoliv zpétna vazba k ¢innosti zaki. Navstivené hodiny provazela pracovni atmosféra,
vétSina zaku respektovala stanovena pravidla a plnila zadané ukoly.

Ve sledované vyuce odborného vycviku ucebnich obori byly ¢innosti zakl ptizptisobené
materialnim podminkam ve Skolnich dilnach. Technologické vybaveni je omezené
a nedovoluje dostate¢né seznamovat zaky s modernimi trendy v oboru (zejména v oboru
Opravai zemédélskych strojit), ale jeho rozsah umoZiiuje naplnéni osnov piislusnych SVP.
Naopak velmi pfinosna z hlediska rozvoje odbornych kompetenci Zaka byla hospitovana
vyuka na smluvnich pracovistich, kde se zaci seznamovali S nejnovéj$imi modernimi
technologiemi svého oboru. Na téchto pracovistich méli Zaci vyborné socidlni zazemi
a za svoji produktivni préaci byli dle sdéleni instruktort nadstandardné odménovani. Zaci
provadéli cvicné prace, jednotlivé nebo ve skupinach pod vedenim ucitelit odborného
vycviku nebo instruktori. Byl pozorovan individualni pfistup k zakim, v Gvodu hodiny
probéhla instruktdzni ukézka jednotlivych ukonti a ¢innosti, v ¢asti sledované vyuky Zaci



byli motivovani k dodrzovani technologickych postupti, k dosazeni pozadovanych vysledk
a k peclivosti. Vyucujici dbali na upeviiovani zdsad bezpecné prace a ochrany zdravi.
V prubéhu sledované vyuky bylo zjiSténo prevazné efektivni vyuzivani Casu a relativné
aktivni pfistup zakt k plnéni zadanych ukola.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni zakt probihd podle jasnych pravidel pro hodnoceni pribéznych i celkovych
vysledkd vzdélavani zaku, ktera jsou piilohou platného $kolniho fadu. Uspésnost zaki skola
systematicky sleduje v pribéhu skolniho roku, projednéva na jednanich pedagogické rady
a na zaklad¢ zjisténi nasledné pfijima konkrétni opatieni k jejich zlepseni. Celkové vysledky
zaku skola zvetejiuje ve zpracovanych vyroc¢nich zpravach.

Zakonni zéastupci maji moznost sledovat pribézné informace o prospéchu i absenci zakl
formou chranéného pfistupu do Skolniho elektronického systému. DalSim vyznamnym
zdrojem informaci o studijnich vysledcich zaka jsou tfidni schizky a individudlni
konzultace. V piipadé¢ potieby fteSeni vyukovych ¢i vychovnych probléma jsou
uskutec¢novany kdykoli v pribéhu Skolniho roku.

V obdobi poslednich tii let vykazovaly celkové vysledky vzdélavani zakt srovnatelnou
uroven. V loniském Skolnim roce u maturitnich oborti priméré 6 % zakt prospélo
S vyznamenanim a 4 % zakl neprospélo, u ucebnich oborl primémeé 1 % zakl prospélo
s vyznamenanim a pouze necelé 1 % zaka neprospélo. Skola vénuje pozornost zakam
srizikem Skolniho neuspéchu a poskytuje jim moznost individudlnich konzultaci
S vyucujicimi.

Kromé sledovani vysledkii vzdélavani analyzuje vedeni Skoly 1 miru absence 74kl ve vyuce
a jeji pric¢iny. V loniském Skolnim roce zameskali zaci Skoly celkem 47989 hodin, to je
primé&rné 140 hodin na Zaka za Skolni rok, z toho bylo témét 4 % neomluvenych hodin. Tato
neomluvena absence se tykala 101 zakt a byla hlavnim divodem udé€lovani snizenych
stupiti z chovani. Pfiiny této pomérné vysoké neomluvené absence vidi vedeni Skoly
v nerespektovani rezimu §koly a obavami z netispé§ného prospéchu. Skola piijimé opatfeni
pro snizeni zameskanych hodin, spolupracuje se zakonnymi zastupci i praktickymi 1ékafi.

Vysledky maturitni zkousky v poslednich tfech letech se odlisuji, nejvyssi uspésnosti dosahli
maturanti v roce 2014. V roce 2014 z 53 maturujicich uspé€lo v jarnim zkuSebnim obdobi 42
a neprospélo 11 zaku (79,25 % tspésnost). V roce 2015 tspésnost poklesla, z piihlasenych
58 zaki, zkousku konalo 50, uspélo 28 a neuspélo 22 (56 % Gspesnost). V jarnim zkuSebnim
obdobi roku 2016 ze 47 pfihlaSenych zaku konalo tuto zkouSku 44 zakd. Z tohoto poctu
uspélo 30 a neprospélo 14 zakl (68,18 % uspé&snost). Skola vénovala pozornost vyvoji
prospéchu u maturitnich zkousek, zaméfila se na ptic¢iny netispéchu a realizovala opatieni
zejména v prubéhu vzdélavani.

Vysledky zavére¢nych zkouSek jsou v meziro¢nim porovnani téméf na stejné irovni. V roce
2014 konalo zkousky 33 zaktl, z nichz 32 prospélo a 1 Zak neprospé€l (96,97 % uspésnost).
V roce 2015 konalo 32 zakt a uspélo v jarnim terminu 31 (GspéSnost 96,88 %). Zaverecnou
zkousku v roce 2016 konalo 41 74k, z nichz 38 prospélo a 3 neprospéli (92,68 % Gspésnost).

Skola se zapojila do externiho testovani zaki v ramci akci NIQES, jiné interni ani externi
testovani zakil v sou¢asné dobé nerealizuje. Zaktim vytvaii vhodné podminky pro jejich
zapojeni do védomostnich 1 dovednostnich soutéZi. V lofiském roce se jich zhruba polovina
ucastnila soutéZe ¢i olympiady na $kolni nebo vy$sim tGrovni. Néktefi z nich dosahli velmi
dobrych vysledkl zejména v soutézich odbornych (grafické discipliny, obory kovoobrabéci,



svafovani). Pravideln¢ jsou zaci Skoly Uspésni ve sportovnich soutézich napt. ve florbalu
nebo volejbalu. V letosnim $kolnim roce bylo vyznamnym uspéchem umisténi zaka skoly
na 7. misté¢ v celostatni odborné¢ ucetni soutézi ,,MD/D* a zdafilé vypracovani prace
s ekonomickou problematikou v ramci stfedoskolské odborné cinnosti. VSechny tyto
aktivity pozitivné¢ motivuji zaky k dosahovani Gspesnosti ve vzdélani, poskytuji vhodnou
podporu pro rozvoj zadkl nadanych a v ptipadé¢ odbornych soutézi vyznamné ovliviuji
ziskavani odbornych kompetenci.

Skola zakim vytvaii vhodné moznosti pro jejich profesni rozvoj a lepsi uplatnéni na trhu
prace. Zaci oboru Informaéni technologie vyuZivaji v ramci predmétu hardware a sité
specialni e-learningovy portal, ktery umoziiuje prabézné ovéfovani jejich ziskanych znalosti
a dovednosti a nasledné¢ je efektivné motivuje dosahnout pozadovanych vysledki k ziskani
mezinarodné uznavaného certifikatu sitové specializace. Zaci uéebnich obortl pravidelnd
absolvuji svafe¢sky kurz a autoSkolu.

Skola kromé svych vzdélavacich ¢innosti nabizi zaktim i volnodasové aktivity. V letognim
Skolnim roce se realizuji dva krouzky sportovni a krouzek francouzstiny. Zameérem je ucelné
vyuzit volny ¢as zaka po skonceni vyucovani a nabidnout jim v rdmci jednoho areélu bez
nutnosti dojizdét mimo Skolu moznosti vhodné zabavy a sportovniho vyziti.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Vdobé od posledni inspekéni Cinnosti nedoSlo k zddnym vyraznym zméndm
s vyjimkou mirného zlepSeni materialnich podminek skoly.

Silné stranky

- Skola aktivn& vyhledava socialni partnery, u kterych realizuje praktické vyucovani
zaki a zajistuje tak rozvoj jejich znalosti a dovednosti v oboru.

- Estetické a podnétné prostiedi pro vzdélavani zaka v nové moderni ¢asti Skoly.

- Skola vytvaii vhodné podminky pro aktivni zapojeni zékii do odbornych soutézi
a stfedoSkolské odborné cinnosti s pozitivhim dopadem na jejich osobnostni
a profesni rozvoj.

Slabé stranky

- Kontrolni ¢innost vedeni $koly neni zcela funkéni a dostatecné u¢inna.

- Prevazujici frontalni formy a metody v teoretickém vyufovani neposkytuji
dostatecny prostor pro aktivitu a rozvoj kritického mysleni zaka.

- Minimalni vyuziti dostupné didaktické techniky ke zvySeni ndzornosti a efektivity
vyuky.

- Mensi mira vyuziti kooperativnich forem prace zakl ve vyuce, coz omezuje rozvoj
jejich socialnich kompetenci.

- Nedostate¢né uplatnéni formativniho hodnoceni zaki, jejich sebehodnoceni nebo
vzajemné hodnoceni.

- Nedostatecné vyuzivani diferenciace v teoretickém vyucovani vzhledem
k individualnim potfebam jednotlivych zaku.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zefektivnit kontrolni systém a zajistit t¢innou zp&tnou vazbu o pribéhu predevsim
praktického vzdélavani.

Zam¢tit hospitacni ¢innost vedeni $koly na promyslené uplatnéni metod a forem
vyuky, které by poskytly dostatek prostoru pro iniciativu zaka a jejich vzajemnou
spolupraci.

Ucelngji vyuzivat ve vyuce dostupnou didaktickou techniku.

DVPP zaméfit na vyuziti modernich forem, metod a aktiviza¢nich technik ve vyuce.
Sledovat pfiiny absence zakli a pfijimat 0¢innd opatieni ke snizeni jejiho
negativniho dopadu na vysledky vzdélavani.

Vyuzivat diferenciaci ve vyuce vedouci k podpote individualnich potieb zaku.

Cilen¢ wuplatiiovat formativni hodnoceni zakt véetné jejich sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni jako zpé&tnou vazbu k jejich préci a vzdélavacimu pokroku.

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli
do 15 dna odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥iZova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e- podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.

13.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina pfispévkové organizace Jihomoravského kraje €. j. 20/118 ze dne
30. dubna 2015

Jmenovaci dekret €. j. JMK 46947/3012 s ucinnosti od 1. srpna 2012, ze dne
24. dubna 2012

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 1. tinora 2017
Rozhodnuti ¢. j. MSMT-36005/2015-2 s G¢innosti od 1. zati 2016

M 8 Vykaz o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2016 ze dne 10. fijna 2016
Elektronickd matrika obort a tfid vedena ve Skolnim roce 2016/2017

Z 17-01 Vykaz o €innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2016
ze dne 10. listopadu 2016

Elektronicka matrika, seznamy stravnik a ptihlasky ke stravovani pro $kolni rok
2016/2017

Organizacni schéma platné od 1. zafi 2013
Vnitini fad Skoly ze dne 1. zafi 2016
Koncepéni zamér rozvoje Skoly pro Skolni rok 2015/2016 a dalsi

Skoleni BOZP a PO na tseku SOU ze dne 20. zaii 2016 — podpisovy arch
zaméstnancl

Skoleni BOZP a PO ze dne 25. srpna 2016 — podpisovy arch zaméstnanct $koly



14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.

28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.
37.
38.
39.

40.

Sezndmeni s aktualizaci Skolniho fadu ze dne 17. tnora 2017 — podpisovy arch
zaméstnanct Skoly

Seznam zakl Skoly — sezndmeni se Skolnim fadem a piedpisy BOZ pro Skolni rok
2016/2017 ze dne 1. zati 2016

Potvrzeni o informovani zakonnych zastupci o Skolnim fadu ve Skolnim roce
2016/2017

Osnova pro Skoleni interni legislativy ze dne 22. srpna 2016

Skolni tad v&etnd piiloh ze dne 1. za¥i 2016 s aktualizaci ze dne 17. (inora 2016
Plany a zapisy predmétovych komisi ve skolnim roce 2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2016/2017
(doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani)

Plan DVPP pro skolni rok 2016/2017

Odchody zaméstnanct ze dne 20. Unora 2017

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2016/2017

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2016/2017 a 2015/2016

Z&pisy z jednani skolské rady ve skolnim roce 2016/2017

Plan kontrolni ¢innosti v teoretické vyuce a v odborném vycviku ve $kolnim roce
2016/2017

Zaznamy o hospitacni ¢innosti feditele Skoly a zastupkyné feditele ve Skolnim roce
2016/2017

Skolni vzdélavaci programy pro jednotlivé obory vzdélani realizované ve §kolnim
roce 2016/2017 vcetné dodatku: Opravai zemédélskych strojti (41-55-H/01 Opravar
zemédé€lskych strojii), Obrabeéc kovil (23-56-H/01 Obrabec kovi), Zamecnické a
svarecské prace (23-51-H/01 Strojni mechanik) s platnosti od 1. zati 2016, Provozni
technika (23-43-L/51 Provoni technika), Obchodni akademie Veseli nad Moravou
(63-41-M/02 Obchodni akademie), Informaéni technologie Veseli nad Moravou
(18- 20-M/01 Informacni technologie) s platnosti od 1. zati 2013 véetné dodatku ¢. 1
S platnosti od 1. zafi 2016

Rozvrh hodin vSech tfid a vyucujicich pro Skolni rok 2016/2017

Ttidy a obory vzdélani pro Skolni rok 2016/2017

Jmenné seznamy zaku dle tfid - pocty zaka ve skupinach ve Skolnim roce 2016/2017
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016

Spisy k pfijimacimu tizeni vedené ve Skolnim roce 2016/2017 — vybrany vzorek
Rozhodnuti feditele Skoly (napf. o prestupu, vylouceni, ukonéeni studia) — spisy
vedené ve skolnim roce 2016/2017 — vybrany vzorek

Dokumentace vedena vychovnou poradkyni ve $kolnim roce 2016/2017 (pro SS
a SOU)

Dokumentace vedena $kolni metodi¢kou prevence ve $kolnim roce 2016/2017 (SS)
Rozdéleni UVS pro UOV — skolni rok 2016/2017
Smlouvy o zajisténi odborného vycviku zakl ve skolnim roce 2016/2017 (vzorek)

Deniky evidence odborného vycviku, obor Obrabé¢ kovi, (2. ro¢nik, skupina 22),
obor Opravat zemédé€lskych strojii (3. ro¢nik, skupina 36), obor Strojni mechanik
(3. rocnik, skupina 34), obor Obrabé¢ kovi (3. roénik, skupina 31), obor Obrabéc
kovii (1. ro¢nik, skupina 11), ve Skolnim roce 2016/2017

Seznamy zakt ve skupinach odborného vycviku ve skolnim roce 2016/2017
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41. Deniky evidence odborného vycviku, obor Obrabé¢ kovi, Skolni rok 2014/2015,
2015/2016

42.  Prikaz feditele — produktivni prace zakt

43.  Webové stranky Skoly

44. Doklady Kk problematice finanénich predpokladti s$koly (Uetni zavérky
k 31. prosinci roku 2014 az 2016 vcetné piiloh, vypisy zkracené hlavni knihy,
Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych krajim s podklady k projektim EU)

45.  Podkladové materialy k problematice BOZ (Smérnice k BOZ a PO, Provozni fady,
Opatieni pro ¢innost pii vzniku mimotadné udalosti, Kniha uraza, Skoleni, revize aj.)

46.  Podkladové materialy k problematice Skolni jidelny (evidence vedouci $kolni jidelny,
spotfebni ko§ a jiné pisemné podklady, Dohoda o provedeni prace s nutriéni
terapeutkou od 3. ledna do 31. prosince 2017)

47.  Inspekéni zprava Cj. CSIB-247/12- ze dne 26. biezna 2012

48.  Vysledky standardizovaného $etfeni Ceské §kolni inspekce

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥izova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.o@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu / na vyse uvedenou
adresu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S$kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Alena Svobodova, $kolni inspektorka Ing. Alena Svobodova v. r.
Ing. llona Ptackov4, skolni inspektorka Ing. llona Ptackova v. r.
Mgr. Jiti Kubalek, skolni inspektor Mgr. Jiri Kubalek v. 1.

Ing. Dagmar Pavlikova NeSporova, Skolni inspektorka Ing. Dagmar Pavlikovd Nesporova v. Y.

PhDr. Renata Horakova, $kolni inspektorka PhDr. Renata Horakova v. r.

Ing. Vratislav KSica, odbornik pro stfedni odborné

1 des s Ing. Vratislav Ksica v. r.
vzdélavani

Mgr. FrantiSek Pistek, kontrolni pracovnik Mgr. Frantisek Pistek v. r.

V Brné 10. biezna 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Jiti Vaviicek, teditel Skoly Ing. Jiri Vavricek v. r.

V Brné€ 30. biezna 2017
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