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IC 60610786

Identifikétor 600071103

Prévni forma piispévkova organizace
Zastupujici Jana Smidlova

Ziizovatel Mésto Horni Briza

Misto inspekéni €innosti Lesni 500, 330 12 Horni Briza

Termin inspekéni €innosti 19. - 20. 1. 2017

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkii vzdélavani podle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich predpist, zjistovani a hodnoceni
naplnéni skolniho vzdélavaciho programu podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.



Charakteristika

Matetska Skola (dale ,,Skola®) se nachazi v klidné Céasti mésta v tésné blizkosti lesa.
Predskolni vzd€lavani je poskytovano v jednopatrové budove, obklopené rozlehlou
zahradou, nové vybavenou modernimi a funk¢nimi prvky pro rekreacni a pohybové
aktivity déti. Celkova kapacita skoly (79) je zcela naplnéna a déti jsou rozdéleny do tii
vekove smisenych tiid. V poslednim ro¢niku pted nastupem do zakladni Skoly je 20 déti,
z nichz 10 ma odlozenou povinnou $kolni dochazku o jeden rok. Skola poskytuje
predskolni vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani
(dale ,SVP“) s motivatnim nazvem ,Nebe bez mrackid aneb Zlaté ceské rucicky uz
od skoli¢ky“. V ramci filozofie SVP vytvaii $kola bezpetné prostiedi pro kazdé ditg,
respektuje a napliuje jeho zajmy, potfeby 1 individualitu a vytvafi podminky
pro rovnomérny rozvoj ditéte ve vSech oblastech. O vSech svych cCetnych aktivitach
prehledné a poutaveé informuje Skola vetejnost na svych webovych strankach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma feditelkou stanovenou dlouhodobou koncepci, ktera je soucasti SVP. Vymezené
cile a podminky pro jeji dosazeni jsou formulovany v ndvaznosti na trendy ve vzdélavani
(environmentélni vychova, logopedickad prevence, polytechnicka vychova, seznamovani
déti s anglickym jazykem, podpora pohybového rozvoje). SVP je zpracovan v souladu
s Ramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani (déle ,,RVP PV®),
je ptehledny a srozumitelny pro pedagogy i vefejnost. Pro jeho zpracovani Skola uspé$né
vyuzila systém InspIS SVP, ktery $kolam usnadiiuje a zkvalitiuje tvorbu SVP. V tomto
dokumentu nabizi skola vSem détem dle jejich zajmu dalsi dil¢i specifické programy, které
doplfiuji hlavni vzdélavaci nabidku (hru na zobcovou flétnu, anglitinu hrou, keramicke
dny v MS, ptedplaveckou vychovu, saunovani, ozdravny program v solné jeskyni, skolu
V ptirodé, screeningové vySetieni zraku a Metodu dobrého startu pro 5 — 6leté déti).

Skola ma nastavena funkéni pravidla, zajistujici bezproblémovou organizaci celého
subjektu. Pedagogové, rodice i jejich déti se aktivné zapojuji do jejich tvorby. Pravidla jsou
podrobné rozpracovana ve Skolnim fadu. Jeho Soucasti je systém Urazové prevence
arizikového chovani, ktery je ucitelkami dodrzovan. Toto zjisténi doklada absence
drobnych tirazi &i Girazii oSetfenych 1ékafem v poslednich letech. V souladu s filozofii SVP
jsou ve Skole vytvoteny podminky pro fyzické i psychické bezpeci déti a zaméstnanct.
Optiméalni podminky pro psychohygienu déti i zaméstnancti podporuje rovnéZ ptijemné
prostiedi. RozvrZzeni piimé pedagogické ¢innosti je vzhledem k nejvhodnéjsimu pribehu
piedskolniho vzdélavani efektivni. Cetna spoluprace s vné&j§imi partnery (ziizovatelem,
zakladni Skolou, zakladni umeéleckou Skolou, sousedni matefskou Skolou, Svazem
chovateli drobného zvifectva, méstskou knihovnou, stomatologem a pediatrickou)
smysluplnd obohacuje vzdélavaci nabidku SVP tim, Ze je détem umoznéno aktivné
ziskévat nové znalosti, popt. dovednosti (spravné €iSténi zubi, chov domacich zvitat, prace
s knihou apod.).

Predskolni vzdélavani fidi feditelka promyslené a ucinn€. Svym pfistupem a jednanim
vytvaii zdravé klima a v dusledku toho funguji ve skole velmi dobré prosociélni vztahy.
Toto zjisténi doklada vysoka shoda ucitelek a feditelky v nazorech na vzdélavani v ramci
skoly, potvrzena zadanymi dotazniky. Reditelka cilené vytvaii podminky pro spolupraci
ucitelek, rodic¢t a zfizovatele. Hodnoceni pedagogu provadi feditelka prostiednictvim
efektivni  kontrolni ¢innosti, na zakladé které planuje jejich dalsi vzdélavani.
Z ptedloZzenych dokumentl vyplyva prikladné metodické vedeni. Kvalitn€ je zabezpe€en



rozvoj pedagogickych schopnosti zacinajici ucitelky, pro kterou je zpracovan ucinny
adaptacni program. Toto zjisténi dokladaji hospitacni zaznamy prokazujici postupné
zkvalitnovani jeji pedagogické prace.

Vedeni skoly pravidelné monitoruje, vyhodnocuje a pfijima opatieni ve vSech oblastech
fizeni Skoly. Ve spolupraci se zfizovatelem usiluje o optimalni uroven materidlnich
a technickych podminek. Soustavné vede ucitelky k maximalnimu vyuzivani $irokého
spektra hracek a didaktickych pomiicek pii vzdélavani déti. K financovani Cinnosti Skoly
byly v hodnoceném obdobi pouzity prostiedky z vice zdroju. Hlavni zdroj pfijmt tvofily
finanéni prostiedky pfidélené ze statniho rozpoctu na piimé naklady na vzdélavani a dotace
z rozvojovych programi MSMT na zvyseni plati pracovnikil regionalniho $kolstvi
azvyseni odménovani pracovnikii regionalniho 8kolstvi v roce 2015. Reditelce $koly
se také podatila ziskat dotace z programu Podpora polytechnické vychovy v matetskych
a zakladnich Skolach v roce 2015. Z téchto prostfedki byl nakoupen vyukovy material,
¢imz bylo podpofeno vzdélavani déti v této oblasti. Dalsi zdroj piijmu tvofil ptispévek
od ztizovatele na thradu provoznich nakladi (materidlni naklady, naklady na opravy,
energie, sluzby). VSechny pridélené finanéni prostfedky skola vyuziva uceln¢ k napliiovani
podminek a priib&hu predskolniho vzdélavani a k naplitovani cilt v SVP.

V ramci hmotného zabezpeCeni Skola poskytuje détem celodenni stravovani, které
se sklddd z presnidavky, obéda a odpoledni svaciny. Déti se stravovaly v piijjemném
prostiedi svych tfid. Béhem celého dne byl détem zajistén pitny rezim. K podpote
zdravého Zivotniho stylu a zdravych stravovacich navyka Skola vyuziva pii piipravé jidel
zejména Cerstvé regionalni potraviny s diirazem na pestrou a vyvazenou stravu.

Reditelka se cilené profesné rozviji, soucasti jejiho dalsiho vzdélavani jsou pedagogické
I manazerské dovednosti, které ispéSné uplatiuje pii fizeni Skoly.

Vsechny pedagogické pracovnice véetné fteditelky (6) spliluji podminky odborné
kvalifikace, dvé z nich jsou vysokoskolsky vzdélané. Bakalaiské studium jedné z ucitelek
v oboru ,,Chemie se zaméfenim na vzdélavani® prispiva ke smyslovému zprostfedkovani
predskolniho vzdélavani prostfednictvim jednoduchych pokust a experimentu. Ucitelky
si svoje znalosti a dovednosti prohlubuji dal§im vzdélavanim, které probiha dle priorit
uvedenych v Planu dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnic. Zapojeni vSech uéitelek
do dalsiho vzdélavani je vyvazené a zaméfeni seminaiti doklada jejich zajem o nové
trendy. Inspek¢ni hospitace prokazaly, Ze ziskané poznatky uspésné uplatiiuji ve vlastni
pedagogické praci. Vyse uvedené pozitivné ovlivnilo nejen kvalitni préci s détmi, ale
I profesionalni pfistup vSech uditelek ke zpracovavani tfidnich vzdélavacich programi
(dale ,,TVP*), evaluacni ¢innosti a hodnoceni déti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Utitelky svoji pedagogickou &innost systematicky promysleji a planuji v souladu se SVP.
V dutsledku toho byly vzdélavaci cile vhodné stanoveny, na déti byly kladeny ptiméiené a
srozumitelné pozadavky, coz pozitivné podnécovalo jejich aktivitu. Spontanni a fizené
aktivity byly vzdjemné vyvazené, pro jejich realizaci bylo vytvofeno velmi podnétné
prostiedi s bohatou materidlni podporou. Déti mély k dispozici rovnéz dostatek
t€lovychovnych pomucek podnécujicich spontanni pohybové dovednosti, které ¢asto
vyuZivaly. Prostory a c¢lenéni jednotlivych tfid vSak z hlediska bezpe€nosti Castecné
omezuji realizaci fizenych pohybovych ¢innosti. Pfi praci s détmi ucitelky preferovaly
¢innostni a prozitkové uceni, skupinové formy prace, vhodné uplatiovaly individudlni
pfistup a nemanipulativni styl fizeni ¢innosti. Ve tfidach panovalo klima podporujici uceni,
v disledku uéinné vnitini motivace byly déti aktivni a o nabizené Cinnosti projevovaly



zajem. V prub¢hu inspekénich hospitaci ucitelky dasledné sledovaly a korigovaly jejich
spravné sezeni u stoleckli pfi vytvarnych ¢i pracovnich Cinnostech. Z vySe uvedeného
vyplyva, ze vzdelavani déti bylo organizacné a pedagogicky dobie zvladnuté. Ucitelky
kladly patfi¢ny dtraz na vzajemnou spolupraci a pozitivni vztahy, vytvarely dostate¢ny
prostor pro autonomni chovani déti. Poskytovaly jim srozumitelnou zpétnou vazbu, déti
vedly ke vzajemnému hodnoceni i sebehodnoceni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Inspekéni Cinnosti bylo zjisténo, ze vysledky vzdélavani déti odpovidaly ocekavanym
vystupim RVP PV a SVP. Ugitelky tyto vysledky pravidelné vyhodnocuji. Na zakladd
pedagogické diagnostiky vzdélavaci nabidku piizptisobovaly dle potieby jednotlivych déti.
Cinnosti uditelek tim sméfovaly ke zkvalitiiovani jejich vzdélavani. Zvysenou pozornost
vénovaly détem s odlozenou povinnou Skolni dochdzkou. Pfi praci s nimi dbaly na to, aby
dosahovaly maximalné mozného pokroku. V priubéhu inspekénich hospitaci bylo zfejmé,
Ze déti byly samostatné v rozhodovani i v sebeobsluze, velmi dobie spolupracovaly a mezi
sebou se umély domluvit, kulturné stolovaly, respektovaly dohodnutd pravidla a
prokazovaly vyborné pévecké a hudebné pohybové dovednosti.

Skole se daii udrzovat zajem rodi¢i o déni ve $kole. Zakonni zastupci se aktivné podileji
na spoleénych akcich pofadanych Skolou. Velké oblibé se t&si Skola v ptirodé, v prib&hu
které se spontanné prohlubuji socialni vztahy, samostatnost, spolupréace i tolerance mezi
détmi. Veskeré Skolni akce jsou organizovany tak, aby byly dostupné v§em détem.
Ucitelky pravidelné¢ vyhodnocuji, zda vzdélavaci vysledky odpovidaji ocekavanym
vystupiim dle rdmcového vzdélavaciho programu a v tizké spolupraci se zakladni Skolou 1
uspésnost déti pii prechodu do zakladni skoly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- vyrazného zlepSeni od posledni inspekéni cCinnosti dosahla Skola v oblasti
materialnich a personalnich podminek

- Skole se podatilo vytvofit oteviené a komunikativni prostiedi vstticné ke vzajemné
spolupraci
- vSechny kroky vedeni Skoly spojené s fizenim, monitorovanim a vyhodnocovanim
urovné poskytovaného vzdélavani se dafi napliiovat smysluplné.
Silné stranky

- kvalitni, srozumitelna a realistickd koncepce Skoly a strategie rozvoje Skoly,
se kterou se prokazatelné identifikuji vSichni zaméstnanci Skoly

- vedeni Skoly je oteviené k diskuzi o sdileném chapani pravidel, ktera vedou
k vytvoteni bezpeéného a zdravého prostiedi pro déti i zameéstnance

- vedeni Skoly pravidelné¢ monitoruje, vyhodnocuje a pfijima opatfeni ve vSech

oblastech fizeni Skoly, pedagogicky sbor ucinné podnécuje k napliiovani koncepce
a filozofie SVP



optimalni materialni a personalni podminky podporujici kvalitni vzdélavani

feditelka a ucitelky jsou profesné zdatné, k détem pristupuji s respektem, vstiicné,
cilené podporuji jejich rozvoj, samostatnost a odpovédnost za své chovani,
soustavné rozvijeji vlastni vzdélani a rozhled v oblasti ptedSkolniho vzdélavani.

Slabé stranky

stavajici prostory tiid neumoziuji realizovat fizené pohybové aktivity v plném
rozsahu a vyuzivat ve vét§im rozsahu rozmanité vybaveni t€lovychovného nafadi a
nacini.

Priklad inspirativni praxe

aktivni vedeni skoly pfi tizeni pedagogickych procest, které ma pozitivni dopad
na kvalitu poskytovaného piedskolniho vzdélavani

efektivni monitorovani a vyhodnocovani prace Skoly, pfijiméani G¢innych opatfeni a
jejich nasledna realizace

uéinné vytvafeni zdravého Skolniho klimatu projevujiciho se v dobrych
prosocialnich vztazich mezi vSemi zaméstnanci, ucitelkami a détmi, mezi détmi
navzajem i mezi rodici a Skolou.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina 2. Matetfské Skoly Horni Bfiza, okres Plzeni-sever, pfispévkové
organizace Cj. 2/2002, ze dne 26. 9. 2002 vcetné Ptilohy ke Zfizovaci listiné,
vydalo Mésto Horni Btiza

Rozhodnuti KUIV)K 0 posouzeni Zadosti ve véci navrhu na zapis zmény, s U¢innosti
od 1. 12. 2005, C.j. SMS/7695/05

Vykaz o matetské skole S 1-01 k 30. 9. 2016
Vykaz o teditelstvi R 13-01 k 30. 9. 2016

Jmenovani do funkce feditelky 2. Mateiské Skoly Horni Bfiza, okres Plzen-sever,
ptispévkova organizace na funkéni obdobi 6-ti let s ti¢innosti od 1. srpna 2012,
C.j..MeU/1214/2012

Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Nebe
bez mracki aneb Zlaté eské rucicky uz od Skolicky®, platny od 1. 9. 2016,
Cj:129/16

Skolni tad 2. Mateiské $koly Horni Bfiza, okres Plzefi-sever, piispévkova
organizace, platny od 2. 9. 2013

Ro¢ni plan na Skolni rok 2016/2017, Vlastni hodnoceni $koly — k. rok 2015/2016
projednano dne 31. 8. 2016



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

Skolni matrika (Zadost zakonného zastupce o prijeti ditéte k piedskolnimu
vzdelavani, evidencni list, rozhodnuti o pfijeti ditéte k predSkolnimu vzdélavanti,
Rozhodnuti 0 odkladu povinné skolni dochazky)

Doklady o ziskané odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnic
Rozvrzeni pracovni doby pedagogickych pracovnic — 8k. rok 2016/2017
Plan kontrolni ¢innosti pro $kolni rok 2016/2017

Zaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

Plan pedagogickych rad a provoznich porad — $k. rok 2016/2017
Zaznamy z pedagogické rady

Vlastni hodnoceni skoly — $k. rok 2012/2013 — 2014/2015 ze dne 18. 9. 2015
Plan dalsiho vzd¢lavani pedagogickych pracovnic

Piehled DVPP — 3k. rok 2015/2016, 2016/2017

Kniha trazt

Ttidni vzdélavaci programy platné pro sk. rok 2016/2017

Dochazka déti — zati 2016 — leden 2017

Ttidni knihy — Skolni rok 2016/2017

Vykaz zisku a ztraty, Rozvaha, ptilohy, vse k 31. 12. 2015
Dokumentace ke $kolnimu stravovani za rok 2016

Inspekéni zprava &j. CSIP-32511-P ze dne 12. 4. 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceski S$kolni inspekce, Plzeisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu / na vyse
uvedenou adresu, a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

OTISK UREDNIHO RAZITKA
Bc. Eva Brabcova, skolni inspektorka Bc. Eva Brabcova v.r.
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelena v.r.

V Plzni 10. dnora 2017

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

OTISK UREDNIHO RAZITKA

Jana Smidlova, feditelka 8koly Jana Smidlova v.r.

V Horni Bfize 16. 2. 2017



