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Inspekéni Cinnost byla zahgjena predlozenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zdkladni Skolou,
matetskou $kolou, $kolni druzinou a Skolnim klubem podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona

%

Predmét inspek¢ni ¢innosti

¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich piedpist, zjistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle piislusSnych Skolnich vzdélavacich
programd; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich
souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2

pism. ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisu.

Inspekéni Cinnost na podnét podle § 174 odst. 6 zadkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni

pozd¢jsich zakont.



Charakteristika

Piispévkova organizace vykonava ¢innost zakladni skoly (déle ,,ZS*), matetské skoly (dale
,MS*), §kolni druziny (dale ,,SD*), kolniho klubu (dale ,,SK*) a $kolni jidelny (dale ,,SJ*)
v souladu se zapisem do rejstiiku kol a Skolskych zafizeni. Ob&dy pro déti MS jsou
zajistény jinym provozovatelem stravovacich sluzeb. Ve Skolském rejstiiku neni uveden
Gdaj o poskytovani gkolské sluzby (3kolni jidelna — vydejna). Kromé& dvou t¥id ZS
a jednoho oddéleni SD na adrese Kubrova ¢. 117 sidli ostatni souéasti §koly v uzavieném
arealu Kubrova ¢&. 136, 177 a 338. Vzdé&lavani se realizuje podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdé&lavani ,,Spoleéné k ispéchu“ (dale ,,SVP ZV*), Skolniho
vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani ,,Uéime se pro zivot“ (dale ,,.SVP PV*)
a podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani ,,Kdo si hraje, nezlobi«
(dale ,,SVP SD/SK*%).

Ve 13 tifdach ZS se vzd&lava 286 zaki, ve tyfech tifdach MS 89 déti, ve trech oddélenich
SD 79 a v SK 30 uéastnikti. SK je naplnén na 100 %, MS na 98,9 %, SD na 65,8 % a ZS
na 63,6 %. Povinného piedskolniho vzdélavani v MS se ucastni piiblizné tietina déti,
z nich péti byl povolen odklad povinné $kolni dochazky. Ctyfi plni povinné piedskolni
vzdélavani individudlng. Tii se na zékladé doporuceni Skolniho poradenského zafizeni
(dale ,,SPZ*) vzdélavaji podle individualniho vzd&lavaciho planu (dale ,,IVP“). V ZS je
diagnostikovano 11 zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*), z nichz
deset je vzdélavano podle IVP.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouhodoby plan, koncepcni zaméry a vkoly v obdobi 2018-2022 realné nastinuje strategii
rozvoje skoly v zakladnich oblastech vzdélavani. Z nékterych bodu vyplyva, ze byl ptimo
ovlivnén ptipominkami zakonnych zastupci a zfizovatele, zejména s ohledem
na informovanost a spolupraci Skoly s vefejnosti. Nicméné jedna se 0 velmi obecny
dokument bez blizsich ¢asovych horizontl a jasné vymezenych postupi k jejich realizaci.
Neni patrne, zda byl sestaven na zaklad¢ Siroké diskuse pedagogiti, dotaznikového Settent,
vlastni analyzy a podnéta ziizovatele. Plan postrada napi. oblast zdjmového vzdélavani
a rozvoje MS.

Systematické planovani, organiza¢ni struktura a delegovani kompetenci na piimo
podiizené zaméstnance (zéstupkyni feditele ZS, zéastupkyni feditele pro MS) odpovidaji
velikosti §koly. V potiebném rozsahu je uréena ptisobnost daldich zaméstnanci. Reditelka
Skoly (dale ,rfeditelka”) pii urCeni naplné jejich cinnosti postupuje vradmci svych
kompetenci. Stanovuje mimo jiné velikost a pfedmétové slozeni tivazku vyucujicich,
urCeni tfidnich uditeld i zastupovani chybé&jicich pedagogi. Patrny je jeji liberalni ptistup
i oteviené pracovni prostiedi pro diskusi, coz doklada vysledek dotaznikového Setieni.
Organizace a podminky provozu Skoly i §kolskych zafizeni umoziuji participaci pedagogi
na tvorb¢ vnitinich pravidel a fungovani Skoly.

Skola respektuje principy rovného piistupu zaki ke vzdélavani. P¥i piijiméani déti a zakd
k predskolnimu, zakladnimu i zajmovému vzdélavani nebyla zjisténa diskriminace. Vnitini
informacni systém subjektu byl funkéni.

Kvalitu vedeni s$koly negativné ovliviuji neefektivné vyuzivané nastroje fizeni
(pedagogické rady, zaznamy z hospitaci, monitorovani provozu), nizka tu¢innost hodnoceni
kvality vychovné vzdé€lavaciho procesu (urceni kritickych oblasti a zavadéni potfebnych
opatieni) a nefunkéni vné&j$i informacni a komunikacni struktura. Malo uc¢inné
vyhodnocovani vzdélavani se projevuje nedostatky v dokumentaci MS (tiidni knihy



neobsahuji prikazné udaje o poskytovaném vzdélavani a jeho prub&hu), v organizaci
vzdélavani (nedodrzovani doby pobytu venku, neucelné nastaveni piimé pedagogické
¢innosti).

Oboustranna komunikace mezi $kolou a vefejnosti nebyla optimalni (napf. chybéjici
informace o lyzaiském kurzu, oznameni poruchy topeni, testovani zaka atd.). Objevila se
nevhodna reakce a interpretace ze strany Skoly na podnéty a pfipominky vefejnosti.
Piestoze doslo Kk upraveni vng&jsiho informaéniho systému (webové stranky, tfidni schiizky,
e-mail, oznameni na nasténkach), ten pisobi spise jednosmémeé. Chybi jasna pravidla pro
komunikaci srodi¢i, zejména v nastaveni u¢inného systému podavani a vyfizovani
podnéti.

Vzdélavani v ZS zajistuje véetné feditelky 21 pedagogt. Jeden z nich soucasné ptisobi
jako asistent pedagoga a jedna ucitelka jako vychovatelka. Sest vyulujicich nema
odbornou kvalifikaci, pficemz jeden pusobi na zakladé zakonné vyjimky, zbyvajici si
dopliji kvalifikaci studiem. Ve SD a SK pracuji dale étyii vychovatelky. Nemaji
odbornou kvalifikaci, dvé si dopliuji potiebné vzdélani a dvé pracuji na zakladé zdkonné
vyjimky. Vychovatelka SK puisobi soudasné jako asistentka pedagoga. Ze Gty asistentd
pedagoga pusobicich v ZS dva nespliuji kvalifikaci a dokonduji dopliujici studium.
Vzdélavani v MS zabezpetuje osm uditelek, z nichZ jedna neni odborné kvalifikovana,
doplnuje si kvalifikaci studiem. Ve skole pasobi i dva Skolni asistenti, oba spliuji
odbornou kvalifikaci. Pracovnici bez odborné kvalifikace maji pracovni smlouvy na dobu
urcitou. Zastupovani dlouhodobé neptitomnych ucitela feditelka fesila zpravidla pfredanim
Casti uvazkn jednotlivym pedagogim, a to i asistentim pedagoga, ktefi soucasné také
vykonavali na ¢ast ivazku ¢innost uéitele. V prubéhu Skolniho roku reagovala 2017/2018
a2018/2019 na zmény v pedagogickém sboru a vyvinula odpovidajici snahu o ziskani
kvalifikovanych pedagogi na volna mista. Personalni podminky vzdélavani umoziuji
plnéni pfislusnych vzd€lavacich programti pro jednotlivé soucasti Skoly. VSichni
pedagogové se ucastni v ramci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikll pravidelné
vzdelavacich seminait, které jsou voleny s pfihlédnutim k z&jmu pedagogl i potiebam
Skoly. Profesni rozvoj feditelky ma piikladnou troveti, jak co do $ife, tak do odbornosti.
Prilezitost ke =zlepSeni ma Skola v uc¢inné podpofe zacinajicim anovym ucitelim.
Ve Skolnim roce 2017/2018 ukoncilo pracovni pomér Sest pedagogt.

Vzdélavani je realizovano v esteticky podnétném a piijemném prostiedi. Vyucovani v ZS
probiha v kmenovych uéebnach a ve dvou odbornych pracovnach. Vybaveni pocitatové
pracovny pocétem pocitac¢u i svymi technickymi parametry neodpovida modernim trendtim
v informacéni a komunikacni technologii (déle ,,ICT*). Zajmové vzdélavani ma pro svou
ginnost k dispozici tfi herny a vhodné upravenou ucebnu ZS s dostateénym materialnim
zazemim. Podminky pro praci v MS jsou velmi dobré. Ucebnice, didaktické a herni
pomucky jsou pribézné modernizovany a dopliiovany. Od posledni inspekéni ¢innosti
doslo ke zlepSeni materialnich podminek, zejména z prostorového hlediska (vybudovani
novych uceben a $aten, dovybaveni interaktivnimi tabulemi).

Vedeni skoly vénuje bezpecnosti a ochrané zdravi déti a zakd priméfenou pozornost.
Omezeno bylo prechazeni 4kt ZS mezi jednotlivymi budovami. Piesto se objevily
pfi inspekei diléi nedostatky (uzavirani dveii a prekrodeni podtu déti ve tfidé MS, chybéjici
uréeni podtu ucastniki v SD na jednoho pracovnika, vyhodnocovéni Grazovosti), které
nemély vliv na Groven vzdélavani.

Skola se aktivné podili na rozvoji kulturniho a spoledenského Zivota obce a regionu
(Nucicka stezka, Vitani obcankd, Jarmark), zejména ve spolupraci se ziizovatelem.
Soucinnost se Sirokou skalou dal§ich vné&jSich partnerid (Bara¢nici, Lidovy dim, MAS



Jihozapad, TJ Sokol, Hudebni $kola, Ekodomov, sportovni kluby) umoziuje rozsiteni
mimoskolni ¢innosti zakt i déti, ma vliv na zvySovani trovné vzd€lavani a piispiva
K jejich tspésné prezentaci.

Skola hospodaii s finan¢énimi zdroji poskytnutymi ze statniho rozpoétu, posilenymi
ucelové na zvySeni plati zaméstnancii Skolstvi a podporu vyuky plavani. Pfispévek
zfizovatele vyuziva na provoz a odmény mimo pracovni pomér zaméstnanci. K dal§im
zdrojim se fadi vynos z dopliikové Cinnosti, uplata za poskytované vzdélavani a Skolské
sluzby, které slouzi k posileni rozpoc¢tu. Sponzorské dary vylepSuji fond ucebnich
pomiicek a nevyCerpané zustavaji v rezervnim fondu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

SVP PV je zpracovan podle zasad stanovenych v pfislusném ramcovém vzdélavacim
programu. Vzd¢lavani ve vSech tiidach bylo realizovano v souladu s obsahem tematického
bloku.

Z vysledk inspekce v MS (hospitace, rozhovory spedagogy, analyza tfidnich plant)
vyplynulo, ze diferenciace vzd€lavaci nabidky neni dostateéné systematicky planovana
s ohledem na veékova a individudlni specifika déti v jednotlivych tfidach. Z pribchu
a organizace vzdélavani bylo patrné, e napliiovani zaméra stanovenych v SVP neni
u¢inné kontrolovano a vyhodnocovano. Pti rannim schazeni poskytovaly ucitelky détem
prostor pro spontanni hry a samostatny vybér hracek. V nékterych tfidach vsak chybéla
promyslend nabidka podnétt k ¢innostem a hram ucelné napomahajicich k zapojeni i méné
aktivnich déti nebo vytvéafeni rtznorodych pfilezitosti pro opakovani a rozvijeni
dovednosti déti podle jejich individudlnich potieb a moznosti.

Ve tid¢, ve které se vzdélavaji déti se SVP, byla pfitomnost asistentky pedagoga ucinné
vyuzivana k poskytovani doporucené podpory a vhodné pfispivala i ke vzdélavani
ostatnich déti. Pohybové cCinnosti byly do dopoledniho programu zatazeny ve vsech
ttidach. Prevazné vSak mély pomérné nizkou fyziologickou Gcinnost pro efektivni podporu
spravného drzeni téla a rozvoje fyzické zdatnosti u déti. Bylo také patrné, ze v MS chybi
jasné nastavena pravidla pro jejich realizaci.

Ptestoze jsou podle rozpisu piimé pedagogické cinnosti v nékterych dnech vhodné
vytvotfeny podminky pro soubéznou praci ulitelek pii didakticky zamétenych ¢innostech,
ve sledovaném programu nebyly vétSinou ucelné vyuzity pro praci s mensi skupinou déti
a diferencovanou vzdélavaci nabidku. Prevladala frontdlni organizace nebo samostatna
prace déti, ktera sice byla nékdy realizovand po mensich skupinach, déti v nich vSak plnily
stejné ukoly. Organizace zpravidla umozinovala aktivni zapojeni jen nékolika déti a ostatni
pak ztracely pozornost. Zadmérné vytvareni prilezitosti pro spolupraci mezi détmi, hledani
riznych feSeni v souvislosti s jiz ziskanymi dovednostmi, jejich vedeni k praci s chybou
avlastni nebo vzajemné hodnoceni zaznamenano nebylo. Nedostatky ve vedeni
a hodnoceni ¢&innosti MS se, v souvislosti s aktualng realizovanou organizaci vydavani
obéda, neptiznivé projevovaly V nedodrzovani doby pobytu déti venku. Rizika pro jeji
dodrzovani vznikaji také v nékterych dnech ve spojitosti s rozpisem piimé pedagogické
¢innosti (ptichod druhé uéitelky az v 10:30 hodin, pfestoze od 10:00 hodin maji byt déti jiz
venku). V pribéhu inspekce byl pfi piiznivém pocasi vhodné zafazen pobyt déti venku i po
odpoledni svacing. Malo ucelné bylo vyuzivani didaktické techniky, zejména nejstarSimi
détmi (v ucebné, ve které je nainstalovadna interaktivni tabule, byla po celou dobu inspekce
rozlozena lehatka pro odpocinek déti). Ne vzdy bylo zajiStovano vzdélavani
prostfednictvim postupti deklarovanych v SVP (nerespektovani individualni potieby



aktivity, spanku a odpoc€inku jednotlivych déti, neni omezeno spojovani tiid, chybi
diferenciace vzdélavaci nabidky prostiednictvim vyuzivani Sirokého spektra metod a forem
prace).

SVP ZV neni vsouladu s piislusnym rdamcovym vzdélavacim programem (nezahrnuje
obsah a vystupy pro vyuku lyzovani). Lyzaisky kurz zajiStovany cestovni kancelafi
zahrnuje i profesionalni instruktory a pedagogové skoly zabezpecuji dohled. Také SVP pro
SD a SK neni plné zpracovan v souladu s pravnimi piedpisy (chybi popis ekonomickych
podminek). Nedilnou soudasti SVP ZV i SD a SK je realizace celoskolnich projektii.
Nabidku mimoskolnich aktivit také vhodné dopliiuje struktura zajmovych krouzku
potradanych Skolou a spoluprace s dalsimi subjekty pracujicimi s détmi.

Vyuka byla realizovana v souladu se SVP ZV s ptihlédnutim k Grovni zakd. Na prvnim
stupni ucitelé pievazné volili frontalni formu vzdélavani (skupinovd vyuka byla méné
¢etnd). Vyucovani bylo dobfe organiza¢né zvladnuté. Pedagogové zohlednovali znalosti,
zkuSenosti a zajem zak. Podporovali moznosti kazdého zéka dosahnout kvalitnich
vzdélavacich vysledkii a vedli je ke vzdjemnému respektu. Pfiobtizich jim u¢inné
poskytovali pomoc. Pravidelné¢ vyuzivali pisemné a TUstni provéfovani znalosti,
S vypovidajici zpétnou vazbou. Pribézné ustni hodnoceni bylo objektivni a melo
povzbuzujici charakter. Vyucujici zafazovali pochvalu i motivaéni aktivity. Sebehodnoceni
v hodinach neprobihalo. K formulovani cilt vedli pedagogové Zaky jen v poloviné hodin.
Stanovené vzdé€lavaci cile vyuky v8ak odpovidaly jejich véku a individualnim potfebam.
K praci byly v dostate¢né mife vyuZzivany ucebnice, pracovni listy, obrazovy material.
Souvislost obsahu vyuky s redlnymi situacemi ze Zivota byla patrnd minimaln¢. Didaktické
avypocetni technika byla v hodindch bézné pouzita bud pedagogem, nebo zaky.
Zatazovani pohybovych a relaxacnich aktivit nebylo cetné.

Hospitované hodiny ¢eského jazyka, déjepisu a vlastivédy byly vécné spravné. Vyucujici
na jednotlivce kladli pfiméfené a srozumitelné pozadavky. Pii vzdélavani vétSinou
panovala pracovni atmosféra. VVzhledem ke stanovenému cili byly efektivné zatazeny
textové a obrazové materialy i prostfedky didaktické techniky Vyukou téelné prolinaly
mezipfedmétové vazby, dobie byla vyuZivana i prace s chybou. Ptilezitostné byly vhodné
uplatnény dovednosti z praktického zivota. Ucitelé prubézné poskytovali zakim Kk jejich
praci ucinnou zpétnou vazbu. Chybélo plnéni diferenciovanych tkolid podle narocnosti
zohlednujici vzdélavaci potieby zakt ¢i nabidka aktivit podporujici rozvoj tvorivosti
jednotlivel. Zhodnoceni splnéni vzdélavacich cilli v zdvéru hodin bylo ¢asto opomijeno
nebo provadéno spise formalné.

Zaci vypracovavali tikoly, jejichz prostfednictvim si opakovali, procvi¢ovali a upeviiovali
ucivo, nebo byli seznamovani s novymi poznatky. V prib¢hu vyuky byl vétSinou vhodné
podporovan rozvoj ¢tenarské gramotnosti. Ve tfetiné hospitovanych hodin bohatych svym
obsahem inabizenymi Cinnostmi byli Zzaci aktivni, uéelné¢ a efektivné pracovali
s informacemi. Dafilo se jim spravné plnit zadané ukoly. V dalSich hodinach byly
aplikovany zejména vyukové metody a formy, které zaky dostatecné nepodnécovaly
k zajmu o probiranou problematiku a k ¢innostnimu uceni. Nebyly také patficné vyuzity
ptilezitosti k podpote rozvoje vzajemné spoluprace a pozitivnich vztaht.

Uvodni i priibézna motivace v hodinach matematiky vzbuzovala u zak zdjem o vyuku
a napomahala jim ziskat divéru ve vlastni schopnosti. Vyucujici, az na jednu vyjimku,
vyuzivali frontalni vyuku prostiidanou samostatnou praci zak. Na 2. stupni byla patrna
snaha vyucujictho o heuristické pojeti vzdélavani. Ucitel zakim piedkladal oteviené
problémové otazky a vedl je k tomu, aby pifemysleli, formulovali hypotézy a navrhovali
feSeni uloh. Duraz kladl na dialog mezi zaky a uditelem a na realnost zadani a nazornost.



Podnécoval u nich rozvoj logického mysleni. Jeho uloha v hodiné byla dominantni.
Na 1. stupni ucitelé zapojovali zdky do ¢innosti pomoci srozumitelnych pokynt a ucelné
ndzorné motivace. VEtsi Cas vénovali piipravé uloh a zjisStovani pochopeni zadani.
Zpravidla vsichni zaci plnili stejné obtizné tlohy, bez ohledu na jejich odlisné schopnosti
a dovednosti. Efektivitu vyuky zvySovalo pouzivani nazornych ucebnich pomicek
a zafazovani uloh s praktickym zamétenim. Didakticka technika byla vyuzivana v malé
mife. Chyb¢lo zafazeni relaxacnich uloh. Malo efektivni samostatna prace zakd pii
procvi¢ovani zadanych uUloh v druhé ¢asti hodin sniZovala jejich pozornost a zajem
o vyuku. Zavéry hodin neplnily zpétnovazebni funkci, uéitelé zpravidla neziskali
relevantni informace o zvladnuti uciva zaky. Podpora nadanych zakt, kromé vyuziti
dalsich uloh, nebyla ziejma. Diferenciace obsahu uéiva byla patrna pouze v ramci v zadani
u 74kt se SVP a Vv piipadg, Ze byl pfitomen asistent pedagoga. Zaci se SVP méli Giinnou
individualni kontrolu k pochopeni zadani tikold, potiebné instrukce, ¢astou zpétnou vazbu
a pracovali individualnim tempem.

Informatika ma uc¢ebnim planem $koly stanovenou pouze minimalni pifedepsanou ¢asovou
dotaci (dvé hodiny). Oba ro¢niky (5. a 6. ro¢nik) jsou s ohledem na pocet zaku tcelné
déleny na skupiny. Cile hodin byly pfizptisobeny tGrovni zakd. Po vhodném motivacnim
Uvodu a ndzorné ukézce si zaci formou dialogu S uéitelem zopakovali probrané ucivo.
Ve frontalni ¢asti hodiny vyucujici kladl velky diraz na teoretické poznatky a jejich
pisemny zapis. Zadani uloh bylo pro vSechny stejné, ale v praktické ¢asti hodiny zaci
mohli vyuzivat individualni pracovni tempo. Provadéli jednoduchou Upravu textu
a obrazki ve Wordu, pouzivali vyhledavani informaci a e-mailovy kontakt s ucitelem.
Pozitivem bylo zatazeni meziptedmétovych vztahti a samostatnost vétsiny zaki. Kapacita
serveru a pomaly internet znesnadnovaly plynuly chod hodiny. Vypadky pocitact
neumoznily v§em zakiim uspé&$né splnit pfedepsané tkoly a jejich samostatna prace byla
mén¢ efektivni.

Skola zajidtuje vhodnou podporu zakim SVP na zakladé vysetfeni SPZ a vlastni
pedagogické diagnostiky. Vzdélavani ¢asti zaku dle IVP podporuji Gcelné v pribéhu vyuky
asistenti pedagoga a Skolni asistent. Pedagogicka intervence probihd G¢inné ve dvou
skupindch. Piedmét specidlné pedagogické péce je uskutechovan v jedné skuping.
Doporugeni SPZ byla pii vzdélavani zohlediiovana, véetné vyuzivani specidlnich
pomticek. V hospitovanych hodindch pedagogicti pracovnici poskytovali zakiim se SVP
ucelnou pomoc. Aplikovali zejména individudlni podporu a zohlednovani specifickych
potieb. Vysledky zakt se SVP ve vzdélavani dokladaji, ze strategie prace s nimi a jejich
podpora je G¢inna.

Pii vzdélavani vétiinou panovala piijemna atmosféra. Zaci dodrzovali vytvofena tiidni
pravidla, chovali se k sobé ohleduplné, respektovali se. Konfliktni jednani zakt nebylo
zaznamenano. Pfirozenou soucasti vyuky ve vSech hodinach byla prace s chybou.
Ucitelim i zakim umoziovala bezproblémovy vzajemny dialog. Z dotazniki pro zaky
vyplyva kladné hodnoceni kooperace mezi Zaky a vztaht s uciteli. Patrnd dobra tGroven
socialnich a osobnostnich kompetenci ovliviiovala usp&sné klima ZS.

Organizace zajmového vzdélavani a &innost SD a SK zajistuje Gcastnikim smysluplné
traveni volného Casu. Nabizi bezpecné a ptijemné vnitini prostfedi. Respektuje potiebu
spontannich aktivit ucastnikt a ma v tydennim planu pevné zatazeny pravidelné sportovni
¢innosti. Ze zapisu pribéhu vzdélavani vyplyva, ze vétsinou maji podobu pohybovych her,
nebo vychazek. Prubéh vzdélavani pozitivné ovlivnily pfiznivé materialni podminky
a dostupnost ucebnich a hernich pomiicek. Vychovatelky vytvarely piijemnou a ptatelskou
atmosféru se snahou zapojit vSechny Ucastniky. Pozornost vénovaly vytvafeni pfiznivého



klimatu oddéleni. S tispéchem, zejména u nejmensSich ucastnikd, se setkavaly vychovné
postupy zalozené na intenzivnim zazitku (Setba doprovazena tvorbou vyrobki). Zvolené
formy Cinnosti, pestrost a mnozstvi nabizenych aktivit, v¢etné krouzkd, poskytovaly
ucastniktim dostatecny prostor k seberealizaci, aktivité i relaxaci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zaznamy pedagogické rady MS dokladaji, e jejim prostiednictvim sleduje Feditelka
vysledky pfedSkolniho vzdélavani. Konkrétni opatfeni k cilené podpote jednotlivych déti
stanovovana nejsou. Z inspekéniho zjistovani je zfejmé, ze v MS nejsou G¢inng
identifikovana rizika pro realizaci SVP PV a stanovovana efektivni opatieni pro jejich
minimalizaci.

Uroveti dovednosti je sledovana uéitelkami u viech déti. Jejich rozvoj lze také ¢asteénd
sledovat ze zakladanych vysledkii vytvarnych nebo pracovnich ¢innosti. Jednotné
zaznamové archy neposkytuji dostate¢né informace o skute¢né urovni jejich dovednosti
v jednotlivych oblastech sohledem na v&kova specifika nebo osobni moznosti.
V navaznosti na zjisténi nejsou v zdznamech stanovovany pedagogické zaméry pro cilenou
podporu ditéte a nasledné vyhodnocovana jejich G¢innost. Z celkovych vysledkt inspekce
je patrné, Ze opatfeni k naplnéni doporuceni minulé inspekce (vytvotreni ucelené¢ho
portfolia ditéte monitorujiciho jeho vzdélavaci potieby a pokroky po celou dobu
vzdélavani v MS) byla malo G&inna.

Vysledky vzdélavani ZS feditelka pravidelné sleduje a eviduje. UspéSnost zaki se
projednava na pedagogickych radach. Podklady k analyze a vyhodnocovani vysledki
vzdélavani jednotlivych zakt ziskava teditelka z pfimé pedagogické prace, z pololetni
i prubézné klasifikace. Ucitelé ke stanoveni vysledkt zakt pouzivali béZné evaluaéni
nastroje, s prevahou klasifikace. Jejich hodnoceni poskytovalo realny piehled o Grovni
znalosti zaka a signalizovalo pfipadné nedostatky. Chybélo dlouhodobé srovnavani
s piedchazejicimi Skolnimi roky i komparace vysledkt s externimi hodnocenimi.

Predchazeni Skolni netspéSnosti a pomoc zaostavajicim zakiim projednavaji piislusné
metodické organy, ale zapisy z jejich jednani neuvadi konkrétni opatieni pro zlepSeni
prospéchu. Pomoc poskytovana zakim s riziky neuspéchu je podle jejich ucebnich
vysledka efektivni jen ¢asteéné. Chybi ucinné vyhodnocovani plnéni piijatych opatieni.
Jejich prospéch se béhem Skolniho roku zpravidla zhorSuje. Demotivujici je slaby nebo
nedostateény prospéch a vysledky nékterych zakt v 6. ro¢niku v piedmétu fyzika.
Prilezitost ke zlepSeni ma Skola zejména v pomoci zakim s jednou dostatecnou (zpravidla
z matematiky nebo ¢eského jazyka).

Od skolniho roku 2015/2016 poklesl podil neprospivajicich zaki z 0,4 % na nulu a zaka
s dostatecnym prospéchem mirné stoupl z6 % na 7 %. Mezi pfedméty s nejslabSim
prospéchem patii matematika, Cesky jazyk a fyzika. Naopak vzrostl pocet zaki
s vyznamenanim z 71% na 76 %. Podle vystupl z vyro¢nich zprav o Cinnosti $koly je
problematicky piechod zaku z prvniho na druhy stupen vzdélavani. Minimalni pocet Zaku
5. ro¢niku s dostate¢nym prospéchem stoupé v 6. ro¢niku na 16 %. Jedna z moznych piicin
je prichod zaku z jinych $kol a druhou zména uciteli a ptipadné naro¢nost vyuky v novych
pfedmétech.

Skola se pravidelné ucastni externiho testovani zakd 5. a 9. ro¢nikii. Béhem sledovaného
obdobi tii let se pohybovaly vysledky nad celostatnim pramérem. Vysledky v matematice
se od roku 2015 prubézné zlepsovaly, letos patii mezi nejlepsi skoly kraje.



Cinnost $kolniho poradenského pracovi§té (vychovny poradce, metodik prevence)
odpovida podminkédm skoly. Dlouhodobé¢ a systematicky se zaméfuje na prevenci a feseni
vyukovych, vychovnych problému a kariérové poradenstvi. Specialni pedagog je vyuzivan
pouze pro vyuku predmétu specidlné¢ pedagogické péce. Vychovny poradce ucelné
spolupracuje s pedagogickymi pracovniky. Pribézné avV potiecbném rozsahu jim
zprostfedkovava odborné informace, v kontaktu s nimi vytvati a u¢inné vyhodnocuje VP
zakl. Uskutecniuje metodické navstévy ve vyucovacich hodinach. Postupy cilené prevence
a feSeni vyukovych problémi (pravy cilll, rozvrzeni u¢iva, zmény ucebniho stylu, pomoc
pii ptipravé na vyucovani) jsou ucinné. Détem i1 zakiim se SVP jsou poskytovana podplrna
opatfeni v souladu s doporuéenim SPZ. K uéinné realizaci stanovenych podpirnych
opatteni, sledovani pokrokti téchto deti a zakh i stanovovani dalSich postupli pro praci
snimi vhodné pfispiva také spoluprace jejich uciteli a asistentti pedagoga s vychovnym
poradcem skoly.

o 24

Sikany, zaskolactvi, vulgarni vyjadiovani) se Skola na postupu domlouva se zakonnymi
zastupci. V ramci prevence rizikovych jeva i ke zlepSeni socialnich vztaht se uéelné
vyuzivaji schranka davéry, aktivity zakovského parlamentu i adaptac¢ni kurz 6. ro¢niku.
Pozitivné puisobi i akce jako mezittidni soutéz Kubrovak nebo absolventsky ples pro zaky
9. ro¢niku. Pfi feSeni podnétu rodi¢t na moznost uzivani navykové latky (marihuany) zaky
Skola postupovala operativn¢ a disledné. Béhem dvou dnt provedla se souhlasem rodic¢a
testovani vybranych zakti na THC. Nasledné prob&hly mimoiadné tfidni schiizky, na
kterych byli rodi¢e seznameni s negativnimi vysledky testovani.

Zajmova cinnost ve skole Ma ucelnou organizaci a velmi dobré podminky vzdélavani.
Kvalitni vysledky zajmového vzdélavani umoziiuje Gcelné propojeni a navaznost $kolniho
programu pro zajmové vzdélavani s programem pro zakladni vzdélavani, zejmeéna pro
1. stupen. Napomdahd jim i uspé$nad spoluprace ucliteld a vychovateld vramci Skoly
a efektivni koordinace tvorby skolnich projektt.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Zlepsily se prostorové a materialni podminky pro vzdélavani
- Dochazi k obméné pedagogického sboru
Silné stranky
- Vzdélavani je realizovano v esteticky podnétném a pifijemném prostiedi
- Kuvalitni Groven zajmového vzdélavani
- Ukelna podpora prace se zaky a détmi se SVP
Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Ke koncepénim zamérim rozvoje MS nejsou jasné nastaveny postupy a ¢asovy plan
jejich realizace a vyhodnocovani

- Malo u¢inny kontrolné hodnotici systém v MS a ZS se projevuje nedostatky v priib&hu
vzdelavani (napf. chybi vyuzivani Sir§iho spektra u¢innych metod a forem)

- Stav vypocetni techniky pro zaky neodpovida souc¢asnym trendtim v ICT



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zvysit ucinnost kontrolné¢ hodnotici Cinnosti (pfijimat a realizovat G¢innd opatieni
Kk odstranéni zjisténych nedostatkii)

Vyuzivat Sir§i spektrum t¢innych metod a forem pro naplnéni stanovenych cilt

Uginngji planovat a realizovat diferenciaci vzdélavaci nabidky v MS a pii opakovani
a procvicovani uciva v ZS

Stanovit konkrétni opatfeni a postupy pro realizaci koncepcnich zdméra stanovenych
vV SVP PV a vyhodnocovani jejich napliovani

Pfijmout a realizovat opatreni ke zlepsSeni funk¢nosti zaznamti o détech pro diagnostiku
jejich vzdélavacich potieb

Pti evaluaci Skoly vyuzivat dotaznikova Setieni se Zaky a zadkonnymi zastupci

Pti feseni podnétii tizce spolupracovat se Skolskou radou a ziizovatelem

Stanoveni lhuty

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklida Feditelce
Skoly ve lhuté do 30 dni odstranit nedostatky zjisténé pii inspek¢éni cinnosti
ave stejné lhiité pisemné informovat Ceskou kolni inspekei, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stiedotesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.
11.
12.
13.
14.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

SVP ZV ,,Spoleéné k uspéchu, &. 38/2016/RS, platnost od 5. 9. 2016, véetnd piilohy
SVP SD a SK ,,Kdo si hraje, nezlobi“, &j. 47/2017, platnost od 4. 9. 2017

SVP PV ,U¢ime se pro Zivot“, platnost od 4. 9. 2017, ;. 40/2017/RS, véetnd
ptilohy €. 4 ,,Duhova kulicka* a tfidnich vzdélavacich plana

T#idni knihy ZS, MS, SD a SK $kolni rok 2017/2018 a 2018/2019 - vzorek

Skolni matrika ZS, kolni rok 2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspekce - vzorek
Skolni matrika SD/SK, $kolni rok 2018/2019 k terminu inspekce

Skolni matrika MS, $kolni rok 2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspekce - vzorek
Zéaznamy o vzde€lavacich pokrocich déti, Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019 - vzorek

Zaznamy z pedagogické rady MS, skolni rok 2017/2018 a 2018/2019 k terminu
inspekce a Zpravy pololetniho hodnoceni tiid, Skolni rok 2017/2018

Rozvrh piimé pedagogické ¢innosti ucitelek MS, platnost od 1. 9. 2018

Organizacni zabezpeceni Skolniho roku 2017/2018 a 2018/2019

Informace zvetejnéné na www strankach skoly k terminu inspekce

Dlouhodoby plan-koncepéni zaméry a tikoly v obdobi 2018 - 2022 ze dne 2. 1. 2018
Dokumentace k lyzatskému vycvikovému kurzu (5. 3. - 11. 3. 2018)



15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.

46.
47.

Jmenovani do funkce feditelky ZS a MS Nuéice vydané ziizovatelem dne 1. 6. 2010
Jmenovani do funkce zastupkyné feditelky $koly pro ZS s u¢innosti od 1. 7. 2018
Jmenovani do funkce zastupkyné pro MS s t¢innosti od 1. 7. 2011

Inzerce na webu Skoly na pozici asistenta pedagoga s nastupem od 1. 10. 2018

Inzerce v Ugitelskych novinach &. 15/2018 na pozici uitele ZS a MS z 10. dubna 2018
Kniha trazit MS zavedena k 1. 9. 2008, Kniha trazi ZS a SD zavedena k 1. 9. 2009
Organizac¢ni ad zakladni skoly a matetské skoly vydany s ucinnosti od 1. 7. 2018
Zapisy z pedagogickych rad ZS za $kolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Provozni fad matetské Skoly vydany s u€innosti od 1. 5. 2017

Provozni fad zakladni $koly vydany s u¢innosti od 4. 9. 2017

Provozni ¥ad zahrady MS vydany pro $kolni rok 2018/2019

Provozni ad ,,Multifunkéni hfisté* vydany s ucinnosti od 4. 9. 2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii za Skolni rok 2017/2018
a 2018/2019 k datu inspek¢ni ¢innosti

Plan prace pro zékladni skolu - skolni rok 2017/2018 a 2018/2019
Plan prace pro matefskou skolu - skolni rok 2017/2018 a 2018/2019
Plan kontrolni ¢innosti - $kolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovniki za Skolni rok 2017/2018
a 2018/2019

Rad pocitadové uéebny platny od 4. 9. 2017

Rad télocviény a Rad hiisté vydany s uéinnosti od 4. 9. 2017

Skolni preventivni program ZS a MS Nugice 2018/2019

Skolni tad matetské $koly vydany s u¢innosti od 3. 9. 2018

Skolni tad zakladni $koly vydany s a¢innosti od 3. 9. 2018

Vnitini fad Skolni jidelny platny od 1. 10. 2017

Vnitini ¥ad $kolni druziny a Skolniho klubu vydany s a¢innosti od 3. 9. 2018

Vykaz o teditelstvi Skol R13-01 k 30. zati 2017

Vykaz o mateiské Skole S 1-01 k 30. zati 2017

Vykaz o zékladni Skole M 3 k 30. zaii 2017

Vykaz o §kolni druzing - §kolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2017 (SK)
Vykaz o §kolni druzing - §kolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2017 (SD)
Zavazné ukazatele rozpoctu za rok 2017 a 2018 k datu inspekéni ¢innosti

Z¥izovaci listina piispévkové organizace ZS a MS Nuéice, okres Praha-zapad u¢inna
0d 22.9.2011 vcetné dodatkii ¢. 1 — 8

Ugetni zavérka sestavend k 31. 12. 2017

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych piijemcim prosttednictvim kraje
ze statniho rozpoctu v roce 2017
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, StiFedofesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pFipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni
inspekce a v informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vaclav Zemek, skolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Magr. Vaclav Zemek v. r.

PhDr. Jana Burdova, Skolni inspektorka PhDr. Jana Burdovav. r.

Mgr. Miroslava Bfezinova, skolni inspektorka Mgr. Miroslava Bfezinova v. r.
Mgr. Dana Mackova, Skolni inspektorka Mgr. Dana Mackova v. r.

Mgr. Lucie BureSova, skolni inspektorka Mgr. Lucie BureSova v. r.

Ing. Hana Borlvkova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Borlivkova v. r.

V Praze 5. fijna 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jifina Tafatova, feditelka Skoly Mgr. Jifina Tafatova v. r.

V Nucicich 5. listopadu 2018
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