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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskohim, zikladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jsSich piredpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba Obchodni akademie Praha, s.r. 0., (dale ,8kola“ nebo ,,nstituce*) vykonava
¢innost stfedni Skoly a Skolni jidelny-vydejny. Instituce poskytuje vzdélavani zakonCené
maturitni zkouSkou v oboru vzdélani Obchodni akademie, v denni a dilkové formé
vzdélavani, a od Skoliho roku 2025/2026 také v rezimu pokusného oveéfovani vzdélavani
vV denni form¢é oboru vzdélani Lyceum.



K terminu inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo celkem 371 zaka v 15 tfidach v denni
form¢ vzdélavani, v oboru vzdélani Lyceum 46 zikd ve dvou tridach, a 196 zaku Vv Sesti
tiidach v dalkové formé vzdélavani. Nejvyssi povoleny pocet zaka ve Skole (612) je tak
naplnén na 93 %. Oproti poslednimu inspekénimu hodnoceni v roce 2021 se pocet zaki ve
Skole zdvojnasobil. K zasadnimu nartstu celkového poctu zikt ve Skole v obou forméch
vzdélavani doslo od Skolniho roku 2025/2026, kdy mimo jiné piestoupila pievazmd ¢ast zaka
ze zahraniéniho anglického programu do denni formy vzdélavani v oboru Obchodni
akademie a zaroven bylo zahajeno vzdélavani v oboru Lyceum. Od posledni inspekéni
¢innosti doslo také ke snizeni podilu zakl s odlisnym matefskym jazykem (dale ,,OMJ®) a
zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*).

V souvislosti s navysenim poctu zaku a téid Skola od skolntho roku 2025/2026 rozsitila svou
plsobnost 1 do pronajatého objektu na Vinohradech. V objektu jsou vytvofeny podminky
pro realizaci veSskeré wyuky casti tfid denni formy vzdélavani oboru vzdélani Obchodni
akademie a Lycea, zbyvajici tfidy denni 1 dalkové formy se vzdélavaji v sidle Skoly
v Satalicich. Byly tak vytvofeny dvé samostatné organizaéné oddélené pobocky.

Instituce se i pii zvySeni poctu zaku a téid prezentuje jako soukroma Skola rodinného typu.
Vychézi z finského modelu vzdélavani s $ir§i nabidkou volitelnych predmét pro podporu
osobnostntho rozvoje zakl. Systémové je posilovana mobilita a jazykové dovednosti zakil
Vv cizich jazycich, mj. Sirokou vzdélavaci nabidkou (anglicky, némecky, Spanclsky, italsky a
rusky), konverzacemi s roditlym miuv¢im, moznosti studia vybranych predméti v anglickém
jazyce, zskdnim mezmarodniho jazykového certifikatu nebo sloZenim anglické maturitni
zkousky BTEC.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly (dale jfeditelka®) pii fizeni Skoly vyurziva svych manaZerskych a
pedagogickych zkuSenosti a na svém dalsim profesnim rozvoji dale pracuje. Ve spolupraci
s pedagogy systematicky realizuje stanovené cile v souladu se zamérem zizovatele,
napidklad vyménné staZe, odborné praxe zaktl a pedagogh v zahrani¢i. Reditelka dlouhodobé
uspésné uplatiiuje koncept otevieného vzdélavaciho prostiedi, které umoziuje studium
zakim podle jejich individudlnich vzdélavacich potieb, napiklad i Upravou organizace
vzdélavani talentovanym sportovctim. Plnéni vzdélavacich cili podporuje také spoluprace
S partnerskymi Skolami v zahranici. Stanovené¢ priority se vedeni Skoly dafi pribézné
uskutectovat, napiiklad postupné zkvaltiiovani materidlné-technického zizemi Skoly.
V souvislosti se vznikem dvou samostatnych pracovist feditelka cast fidicich pravomoci
uceln¢ delegovala na své zastupce v jednotlivych pobockach. Soucasti $irSiho vedeni $koly
jsou i vedouci piedmétovych skupin, ktefi garantuji odbornou troven vyuky jednotlivych
vzdélavacich oblasti, napiiklad koordmaci pisobeni ucitell pifi organizaci vzdélavaciho
procesu nebo zajisténi rozsitujicich vzdelavacich aktivit a projekti.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2021 odstranila feditelka nékteré zjiSténé
nedostatky (napiklad nizSi efektivitu kontrolniho systému, chyb&jici systémovou
metodickou a didaktickou podporu zac¢inajicim i nekvalifikovanym ucitelim nebo Upravu
poctu a zaméteni volitelnych predmétd), v Casti teoretické vyuky vSak nékteré nedostatky
pretrvavaji, napf. niZ§i mira vywzvani aktivizatnich metod a forem vyuky nebo zapojeni
7akt do evalua¢nich aktivit v pribéhu vyuky a zavéreéné reflexe. Pretrvava také vysoka
neuspésnost zakil dalkového studia pii ukoncovani vzdélavani.

Skola ma standardné nastavena pravidla pro komunikaci. Zapojeni uéiteli do chodu skoly
zajistyji pravidelnd jednani pedagogické rady. Demokraticky styl vedeni Skoly vytvari
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ptiznivé pracovni prostiedi umoziujici konstruktivni dialog a otevienou komunikaci mezi
viemi aktéry vzdélavani Vnitini elektronicky informacéni systém je funk¢ni. Plni funkci
podpory pedagogim i zakim, zajist'uje jejich pribéznou informovanost a soucasné slouzi
jako tulozist¢ sdilenych materialtt (napf. prezentace z Vyuky).

Monitorovani kvality pedagogického procesu umoziuje objektivni hodnoceni trovné
vzdélavani i prace pedagogickych pracovnikti a obvykle vylstuje v konkrétni doporuceni
ke zlepSeni, ktera vSak ne vzdy jsou akceptovana pedagogy. Hospitacni Cinnost vychazi
z aktualnich potfeb v personalni oblasti, ptfinosné je, Zze krom¢ vedeni skol se na ni podileji
1 vedouci predmétovych komisi a pedagogové.

Vychovné-vzdélavaci proces zajistuje téméf plné kvalifikovany sbor 47 pedagogickych
pracovnikti (z toho 11 externich), Sest pedagogt si dopliuje kvalifikaci v ramci dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,DVPP®). Od posledniho inspekéniho
hodnoceni se pedagogicky sbor vice nez zdvojnasobil. Zaéinajicim a studujicim pedagogtim
je poskytovana pomoc uvadéjiciho ¢i daliiho konzultujiciho uéitele, neformalné i ostatnimi
Cleny pedagogického sboru, véetné cilené podpory ze strany vedeni Skoly. DVPP reaguje
na aktudlni potfeby a koncepcni zaméry Skoly, je zaméfeno zejména na rozvoj odbornych a
profesnich kompetenci ucitell, méné jiz na movativni metody a formy vedeni vyuky.
Nadstandardnim zptsobem je zajiSt€éna mobilita uciteld, v rdmci zahraniénich stazi si
prohlubuji své odborné a jazykové kompetence.

Realizaci Skolhich vzdé€lavacich programti napomahaji navazané partnerské vztahy, ktere
jsou efektivné vyuzivany napiiklad pfi zajisténi souvislé odborné praxe zakd, partnefi se
podileji ina Upravach obsahu skolich vzdélavacich programi. Piinosem jsou i dlouhodobé
stdze a vyménné pobyty zaki v zahranici.

V souladu s koncepci Skoly vedeni vénuje pozornost materidlnimu zajiténi vychovné
vzdélavaciho procesu. Vyuka probihd v podnétném a esteticky upraveném prostiedi. Skola
disponuje dostateCnym poctem moderné vybavenych kmenovych a odbornych uceben,
vybavenim informa¢nimi technologiemi, kreativni aulou, Zakovskou knihovnou se
studovnou a pfistupem k mternetu ve vSech prostorach. K zahdjeni Skolntho roku 2025/2026
byla plné¢ vybavena nové pronajatd budova pobocky na Vinohradech. K volhofasovému
vyzti slouzi zakim relaxacni prostory a Skolni kavarna. Ke stravovani zakd jsou v obou
objektech vyuzivany Skolni jidelny —vydejny. Vicezdrojové financovani a pribéma obnova
materidlné-technického zazemi umoziuji realizaci vzdélavani podle vsech Skolnich
vzdélavacich programi. Vedeni S$koly aktivné ziskava idalsi finanéni prostiedky
Z tuzemskych programti (napiiklad vyzvy Magistratu Hlavniho mésta Prahy nebo Sablony)
nebo i ze zahrani¢i (napiklad némecky Fond budoucnosti nebo Tandem) avyuziva je nejen
ke zlepSovani materialniho zabezpeceni vyuky, ale pfedevsim pro zajisténi mobility zakt a
pedagogl. Ve spolupraci se ziizovatelem jsou priubézné zlepSovany materidlni podminky
pro realizaci vychovné vzdélavaciho procesu, napiiklad vybaveni nforma¢nimi
technologiemi. K zahajeni Skolitho roku 2025/2026 byla plné vybavena nové pronajata
budova pobo¢ky na Vinohradech. Vzdé¢lavaci aktivity se sportovnim zaméfenim jSou
realizovany v odpovidajicich pronajatych prostorach i formou sportovnich kurzi. K zajisténi
bezpeci uCastnikt vzdélavani a ochrané majetku Skoly jsou vstupy do budov zajistény
elektronickym dochazkovym systémem.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka vseobecné vzd€lavacich i teoretickych odbornych pfedméti probihala v pifjemné
pracovni atmosféfe, zaloZené na spolupraci pedagogii a 7akl, partnerském pfistupu i na
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dodrzovani nastavenych pravidel Jeji tempo a niro¢nost respektovaly schopnosti zaku.
Sledovand vyuka odbornych i vSeobecné vzdélavacich predméti byla jen v menSi Casti
hospitovanych hodin ovlivnéna riznou mirou pedagogickych zkuSenosti uciteldi a jejich
osobnim zauyjetim, coZ se promitlo do rozdiné urovné¢ metodického vedeni a dynamiky
hodin. Vzdé¢lavaci strategie vychazely z irovné védomosti a dovednosti zakil, pficemz ve
vysSich roCnicich sméfovaly k uspéSnému zvladnuti pozadavkii maturitni  zkousky.
V teoretickych odbornych piedmétech vyucujici systematicky propojovali teoretické
znalosti s jejich vyuzitim v praxi. UCitelé rovnéz dusledné dbali na aktualizaci probiranych
jevi.

Hospitované hodiny byly pifevazné organizaéné i pedagogicky zvladnuté. Obwykle mély
promySlenou strukturu, vzdélavaci postupy vétSinou odpovidaly charakteru probiraného
uciva 1 stanovenym cilim. Nejcastéji byla vyuzivdna kombinace frontdlni vyuky, fizeného
rozhovoru a samostatné prace zaku. Nova latka byla podavana srozumitelné a v logickych
souvislostech as ohledem na znalosti a dovednosti zaku i jejich zkuSenosti zbézného Zivota.
V prevazné casti vyuky byly U¢elné vyuZivany digitdlni technologie, zejména formou
prezentaci nebo instruktaznich videi, s cilem podpofit nizornost a porozuméni ucivu.
VyuCujici podporovali aktivizaci zakt prostfednictvim variabilnich metod, diferenciace
tkoli podle individualnich potieb a schopnosti. Vhodné byla vyuzita parova a skupinova
prace posilujici kooperativni dovednosti i samostatna prace zakd zpravidla s moznosti
prezentace jejich vysledki. Podpora samostatného vyhledavani a zpracovani informaci ziky
vSak byla zaznamendna spife v omezené mife. Vrstevnické hodnoceni podle ptedem danych
kritérii, sebereflexe Zikid a jejich zapojeni do hodnoceni vlastniho pokroku uceni nebyly
béznou soucasti vyuky.

V odborném vzdélavani ucitelé cilené¢ propojovali ucivo v SiSich souvislostech a vedli zaky
k pochopeni vzajemnych vztahl, k logickému uvazovani, k cilené piipravé na profilovou
maturitni zkousku (ddle ,MZ“). Zaci prokazovali velmi dobrou urovei vyjadiovacich
schopnosti, pouzivali spravnou odbornou terminologii, projevovali schopnost uplatnit
probirané jevy v piikladech zrealného Zivota, na pozadované urovni feSili modelové situace.
Vyucujici poskytovali zdkim pribézmou hodnotici zpétnou vazbu vyuzitelnou pfi jejich
dalim uceni Vyuka odbornych pfedméti v cizim jazyce vyrazné podporovala rozvoj
jazykovych a odbornych kompetenci zaku veetné jejich osobnostniho rozvoje.

Hospitovand vyuka cizich jazykG se vyznaCovala promySlenou strukturou s obvykle
efektivné vyuzitym Casovym prostorem. Zpusob vyuky korespondoval s charakterem
probiran¢ho uciva. Vyucujici dbali na pribémé stfidani Cmnosti, v dostateCné mife
uplatiiovali aktivizacni a kooperativni formy (skupinova préce, prace ve dvojicich). Pti
vyucovani zaci rozvijeli vétSinu jazykovych kompetenci (Cteni a poslech s porozuménim,
psani, procvicovani gramatickych jevi i nacvik vyslovnosti). Propojovani probiranych témat
s jejich vyuzitim v redlné komunikacni situaci podpofilo aktivni uzti slovni zasoby 1
vzajemnou interakci Zakld. VyuCujici cizich jazykt komunikovali se Ziky v cilovém jazyce,
jeho troveni piizptisobovali Crovni 7iks, Gasto ovéfovali jejich porozuméni. Uginnost
poskytovaného jazykového vzd€lavani byla efektivné zvySovana tUcasti rodiljch mluvéi ve
wyuce. V Casti navstivenych hodin Geského jazyka a literatury Zaci samostatné aplikovali
literarné védné ¢ijazykovédné terminy pfianalyze a interpretaci umcleckych ineumcleck ych
textd, fesili problémové ukoly.

Na vzdélavaci obsahy jednotlivych predméti navazuji prednasky, workshopy a dalii aktivity
rozsifyjici  odborné kompetence zakt. Prikladné jsou propojeny jazykove a odborné
kompetence ziki s jejich budouci profesni orientaci formou dlouhodobé organizované
zahranini odborné praxe.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke vzdélavani jsou pifijimani uchaze¢i na ziklad€ jednotné piijfimaci zkousSky a pohovoru
ovéfujiciho motivaci uchazeée ke studiu. Zaci piijimani do vyssich ro¢nikti konaji rozdilové
Zkousky.

K zistovani dosazené urovn¢ védomosti a znalosti zakl Skola pouziva standardni nastroje,
napf. pisemné, Ustni zkouSeni, zapojeni do projekt, hodnoceni odbornych praxi, vstupni
testy z anglického jazyka. Pfipravenost zaki k maturitni zkouSce z Ceského jazyka je
ovéfovana prostfednictvim malé maturity. Individudlni i1 celkové vysledky vzdélavani jsou
sledovany vyuCyjicimi a vedenim Skoly a projednavany v predmétovych komisich a na
jednanich pedagogické rady. K objektivnimu porovnani vzdé€lavacich vysledki se Skola
zapojuje 1 do externiho testovani, napf. ve vybérovém testovani Ctendiské gramotnosti ve
Skolnim roce 2022/2023 dosahovali Zaci slabych vysledki.

Ve sledovaném obdobi poslednich tfi Skolnich let témef tretina zaki denntho studia prospéla
s vyznamenanim, u dalkového studia desetina zakd. V denni formé vzd€lavani neprospivaji
pouze jednotlivci, v dalkové pak v priméru desetina zakt. Podil Zaka s uzavienou Klasifikaci
do 30. 6. ¢ini u denni formy vzdélavani témet 100 %, u délkové formy vzdélavani 80 %.
ZAci si stabilng udrzuji nizi pocet hodin zameskanych hodin (v priméru 110 hodin na Zika
za Skoli rok u denniho studia, u dalkového studia Skola absenci nevyhodnocuje), vcetné
témeét nulové neomluvené absence. Z mezioborové analyzy vysledkii vzdélavani také
vyplyva, Ze ve Skolnim roce 2024/2025 ukoncilo tadny cyklus vzd€lavani 92 % zakd denni
a tém¢t polovina 7kl dalkové formy vzdélavani.

Vysledky 7kt pii ukonCovani vzdélavani jsou dlouhodobé odlisné u denni a dalkové formy
vzdélavani a koresponduji s jejich hodnocenim v pribéhu studia. Ve sledovaném obdobi
poslednich tii let vSichni Zaci denniho studia konajici MZ uspéli. Vyjimku tvofi pouze jeden
7ak neuspésny ve Skolnim roce 2024/2025 v cizim jazyce. V pruméru téetina zakl prospéla
s vyznamenanim. U zakt dalkového studia pietrvava dlouhodobé jejich neuspésnost.
Ve sledovaném obdobi tii uzavienych Skolnich let 2022/2023 az 2024/2025 byly vysledky
zakl ve spole¢né ¢asti MZ vyrazné ovlivnény poctem zakd, kteti po piihlaseni MZ nekonali
nebo neuspéli. Hruba netspéSnost (tj. podil zakd neuspésnych u MZ nebo zkousku
nekonajicich z celkového poctu piihlasenych) byla ve sledovaném obdobi u dalkové formy
vzdélavani vyrazné vysSi, nez je dosahovany primér daného oboru v celostatnim srovnéni.
Témét vsichni neuspéSni Zaci neuspéli v Ceském jazyce. Ve sledovaném obdobi v dil¢ich
zkouskach spolecné Casti maturitni zkousky je tspéSnost zakli v Ceském jazyce a literature
niZ8i, neZ je proméma UspéSnost zakd daného oboru v celorepublikovém srovnéni,
v anglickem jazyce je urovent srovnatelnd. Pribémé roste pocet zaku (ve Skolim roce
2024/2025 témét polovina zikl), ktefi nahrazyji jazykovou profilovou zkousku
mezinarodnim certifikdtem.

Poradenské shuzby ve Skole zajistuje vychovnd poradkyné, $kolni metodi¢ka prevence a
Skolni psycholozka. S ohledem na rozd€leni ¢innosti $koly na dvé samostatnd pracovisté je
Zadouci persondlni posileni tak, aby byly sluzby soubéné zajistény na kazdé z pobocek.
Spoluprace Skoliho poradenského tymu s tiidnimi uciteli a ostatnimi pedagogickymi
pracovniky je efektivni a zpravidla se poztivné promitd do kvality poskytovanych shuzeb.
K terminu inspekce se ve $kole vzdélavalo 19 zaka se SVP a 24 zakt s OMJ. Poskytovana
podpurna opatfeni odpovidaji doporucenim Skolskych poradenskych zafizeni. Zanalyzy
vybraného vzorku vysledkti vzdélavani vyplyva, Zze podpora zakt se SVP nebo s OMJ je
efektivni. Jejich vzdélavaci vysledky jsou srovnatelné s primérnym prospéchem tidy, ve
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které¢ se vzdélavaji. Pro zZaky ohrozené Skolnim netspéchem nabizi Skola doucovaci aktivity
napiiklad formou individudIni konzultace.

Potencial nadanych zaki je rozvijen zejména jejich zapojenim do rlznych projekti, soutézi,
odbornych stazi v zahrani¢i a tradi¢nich celoSkolich akci, zajmové Einnosti a podporou
jejich Gcasti v soutézich a olympiddach, piipadné povolenim Upravy organizace vzdé€lavani
z divodu sportovni pifpravy.

Skola vénuje odpovidajici pozornost prevenci rizikového chovéani, podporuje vytvaieni
pozitivniho  Skolntho klimatu, mapuje mterpersondlni vztahy v jednotlivych tfidach
a Vv pifpad¢ zisténych problémi zajistuje cilenou mntervenci. Zjisténé problémy Skola fesi
bez odkladu, Vv jejich pocatcich formou individualnich rozhovord, vychovnymi komisemi a
kazenskymi opatfenimi. Preventivni program odpovidd aktudlnim potfebam Skoly, jeho
realizace probihd v ramci vyuky jednotlivych pfedmétd, i vramci fady Skohich a
mimoskolnich akci. Skola dlouhodobé spolupracuje s osvédéenymi externimi subjekty a ve
spolupraci s nimi realizuje preventivni programy s dirazem na aktualni témata. Pravidelné
konané adaptacni kurzy pro zdky prvnich ro¢nikdl, jejichZz naplni jsou rizné stmelovaci a
pomavaci aktivity, podporyji vytvofeni zdravych vztahii v nové vznikajicich kolektivech a
zamg¢iuji se na prevenci rizikovych jevl.

Vychovna opatieni jsou ukladdna v souladu se Skolnim fadem. Ud€lovana opatieni maji
v souhrnu restriktivni charakter. Pocet uloZzenych kazenskych opatfeni ve Skolim roce
2024/2025 vyrazné pievysuje pocet ud€lenych pochval.

V ramci kariérového poradenstvi skola aktivné spolupracuje s vy$Simi odbornymi Skolami
avysokymi Skolami, pomaha ziktm pii orientaci v nabidce vhodnych navazujicich
studijnich programti vzhledem k moznosti budouciho profesniho uplatnéni na trhu prace.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2021 byla zahajena vyuka nového oboru
vzdélani Lyceum, vzrostl celkovy pocet zakt ve Skole, mirn¢ poklesl podil zakua
S potiebou podptirnych opatieni nebo s odlisnym matetskym jazykem a byl navysen pocet
pedagogh

— c¢mnost Skoly byla rozsitena do nové vzniklého samostatného pracoviste

— prubémé je zkvalithovano materialné technické vybaveni pro vyuCované obory vzdélani

Silné stranky

— dlouhodoba spoluprace s cetnymi socialnimi partnery zejména pfi realizaci zahrani¢ni
odborné praxe podporuje jazykové a odborné kompetence zakud, vytvaii podminky pro
jejich odborny rist, profesni rozvoj ucitell, zkvalithiovani c¢innosti Skoly a zvySuje
uplatnitelnost absolventi na trhu prace i v dalsim studiu (1.5)

— vedeni Skoly vytvari vstficné a respektujici vzd€lavaci prostiedi zalozené na aktivni
spolupraci pedagogh a zaki, ¢imz pfispiva k vSestrannému rozvoji zakt (2.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)
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— mén¢ Casté zafazovani prace s riznymi informacnimi zdroji jejich kritické hodnoceni a
vyuziti ve vyuce (4.1)

— v ¢asti vyuCovacich hodin mensi podpora hodnoticich dovednosti Ziku a jejich zapojeni
do posouzeni vlastniho ucebniho pokroku (4.3)

— vyS88i mira neuspéSnosti zakd dalkové formy vzdélavani pii ukonCovani studia ve
spole¢né casti maturitni zkousky (5.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— vice zapojovat ziky do evaluanich aktivit ve vyuce, podporovat hodnotici dovednosti
zakl prostiednictvim vrstevnického hodnoceni a reflexe vlastniho ucebniho pokroku

— zvySovat efektivitu vzdélavani CastéjSim vyuzivanim prace Sriznymi informa¢nimi
zdroji v¢etné jejich samostatného kritického vyhodnocovani zaky

— zvysit efektivitu hospitacni ¢innosti dirazem na realizaci doporuceni ke zlepSeni

— efektivné podporovat zaky v dalkové formé vzdélavani ohrozené¢ Skolnim netspéchem,
pijimat systémova opatieni ke zvySeni uUspéSnosti zaki ve spolecné Casti maturitni
zkousky a vyhodnocovat jejich Gcinnost

— personalni posileni tymu k zajistovan poradenskych sluzeb tak, aby byly sluzby soub&zné
poskytovany na kazdé z pobocek

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledkl

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich

predpisil.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Vypisy zrejstifku kol a Skolskych zafizeni, platné k terminu inspekéni ¢innosti
2. Vypis z obchodniho rejstitku, platny k terminu inspekéni ¢innosti

3.  Zfizovaci listina Obchodni akademie, s. r. o ze dne 14. 8. 2000 s G¢mnnosti dnem
1.9. 2000

4.  Zadost o zapis do rejstitku kol a Skolskych zafizeni — $kolni jidelny — vydejny
v objektu na adrese Slezskd 68, Praha 3, dne 21. 1. 2025

5. Jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 1.9. 1998 s ti¢innosti od 1. 9. 1998
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10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.
23.

24.

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 78-42-M/08 Lyceum, v denni formé
vzdélavani, s platnosti od 1. 9. 2025 poéinaje prvnim ro¢nikem

Povoleni MSMT vyuky nékterych pfedmétii pro obor vzdélani 78-42-M/08 Lyceum
v denni formé vzdélavani v anglickém jazyce, C.J.: MSMT-8248/2025-2 s ti¢innosti
od 1. 9. 2025

Skolni vzdélavaci programy pro obory vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie,
v denni a dalkové forme, s platnosti k aktualizace k 1. 9. 2025

Rozhodnuti MSMT o zépisu vyuky oboru vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie,
v denni formé s wukou wybranych piedmétt v anglickém jazyce, C.J.: 14 453/2009
s ucinnosti od 1. 9. 2009

Rozhodnuti zfizovatele o stanoveni vyjimky z poctu zakia ve tfidé pro obor vzdélani
63-41-M/02 v dalkové formé ve Skolim roce 2025/2026, ¢.j.:15668

Koncepce skoly pro obdobi 2025-2030

Evidence ziku (Skolni matriky) vedena k terminu inspekéni ¢innosti — vybrany vzorek
Skolni t4d, G¢inny k terminu inspekéni &innosti a pravidla pro hodnoceni vysledk
vzdélavani

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 k terminu nspekcni
¢innosti

Rozvrh vyu€ovacich hodin Skolni rok 2025/2026 platny k terminu inspekéni ¢nnosti

Portfolio vychovného poradenstvi a primarni prevence, vcetn¢ Skolich strategii,
vedené ve Skolnim roce 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti

Zaznamy z pedagogickych rad a z jednani pifedmétovych komisi — Skolni roky
2024/2025 a 2025/2026 Kk terminu inspekéni ¢innosti

Vybér z personalni dokumentace pedagogickych pracovniki — Skolni rok 2025/2026
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Podklady k finanénim podminkam Skoly

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikti vedeny k terminu mspekéni
¢innosti — vybrany vzorek

Webové stranky $koly — K terminu inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi zakd vedena k terminu inspekéni
¢innosti

Kniha evidence urazi vedend k terminu inspekéni Cinnosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona mize reditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strdnkach Ceské $kolni inspekce WW\.CSICI.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Bc. Tibor Slazansky, Ph.D., skolni inspektor, vedouci mspekcniho tymu
Ing. Stanislava Grundova, $kolni inspektorka

Mgr. Ivana Kucerova, Skolni nspektorka

Ing. Stanislav Paris, Skolni inspektor

30. 3. 2026
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