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Koncepce školy je dokument, který mapuje vývoj rozvoje školy. Vychází z analýzy „počátečního vztahu“, akceptuje spolupráci se zákonnými zástupci, veřejností, obcí, zdůrazňuje nutnost pozitivních vztahů v pedagogickém sboru a respektuje osobnost žáka. Koncepce školy by měla napomáhat zvýšit kvalitu výchovy a vzdělávání. Vychází z vyhodnocování silných a slabých stránek školy, příležitostí a negativních vlivů pro školy.
Silné stránky školy

· Vhodná poloha školy - klidné a příjemné prostředí obklopeno nádhernou přírodou
· Vyhovující dopravní spojení

· Vzdělávání má příkladnou úroveň - kvalifikovanost a velmi dobré pedagogické schopnosti vyučujících
· Podpora zdravého životního stylu - zapojení do projektu Ovoce do škol, besedy na téma zdravá výživa, správný životní styl

· Vybavenost školy IT technikou

· Vzhledem k velikosti školy poměrně vysoká úroveň vybavení školy - moderní nábytek, moderní školní pomůcky

· Možnost vyjádřit svůj názor - učitel, žák, rodič

· Kvalitní a pravidelně aktualizované webové stránky

· Péče o žáky se speciálními vzdělávacími potřebami

· Kvalitní zajištění mimoškolního programu - zájmové kroužky - dramatický kroužek, keramický kroužek, zájmové činnosti ve školní družině

·  Výborná spolupráce se zřizovatelem - společně pořádané akce, výborná domluva při rozpočtování a investování do potřeb školy
· Tradiční akce školy - rodiči vždy pozitivně hodnoceny

· Stanovená pravidla školy jsou jasně daná a plně respektována

· Kvalitní rozvoj EVVO - lokalita umístění školy a široké okolí se tomu přímo nabízí

Slabé stránky školy

· Malé prostory a vybavení tělocvičny
· Malé prostory pro školní družinu

· Chybí prostory pro další kabinet

· Malé prostory pro uložení kulis a kostýmů pro dramatický kroužek

· Malé skladovací prostory pro pomůcky

Výchovně vzdělávací proces
Hlavním cílem dění ve škole je zkvalitnění výchovného a vzdělávacího procesu, jehož východiskem je školní vzdělávací program - Sluníčko. 
Vzdělávání žáků se zvláštními vzdělávacími potřebami a vzdělávání žáků mimořádně nadaných
Naší snahou bude vytvářet co nejlepší prostor pro žáky se zvláštními vzdělávacími potřebami, tzn. pro žáky s poruchami učení, pro žáky s poruchami chování, pro žáky s tělesným nebo smyslovým postižením či jiným znevýhodněním, a samozřejmě také pro žáky mimořádně nadané. Budeme se snažit uplatňovat všechny speciální metody a postupy. K dosažení těchto cílů využijeme:
· Spolupráci s PPP a SPC

· Vytváření PLPP a IVP

· Dle možností se účastnit DVPP na dané téma

· Intenzivní spolupráci s rodiči
· Respektování individuálního tempa žáků

· Poskytování reedukačních hodin na základě doporučení PPP a SPC

· Doporučené kompenzační pomůcky ke zlepšení nápravy

Způsob vyhodnocování práce žáků
Každé hodnocení by mělo být objektivní a nezkreslenou informací o činnosti žáka. Mělo by být návodem pro žáka, jak postupovat při nedostatcích. Hodnocení je zpětnou vazbou pro žáka, ale samozřejmě nezbytnou součástí pro učitele. 
Způsoby hodnocení:

· Stanovit kritéria hodnocení
· Hodnocení pomocí klasifikačních stupňů

· Klasifikovat jen probrané učivo

· Využívat práci s chybou

· Žáky pozitivně motivovat

· Oceňovat všechny dosažené úspěchy

Rozvoj žáka v oblasti výchov
Průřezová témata jsou systematicky zařazována do výuky 1. - 5. ročníku. Týkají se zejména zdravého životního stylu, zodpovědnosti k duševnímu i fyzickému zdraví a ochrany sebe sama.
Způsoby dosažení cíle:

· Vytváření důvěry v interakci - učitel - žák

· Problematičtějším žákům pomáhat se nenásilně začlenit do kolektivu

· Spolupracovat s rodiči
Personální oblast
Zaměstnávat plně kvalifikované pedagogy. Snažit se vyhledávat programy DVVP zaměřené na odborný růst pedagogů. Vytvářet příznivé klima pracovního prostředí - klid a tolerance. Uplatňovat demokratické metody vedení - vyslechnout, pochopit, najít společné řešení při případném problému. Udržovat stabilní pracovní tým. Pozitivně motivovat. Společně promýšlet potřeby školy, celoroční plán školy, prezentovat konkrétní zásluhy jednotlivých pedagogů.
Organizace řízení
Promyšlenou a kvalitní organizací vytvářet ty správné podmínky pro plnění poslání a cílů školy. Při organizaci uplatňovat osobní zodpovědnost, pravidelně aktualizovat dokumentaci školy.
· Vytvářet jasný informační systém - roční plán, plán pedagogických rad, plán hospitační atp.
· Stanovit základní pravidla školy
Materiální podmínky
Materiálně je škola vybavena kvalitně. Je potřeba výměna únikových dveří v přízemí budovy, taktéž výměna podlahové krytiny v některých učebnách, ale pokud budou dostatečné finance, bude toto priorita.
Spolupráce se školami
Nejčastější spolupráce je samozřejmě s MŠ Lačnov - příprava společných akcí, organizace a následné zhodnocení. Výborná spolupráce před zápisem do 1. ročníku - zajištění programu Hravá školička (program pro předškoláky). Spolupráce v pořádání akcí v tělocvičně školy - výchovné programy, hudební programy, divadelní programy, školní čertíci v době před Mikulášem apod.
Spolupráce se školskou radou a obcí
Všechny výstupy, které jsou předkládané školské radě a zřizovateli, mají věcnou a formální úroveň - výroční zpráva, návrh na rozpočet, informace o hospodářském výsledku, podněty k 
rozvoji školy, organizace akcí pořádané společně s Obecním úřadem.
Priority rozvoje školy
Vytvářet pozitivní obraz o škole. Podporovat zdravý životní styl žáků. Prohlubovat a udržovat pozitivní vztahy s rodiči žáků. Upevňovat výbornou spolupráci se zřizovatelem. Správně vést práci se žáky se specifickými vzdělávacími potřebami a žáky nadanými. Udržovat pohodové klima školy - žák - učitel, učitel - učitel, učitel - ředitel. Uplatňovat moderní pedagogické přístupy. Rozvíjet komunikativní, čtenářské a matematické dovednosti. Vyhledávat efektivní programy DVPP.
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