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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni K inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
Z&Kladni skolou Pland, ptispévkovou organizaci (dale ,skola®) podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi  piedpisy a ramcovymi vzd€lavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona. Tematicka inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského
zakona zaméfena na zskavani informaci o vzdélavani zaka v tématech etické vychovy a v
tématech globdlniho rozvojového vzdélavani.

Charakteristika

Zékladni Skola Plana, piispévkova organizace je od 1.7.2012 nastupnickou organizaci dvou
slou¢enych subjekt Zakladni Skoly Plana, Na Valech 143, okres Tachov, piispévkové
organizace a Zakladni Skoly Pland, namésti Svobody 59, okres Tachov, pfispévkové
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organizace. Nové vznikla pravnicka osobavykondva v souladu s Udaji uvedenymi Vv rejstiiku
$kol a $kolskych zafizeni ¢innost zakladni Skoly (dale ,,ZS*) s nejvys§im povolenym poétem
990 zaku, Skolni druziny s nejvysSim povolenym poctem 120 zakd, domu déti a mladeze
a skolni jidelny s nejvys§im povolenym poctem 600 stravovanych. Vzdélavani a Skolské
slizby jsou poskytovany na tfech adresach. Na namésti Svobody 59 sidli vedeni Skoly ajsou
zde umistény tfidy druhého stupné, oddéleni Skolni druziny a Skolni jidelna. V budové
Na Valech 143 jsou kromé tiid prvniho stupné i oddéleni $kolni druziny. Budova na namésti
Svobody 51 je vyuzivana pro ¢innost domu déti a mladeze.

V dob¢ inspekéni ¢innosti se ve ¢trnacti tfidach prvniho stupné a v jedenacti druhého
vzdélavalo celkem 578 Ziki (z toho 11 s odlisnym matefskym jazykem). Skola je spadovou
pro n¢kolik okolich obci. Vysoky pocet dojizdéjicich zaku, kolem 25 % a problematicka
dopravni obsluznost komplikuji Skole organizaci odpoledniho vyuCovani véetné zajmové
¢innosti.

Celkem 19 7kt je vzdé€lavano podle individudlnich vzdélavacich plana (dale ,,IVP®).
Skolni druzina (dale ,SD“) ma &étyfi oddéleni. V dobé konani inspekce ji navitévovalo 110
7akd. Ranni provoz je zajistén od 6:30 do 8:05 hodin, odpoledni trva od 11:45 do 16:00
hodin.

Dim déti a mladeze (dale ,,DDM®) poskytuje zajmové vzd¢lavani formou pravidelnych,
ptileZitostnych, spontannich, taborovych a dalSich zijmovych Cmnosti. V letoSnim Skolnim
roce je v 18 zajmovych (tvarech zapsadno 240 ucastnikl, prevamné ziku (226). Personal
DDM tvoii jedna interni pracovnice povéiend vedenim a 13 externich vedoucich ttvart.
Skola pracuje podle 3kolnich vzdélavacich programi (dale ,SVP“) zpracovanych
pro jednotlivé druhy vzdélavani pro zakladni v ZS, zijmové v SD a v DDM. Program
posledniho z uvedenych neni zpracovan v souladu s pozadavky Skolského zakona.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Do vedeni vzniklé pravnické osoby byl na zakladé konkurzniho fizeni jmenovan novy
feditel, ktery spliuje pozadavky pro vykon funkce. Rizeni vychizi z nové vytvoiené
organiza¢ni struktury, ktera vzhledem Kk odlou¢enym pracovistim klade zvySené naroky
na vSechny zicastnéné. NejtéZSim a zaroven nejdilezit¢jSim ukolem nového vedeni bylo
zformovani fungujici spoluprace ¢lenii pedagogického shoru, mezi kterymi se vyskytovala
zvySena tenze vyvolana slou¢enim Kolektivii dvou Skol. Na zakladé vysledki vyplyvajicich
z anonymni ankety na klima Skoly, kterou ucitelé v rdmci mspekéni Cmnosti vyphili, 1ze
konstatovat, Ze emoce doprovazejici slouceni se zklidnily. VétSina pedagogl se ztotoziiuje
s nastavenymi pravidly a mechanismy Kk organizovani ¢innosti $koly.

Subjekt se Cleni na pét utvaru. Vedenim prvniho a druhého stupné feditel povéiil dvé
zastupkyné a pro utvary SD, SJ a DDM stanovil jejich vedouci. V organizaénim Fadu jsou
jasné vymezeny vztahy podfizenosti a nadfizenosti, definovany poradni organy a podil
zaméstnancll na fizeni, véetné kompetenci v oblasti kontroly.

Organizace vzdélavani je v souladu se Skolskym zikonem a pfisluSnymi provadécimi
predpisy. Pii piijimani Zakl Skola respektuje pravni predpisy a rovny piistup ke vzdélavani
vSem uchazectim.

Vnitini prostiedi v obou budovach zakladni Skoly je estetické a podnétné pro vzdélavani.
Prostorové podminky poctem kmenovych tfid a specializovanych uceben odpovidaji
potiebam vyuky. Stav materidlnich podminek je vedenim Skoly vyhodnocovan
a Ve spolupraci se zizovatelem planovit¢ zkvalittiovan. Z celkového vyvoje Skoly
Ve sledovaném obdobi je patrné zlepSovani podminek ve vybavenosti a v obnové Skoly.
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Vzhledem Kk nartstu poctu zakti v prvnim ro¢niku v lofiském Skolnim roce byl navySen
nejvyssi povoleny pocet 7kt v SD a otevieno jedno nové odddleni Vybaveni viech
oddgleni nabytkem, hrackami a materidlem pro dalii &innosti umoZiiuje napliiovani SVP.
Vyrazné lepsi prostorové podminky jsou v oddé€lenich Na Valech, které jsou vyuzivany
pouze pro ranni provoz Zaci se piesouvaji na ob&d do $kolni jidelny v budové na namésti
a zistavaji jiz zde na odpoledni ¢innost druziny, piestoZe jsou prostory SD V této budové
pomérné stisnéné. Dle sdéleni vedeni, Skola se tim snazi zamezit opakovanym piesuntim,
které jsou z hlediska bezpeénosti zakil organizaéné naroéné. CSI doporudila zvazit moznost
zmény Vv organizaci zijmového vzdélavani ve prospéch modernéjSich prostor Na Valech
i pro odpoledni ¢innosti.

Vhodné prostorové a materidlni podminky jsou vytvofeny rovnéz pro ¢imnnost DDM.
Zatizeni disponuje dostatecnou vybavou pomicek, vytvarnych potieb a sportovniho nacini.
Pro spontanni aktivity maji Gcastnici k dispozici Sest pocitact, X-box, stolni fotbal a take
pestrou nabidku stolnich her ¢i knih. Vécny fond je pribézné obnovovan, sledovany jsou
revize t€lovychovného naradi. Aktudlnim planem je pro vedouci DDM zajisténi obnovy
natéru venkovniho stolu na stolni tenis a vyrovnani dlazby pod nim. Jinak jsou veskeré
prostory bezpecné, podnétné a Cisté. Jejich esteticky vzhled posilyji Cetné keramické
vyrobky a dalsi tvotivé prace ucastniki. Vedenim DDM je feditelem povéfena pracovnice
bez ptredchozi pedagogické a manaZerské zkuSenosti, kterd je ve funkci od 1. 9. 2015.
Nedostatek zkuSenosti ve vedouci funkci nema negativni dopad na plynulost chodu DDM
a pribéh zajmové ¢innosti. Nedostatky byly shledany ve vedeni dokumentace (chybéjici
asti v SVP, absence evidence zakt, Deniky neobsahuji vsechny zikonem pozadované
Udaje). V pribéhu inspekéni ¢innosti byly odstranény nedostatky zjiSténé ve Vnitinim fadu.
V rdmei personalni  politiky bylo fediteli doporuceno intenzivn€j$i vedeni a metodicka
podpora vedouci DDM.

V zikladni $kole ptsobi 53 pedagogickych pracovniki (dale ,,PP*), vCetn¢ vedeni Skoly,
¢ty vychovatelek Skoli druziny a deseti asistentek pedagoga. Na CasteCny tuvazek je
ve skole zaméstnan Skolni psycholog. Vedeni Skoly se snazi vytvafet vSem zaméstnancim
kvalitni podminky pro praci, motivuje je k dalsimu vzdélavani a odbornému ristu. V planu
daliiho vzdélavani jsou upiednostiiovany akce pro celou sborovnu. Aktudlni jsou vzdélavaci
akce souvisejici s tzv. spole¢nym vzdélavanim. Vedenim je rovnéZz podporovano studium
k vykonu specializovanych ¢innosti. Vychovna poradkyné pro prvni stupenn si pozadované
vzdélani dopliuje v odpovidajicim studijnim programu. Né&kolik ucitelit dostalo moznost
Giasti na zahraniénim jazykovém Kkurzu, hrazeném z projektu ,,Vyzva ¢&. 56“ Utast na daliim
vzdélavani je dllezitym kritériem Skoly pii stanovovani nenarokovych slozek platu.

Hlavnim zdrojem fmancovani Skoly byly pfidélené financni prosttedky ze statnitho rozpoctu
na pfimé naklady na vzd€lavani a finan¢ni prostiedky od zizovatele na zajiSténi provozu,
opravy a obnovu majetku. Skola obdrzela finanéni prostfedky z rozvojovych programi
ministerstva Skolstvi (ZvySeni plath pracovnikii regiondlniho Skolstvi, ZvySeni odménovani
pracovnikii regiondlniho Skolstvi vroce 2015 a Podpora Skohich psychologt).
Ve sledovaném obdobi se Skola zapojila do projektu OPVK ,Vyzva ¢. 51% kde se jako
partner projektu ,Dotknéte se inspirace” zaméfila na vzdélavani pedagogi v oblasti
vyuzivani digitdlnich dotykovych zafizeni ve vyuce. Dalsi projekt, kterého se Skola
zucastnila, byla ,.Vyzva ¢. 56 podporyjici jazykové dovednosti a ,,Vyzva ¢. 57 zamétena
na technick¢ vzdélavani (vybaveni dilen). Z Plzeiiského kraje obdrzela financni dotaci
z programu ,Klub otevfenych dvefi pro neorganizované déti a mladeZ* podporujici
vzdélavani zakti v DDM.
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Strategie Fizeni odpovida aktualnim podminkam S$koly. Vzhledem ke zjiSté nym
nedostatkim ve vedeni dokumentace, je kontrolni systém na Wrovni vyZadujici
ZlepSeni. Celkové podminky prispévkové organizace umoziuji napliiovani vSech
realizovanych vzdélavacich programi na ofekavané tirovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

V pribéhu mspekéni ¢Emnosti byla sledovana vyuka v nize uvedenych vyuCovacich
predmétech a ¢innosti ve Skolni druziné a v domu déti a mladeze.

Prevazna cast sledované vyuky na prvnim stupni (€esky jazyk, matematika, prvouka,
vlastivéda, piirodovéda) byla vedena frontaln¢, s ojedinélym zafazenim prace ve dvojicich
nebo skupinach. Pievladala metoda vykladu a fizeného rozhovoru, piipadné prace s textem.
Efektivita nabizenych ucebnich Cmnosti byla rizna, odrazela miru tvofivosti
a pedagogickych dovednosti jednotlivych ucitell. Zvoleny zplisob vyuky vSak poskytoval
omezené moznosti rozvijeni Zikovskych kompetenci deklarovanych v SVP  (napf.
komunikativnich, socialnich a feSeni problémil). Promyslend vstupni motivace byla spiSe
ojedin¢la, zpravidla byla vyuka zahdjena ozndmenim cile hodiny. Zvolené cinnosti byly
vétSinou malo efektivni a dosazeni cile hodiny nevyrazné. Pouze ojedinéle byly zatazeny
aktivizujici metody zaméfené na vzajemnou komunikaci aspolupréci. V nékterych hodinach
vyuCujici vhodné¢ uplatiiovali mezipfedmétové vztahy a obsah vzdélavani spojovali
Sredlnymi Zivotnimi situacemi. Jen oblas zafazovali problémové tlohy. Ukoly pro Ziky
nebyly vétSinou diferencovany podle jejich individualnich schopnosti. Zakim se SVP
se vénovala ndlezitd podpora ze strany asistentek pedagoga. VSichni vyucujici disledné
dbali na spravné pracovni a hygienické navyky u nejmladSich zika a n€ktefi z nich
zafazovali uCinné relaxacni chviky. Pedagogové zpravidla dbali na zav€re¢né shrnuti
hodiny, c¢asto vsak bylo formalni a nephilo funkci formativniho ptlisobeni na Zziky.
Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zakt bylo pouzito ojedin€le. Celym vzdélavacim
procesem prolinal empaticky pfistup viech vyuCujicich a shisné jednani Zikd. Uroveit
sledované vyuky vyzaduje zlepSeni v efektivitt metod a forem prace, v jejich pestrosti
a Vv diferenciaci zadavanych tukoli.

Ve wuce anglického jazyka na prvnim stupni uitelka svym citivym pfistupem
posilovala divéru Zzdkt ve vlastni schopnosti. Ufebni cCinnosti byly vzhledem
ke stanovenému cili voleny ufelné a pro zaky zajimavé. Ziskané jazykové védomosti
a dovednosti Zici um¢li velmi dobfe prezentovat, pohotové a pfirozené reagovali na vSechny
podnéty ucitelky. Samoziejmosti pro n¢ byla i1 vzijemna spoluprace a pomoc. Ucitelka vedla
wyuku v anglickém jazyce, dbala na spravnou vyslovnost zaki a poskytovala jim u¢innou
zpétnou vazbu. VéEtSina hospitovanych hodin na druhém stupni byla vedena frontalné
S prevahou ucebnich ¢mnosti zaméfenych pouze na rozvoj receptivnich feCovych
dovednosti,. Vyucujici davali v rizné mife prostor pro komunikaci formou fizeného
rozhovoru nebo rozhovoru ve dvojici. Variabilngj$i pfistup k metodam byl zaznamenan
pouze u jedné vyulujici, ktera disledné vedla wvyuku v cizim jazyce. Ucitelky ziky
nemotivovaly k tomu, aby zhodnotili, co se v dané¢ vyuCovaci hodin¢ naucili a co jim d¢la
problémy, neposkytovaly zakim ptilezitost k monitorovani a sebehodnoceni jejich u¢ebnich
aktivit. Komunikace mez uCiteli a zaky probihala v atmosféte vzajemného respektu.
Stanovend pravidla chovani byla dodrzovana.

Vyuka anglického jazyka na druhém stupni je negativné ovliviiovana skutecnosti, ze déleni
zakl do skupin v jednotlivych roc¢nicich probihd na ziklad¢ rozrazovacich testl a skupiny
jsou tvofeny podle srovnatelné urovné Zziki. V ro¢niku jsou tak vytvofeny tfi az Ctyfi
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skupiny. Moznost obsahové diferenciace uciva odpovidajici trovnim jednotlivych skupin
ale uciteli neni vyuzivana (napf. na zdklad¢ standardll) a rovnéz neni realizovina vzijemna
prostupnost skupin, coz je pro Zdky demotivujici.

Ve vétsiné hodin ¢eského jazyka a déjepisu na druhém stupni nebyl uciteli jasné vymezen
cil hodiny a chybél jeji zavér. Tim nedoSlo k ohodnoceni ¢innosti Zakii a ocenéni pifpadné
aktivity. Pouze jedna vyuCyjici zafadila na konec hodmy sebehodnoceni a vzijemné
hodnoceni. Pii praci s textem nebyly Zzaktm kladeny otazky piiméfené jejich véku, byly
nenarocné a smétovaly pouze k prevypravéni déje. UrCitym stereotypem byl, az na dvé
hodiny, frontalni zptsob vyuky, ktery byl dopliovan fizenym rozhovorem. Zaci byli diky
nému udrZzovani v pozornosti. Vyuce vSak chybély progresivnéj$i metody a formy prace.

Sledovana vyuka piirodovédnych piredmétd (prirodopis, fyzika, chemie, zemépis)
na druném stupni probihala v dobie vybavenych odbornych ucebnach. Vzd¢lavaci cile
zohledniovaly vékové zvlastnosti zaki jednotlivych ro¢nikd, jejich ndividudlni piedpoklady,
dovednosti a znalosti. Organizace vyuky byla promySlena a metodicky dobie zvladnuta.
Utitelé vychazeli z poznatki 7kt a vhodné na né navazovali. Zaci byli aktivni, zapojovali
se do diskuse, se zijmem feSili problémové otdzky. Pro zvySeni efektivity vyuky ucitelé
vyuzivali nazorné pomicky (pfirodniny, modely, mapy), didaktickou techniku
(dataprojektory, interaktivni tabule) a také jednoduchy experiment v chemii U¢ivo bylo
wykladano vécné a odborné spravné. Pii hodnoceni zaku se ucitelé snaZili o pozitivni pfistup
a motivaCni dopad. VétSinou nechybclo zavérecné shrnuti ze strany ucitele, vzijemné
hodnoceni a sebehodnoceni zikui nebylo zaznamenano. VSechny hospitované hodiny
probihaly v piijemné pracovni atmosféfe s poztivnimi vztahy mezi uCiteli a Zzaky.
Pifrodovédna gramotnost zaki byla rozvijena na o¢ekavané trovni.

Zajmové vzdélavani v DDM poskytuje tucastnkim naphéni volného ¢asu zajmovou
¢innosti, V nékterych piipadech i ne zcela béznou (napt. Utvar brazilského bojového uméni
Capoeira, Lezecky Gtvar apod.). V ramci inspekéni ¢innosti byla sledovana prace ucastnika
zajmovych utvari Sportovnich aktivit, Lezeckého, Keramiky, Vaieni, Tenisu a Kreativnich
¢innosti.  Vedouci ttvari prokazovali kvalitni odbornou piipravenost a byli piikladem pro
ucastniky svym zaujetim pro dany typ zajmové Cinnosti. Dokazali je spravné metodicky vést
a nenasilnym zptsobem piedavat své zkuSenosti a dovednosti. Ve sledovanych zajmovych
Utvarech byla vhodné rozvijena tvofivost, zruénost a fyzicka zdatnost Gcastniki. Vyraznym
kladem byla vytvotfend poztivni atmosféra s partnerskou interakci tcastnikti a vedoucich.

Sledované zijmové vzdélavani v SD probihalo v pimivém klimatu. Zakim byl dan
dostatecny prostor pro spontanni aktivity. Tvofili vytvarné prace, mohli hrat stolni hry nebo
podle vlastntho vybéru relaxovat. Ve vedeni tiidnich knih jednotlivych oddéleni byly
7zjistény nedostatky v jejich obsahu.

Priibéh zikladniho vzdélavani byl s vyjimkou prirodovédnych piredmétii na urovni
vyZzadujici zlepSeni zejména z diivodu nizké a nesystematické podpory rozvoje
komunikativnich kompetenci Ziki a upiednostiiovani tradi¢nich vzdélavacich postupii
bez aktivniho uceni Ziki. Z uvedenych zjiSténi vyplyva, Ze metodicka podpora
a metodické vedeni u€iteli vykazuji rovnéz stav vyZadujici zlepSeni. Pribéh zajmového
vzdélavani v SD a v DDM byl na ofekavané tirovni, ¢innosti probihaly v souladu s cili
uvedenymi ve vzdélavacich programech téchto Skolskych zafizeni.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim
Skola pribémé sleduje miru uspésnosti zaktl ve vzdélavani, eviduje a hodnoti individualni
vysledky Zzaka pii pravidelnych jednanich pedagogické rady. Sumarizované vysledky
za aktudlni Skolni rok jsou zvefejiiovdny ve vyroCnich zpravach o Cnnosti Skoly. Kromé
vysledkt klasifikace prospéchu a chovani za uvedené obdobi jsou hodnoceny i vysledky
a tspéchy z dalsich oblasti Zivota Skoly, zejména z predmétovych soutézi a olympidd a také
ze sportovnich soutézi. Poradanim Skolich kol je zakiim umoznéna Siroka ucast na téchto
akcich, které podporuji rozvoj zejména jejich osobnosti. K utvaieni vSeobecné kulturnosti
asocialnich dovednosti Zaki pfispivaji navstévy vystav, filmovych a divadelnich
predstaveni apod. Zaci jsou vedeni k tfidéni odpadu (zejména papiru a plast) a zapojovani
do humanitarnich akci a projektu.

Za vymamny faktor podporujici efektivitu vzdelavani zakt povazuje Skola spolupraci
se zakonnymi zastupci. SnaZi se vytvafet podminky pro fungovani vzajemného partnerského
vztahu. RodiCe zaka jsou organizovani ve sdruzeni rodi¢t a pratel Skoly. Z prostfedki
sdruzeni jsou hrazeny aktivity, které by nebylo mozné hradit zrozpoctu piispévkové
organizace napt. doprava na rizné akce, soutéze apod.

Pfedchazet projevim rizikového chovani se Skola snazi zejména posiovanim pozitivniho
socialniho chovani 7zaku, jejich vychovou ke zdravému Zivotnimu stylu a to jak v rdmci
vyuCovacich predmétl, tak i osvétou v dané oblasti (besedy, piednasky). Poradenskeé
a preventivni programy odrazeji specifika Skoly (prvni a druhy stupen ve dvou budovach).
Skoli poradenské pracovisté tvoii dva vychovni poradci a dva $kolni metodici prevence,
ktefi tzce spolupracuji se Skolnim psychologem. Ve vzijemné soucinnosti poskytuji
poradenskou a konzultacni podporu zakim, rodi¢im i u¢itelim. Ke specifickym ¢innostem
Skolntho psychologa patii zejména organizovani skupinovych aktivit, zazitkové pedagogiky
a sociometrickych Setfeni, které podporuji vytvareni zdravych vztahi Vv kolektivech tiid
a prispivaji tak k dobrému klimatu Skoly.

K funkénosti preventivniho sytému $koly nemalou mérou pfispiva pestra programova
nabidka DDM. Zatizeni se dafi udrZzovat zajem o nabizené cCinnosti, coz dokladaji i pocty
ucastnikt v loniském roce, kdy bylo napiiklad uskute¢néno 21 akci pro cca 590 ucastniki
v piilezitostnych ¢nnostech, spontannich ¢mnnosti se uCastnilo 2 332 zaku a v celkem
Ctyfech taborovych akcich bylo zapsano 99 tGcastnikti. Vefejnosti jsou tradicné vyhledavané
aV hojném poctu navstévované akce jako Vecerni béh Planou, Mikuld§ska nadilka nebo Den
deéti.

Cetnost a kontinuita zji§tovani vysledki vzdélavani Ziki a jejich vyhodnocovani ma
pozadovanou urovei. Funk¢nost nastaveného poradenského systému vytvari priznivé
podminky pro bezpeénost a omezovani rizik nezadouciho chovani ziki.

DalSi zjiSténi

Eticka vychova se ve skole nevyuCuje jako samostatny piedmét, témata etické vychovy jsou
integrovana do ostatnich pfedméti na prvnim i na druhém stupni Skoly. V oblasti etickée
vychovy nejsou ucitelé odborné kvalifikovani. Metodicka primarni prevence na druhém
stupni zafazuje témata etické vychovy do prace se zdky a pracuje také s uCebnici Eticka
vychova od nakladatelstvi Fraus. K zskavani zkuSenosti se socialnimi dovednostmi
v mezilidskych vztazich a Kk rozvijeni mravni stranky osobnosti jsou Zaci vedeni nejen
ve vyuce, ale ipfi dalSich, Cetnych aktivitach Skoly.

Globalni a rozvojové vzdélavani ma ve Skole zadany prifezovy charakter. Ze vSech
sledovanych oblasti dominuje environmentalni zaméfeni. Skola je aktivni v mimo
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predmétové environmentalni oblasti a také v charitativni oblasti s globalnim piesahem
(projekt Adopce na dalku). Ekologické chovani je soucésti Zivota Skoly.

Zavéry
a) Mez siné stranky pfispévkové organizace patii moZznost zapojeni zaku do Sirokého
spektra volnocasovych aktivit v rameci Cinnosti domu déti a mladeze, coz ma pozitivni
dopad na ptedchazeni projevil rizkového chovani.

b) Zasadni a na misté neodstranitelné nedostatky byly zjistény v SVP domu déti a mlddeze
(neni uvedena ¢ast - obsah a délka vzd¢lavani anetplna je Cast - podminky piijimani zakt
a podminky pro vzdélavani zikt se specialnimi vzd€lavacimi potfebami). Dal$im
nedostatkem v tomto Skolském =zafizeni bylo vykazovani ¢inosti formou Deniki
aevidence uCastniki pouze na zakladé prihlasek k zijmovym c¢innostem. Deniky
a prihlasky neobsahovaly vSechny zakonem dané udaje. Tridni knihy Skolni druziny
rovnéz neobsahovaly vSechny pozadované udaje.

€) Ve vetsi Casti navstivenych hodin patiila ke slabym strankdm jednotvarnost metod
a forem prace, nevyrazné zpétnovazebni propojeni vyuky se stanovenymi cili zcela
chybéjici nebo nizkd efektivita metod podporujicich vzijemnou interakci zakid a spiSe
ojedinéle zaznamenané vedeni Zzakli k sebehodnoceni Nedostatecné, vzhledem
k individualnim potrebam zakd, byla uciteli vyuzivina moznost obsahové diferenciace
uciva.

d) Ke zkvalitnéni vzdélavani CSI doporutuje zaméfit dalii vzdélavani pedagogickych
pracovnikli zejména na oblasti uvedené jako slabé stranky. Krom¢ dalstho vzdélavani
mize ke zkvalitnéni v danych oblastech pfispét metodicka podpora uciteld napf.
na zaklad¢ hospitacni ¢mnosti vedeni Skoly nebo vedoucich metodickych organi.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $§kolského zikona pozaduje do 30.
dubna 2016 odstranéni zjiSténych nedostatki podle Zivéra pism. b a zaslani zpravy
0 odstranéni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pfipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronickeého podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiala, o které se inspekéni zjisténi opira

1. Ziizovaci listina vydana Me¢stem Plana, dne 9. 10. 2002

2. Rozhodnuti ve véci navrhu na zipis zmény v Udajich vedenych v rejstikku Skol
a §kolskych zafizeni vydané MSMT dne 12. 6. 2012 pod &. j. MSMT-23 000/2012-
25 sucnnosti od 1. 7.2012

3. Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény V Udajich vedenych v rejstitku $kol
a Skolskych zafizeni vydané Krajskym Ufadem Plzeniského kraje dne 27. 6. 2014
pod &. j. SMS/5805/14

4. Vypis spravniho fizeni vydané MSMT dne 2. 2. 2016 pod &. j. MSMT-4208/2016-2

5. Jmenovani feditele Zakladni $koly Plana, pfispévkové organizace ze dne 30.5.2012,
s uéinnosti od 1. 7.2012, ¢. j. 2728/2012

6. Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2015
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Vykaz o zdkladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2015
Vykaz o Skolni druzin¢ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2015
Vykaz o ¢innosti stiediska volného ¢asu Z 15-01podle stavu k 31. 10. 2015

. Skolni vzdéldvaci program pro zikladni vzdélavani Zakladni $kola Plana,

ptispévkova organizace, ,,Spolecna Skola™ platny od 1. 9. 2013

. Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani platny od 1. zaFi 2015

. Rozvrh hodin - skolni rok 2015/2016

. T#idni knihy ZS pouzivané ve $kolnim roce 2015/2016

. Tridni vykazy zaki ZS platné ve $kolim roce 2015/2016

. Prihlasky ucastnikt zdjmového vzdélavani pro Skolni rok 2015/2016

. Deniky zajmovych ttvarii platné ve Skolnim roce 2015/2016

. Vnitini ¥ad DDM platny od 1. zati 2015

. Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a ukoly v obdobi 2015 - 2017

. Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti na skolni rok 2015 — 2016

. Zamamy o hospitaci feditele Skoly ve Skolnim roce 2015/2016

. Zapisy z jednani pracovnich tymi ve $kolim roce 2015/2016

. Organiza¢ni tad Skoly s u¢mnosti od 15.9.2014

. Organizaéni tad $koly &ast 2. Skolni tad s G¢innosti od 1. zaii 2013

. Vyroéni zpravy o ¢inosti Skoly za Skoli roky 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015
. Vnitini fad Skoli druziny platny od 2. 9. 2013

. Skolni preventivni strategiec — dlouhodoby $kolni minimalni preventivni program

2013 - 2018

. Minimélni preventivni program - skolni rok 2015/2016

. Plan vychovného poradce pro skolni rok 2015/2016

. Dokumentace integrovanych zakl

. Kniha urazi vedena od 2. 9. 2013

. Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2015/2016

. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikiih na Skolni rok 2015/2016

a dlouhodoby plan DVPP

. Rozhodnuti o pfijeti zakt k zakladnimu vzd€lavani
. Prehled nakladi na ucebnice, ucebni pomicky, Skolni potieby, na Skoleni a vzdélani,

na ICT za rok 2015

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki k terminu inspekce — doklady
0 vzdélani

Ucetni doklady za rok 2015

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12.2015, Rozvaha, Pfiloha

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miize feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pfipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.p@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu a to
k rukam reditele inspektoratu.
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SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

OTISK UREDNIHO RAZITKA
Mgr. Darina Motlikova, Skoli inspektorka Mgr. Darina Motlikovav.r.
PaedDr. Véra Abelova, Skoli inspektorka PaedDr. Veéra Abelovav. r.

Ing. Jan Aschenbrenner, odbornik na pfirodovédné Ing. Jan Aschenbrenner v.r.

vzdélavani
Mgr. Ivana BartoSova, Skolni inspektorka Mgr. Ivana Bartosova v. r.
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v.r.

Ing. Miroslava Homolkova, odbornik na etickou

§ Ing. Miroslava Homolkovav.r.
vychowu

Mgr. Martina Novotna, MBA, odbornik na globalni

. ., . Mgr. Martina Novotna, MBA v.r.
rozvojové vzdelavani g

Mgr. Lenka Rusnokova, Skolni inspektorka Mgr. Lenka Rusnokovav.r.
Mgr. Jaroslav Stilip, $kolni inspektor Mgr. Jaroslav Stilip v. r.
Mgr. Radomira Vosejpkova, Skoli inspektorka Mgr. Radomira Vosejpkovav.r.

V Plzni 15. bfezna 2016

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

OTISK UREDNIHO RAZITKA

Mgr. Lubos Beran, feditel Skoly Mgr. Lubos Beran v. r.

V Plané 13. 4. 2016



