Ceska $kolni inspekce
Pardubicky inspektorat
Sukova tiida 1556, 530 02 Pardubice

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIE-2329/25-E
Sp. zn. CSIE-S-369/25-E

Nazev Zikladni $kola, Zajecice, okres Chrudim
Sidlo 538 35 Zajecice 49

E-mail ZSzajecice @centrum.cz

ICO 71005 285

Identifikator 650 050 444

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Radek Machaty

Ziizovatel obec Zajecice

Misto inspekéni ¢innosti Zajecice 33

Zajecice 49

Inspek¢ni Cinnost na misté 7.a8.4.2026
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Piedmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledki vzdélavani, vCetné hodnoceni napliiovani Skokhich vzdélavacich
programil.

Charakteristika
Zéakladni Skola, ZajeCice, okres Chrudim (dale Skola) vykondva c¢innost zikladni Skoly,

Skolni druziny a Skolni jidelny. Pocet zakl zakladni Skoly se od posledni inspekcéni ¢innosti
postupné zvySuje. Ve skole je v péti tfidach vzdélavano 74 zaku (kapacita 100). Podptirna



opatieni jsou poskytovana celkem 14 zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Vyuka
je vedena podle Skolnfho vzd&lavaciho programu pro zékladni vzdélavani Mravenci skola.
Od minul¢ mspekéni Cinnosti doSlo ke zvySeni poctu oddéleni Skolni druziny na dve.
Do tohoto $kolského zafizeni je aktualné zapsdno 42 ucastniki zajmového vzdélavani,
kapacita je piné vyuzita. Cinnost probiha podle Skolntho vzd&lavaciho programu pro $kolni
druzinu v rannich i odpolednich hodinach.

Stravovani pro ziky je zajiStovano ve vlastni Skohi jidelng.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly zastdivd svou funkci od 1. srpna 2018. Pravidelny a (zky kontakt
s pedagogickymi pracovniky, zaloZzeny na vstiicné komunikaci, vzajemném respektu
a spolupraci, umoziuje ftediteli Skoly pruzné a adekvatné reagovat na aktualni situace
ve Skole. Vnitini motivace pedagogickych pracovnikii se poztivné promita do kvality
vzdélavacitho procesu ido vytvafeni podnétného a piznivého $kolntho klimatu. Reditel
Skoly systematicky sdili dilezit¢ informace se zaméstnanci a operativné fesi organizacni
i pedagogické zalezitosti v ramci pedagogickych rad a provoznich porad. V koncepci
rozvoje Skoly je kladen dlraz na vytvafeni bezpecného, vstiicného, pratelského,
respektujictho prostredi a zaroven na zajisténi vysoké kvality vzdélavani. Koncepce rozvoje
Skoly je systematicky vyhodnocovana, napliiovana a pribémé aktualizovana. Delegovani
nejdilezitéjSich kompetenci a tkolii na ostatni pedagogické pracovniky ucelné zajistuje
napliovani stanovenych cili Skoly. Od mmulé inspekéni Cinnosti byla jmenovana
zastupkyn¢ feditele pro Skoli druzmu.

Hospitace probihaji u kazdého pedagogického pracovnika minimalné dvakrat roéné. Ugastni
se jich také zastupkyn¢ fteditele, metodik prevence a specialni pedagog. Hospitacni ¢innost
je systematicky zpracovana, jeji zavéry jsou pravidelné¢ projednavany na pedagogické radé
aslouzi jako podklad pro planovani dalftho vzdélavani pedagogickych pracovniki.
Nastaveny pravidelny systém kontroly pfispivd k vyssi piehlednosti a efektivnimu fizeni
Skoly.

Pedagogicky sbor je stabilizovany. Absence odborné kvalifikace u nekterych uciteld se
negativné neprojevila na pribéhu realizované vyuky. PedagogiCti pracovnici Ve vysoké mite
vyuzivaji moznosti dalStho vzd€lavani prostfednictvim vzd€lavacich akci (webinate,
seminafe) ispoluprdce s jinymi  Skolami. Ziskané poznatky prib&éné uplatiiuji
ve vzdélavacim procesu a vzijemné je sdileji.

Od minulé  inspekéni ¢innosti dochazi k postupnému zkvalitiovani materidlnich
a technickych podminek vzd€lavani. Byly vybudovany nové odborné ucebny, konkrétné
diny a cvicnd kuchyikka, a nove¢ vzniklo druhé oddéleni Skomni druziny. Do vSech tid
i oddéleni Skoli druziny byly pofizeny interaktivni tabule nebo displeje a byla vybudovana
vstupni pfistavba. Moderizace probéhla také v prostorach skolni druziny umisténé v budoveé
Skolni jidelny, kde byla polozena nova podlaha a pofizeno nové vybaveni. SouCasné byla
wybudovdna venkovni ufebna a upraven vstup do Skoly veetné bezbariérového pfistupu.
Na skoli zahradé byly instaloviny nové hemi prvky. Skola realizovala modernizaci
arozsiteni technického zizemi, které¢ pfispiva ke zlepSeni podminek pro vzd€lavani
i celkovy chod skoly.

V celé skole doslo k celkové obnové interiéru, zejména k vyméné kobercl, mstalaci
magnetickych tabuli ve tfidach a vyméné¢ iteriérovych dveti. Bylo realizovano zasitovani
Skoly a vyznamné rozSfieno vybaveni o pocitace, dotykové notebooky a tablety. Skola
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rovnéz zavedla elektronické ucebnice v kombinaci s tiSténymi a elektronickou archivaci
dokumentt. V ramci digitalizace byl zaveden informaéni systém EduPage, a to v¢etné jeho
vyuziti pro Skoli druzinu a Skolni jidelnu. Tato opatieni pfispéla k zefektivnéni komunikace
se zdkonnymi zastupci, zjednoduSeni administrativnich procesti a celkovému zlepSeni
organizace chodu skoly.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Sledovana vyuka byla velmi dobie pfipravena a organizaéné efektivné vedend. Hodiny mély
jasnou strukturu a probihaly v pozitivni pracovni atmosféie bez kazefiskych problémii. ZAci
respektovali nastavend pravidla a oteviené komunikovali suciteli V Uvodu hodin ucitelé
zpravidla seznamovali zaky s cili vyuky a vhodné zafazovali motivaéni prvky. Zvolené
wukové formy a metody byly ugelné a sméfovaly k naphéni vzdélavacich cili. Cinnosti
byly vétsinou vhodné stfidany se samostatnou praci zakd, coz podporovalo jejich aktivitu.
Pravideln¢ byla zafazovana také prace ve dvojicich ¢i skupinach, kterd rozvijela spolupraci
zaki. Ucitelé systematicky propojovali ucivo s praktickych Zivotem, environmentdlnimi
tématy i s poznatky z dalich vyuovacich predmétl. V ¢asti hodin byl ucelné vyuzivan
badatelsky orientovany piistup, ktery podporoval aktivni zapojeni Zzakl a rozvoj jejich
kritického mysleni. Ve vétsiné hodin ucitelé ucetné pracovali s chybou jako prostfedkem pro
vlastni uceni Rozdilné pracovni tempo Zaki a jejich vzdélavaci mozmosti byly
zohlediovany zejména zadavanim tkolii navic nebo zapojenim zikt do vzajemné podpory.
Prilezitosti ke zlepSeni je vyuzivani nabidky Ukoli s diferencovanou naro¢nosti.

Zavéry hodin byly zaméfeny na shrnuti uCiva a zhodnoceni prace zaki, Casto s vyuzitim
pochvaly. Ve vétsin¢ sledovanych hodin bylo zafazeno také sebehodnoceni zaku podle
pfedem stanovenych Kkritérii, zaznamenano bylo i formativni hodnoceni vzdélavaciho
pokroku zakt. Zaci byli vedeni k vyhodnocovani dosaZeni stanovené¢ho vzdéldvaciho cile
i viastni aktivity.

Zajmové vzdelavani ve skoli druziné pfirozené navazuje na obsah zikladniho vzdélavani
a vhodné jej rozSituje o rtznorodé¢ volnoCasové aktivity. Podporuje vSestranny rozvoj
osobnosti  zakl, respektuje jejich individuidlni zijmy a napomahd rozvoji tvofivosti
i socidlnich dovednosti. Hospitované ¢innosti vychazely z aktualnich potieb a preferenci
uCastniki a zarovenn zohlediiovaly jejich potiebu odpocinku po dopolednim vyuCovani.
Nabidka aktivit byla pestra a umoziiovala zikim volbu mez klidovymi 1 pohybovymi
¢mnostmi, ¢imz byla posilovana jejich samostatnost i odpovédnost za vlastni zapojeni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vzdélavacich vysledka Zzaku Skoly probiha standardnimi postupy v souladu se
Skolnim fadem. Vysledky jednotlivych Zika icelych tfid jsou pravidelné monitorovany
a projednavany na jednanich pedagogické rady. Plnéni Skolniho vzdélavaciho programu
sleduje feditel Skoly v ramci hospitacni Cinnosti 1 na pedagogickych radach a k zavértim
plynoucim z tohoto sledovani pfijima odpovidajici opatfeni. Kazdy zdk ma v online
prostiedi vedenou kartu, do které ucitelé zapisuji ucebni pokroky a piipadné vzdélavaci
obtize a potieby. Pokrok zaktli je vyhodnocovan kazdé tii mésice a na zaklad¢ téchto zjiSténi
jsou upravovany vzdélavaci pfistupy. Zakonni zistupci zdkidi jsou o jejich vysledcich
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a chovani pribézn¢ informovani prostiednictvim elektronickych zikovskych knizek a na
pravidelnych téidnich schizkach.

Uroveii dosahovanych vysledk vzdélavani Zikd byla na konci $kolnho roku 2024/2025
vysokd, piicemz piblizné 88 % ziku prospélo S vyznamenanim. Dobré motivaéni klima
Skoly doklada i skute¢nost, ze pocet pochval vyrazné ptevySuje pocet udélenych kazenskych
opatfeni. Prumérna absence zaku je srovnatelna s jinymi Skolami obdobného typu
a velikosti. Neomluvena absence se v minulém $kolnim roce 2024/2025 nevyskytla. Zakam
V oblasti rizika Skolniho neuspéchu nabizeji ucitelé douCovaci aktivity ¢i moznosti opravit
si klasifikaci pfezkousenim apod.

Podpora zakli se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami je ucelné koordinovana zejména
specialni pedagozkou a feditelem Skoly, ktery zaroven ptisobi jako vychowvny poradce.
Na zdklad¢ informaci ze Skolskych poradenskych zafizeni informuje ucitele o potfebach
74kl a poskytyje jim metodickou pomoc pfi napliovani podplrnych opatieni. Doporucené
postupy se vétSinou dati ucelné sladit s pedagogickym plisobenim vyucyjicich.

Aktivity v oblasti prevence rizikového chovani jsou planovany na zakladé pravidelné
evaluace a aktualnich potieb tfidnich kolektivli 1 jednotlivych Zak{. Soustavna pozornost je
vénovana systematickému pribéznému sledovani piipadnych signalti rizkového chovani,
které jsou ihned feSeny. Ve tridach probihaji preventivni programy s cilem zvladat podnéty
k rizkovému chovani, podporovat zdravé sebevédomi a rozvijet vztahy. Pfinosné prorozvoj
vzajemnych vztahi a stmelovani kolektivii jsou spole¢né Skolni aktivity, komunitni kruhy
a tiidnické hodiny. V pribéhu inspekéni Cinnosti zici svym chovanim prokazovali
dodrzovani piisluSnych spoleCenskych pravidel, bylo zfejmé, Ze pravidla spole¢ného
fungovani jsou probirana a vysvétlovana.

Zaci Usp&sné reprezentuji $kolu v riznych sportovnich soutéZich (napi. krajsky Sachovy
ptebor), pravidelné se zapojuji také do védomostnich soutéz (napt. Logicka olympiada,
Pangea, Klokan).

Skola tzce spolupracuje s obci a podili se na realizaci akci pro vefejnost (vystoupeni
na oslavach zaté svatby, vitani ob&ankt, rozsviceni stromecku, den matek). Zaci se aktivné
zapojuji do iniciativy Uklidme Zajecice. Dilezitou soucasti ¢mnnosti $koly je také podpora
ekologickych a osvétovych aktivit. Pravidelnd probiha spoluprace s MS Bitovany a se
7S Chrast. Skola rovnéZ spolupracuje s mistnim sborem dobrovolnych hasi¢i.

Skola nabizi Zikiim pestrou $kalu zsjmovych krouzki, napidklad $achy a aktivity realizo vané
ve spolupraci s DDM Chrudim (tanec, keramika, florbal, digitalni tvofeni). Dale ve Skole
probiha védecky krouzek a logopedicka péce. Krouzky probihaji zpravidla ve stiedu
a ve ctvrtek, zatimco Utery a patek jsou ponechdny bez krouzkli s ohledem na ¢innost Skolni
druziny a moznost realizace jejich aktivit mimo Skolu.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Materidlni podminky Skoly se pribémé zlepsuji,
— zvySeni poctu zakd,
— navySeni kapacity zajmového vzdélavani (dveé oddéleni),
— nové jmenovana zastupkyné feditele pro Skolni druzinu,

— zaméfeni Skoly na environmentalni a polytechnickou wvyuku.
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Silné stranky

— Partnerské vztahy a aktivni spoluprace s rodi¢i pfispivaji k otevienosti a poztivni
prezentaci Skoly na vetejnosti. (1.5)

— Promysleny systém fizeni Skoly vychdzejici z vysledkti evaluacni Cinnosti zajiSt'uje
podminky pro zkvalitiovani vzdélavani a naplhovani koncepcnich zamérd. (2.1)

— Reditel 8koly svym piistupem buduje dobré vztahy na pracovisti posiluje vzajemnou
pomoc a soucinnost vSech pracovnikti Skoly. Jeho uGsili se odrazi ve vstficném
a respektujicim piistupu uCiteld K zakim i v promySlené realizaci nabidky vzdélavacich
¢innosti v souladu se Skolnim vzd€lavacim programem. (2.2, 3.2)

— Pedagogicti pracovnici uplatiuji vstiicny a respektujici ptistup k zaktim, ktery podporuje
jejich aktivni zapojeni do vzdélavani. (3.2)

— Pedagogicky sbor je spolupracujici a poskytuje si vzajemnou podporu a zpétnou vazbu,
coz piispiva ke kvalit¢ vyuky a profesnimu rozvoji. (3.3)

— Pozitivni amotivaéni hodnoceni zak podporujici jejich snahu, pokrok a dalsi uceni. (4.1)

— Systematické vyuzivani mezipfedmétovych vztahii ve vyuce, které podporuje propojeni
znalosti Zzakt a rozvoj jejich komplexniho mysleni. (4.2)

— Badatelsky orientovana vyuka podporuje aktivni zapojeni zaki, rozvoj kritického
mysleni, samostatnosti a schopnosti fesit problémy. (4.2.)

— Ve vyuce jsou efektivné vyuzivany metody podporujici spolupraci zaka, jako je prace ve
dvojicich a skupindch, cozrozviji jejich komunikaéni a tymové dovednosti. (4.4)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Omezené vyuzivani ukolii s diferencovanou naro¢nosti zvlasté pro ziky s rychlej$im
pracovnim tempem dostate¢né nezohledniuje  jejich rozdiné vzdélavaci potieby
a Vv potfebné mife nepodporuje jejich individualni vzdélavaci pokrok. (4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— Systematické sledovani vzdé€lavaciho pokroku Zzikd prostfednictvim individudlnich
elektronickych karet v online prostfedi, do nichz ulitelé pribézné zaznamenivaji
a pravideln¢ vyhodnocuji ucebni pokroky i ptipadné vzdélavaci obtize a potieby. (5.2)

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— VyuwZivat Ukoly s diferencovanou naro€nosti pro Ziky s rychlejSim pracovnim tempem,
zohlediovat jejich vzdélavaci potieby a v potiebné mife podporovat jejich individualIni
vzdélavaci pokrok.

Stanoveni lhuty
Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly

ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, pFijmout opatieni
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K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Koncepce dalstho rozvoje skoly 2023 — 2028
Skolni matrika Zikd, $koli rok 2025/2026 (vybér z dokumentace)

Skoli vzd&livaci program pro zikladni vzd&lavani Mravenci skola s dodatkem
platnym od 1. 9. 2021

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2025

Skolni tad zakladni $koly s dodatkem platnym od 1. 9. 2024

Vnitini fad $kolni druziny s dodatkem platnym od 1. 12. 2025

Tiidni knihy, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026

Zapisy z pedagogickych rad za Skoli roky 2024/2025, 2025/2026

Rozvrhy hodin 1. —5. ro¢niku, $koli rok 2025/2026

10.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd, Skolni rok 2025/2026 (vybér)
11.  Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti 2025/2026

12.  Dokumentace Skolni druziny, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026

13. Dokumentace Zzikil se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, Skolni rok 2025/2026
14, Mmnimalni preventivni program pro Skolni rok 2025/2026

15.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2024/2025

w N
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, ato do 14 dné po jejim prevzeti (u $kol
a Skolskych zarizeni je dorufeno jiz dnem dodiani do datové schranky, coz je
povaZzovano za den prevzeti dokumentu). Piipadné piipominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWwy.CSicr.cz.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Erik Landecki, LL.M., Skolni inspektor, vedouci mnspekéniho tymu
PhDr. Martina Kutinova, $koli inspektorka

Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice

5. 5. 2026
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